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Casos abordados por |a

Oficina de Género y Sexualidades (OGS)

En 2025 (de ene. a dic.) y 2026 (de ene. al 23 oct.)

Tramitaciones de uso de
nombre social

Denuncias por Protocolo Orientaciones y acompanamientos
de genero recibidas por entregados por
la OGS la OGS
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Nuevo psicologo en la OGS

Al equipo de atencion de la Oficina de Género y
Sexualidades -compuesto por una trabajadora
soclal y una abogada-, en mayo de 2026 se
Integro un psicologo para realizar atenciones

por motivo de violencia de género a quienes lo
soliciten.




PR Convenio con

VBN

™Y Corporacion La Morada

En 2026, la UMCE firmd un convenio con
la Corporacion La Morada para realizar
derivaciones de atencion psicologica
por motivos de violencia de género a
Integrantes de la comunidad.

21

personas

derivadas
al 23 de octubre
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Otras derivaciones

Derivacion de casos abordados por la OGS a
profesionales dentro y fuera de la UMCE.

Derivacion interna:
Direccion de Asuntos

Estudiantiles

Derlvacion externa:
Centros especializados
del servicio publico

2025 (ene-dic) | 2026 (ene-23 oct)

25 9

13 3
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Charlas y talleres de promocion

de equidad de géenero 2025

Dirigidas a estudiantes, funcionarios/as y académicos/as.

73 acciones dirigidas a 1383 personas
2025 (de enero a diciembre).

Promocion de |la
igualdad de genero

13

Prevencion de |la
violencia de género

Protocolo de actuacion
frente a violencia de género



Charlas y talleres de promocion

de equidad de géenero 2026

Dirigidas a estudiantes, funcionarios/as y académicos/as.

54 acciones dirigidas a 1390 personas
2026 (de enero al 23 de octubre).

Promocion de |la
igualdad de genero

5

Prevencion de |la
violencia de género

Protocolo de actuacion
frente a violencia de género



Capacitacion en tematicas de género

Mediante el Servicio Civil y la Oficina de Género y Sexualidades

161 103

personas personas

2025 20206

Personas participantes [ 2025 (ene-dic) | 2026 (ene-23 oct)

Docentes 8 6
Estudiantes 82 69
Funcionariado 36 28
Docentes del sistema 35 0
educativo

Politica de Genero UMCE en cifras



Transversalizacion de genero

en [os procesos formativos

Carreras analizadas a nivel curricular

2025 (ene-dic) 2026 (ene-23 oct)

* Biologia * Fisica

* MUsica * Direccion de Agrupaciones
» Castellano Musicales Instrumentales

* Filosofia * Psicologia

« Aleman * Terapia Ocupacional

» Educacion Especial con especialidad
en Discapacidad Mental y Desarrollo
Cognitivo

» Educacion Especial con especialidad
en Personas Ciegas y Retos Multiples

» Educacion Especial con especialidad
en Comunicacion y Lenguaje, o
Educacion de las Personas Sordas o
en Aprendizaje



Sala de Lactancia y

Amamantamiento

En 2026 se Inauguro este nuevo espacio
para la comunidad UMCE, en linea con la
Corresponsabilidad social y cuidados de la
Politica de Genero.

Ubicada en |la Casona Comunitaria de la DAE.
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Representacion de la UMCE

en redes de universidades

En octubre de 2026, la rectora Solange
Tenorio asumio como encargada de |la

Comision de Igualdad del CRUCH.

L a secretaria ejecutiva de la Oficina de
Genero y Sexualidades, Angelica Marin,
fue presidenta de la Comision de Igualdad
del CRUCH entre 2023y 2025.

Actualmente integra el comite ejecutivo de
la Red de Genero del CUECH y de la Comi-
sion de Igualdad del CRUCH.
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Representacion de la UMCE
en redes de universidades

Ademas, la Oficina de Género y Sexualidades
participa activamente en:

* - Eje de Erradicacion de Violencia de Género.
* Eje de Formacion e Investigacion.
* Eje de Corresponsabilidad Social de los Cuidados.

CU CH Red de Genero - CUECH

Universidades del

Estado de Chile Coordinacion del proyecto 25994 que busca

Instalar el Modelo de estandares de igualdad
de genero en las universidades del Estado.
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Accliones comunicacionales de |3

Oficina de Género y Sexualidades

2025 (ene-dic) | 2026 (ene-23 oct)

Difusion por correo

Notas web 5 11
Publicaciones enredes 140 7
soclales

Capitulo en Spotify

T T —

2025 (ene-dic) | 2026 (ene-23 oct)

Erradicacion de 23 15
violencia de género

Acciones por linea de

la Politica de Genero

Corresponsabilidad 2 5
soclal y cuidados

Formacion 11 24
Institucionalizacion 122 74

« |_a linea de Investigacion, creacion e innovacion de la Politica de
Género es abordada por el INnES de Género UMCE.
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Actualizacion del autodiagnostico

Institucional de genero UMCE

Participantes

Entrevistas individuales
a autoridades y

direcciones

N\ 32 academicos/as
Grupos focales > 20 estudiantes
) 24 funcionarios/as

u
documentos

Institucionales
revisados

Los resultados del autodiagnostico institucional de

genero 2026 se presentaran proximamente.



Presupuesto anual de Ia

Oficina de Género y Sexualidades

Asignado a la Oficina de S$170.517.353 @ $174.693.442
Género y Sexualidades
(0GS).

Gestionado con otras $9.926.912 $18.785.000
unidades y/o proyectos

externos para acciones

en materias de género

coordinadas por la OGS.
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