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FORMULARIO DE DENUNCIA DISCIPLINARIA


	Antes de completar, lea esto:

Use este formulario para denunciar hechos cometidos por miembros de la comunidad universitaria, funcionarios/as y académicos/as (Estatuto Administrativo y Resolución Exenta Nº187/1983) y estudiantes (Resolución Exenta Nº3406/2003). 
Mientras más completa y clara sea la información, más fácil será revisar su denuncia y decidir si corresponde abrir una investigación.

Este formulario NO es para todos los casos. No lo use si su denuncia trata de:

•  Violencia de género, acoso sexual o discriminación de género  →  Oficina de Género y Sexualidades (denuncias.genero@umce.cl).
•  Acoso laboral, acoso sexual o violencia en el trabajo (Ley N°21.643, “Ley Karin”)  →  Dirección de Desarrollo y Gestión de Personas (denuncialaboral@umce.cl).

* Antes de empezar a escribir, lea todas las preguntas. Así podrá ordenar lo que va a contar y ubicar cada hecho en la pregunta que le corresponde, evitando repetir información o dejar puntos sin responder. Luego, responda una por una en el orden en que aparecen.

*Una vez completado y firmado el presente formulario, remítalo al correo institucional procesos.disciplinarios@umce.cl 




I.  Datos de quien presenta la denuncia
Necesitamos sus datos para contactarle, informarle el avance del proceso. Si son varias personas las que denuncian, copie esta sección para cada una.
	Nombres

	

	Apellidos

	

	RUN

	

	Estamento 

	

	Unidad, departamento u oficina donde trabaja
	

	Cargo o función

	

	Correo electrónico

	

	Teléfono de contacto

	




II.  Datos de la persona o personas denunciadas
Indique a quién está denunciando. Si no conoce algún dato, déjelo en blanco e indíquelo en el relato. Si son varias personas, copie esta sección para cada una.
	Nombres
	


	Apellidos 
	


	Estamento 
	


	Unidad, departamento u oficina donde trabaja
	


	Cargo o función 
	


	Correo y/o teléfono 
	




¿Cómo tomó conocimiento de los hechos que denunciará? (Por ejemplo: los vivió directamente, los presenció, se los contaron, los detectó en su trabajo, etc.)
	





III. ¿Qué fue lo que ocurrió? 
Cuéntenos lo sucedido con sus propias palabras. Para ayudarle, dividimos el relato en preguntas breves. Responda lo que pueda; no es necesario usar lenguaje técnico ni jurídico.

1.  Señale el o los hechos principales que motivan la denuncia
	




2. ¿Cuándo ocurrió? Indique la fecha o, si fue algo repetido o prolongado, el período (por ejemplo: “entre marzo y mayo de 2026” o “casi todas las semanas”).
	



3.  ¿Dónde ocurrió? Señale el lugar (oficina, edificio, sala, dependencia, plataforma o medio digital, etc.).
	



4.  ¿Quiénes participaron y qué hizo cada uno/a? Describa la conducta concreta de la persona denunciada y de cualquier otra persona involucrada.
	



5.  Cuente con detalle cómo ocurrieron los hechos, en orden, desde el comienzo hasta el final. Si fueron varios episodios, descríbalos uno por uno.
	







6. ¿Qué consecuencia, daño o efecto produjeron estos hechos? (Por ejemplo: a usted, a otras personas, al funcionamiento de la Universidad o a sus bienes.)
	



7.  ¿Hubo otras personas que vieron o supieron de lo ocurrido? ¿Cómo tomaron conocimiento esas personas de lo ocurrido?
	



V.  Testigos
Si hay personas que presenciaron los hechos o que pueden aportar información, indique sus datos para que eventualmente puedan ser citadas a declarar.
	Nombre completo
	Teléfono
	Correo

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	




IV.  Antecedentes que acompaña
Si tiene documentos, correos, fotografías, grabaciones, capturas de pantalla u otros antecedentes que respalden su denuncia, indíquelos aquí y adjúntelos. No es obligatorio, pero ayuda mucho.

Liste los antecedentes que adjunta e indique brevemente qué demuestra cada uno.
	




VI.  Declaración y firma
Declaro que los hechos descritos en este formulario son verdaderos y que la información entregada es exacta, según mi mejor conocimiento. Entiendo que la denuncia será sometida a un examen de admisibilidad, con el apoyo técnico de la Dirección Jurídica, para determinar si corresponde iniciar una investigación sumaria o un sumario administrativo, y que el procedimiento se desarrollará resguardando el debido proceso, la imparcialidad y la confidencialidad de los antecedentes.

	



Firma de quien denuncia
	Fecha:  ____ / ____ / 20____

Lugar:  ___________________
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