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SECRETARIA GENERAL
ACTA CONSEJO UNIVERSITARIO

Acta de 6° Sesion Ordinaria del Consejo Universitario
Miércoles 01 de julio de 2026 - 15:13 a 18:36 horas

1. Fechay asistencia. La sesion ordinaria del Consejo Universitario se llevé a cabo de modo presencial

el miércoles 01 de julio del afio 2026.

La asistencia incluyo a los siguientes integrantes:
e Rectora Solange

Secretario General Fabian Castro

Loreto Abarzla

Joel Alvarez

Valentina Bahamondes

Isabel Berna

José Mauricio Contreras

Sergio Estrada

Lucia Millan

Daniel Miranda

Mauro Ramos

Marcela Romero

Maria Catalina Sabando

Marcos Santibafiez

Paola Quintanilla

Paula Villalobos

Ivan Salas

Jossefe Caceres

Claudio Chamorro

José Ubeda

Valeria Rocha

Tomas Araya

Felipe Gonzalez

Presentan excusas:
o Violeta Gémez en practica final
e Alejandra Lopez con licencia médica



Ausente:
o Lizethly Caceres
e Pablo Rojas
e (Gonzalo Zapata

Tabla:

Aprobacion de las actas anteriores

Cuenta de la Sra. Rectora.

Proceso de Autoevaluacion Institucional.

Informe de las Comisiones del Consejo Universitario.
Aprobacion del Protocolo de Género.

Varios.

ook wh

DESARROLLO

La sesion se inicid con un minuto de silencio en memoria de la académica del Departamento de
Formaciéon Pedagdgica, la profesora Ménica Pefia Lillo, fallecida recientemente. Se destaco la
trayectoria de la profesora Pefia Lillo, describiéndola como socidloga de formacion inicial, magister y
doctora en Aprendizaje Transformacional. Se subray6 su aporte pionero en la instalacion del programa
de Minor en Transversalidad y su relevante labor en la ensefianza de los derechos humanos, tanto en
programas de pregrado como de posgrado. Asimismo, se valord su permanente disposicion al
quehacer académico y su sentido del humor, reconociendo que su partida represent6 una pérdida
significativa para su departamento y la universidad en general.

1. Aprobacion de las actas anteriores.
El Secretario General, Fabian Castro, procedio a someter a consideracion del Consejo Universitario
las actas de las sesiones anteriores, siguiendo un orden cronoldgico:

Acta de la 5° sesion ordinaria del 3 de junio de 2026 se aprobd por unanimidad.

Acta de la 8° sesion extraordinaria del 10 de junio de 2026 se aprobd por unanimidad.
Acta de la 9° sesion extraordinaria del 10 de junio de 2026 se aprobd por unanimidad.
Acta de la 10° sesion extraordinaria del 24 de junio de 2026 se aprobd por unanimidad.

2. Cuenta de la Sra. Rectora.

La Rectora Solange Tenorio inici6 su cuenta reconociendo la trayectoria de la profesora Ménica Pefia
Lillo. Informé sobre la firma de un convenio de colaboracion con La Quebrada, que involucraba a 76
establecimientos educativos de Pefialolén, La Florida y Nufioa, proyectando la creacién de un nuevo
campo pedagogico para enero de 2017.

Detall6 la participacién en una mision académica en Canada para el fomento de la cooperacion
cientifica y un seminario de internacionalizacién de la investigacién, ambos convocados por el ICET.
Reporté el lanzamiento de la Red Nacional de Establecimientos Escolares con Sellos Experimentales
(impulso de CNEP) y la recepcion de la encargada cultural de la Republica Popular China. Asimismo,
menciond la visita de la profesora Erla Morales (Universidad de Salamanca) para explorar
colaboraciones en el ambito de la inclusion.



Informd haber sido anfitriona del encuentro de la Red de Posgrado del CUECH vy su asistencia a la
cuenta publica del bienestar el 18 de junio. Destaco su participacion en la asuncion de la nueva
Rectora de la Universidad de Chile y las visitas realizadas junto a su equipo de vicerrectores a cuatro
facultades para exponer las proyecciones institucionales.

Comunicé el desarrollo de reuniones con la "Red ex Pedagogico” para abordar temas de inclusion,
accesibilidad, infraestructura y cuidado. En relacién a los incidentes del 25 de junio, informé sobre las
gestiones realizadas tras el ingreso de Carabineros a la institucién, que resulté en la detencion de un
estudiante (posteriormente liberado). Precisd que se envio un oficio a la Direccion de Carabineros y
se brind6 apoyo legal y psicol6gico articulado con la DAE y la Secretaria General. Sefialé la necesidad
de fortalecer el protocolo institucional de seguridad mediante su actualizacion y difusion.

En relacion a la gestion académica, informé sobre las gestiones para articular las carreras de Terapia
Ocupacional y Kinesiologia en un mismo departamento, sefialando que los planes de trabajo y la
actualizacién del reglamento de facultades pasarian proximamente por el Consejo. Por otro lado,
Lament6 la baja participacion en el curso de Derechos Humanos y Comunidad Universitaria, a pesar
de haber sido una actividad solicitada por los propios estamentos.

Reportd reuniones con el Decano de Historia, Geografia y Letras, y los directores de los
departamentos de Aleméan y Francés. Sefial6 que se encontraba en curso un proceso de acreditacion
institucional y solicitd el apoyo de las unidades para la recopilacion de antecedentes. El consejero
Daniel Miranda solicit6 aclarar si se estaba discutiendo una propuesta en conjunto con las direcciones
de Francés y Aleman, debido a que existia confusion sobre el estado de las conversaciones.

La Rectora Solange Tenorio explic que se envi6 una propuesta desde la gestion basada en tres ejes:
a) Desarrollar iniciativas distintas a la pedagogia tradicional (diplomados o magisteres articulados).
b) Articular Francés, Aleman y el Centro de Estudios Clasicos bajo una misma unidad académica-

administrativa.

c) Evaluarel noingreso de estudiantes para el afio 2027 para permitir el redisefio de la oferta. Aclard
enfaticamente que esta medida no significaba el cierre de las carreras, procedimiento que seria
mucho mas complejo ante la CNA. Manifest6 que la propuesta no fue bien acogida inicialmente
y que se encontraba a la espera de una contrapropuesta técnica de los expertos de cada area.

El consejero Ivan Salas planted que el tema debia analizarse desde tres dimensiones: la transicion
hacia una sola unidad (impacto politico), el estudio econdmico detallado y el impacto académico
interno y externo, considerando que estas unidades prestan servicios a otros departamentos.

Consejero Daniel Miranda consulté sobre la raiz del problema, solicitando los datos completos de
matricula y demanda para que la comunidad comprendiera la situacion.

La Rectora Solange Tenorio informé sobre un diagnostico técnico que revela una baja matricula critica
(carreras con solo 11 o0 23 estudiantes totales y afios con ingreso cero) y una alta desercién.
Argumenté que, como universidad publica que administra la gratuidad, existe una responsabilidad
social de ofrecer programas con campo laboral real, sefialando que el sistema escolar publico chileno
ha dejado de ofrecer estos idiomas.



Ademas, la Rectora respondi6 a las preocupaciones financieras advirtiendo que la universidad se
enfrenta a un proceso de acreditacion donde la CNA y la Superintendencia evaluan indicadores de
sostenibilidad. Asegurd que la institucion no puede presentarse con nimeros negativos, por lo que
cualquier ajuste econdmico debe realizarse durante el presente afio para no arriesgar la acreditacion
de toda la universidad.

El consejero Mauro Ramos apelé a la necesidad de aligerar la estructura de la universidad para darle
sostenibilidad financiera. Manifesto su opinién personal de que la universidad con seis departamentos,
los cuales deberian funcionar como unidades complejas con diversos programas, evitando estructuras
rigidas y costosas.

Finalmente, la Rectora coincidié en la necesidad de realizar cambios no solo académicos, sino también
en la estructura organizacional y administrativa

3. Proceso de Autoevaluacion Institucional.
La Rectora, Solange Tenorio, dio inicio al punto otorgando la palabra a la, con el fin de informar al
Consejo sobre la vinculacién de este proceso con las funciones propias del érgano colegiado.

La Directora de Aseguramiento de la Calidad Carolina Ulloa Rivas expuso los pilares de la acreditacion
institucional en Chile, subrayando que actualmente es un proceso obligatorio con fines de rendicion
de cuentas y mejora continua. Explicé la estrecha relacion entre los afios de acreditacion y el
financiamiento institucional (aranceles regulados y aportes basales), advirtiendo que una acreditacion
de nivel basico (2 o 3 afios) representaria un riesgo critico para la sustentabilidad, obligando a la
universidad a someterse a tutorias externas sin recursos adicionales.

Respecto al disefio metodologico, la Directora detalld la estructura de trabajo compuesta por
comunidades (operativas), comisiones (analiticas) y un comité estratégico. Informé que el calendario
original sufri6 retrasos, proyectando la primera versidn del informe para diciembre, e incluyendo una
visita simulada de pares evaluadores. Asimismo, sefiald que el proceso busca reflejar la apertura
estratégica a nuevas areas del conocimiento, el fortalecimiento del posgrado, la formacién en linea y
la eficiencia en el uso de recursos.

Finalmente, preciso las tareas relevantes para el Consejo Universitario en este marco: liderar la
actualizacion del PDEI (indicadores de medio término), aprobar reglamentos de formacion virtual y
asistencia, pronunciarse sobre el presupuesto anual (factor clave para la Superintendencia de
Educacion) y ratificar las modificaciones a la estructura organica.

La consejera Paula Villalobos manifestd su preocupacién por la alta consecuencia del proceso y
contrastd el discurso de fomento a la investigacion con las discusiones internas que ocurren en la
universidad. Consulté directamente si la institucion acreditara el area de investigacion, advirtiendo
sobre hechos contradictorios, como la falta de patrocinio a investigadores para fondos externos y la
sensacion de un retroceso hacia una fase de supervivencia.

El consejero Sergio Estrada compartié la preocupacion sobre investigacién y posgrado, denunciando
un hartazgo de académicos que deben explicar permanentemente la importancia de investigar. Critico
la suerte de obsesidn por las horas asignadas, sefialando que la investigacion a menudo es vista como



una tarea paralela o con sospecha, e inst6 a que el compromiso institucional se traduzca en politicas
reales.

La consejera Paola Quintanilla solicité despejar la duda sobre la acreditacidn de investigacion y pidio
organizar la agenda del Consejo para abordar los 27 puntos pendientes (9 de ellos criticos). Pregunt6
especificamente quiénes del equipo DAC lideraran las areas para desprender de ahi un cronograma
de trabajo.

La Directora Carolina Ulloa explicé que existe un dilema entre acreditar investigacion o asegurar el
aumento de afos de acreditacion general. Citd el caso de la UTEM, que no logré acreditar
investigacion pese a sus avances, lo que comporta un riesgo si no se cuenta con datos que respalden
un despegue significativo en productividad (publicaciones de corriente principal). Afirmd que se esta
recabando informacion para decidir si se presenta dicho capitulo basandose en el nivel de desarrollo
real.

La consejera Marcela Romero expres6 su alarma por las 9 debilidades criticas que exigen una
transformacion estructural. Cuestion6 cuando comenzaria dicho cambio, sefialando que, sin resolver
estos puntos criticos, los avances en investigacion serian insuficientes. Ademas, ejemplificé la pérdida
de prestigio con el caso de la carrera de artes escénicas, cuya falta de acreditacion fue advertida por
la DAC hace dos afios.

La Directora Carolina Ulloa informé que se trabaja en modelos conceptuales y politicas que precederan
a la reglamentacidn (como el SEJA). Sobre los 27 puntos, detallé que 10 estan en estado inicial, 14
en intermedio y 3 sin avances, destacando que 15 puntos cambiaron de estado positivo en los ultimos
dos meses. Reconocié que la diversificacion de ingresos es el punto mas dificil de resolver para una
universidad estatal.

El consejero Daniel Miranda, representante de la comisién de Gestion Estratégica, advirtié que la
institucion no tiene margen de error, pues bajar de 4 afos implicaria la salida de la rectoria y una crisis
de sustentabilidad. Subray6é como urgente la modificacion de los indicadores del PDI y la creacién de
una bateria reglamentaria (asistencia, evaluacion de funcionarios no académicos, orgénica) para
demostrar capacidad de autorregulacion.

El consejero Joel Alvarez apel6 a mejorar la comunicacion institucional y el discurso interno. Denuncié
que se invisibiliza al CEDI en las laminas de investigacion, calificandolo como una piedra en el zapato
pese a su productividad. También alertd sobre problemas de gestién que ponen en riesgo la
reacreditacion de programas de posgrado (como el Magister en movimiento y cognicién humana).

La Directora Carolina Ulloa aclar6 que la omisién del CEDI no fue intencional y valord su estructura
para la productividad. Sobre el posgrado mencionado, explico que el problema radicé en la trazabilidad
de los procesos de virtualizacion, cuestion que ya habria sido aclarada y zanjada con evidencia.

El consejero Marcos Santibafiez realizd una reflexion metafisica sobre el modelo de universidad.
Cuestion6 cdmo la gestion baja a las bases y si la comunidad comparte la vision de crecer hacia otros
ambitos mas alld de la docencia tradicional (el "colegio mayor"). Llamé a consensuar el proyecto
institucional para reducir resistencias internas ante los ajustes necesarios.



La consejera Valentina Bahamondes reflexiond sobre el ethos universitario, sefialando que la
universidad siempre ha ido atras de su mision. Criticd que la institucion parezca una empresa donde
no interesa la esencia y se priorizan metas cuantitativas por sobre el proyecto académico.

La consejera Catalina Sabando manifestd una preocupacion de caracter cuantitativo respecto a lo
expuesto por la Direccién de Aseguramiento de la Calidad. Sefial6 que el anuncio de la necesidad de
levantar informacion para evaluar el estado de la investigacion representaba, a su juicio, un problema
significativo. Argumentd que la informacidn institucional ya existia y que el desafio no debia ser iniciar
procesos desde cero o evitar datos previos, sino integrarlos de manera efectiva. Subrayé que esta
situacion resultaba compleja, dado que la informacion es el insumo fundamental para la toma de
decisiones estratégicas, como la definicién de acreditar o no el &rea de investigacion

La Directora Carolina Ulloa informé sobre la implementacidn de un Data Lake para cruzar informacion
en el mediano plazo (tres meses). Subrayd que el gobierno de datos es un desafio cultural de registro
manual y capacitacion en las unidades.

La Rectora Solange Tenorio cerrd el debate reafirmando que el ethos de universidad publica debe
mantenerse pese a los cambios. Defendié que su gestidn no renunciara a la investigacion y que se
trabajara en visibilizar el CEDI. Respecto al SEJA, informd que el documento esta en manos de la
Direccién Juridica para ajustes de legalidad antes de ser presentado.

4. Informe de las Comisiones del Consejo Universitario.
El Secretario General Fabian Castro inici6 el punto solicitando a los representantes de las diversas
comisiones presentar sus informes de gestidn y proyecciones de trabajo.

4.1 Comision de Crecimiento y Desarrollo Institucional

La consejera Paola Quintanilla informé que la comision, creada para analizar materias estratégicas,
sesiond bajo la coordinacién de la Vicerrectoria Académica hasta marzo de 2026, periodo en el cual
se sostuvieron reuniones con la Direccion de Aseguramiento de la Calidad (DAC), equipos de
investigacion y académicos de artes escénicas. Detalldé que, a partir de marzo de 2026, la comision
inicié un trabajo autdnomo focalizado en el levantamiento de documentos técnicos. Proyectd para el
segundo semestre la presentacion de un borrador de crecimiento institucional en septiembre, su
socializacion en los departamentos y la entrega de una propuesta sustantiva al Consejo en diciembre.
Finalmente, identificd como integrantes de la comision a Valentina Bahamondes, Joel Alvarez, Marcos
Santibafiez, Paola Quintanilla, Lyzethy Céceres, Loreto Abarzua, Valeria Rocha y Felipe Gonzalez.

4.2 Comisién de Sustentabilidad

El consejero José Ubeda reportd que el objetivo central de la comision ha sido la actualizacion de la
politica de sustentabilidad de la universidad, proceso iniciado en 2025. Informé la realizacién de 18
reuniones con actores clave, incluyendo comunicaciones, Vicerrectoria Académica (para la
curricularizacion de la sustentabilidad), Vicerrectoria de Gestion (ejecucion de un POAC), la DAC y la
nueva Contralora Universitaria. Adelanté que para diciembre se proyecta entregar un plan de
implementacion, una propuesta de gobernanza y acciones vinculantes para investigacion y vinculacion
con el medio. Solicité formalmente una reunién con la Rectora para presentar estos avances, la cual
fue agendada durante la sesion. Precis6 que la comision esta integrada por Valeria Rocha, Isabel
Berna, Felipe Gonzalez, José Ubeda y Jossefe Caceres



4.3 Comisién de Reglamentacion Universitaria

El consejero Daniel Miranda explicé que la comisidn es la encargada de revisar los reglamentos antes
de su presentacion al pleno del Consejo. Sefial6 que la actividad de la comision se vio dificultada por
la frecuencia de sesiones extraordinarias de los dias miércoles, por lo que propuso retomar el trabajo
regular los dias viernes durante el segundo semestre. Informd que la comision esta integrada por
Daniel Miranda, Mauro Ramos, Ivan Salas, Sergio Estrada, Gonzalo Zapata, Tomas Araya, Pablo
Rojas y Fabian Castro.

Detallé los reglamentos revisados o en proceso, mencionando los de doctorado en culturas
contemporaneas, funcionamiento interno del Consejo, teletrabajo y protocolo de género. Identifico
como tareas prioritarias para el cierre de 2026: el reglamento del Consejo Asesor, normativas de
gestion y desarrollo de personas, modificaciones al reglamento de asistencia, la regulacion orgénica
de facultades (incluyendo coordinaciones de carrera) y reglamentos disciplinarios estudiantiles.
Menciond en un segundo orden de prioridad la revision general del Reglamento de Estudios,
reglamentos de préctica, carrera funcionaria y normativas sobre el sitio web institucional.

La consejera Marcela Romero manifestd su inquietud sobre la priorizacion de los textos normativos,
consultando como se abordarian los nueve reglamentos criticos identificados por la DAC (politica
financiera, planificacion, gobernanza de datos, entre otros) por sobre otras materias.

El consejero Daniel Miranda respondié que se evaluara la importancia temporal y la interdependencia
entre reglamentos para establecer el plan de trabajo definitivo. EI Secretario General Fabian Castro
propuso una metodologia de trabajo donde las unidades académicas y administrativas enviaran sus
observaciones en plazos de una semana para agilizar las aprobaciones, ejemplificando con el
reglamento del Consejo Asesor de la DAC.

4.4 Comisién de Calidad de Vida

La consejera Lucia Millan informé que la comision ha trabajado regularmente en la elaboracion de un
borrador de la Politica de Calidad de Vida, el cual fue remitido a la Secretaria General. Solicitd
establecer un conducto regular para recibir comentarios técnicos de las unidades expertas y de la
Direccion Juridica, sefialando que el plan de accién de la comision depende de que dicha politica sea
validada y enriquecida por la comunidad universitaria.

La Rectora Solange Tenorio agradecio el trabajo de las comisiones y destaco que su labor a menudo
se realiza de manera invisible para la comunidad que solo sigue las sesiones en linea. Solicité a cada
comision enviar una sintesis de sus logros para incorporarla en su proxima Cuenta Publica
institucional.

5. Aprobacion del Protocolo de Género.

El Secretario General dio la bienvenida a las invitadas Angélica Marin (Secretaria Ejecutiva de la
Oficina de Género) y las abogadas Javiera Asenjo y Danisa Urrutia (Direccion Juridica). Se acordo por
unanimidad la extensién del horario de la sesi6n para abordar el articulado.

5.1 Articulo 25: Medidas sobre Situacion Académica
La abogada Javiera Asenjo procedio a dar lectura a la propuesta, la cual establecié que la Oficina de
Género y Sexualidades, en coordinacién con el subdepartamento de Servicio Estudiantil, activara el



protocolo de garantias académicas para facilitar la continuidad de estudios de las personas
involucradas.

La Secretaria Ejecutiva de la Oficina de Género Angélica Marin explicd que la modificacion buscd
explicitar una préctica vigente desde mayo de 2025, donde la Oficina gestiona estos apoyos de forma
directa para ofrecer una atencion focalizada a las victimas, utilizando los sistemas de seguimiento de
la Direccion de Asuntos Estudiantiles (DAE).

El consejero Ivan Salas manifestd dudas sobre la jerarquia organica, sugiriendo que la redaccion
deberia ser inversa, situando al subdepartamento de Servicio Estudiantil como responsable principal
en coordinacion con la Oficina de Género.

El consejero Mauricio Contreras expreso preocupacion por una posible colision de jerarquia entre una
Direccién (DAE) y una Oficina, e inquiri6 sobre el uso del término controlar respecto a los procesos de
la DAE. La Secretaria Ejecutiva de la Oficina de Género Angélica Marin aclar6 que no se trataba de
un control jerarquico, sino de una colaboracién técnica solicitada por la propia Direccion de la DAE
para agilizar las respuestas ante reclamos del estudiantado por falta de celeridad en las prestaciones.

El Secretario General sintetizo que el articulo no modificé la reglamentacion de la DAE ni supuso una
superposicion inorganica, sino que formalizd la accion de coordinacion técnica para el
acompafamiento.

Acuerdo:
Aprobar por mayoria la modificacion del articulo 25. Se registro la abstencién del consejero Ivan Salas
y el voto de rechazo del consejero Mauricio Contreras.

5.2 Articulo 26: Propuesta de Sobreseimiento

La abogada Javiera Asenjo p Presento la propuesta donde el o la fiscal enviara los antecedentes de
sobreseimiento a la autoridad con potestad disciplinaria (Rectoria), quien podra aprobarlo o
rechazarlo. Precis6 que la investigacion mantendra caracter secreto hasta la formulacién de cargos.

La Rectora Solange Tenorio informé que, tras una revisién de legalidad con la nueva Contralora, se
determind que la potestad disciplinaria debia retornar a la Rectoria, conforme a los estatutos.
Argumentd que el control de legalidad de la Contraloria era improcedente si dicha instancia era la
misma que sancionaba.

El consejero Marcos Santibafiez sugirié ajustes gramaticales a la redacciéon para otorgar mayor
claridad al texto ("en el evento de que el fiscal proponga el sobreseimiento...").

La consejera Valentina Bahamondes planted la complejidad politica de los sobreseimientos en la
practica, advirtiendo sobre el riesgo de movilizaciones o acciones directas si la comunidad estudiantil
no aceptara tales resoluciones.

La consejera Jossefe Caceres expreso inquietud sobre la independencia de la autoridad, sefialando
que un sobreseimiento decidido por la Rectoria podria ser interpretado por la comunidad como un
"acuerdo politico" con el denunciado.



La abogada Javiera Asenjo aclard que el sobreseimiento es una figura reglada por causales objetivas
(como la falta de ratificacion de la victima) y no una decision discrecional o politica. La abogada Danisa
Urrutia subrayé que radicar la potestad en la Rectoria adecuaba a la universidad al estandar del resto
de las instituciones estatales.

La consejera Marcela Romero llamé a confiar en las instituciones, destacando que existen tres filtros
de control: la Fiscalia, la Contraloria Universitaria y la Rectoria.

El consejero Daniel Miranda sostuvo que la potestad disciplinaria general de la universidad reside en
la Rectoria, por lo que objetar este punto implicaria cuestionar todo el sistema de faltas de la institucion.

En relacion al debate del secreto del sumario:

El consejero Daniel Miranda trasladd una observacion de la consejera Romero sobre la posible
vulneracion del derecho a la defensa y la bilateralidad de la audiencia si el investigado desconociera
la imputacién antes de declarar.

La abogada Javiera Asenjo respondi6 que el Articulo 137 del Estatuto Administrativo impone el secreto
del sumario hasta la formulacién de cargos, por lo que una modificacidn local contravendria una norma
superior.

La abogada Danisa Urrutia explico que la etapa indagatoria es de "despeje" y no una acusacion formal.
La bilateralidad se garantizd plenamente una vez formulados los cargos, momento en que el
investigado accede libremente al expediente y puede solicitar nuevas pruebas.

Acuerdo:
Aprobar por mayoria la modificacion del articulo 26, incluyendo las correcciones linguisticas
propuestas.

6. Varios.

6.1 La Rectora Solange Tenorio inici6 el punto dando la bienvenida formal a la nueva consejera
estudiantil, Alejandra Lopez Gutiérrez, estudiante de Educacion Bésica. Informo que la consejera no
pudo asistir a la sesidn por encontrarse con licencia médica, por lo que se le extendieron felicitaciones
a la distancia.

6.2 La consejera Paola Quintanilla solicité formalmente a la gestién central la entrega de toda la
documentacién y diagndsticos institucionales referidos a las carreras de Francés y Aleman. Argument6
que, para que los equipos técnicos de dichas carreras pudieran generar propuestas serias y realistas
de fortalecimiento, era indispensable contar con datos concretos y no solo con proyecciones
abstractas.

El Secretario General Fabian Castro sefial6 que la informacion solicitada se encontraba disponible en
los sistemas internos de la universidad, incluyendo datos de matricula, productividad académica,
investigacion vy titulacion oportuna. Asegurd que la gestion sistematizaria estos antecedentes para
ponerlos a disposicion de los departamentos interesados y de la comunidad en general.

6.3 La consejera Marcela Romero manifesté su preocupacion por la situacion de la prosecucion de
estudios en Artes Escénicas (menciones en Danza y Teatro). Destacd que, a pesar de los excelentes

9



resultados pedagdgicos de sus estudiantes, la carrera enfrentaba un escenario complejo que podria
afectar los indicadores de acreditacidn de la DAC si no se le brindaba la continuidad necesaria. Solicit
que la Vicerrectoria Académica y la decanatura informaran sobre el estado real de la carrera para
evitar su cierre.

6.4 La consejera Loreto Abarzua realizé una peticion especial a la Comision de Reglamentacion y a la
gestion central respecto a la asignacion de recursos para cumplir con la Ley de Discapacidad. Hizo
hincapié en la necesidad de realizar adecuaciones no solo fisicas, sino también reglamentarias y de
flexibilidad laboral para funcionarios y académicos con neurodivergencia.

6.5 El consejero José Ubeda consultd sobre el estado de la propuesta para el espacio fisico del
Consejo Universitario. Asimismo, expresé una critica falta de personal auxiliar y de medios educativos,
sefialando que las trabajadoras se encontraban agotadas y con un alto indice de licencias médicas
debido a la sobrecarga de funciones tras las jubilaciones de varios colegas.

El Secretario General Fabian Castro respecto al personal, informd que se daria cuenta a la
Vicerrectoria de Gestion Institucional para estudiar el caso y adoptar medidas. Sobre el espacio del
Consejo, comunicd la realizacion de reuniones con las direcciones de Infraestructura y
Comunicaciones, tras las cuales se identificd como la mejor opcion una sala ubicada en el Aulario. En
este sentido, informd que, si bien la sala estaba habilitada para clases, se requerian mejoras técnicas
para su nuevo fin. Comunico que ya se habian recibido visitas de empresas para la instalacion de
sistemas de audio y micréfonos, encontrandose a la espera de los informes de costos y
especificaciones técnicas. Manifesto que se solicitd a la Direccién de Docencia no asignar clases en
dicho espacio para el segundo semestre. Asimismo, adelant6 que se elaboraria un protocolo de uso
para que el espacio, ademas de servir al Consejo, pudiera ser utilizado por departamentos para
eventos académicos previa coordinacion.

Finalmente, ante la consulta sobre el uso de salas adyacentes para el trabajo de las comisiones, el
Secretario General explicd que dicho punto se encontraba en estudio. Sefialé que la posibilidad de
compartir espacios dependia de la habilitacion de otros pabellones y de una coordinacién con la
Direccién de Infraestructura para no afectar las actividades de docencia. Concluyé indicando que la
organizacion del trabajo en comisiones seria una tarea a abordar por la comisién técnica del Consejo.

El consejero Ivan Salas se ofrecid para colaborar en el estudio técnico de los costos de amplificacién,
advirtiendo que en el pasado la universidad habia pagado sobreprecios por equipos deficientes.
Manifestd su disposicion personal para donar una consola profesional de 24 canales en caso de que
la institucion no contara con los recursos inmediatos para asegurar un sonido de alta fidelidad en la
nueva sala.

El consejero Mauro Ramos valor6 la decision sobre el nuevo espacio y consulté si las salas adyacentes
podrian ser utilizadas para el trabajo de las comisiones. El Secretario General aclaré que el uso de
salas adicionales estaba en estudio, pues dependia de la habilitacién de otros pabellones y de la
coordinacion con la Direccidn de Infraestructura para no afectar la docencia.

6.6 El consejero Felipe Gonzalez solicitd un informe sobre el estado de los arreglos por las lluvias.
Denunci6 que los techos del edificio de Historia, que supuestamente eran nuevos, se habian filtrado
nuevamente durante el mes de mayo.
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La Rectora Solange Tenorio agradecio la disposicion y los aportes del Consejo para la gestidn de la
Universidad.

Se levanto la sesion a las 18:36 horas.

Link de la sesion: https://www.youtube.com/watch?v=W41esvOROPY

Firmado digitalmente

Fa bla N Job por Fabian Job Castro
Valle

Castro Valle Fecha: 2026.08.19
10:41:53 -04'00'

FABIAN CASTRO VALLE
SECRETARIO GENERAL
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