Mes
2023 Enero
2023 Enero
2023 Enero
2023 Enero
2023 Enero

Denominacidi Estamento
Total de funci Todos

Bono incentiv Directores(as)
Bono incentiv Coordinadore
Bono incentiv Jefes(as) de U
Bono incentiv Administrativi

0

o O O O

0%
0%
0%

Total de funci Porcentaje fui Porcentaje de Observaciones

0% funcionarios(as) no reciben este tipo de bono o incentivo.
0% funcionarios(as) no reciben este tipo de bono o incentivo.
0% funcionarios(as) no reciben este tipo de bono o incentivo.
0% funcionarios(as) no reciben este tipo de bono o incentivo.



Mes
2026 febrero
2026 febrero
2026 febrero
2026 febrero
2026 febrero

Denominacidi Estamento
Total de funci Todos

Bono incentiv Directores(as)
Bono incentiv Coordinadore
Bono incentiv Jefes(as) de U
Bono incentiv Administrativi

0

o O O O

0%
0%
0%

Total de funci Porcentaje fui Porcentaje de Observaciones

0% funcionarios(as) no reciben este tipo de bono o incentivo.
0% funcionarios(as) no reciben este tipo de bono o incentivo.
0% funcionarios(as) no reciben este tipo de bono o incentivo.
0% funcionarios(as) no reciben este tipo de bono o incentivo.



Mes
2026 marzo
2026 marzo
2026 marzo
2026 marzo
2026 marzo

Denominacidi Estamento
Total de funci Todos

Bono incentiv Directores(as)
Bono incentiv Coordinadore
Bono incentiv Jefes(as) de U
Bono incentiv Administrativi

0

o O O O

0%
0%
0%

Total de funci Porcentaje fui Porcentaje de Observaciones

0% funcionarios(as) no reciben este tipo de bono o incentivo.
0% funcionarios(as) no reciben este tipo de bono o incentivo.
0% funcionarios(as) no reciben este tipo de bono o incentivo.
0% funcionarios(as) no reciben este tipo de bono o incentivo.



Mes
2026 abril
2026 abril
2026 abril
2026 abril
2026 abril

Denominacion de la bonificacion
Total de funcionarios(as)

Bono incentivo cumplimiento metas
Bono incentivo cumplimiento metas
Bono incentivo cumplimiento metas
Bono incentivo cumplimiento metas

Estamento

Todos
Directores(as)
Coordinadores(as)
Jefes(as) de Unidad
Administrativos

Total de fun Porcentaje f Porcentaje de la

638

o O O O

0%
0%
0%
0%

0%
0%
0%
0%



Observaciones

funcionarios(as) no reciben este tipo de bono o incentivo.
funcionarios(as) no reciben este tipo de bono o incentivo.
funcionarios(as) no reciben este tipo de bono o incentivo.
funcionarios(as) no reciben este tipo de bono o incentivo.



Universidad Metropolitana de Ciencias de la Edcacion
Direccion de Gestion y Desarrollo de Personas

. Porcentaje funcionarios(as) Porcentaje de la
Denominacién de la Total de P . q
Afo Mes e ex Estamento . ) por estamento con derecho| bonificacién asignado por Observaciones
bonificaciéon funcionarios(as) . 3 L,
a percibir la bonificacién estamento

2026 [mayo Total de funcionarios(as| Todos 639

2026|mayo Bono incentivo cumplim| Directores(as) 0 0% 0% |funcionarios(as) no reciben este tipo de bono o incentivo.
2026|mayo Bono incentivo cumplim|Coordinadores(as) 0 0% 0% |funcionarios(as) no reciben este tipo de bono o incentivo.
2026|mayo Bono incentivo cumplim|Jefes(as) de Unidad 0 0% 0% |funcionarios(as) no reciben este tipo de bono o incentivo.
2026[mayo Bono incentivo cumplim| Administrativos 0 0% 0%|funcionarios(as) no reciben este tipo de bono o incentivo.




Universidad Metropolitana de Ciencias deIa Edeacién
Direccidn de Gestidn y Desarrollo de Personas.

(2026 wnio Todos 635|

1
sislsls
2ERE




	bonificaciones 2026.pdf
	bonificaciones 2026.pdf
	bonificaciones 2026_old.pdf
	012026_igta_PP0239_inf_estadistica_bonificaciones Transparencia Activa..pdf
	022026_igta_PP0239_inf_estadistica_bonificaciones Transparencia Activa..pdf
	032026_igta_PP0239_inf_estadistica_bonificaciones Transparencia Activa..pdf

	042026_igta_PP0239_inf_estadistica_bonificaciones Transparencia Activa.pdf

	052026_igta_PP0239_inf_estadistica_bonificaciones Transparencia Activa.pdf

	062026_igta_PP0239_inf_estadistica_bonificaciones Transparencia Activa.pdf

