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VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIÓN Y POSTGRADO
Dirección de Postgrado



CRITERIOS DE SELECCIÓN PARA ENTREVISTA
Nombre postulante: 
Ponderaciones
1. Antecedentes 10 %
2. Carta de recomendación 10%
3. Entrevista 40%   
4. Pre-proyecto 40%

La presente pauta orienta la evaluación de la entrevista personal aplicada a los/las postulantes al Magíster en Educación Intercultural, Gestión y Liderazgo Pedagógico. Este instrumento pondera un 40% del proceso de admisión y busca valorar, a través de cuatro dimensiones, la intención de innovar del postulante, su compromiso profesional con una perspectiva colaborativa, su interés por contribuir a la mejora de los procesos educativos y sus habilidades interpersonales, comunicativas y socioemocionales, siempre en relación con el pre-proyecto presentado.
PAUTA DE ENTREVISTA MAGÍSTER EN EDUCACIÓN INTERCULTURAL, GESTIÓN Y LIDERAZGO PEDAGÓGICO
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	DIMENSIÓN
	CRITERIOS  PARA LA ENTREVISTA (máximo de 12  puntos. Ponderación de 40% de postulación)
	PUNTAJE OBTENIDO*

	Intención de Innovar

	Argumenta su intención de innovar y/o transformar su espacio educativo, desde una perspectiva organizacional y transformadora, con pertinencia cultural y territorial, estableciendo relaciones con su pre-proyecto.

Explique en función de su proyecto ¿cuál es la innovación que usted presenta a partir del trabajo con (su) comunidades educativas?
	

	Compromiso profesional con perspectiva colaborativa
	Explica de qué modo el programa aporta a su desarrollo profesional, desde una perspectiva colaborativa, estableciendo relaciones con su pre-proyecto.
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Explique en función de su proyecto ¿cuál es la relación que usted reconoce con el programa de magíster?
	

	Contribución a la mejora de procesos educativos
	Explicita su interés por contribuir a los procesos educativos que reconozcan, valoren y promuevan la diversidad cultural, lingüística y territorial.

¿Cómo crees tú que podría contribuir a la mejora de los procesos educativos en tu contexto?
	

	Habilidades interpersonales, comunicativas y socioemocionales 
	Problematiza las relaciones interpersonales, comunicativas y socioemocionales que existen en su comunidad educativa y/o territorial, estableciendo relaciones con su pre-proyecto.

Cuéntanos sobre los proyectos que has colaborado en tu contexto educativo.
	



*PUNTAJE: 12
Alto (3 puntos): Cumplimiento completo y pertinente
Medio (2 puntos) Cumplimiento parcial o con aspectos por fortalecer.
Inicial (1 punto) Cumplimiento mínimo, poco claro o insuficiente
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