SECRETARIA GENERAL

ACTA CONSEJO UNIVERSITARIO
SESION ORDINARIA
07 DE ENERO DE 2026

ASISTENTES:
e Rectora(S) Tatiana Diaz
e Secretario General Fabian Castro
e Loreto Abarzua
e Valentina Bahamondes
e Isabel Berna
e Lyzethly Caceres
e José Mauricio Contreras
e Lucia Millan
e Daniel Miranda
e Paola Quintanilla
e Mauro Ramos
e Pablo Rojas
e Marcela Romero
e Ivan Salas
e Gonzalo Zapata
e Jossefe Caceres
e Claudio Chamorro
e Valeria Rocha
e José Ubeda
e Tomas Araya

o Felipe Gonzalez ,
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PRESENTAN EXCUSAS:

Joel Alvarez en comisién de servicio
Sergio Estrada en comisién de servicio
Tricia Mardones en comision de servicio
Marcos Santibafiez en comision de servicio
Paula Villalobos en comision de servicio

Solange Tenorio en comision de servicio

AUSENTE:

Anacarla Figueroa

Violeta GoOmez

TABLA:

. Aprobacion de las actas anteriores de fechas 03 y 15 de diciembre de 2025.

Cuenta de la Sra. Rectora.
Informe de estado de concurso Contralor(a) Universitario(a), expone el
Secretario General, Fabian Castro Valle.

Informe avances de comisiones de trabajo del Consejo Universitario.

. Varios.
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DESARROLLO DE LA SESION:

Inicio de la Sesion: 15:00 horas.

1. APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES.

En relacion al Acta del 3 de diciembre de 2025, algunas consejeras/os solicitaron

incorporar precisiones sobre intervenciones y correcciones de escritura.

En relacion al Acta de la sesion extraordinaria del 15 de diciembre de 2025, algunos
consejeros solicitaron precisar sus intervenciones y se sugirid incluir en las actas el
enlace de la grabacién alojada en el canal de YouTube de la Universidad. Se reiterd
la necesidad de retornar a la modalidad presencial en las sesiones del Consejo.

Acuerdo:

Aprobar por unanimidad, con las modificaciones sefialadas, el acta de la sesidn

ordinaria del miércoles 03 de diciembre de 2025.

Aprobar por unanimidad, con las modificaciones sefialadas, el acta de la sesién

extraordinaria del miércoles 15 de diciembre de 2025.

2. Cuenta de la Sra. Rectora.

La Vicerrectora Académica en calidad de Rectora(S) expuso los siguientes puntos:
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2.1 Reunién con Frente Gremial por el reajuste a las remuneraciones para el afio

2026: Se realizaron cuatro sesiones de trabajo, llegando al acuerdo de otorgar un
reajuste total de 3,8% de las remuneraciones para las y los trabajadores de la
UMCE, que considera un 3.4% base y un 0.4% relativo al componente historico.
Este reajuste sera efectivo a contar del mes de diciembre de 2025, y aplica para la
dotacion de planta y a contrata, ademas del convenio de honorarios para
académicos. El dia 16 de enero se procederd con una reliquidacién del monto
correspondiente al mes de diciembre, mientras que el componente de enero se

generara en la remuneracion regular.

Las sesiones de trabajo se desarrollaron en un ambiente positivo en que se
expusieron las necesidades y los argumentos de las partes en relacion a la

asignacién del reajuste de remuneraciones.

2.2 Presentacion del trabajo realizado y proyeccién Plan Atacama. Se realizd una
presentacién del trabajo efectuado en el Plan Atacama (SLEP Atacama) durante el
afio 2025 y las proyecciones para el afio 2026. El Plan Atacama, ejecutado por la
UMCE a través del CENEPU, busca fortalecer las capacidades técnicas de los
establecimientos locales. Se fundamenta en el Modelo de Nuclearizacidon Curricular

(NC) para ofrecer un acompafamiento profesional situado y pertinente.

Se presentaron los principales resultados de la Fase 1 (2025), asi como la valoracién
de los participantes, quienes valoraron positivamente l|la propuesta se
nuclearizacién curricular por promover experiencias educativas con mayor sentido

para los y las estudiantes. La Fase 2 (2026) proyecta profundizar este impacto,
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alcanzando a un total de 225 participantes en la regién de Atacama. Su objetivo

central es desarrollar capacidades de diseno curricular situado en equipos técnicos

y docentes de aula de los SLEP de Atacama y Huasco.

La estructura de implementacidon contempla tres etapas clave: diagndstico, ciclos

de formacion y cierre con certificacion.

En esta ocasién también participaron las universidades Federico Santa Maria,
Usach, UCV, U. de Atacama e instituciones como el MOP, también estuvo presente
la senadora Provoste y el ministro de educacion Sr. Cataldo, el gobernador de la
region de Atacama, el director de educacion Publica, Directores de los SLEP de

Huasco y Atacama, representante del colegio de profesores/as, entre otros.

2.3 Reunidon de coordinacién para regular la realizacién de actividades

extraacadémicas en el Campus Joaquin Cabezas y fortalecimiento de la seguridad:

A. Revision Juridica y Contractual: Se instruira al Director Juridico para realizar un
estudio de los contratos de arrendamiento y colaboracion. El objetivo es determinar
las causales de término de contrato, verificar si los horarios estan estipulados y si

el incumplimiento de estos faculta a la UMCE para un término unilateral.

B. Coordinacion Interdepartamental: Se convocara a una reunion ampliada que
incluira a la Direccion de Asuntos Estudiantiles (Belén Barahona y Bernardo
Huinca), Relaciones Institucionales (Malcolm Alvarez), las direcciones de los
departamentos de Kinesiologia (Mauricio Venegas) y Educacion Fisica (Gonzalo

Zapata), Direccion de Infraestructura (Maximiliano Fuenzalida), la decana Verdnica
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Vargas, al administrador del campus (Juan Menares) y encargado de la seccién de

porteria (Juan Gonzalez).

C. Medidas de Seguridad y Control de Acceso: Se establecieron nuevos protocolos
de cierre y horarios, que serdan comunicado a la comunidad para fortalecer la

seguridad del campus.

Se iniciara la creacion de credenciales obligatorias para vehiculos y visitantes, asi

como la instalacion de barrera de para el control de acceso vehicular

2.4 Reunién con el Ministerio de Ciencia. El martes 23.12.2025 se realizd una visita
al Ministerio de Ciencia, a la que asiste la rectora, la Vicerrectora de gestidn
institucional, el Vicerrector de investigacion y posgrado y el académico David Reyes
G. El objetivo es atender a la invitacién que hiciera el ministro Sr. Aldo Valle a
revisar el rol de la UMCE en el convenio que se firmé entre CENIA-KODEA-CRUCH
y Ministerios de Ciencia y Mineduc, denominado: Futuros docentes 2026-2029. En
este encuentro se destaco el rol de la UMCE en el piloto de IA realizado el 2025, asi
como las tareas comprometidas en esta nueva etapa. Se acordd realizar reuniones
para definir en un convenio anexo u otra alternativa a estudiar, para que se explicite

la participacion de la UMCE en esta nueva iniciativa.

2.5 Reunidn con el Banco Santander en la que se exploraron alternativas de apoyo

a la institucion, tales como becas de pasantia internacional para estudiantes y

académicos. El banco ofrece lineas de formacion gratuita en IA y TIC, ademas de

redes interuniversitarias de sustentabilidad y emprendimiento. Se aclaré que las
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credenciales universitarias que funcionan como cuenta vista para estudiantes

cumplen con la ley que prohibe el endeudamiento de no graduados.

2.6 Reunion visita autoridades del Ministerio de Educacién para monitorear

proyectos institucionales.

El Mineduc realizé una revisidon de nueve proyectos institucionales financiados por
el ministerio. Se destaca una evaluacion satisfactoria; el ministerio destacd que el
cambio de gestidn en el gobierno universitario no implicé retrasos en los proyectos,

sino que se implementaron acciones remediales efectivas para ponerse al dia.

2.7 Feria de postulacion estudiante nuevos. La Rectora(S) agradecio el apoyo de
facultades y departamentos en la feria de Estacién Mapocho realizada el 5y 6 de
enero del ano en curso. En relacion a la Mesa de Matricula, se destacd el
funcionamiento de esta mesa técnica (creada en la gestion anterior) para planificar
este ciclo neurdlgico de recursos institucionales. Por otro lado, se informdé que las
postulaciones en el area de educacion se mantienen estables, representando

aproximadamente el 6,3% del total, cifras similares a las del afio pasado.

2.8 Reunion de revision y aprobacion de cargas académicas 1° semestre 2026. Se
informd sobre la finalizacion del proceso de revision de las programaciones y cargas
académicas de la mayoria de las facultades, quedando solo pendientes Psicologia y
Terapia Ocupacional
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El consejero Ivan Salas consulté sobre el costo total del reajuste (estimado en 750
millones anuales) y la recuperacion de la pérdida histérica hacia el futuro.

La consejera Lucia Millan propuso un sistema integral de control de acceso para el

campus Macul y profesionalizar el plan de marketing de la universidad.

La consejera Marcela Romero sefialdé que, dado que se tiene acceso a los
presupuestos econdmicos universitarios y su fragilidad, el esfuerzo del reajuste
debe verse también reflejado en una mayor productividad cientifica en el mundo
académico y en el mundo administrativo, en mejor trabajo de gestién para mejorar

la acreditacion.

El consejero Daniel Miranda enfatizé que la Vicerrectoria de Gestién Institucional
debe generar "ingresos frescos" (ventas de servicios) y critica el incumplimiento de

los términos de referencia del nuevo sitio web institucional.

La consejera Paola Quintanilla expresd su preocupacion por la capacidad de
rendicion de cuentas en proyectos externos (Convenio Ministerio de Cultura -

Diplomado de Artesanos).
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La consejera Josseffe Caceres sugirié que la comunicacion institucional de la pagina

web use rostros reales de la comunidad y resalte iniciativas cualitativas como la

sustentabilidad.

3. Informe de estado de concurso Contralor(a) Universitario(a)

El Secretario General presentd los antecedentes del concurso de Contralor(a)
Universitario(a) sefalando los siguientes puntos:

A. La Direccién Juridica presenté ante el Consejo Universitario una propuesta inicial

de perfil profesional de Contralor/a Universitario/a. 12 de noviembre de 2025

B. El Consejo Universitario aprobo la propuesta de perfil profesional de Contralor/a
Universitario/a. Acuerdo N° 14 del 26 de noviembre de 2025.

C. El Consejo Superior aprobd el perfil profesional de perfil profesional de
Contralor/a Universitario/a. Acuerdo N° 6 del 10 de diciembre de 2025

D. La presidenta del Consejo Superior informd al Servicio Civil de la aprobacion del
perfil profesional de Contralor/a Universitario/a. Oficio N° 1 del 11 de diciembre de
2025.

E. Se realizé una reunién entre la Jefa del Area de Reclutamiento y Seleccién de la
Alta Direccion Publica y la contraparte institucional. 11 de diciembre de 2025. Se
socializaron los principios rectores del sistema de alta direccion publica: no

discriminacion, participacion igualitaria, confidencialidad, mérito y transparencia.
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Etapas del proceso asimilado a II nivel jerarquico:

-etapa 0 de planificacion;

-etapa 1 de preaprobaciéon del perfil profesional por el Comité de Seleccidn
integrado por dos funcionarios de la ADP y un funcionario de la institucion

requirente;

-etapa 2 de evaluacién general (evaluacion de analisis curricular y evaluacion

gerencial y competencias);

-etapa 3 de evaluacién de competencias;
-etapa 4 de evaluacién de competencias;
-etapa 5 de comité de seleccién elabora terna.

Nota: concurso de II nivel jerarquico: convenio de desempefio, estimulo econémico,

acompafiamiento y representante de ministerio correspondiente.

F. Primera reunion del Comité de Selecciéon. 17 de diciembre de 2025. Revisidon y
ajuste del perfil profesional sobre la base de los lineamientos del sistema de ADP.

Firma de declaracion de confidencialidad.

G. Convocatoria publica y reclutamiento. 21.12.2025. Se publicé la convocatoria en
el sitio web y en diarios de circulacién nacional y/o regional, con plazo de
postulacion hasta el 05/01/2026 23:59:59.
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H. Segunda reunién del Comité de Seleccién. 23 de diciembre de 2025. Elaboracion

del informe de lineamiento para la evaluacién de postulantes que contiene la

siguiente informacion:
-Experiencia y Conocimientos
-Informacién clave del servicio

-Responsabilidades del cargo (Nivel jerarquico, N° de personas a cargo y
Presupuesto)

-Envergadura o complejidad de la organizacién (Cobertura Territorial, Dotacién

Institucional, Ejemplos tipo de cargos e instituciones, Magister a considerar)

I. Ampliacion de convocatoria publica y reclutamiento. 02.01.2026. Se publicé La
ampliacién de la convocatoria en el sitio web y en diarios de circulacidon nacional

y/o regional, con plazo de postulacién hasta el 12.01.2026.

J. Esta programado el envio de la evaluacién de analisis curricular (Etapa 2).
16.01.2026

K. Se realizé una reunion Comité de Seleccion. 05.03.2026

L. Estd programada una serie de entrevistas a postulantes seleccionadas/os para el

12 y 13.03.2026. Se espera tener el nombramiento en mayo.

El consejero Daniel Miranda consultd si estamos dentro de los plazos y cuando lo
revisamos aca en el consejo hubo algunas dudas que tenian que ver con la legalidad
de algunos requerimientos que nosotros introdujimos. ¢Qué pasd con eso en el

perfilamiento?" ]
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El Secretario General proporciond las siguientes aclaraciones basadas en el proceso

de Alta Direccion Publica (ADP): Se confirmdé que la institucion cumplid con la
normativa, ya que el concurso debia iniciarse antes del 24 de diciembre (tres meses
después de la constitucion del Consejo Superior) y la solicitud formal a la ADP se
realizé el 11 de diciembre. Por otro lado, explicd que no fue posible mantener todos
los requerimientos propuestos originalmente por el Consejo Universitario. Por
ejemplo, el Consejo habia sugerido 5 anos de experiencia, pero el Consejo Superior
lo redujo a 3, criterio que la ADP ratificé para evitar que el concurso fuera
demasiado restrictivo y asegurar un mayor numero de postulantes. También
rechaz6 modificar el contenido de los valores institucionales propuestos por el
Consejo, indicando que estos deben cefiirse estriccamente a los formularios

estandar del sistema de Alta Direccién Publica.

La consejera Valentina Bahamondes destacdé que, dado que el Consejo Superior
sera el encargado de elegir a la persona definitiva a partir de una terna, su
expectativa es que dicho 6rgano se inspire en las solicitudes iniciales emanadas del
Consejo Universitario. Hizo un llamado explicito a no quedarse con los requisitos
minimos, sino a buscar que la persona seleccionada cumpla con los "maximos" que
el Consejo propuso originalmente en la definicion del perfil. Argumentd que actuar
bajo este criterio de alta exigencia en la eleccién del nuevo contralor generaria una

"buena salud" para la institucion.

La consejera Marcela Romero recalcé que el "espiritu" del Consejo Universitario era
que el nuevo contralor tuviera una identificacién especial con la misién de la
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Campus Macul « Av. José Pedro Alessandri 774 « Nufioa, Santiago

E-mail: secretaria.general@umce.cl

@ www.umee.d f @umced @umced T @umced (<) contacto@umce.d



SECRETARIA GENERAL

13
universidad y con el trabajo que se estd realizando, para que pudiera apoyar,

revisar y garantizar los procesos institucionales. Ademas, Manifestd su escepticismo
respecto a si una persona con solo 3 afios de experiencia (requisito ajustado por la
ADP) podria cumplir con ese perfil de identificacion y apoyo de manera efectiva y
cuestiond el sentido de haber dedicado varias sesiones de trabajo para definir un
perfil si, finalmente, la estructura de la ADP lo modificé de forma que ella percibe
como "completa". Al respecto sefialé: "éPara qué nos esforzamos tanto si
finalmente esta cuestidn tiene una estructura y no hay nada que hacer? [...] siento
gue fue una pérdida de tiempo". En este sentido, propuso como mocién que el
Consejo Universitario solicite formalmente al Consejo Superior que comprenda el
"espiritu" del trabajo realizado al momento de elegir a la persona definitiva.

El Secretario General respondié a estas inquietudes explicando que, aunque se
respetaron los "desafios institucionales" propuestos, el uso del sistema de la ADP
impone normativas y formularios legales que no son posibles de modificar por la

institucion.

4. Informe avances de comisiones de trabajo del Consejo Universitario.

4.1 Comisién de actualizacién de la politica de sustentabilidad. El consejero José
Ubeda informé de las gestiones con la Vicerrectoria de Gestién para el manejo de
residuos en 2026 y el estado de avance de la tarea encomendada a esta comision,
consistente en la Actualizacion de la Politica de Sustentabilidad de la UMCE,
proyectada para el primer semestre de 2026. A continuacion, se detallan los

antecedentes, acciones y gestiones realizadas: ,
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A. Antecedentes Previos

El trabajo actual se fundamenta en los siguientes hitos:

-Reunién de coordinacion entre la Mesa de Sustentabilidad (MESU) y Rectoria (30
de septiembre de 2025).

-Presentacion de la MESU ante el Consejo Universitario (1 de octubre de 2025).
B. Acciones Realizadas

Conformacion de la Comision: La comisidn se constituyé formalmente mediante la
Resolucién Exenta N° 1330 (16 de octubre de 2025) y la Resolucidon Exenta N° 1647
(9 de diciembre de 2025).

Sesiones de Trabajo: A la fecha, se han realizado un total de 8 sesiones de 90
minutos. Los temas abordados en estas sesiones de trabajo han sido:

-Revision de politicas de Sustentabilidad de Universidades Publicas chilenas.
-Revisidon de documentos diversos.

-Revision de la politica de sustentabilidad vigente de la UMCE.

-Elaboracion de la propuesta de trabajo.

-Elaboracion de la propuesta de gobernanza.

C. Se han sostenido reuniones estratégicas con unidades clave para asegurar la

viabilidad de la actualizacion:

-Vicerrectoria de Gestion Institucional (VGI): Reunidn realizada el 12 de noviembre
de 2025.
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Resultados obtenidos:

o Asignacion de POA 2026.
o Ratificaciéon de apoyo de la VGI al Proyecto en RED Sustentabilidad.
o Definiciéon de modalidad de trabajo en gestion de campus.

o Reconocimiento de funciones del equipo de manejo de residuos y economia

circular.

- Direccién de Comunicaciones: Durante el mes de diciembre de 2025 se realizaron
tres reuniones destinadas al desarrollo del plan de Comunicaciones para el proceso

de actualizacion de la Politica de Sustentabilidad.

La consejera Marcela Romero califico la iniciativa como algo "muy valioso y muy de
posmodernidad", seflalando que el trabajo de la comisidn permite que la
universidad tome decisiones en temas fundamentales como el manejo de residuos.
Subrayd que la sustentabilidad no se agota en el manejo de la basura, sino que
abarca diversos aspectos del "ecosistema UMCE" que van modificando los
guehaceres diarios de la comunidad. Finaliz6 su intervencidn felicitando y valorando
la iniciativa, considerandola parte de los cambios necesarios para la institucién y

manifestando su disposicidn para colaborar en el proceso.

La Consejera Lizethly Caceres sefiald que deberia contemplarse en esta comision
no solamente a nivel institucional aspectos asociados al tratamiento de basuras,
sino que también creo que es pertinente contemplar y relevar todo lo que es
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asociado a la generacién de retiro de residuos de los laboratorios de la Facultad de

Ciencias Basicas. Desde el 2012 que fue el primer Fondecyt de iniciacion, los
proyectos ANI (ANID) solicitan que haya un protocolo de bioseguridad aprobado a
nivel institucional; si no, los fondos no son liberados a las instituciones. En esa
linea, a mi me tocd en 2012 generar el protocolo de bioseguridad a raiz de mi
proyecto y actualmente estoy cerrando mi proyecto regular y a la fecha, en toda la
ejecucion del proyecto, no han sido retirados los residuos del laboratorio.

Es pertinente ligarlo con temas de seguridad y de prevencién de riesgo. El
laboratorio de quimica esta aledafio a zonas de riesgo por lacrimdégenas. Si
contemplan el riesgo que tiene tener albergados y no retirar constantemente esos
residuos, cualquier chispa de un cigarrillo, una lacrimégena, lo que sea, es un riesgo

inminente para los estudiantes, funcionarios y académicos.

La Consejera Caceres sefald que la Comisidn de Sustentabilidad no solamente
contemple aspectos asociados al retiro de basura, sino también todo lo que es
generacion de residuos provenientes de labores de docencia y de proyectos de
investigacion. Si no se ejecuta eso, es un riesgo para la institucién patrocinante del
proyecto. Lo dicen las bases; para que lo puedan contemplar como algo de

urgencia.

4.2 Comisién de carrera funcionaria del estamento no académico. El consejero
Claudio Chamorro explicd que existieron serias dificultades para coordinar la
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primera reunion, proyectada inicialmente para el mes de noviembre, debido a que

casi todos los integrantes de la comisién participan simultaneamente en dos o tres
comisiones adicionales. A este problema de agenda se sumd la indisponibilidad
horaria derivada de la época de la toma, lo que generd un desfase importante en

el inicio de sus funciones.

Respecto a los avances, sefialé que se logrd realizar una primera reunidén de
coordinacion con la directora de Gestién y Desarrollo de Personas, instancia en la
gue se explord el sentido de la comision y se revisaron algunas iniciativas y trabajos
en curso que podrian vincularse con su labor. Sin embargo, informd que no se han
realizado sesiones posteriores debido a inasistencias por licencias médicas, tanto

de su parte como de la directora de area.

El punto central identificado para retomar el funcionamiento de la comisién es la
necesidad de "compatibilizar el trabajo que se realiza permanentemente con las
asociaciones gremiales de la universidad" con el plan de trabajo propio de esta
comision. Segun informé, la Direccidn de Gestion y Desarrollo de Personas se
encuentra definiendo con otras autoridades la forma de abordar estas tematicas a

nivel gremial, las cuales incluyen:
-La politica de gestién y desarrollo de personas.
-Un protocolo de trabajo remoto.

-Otras iniciativas que se encuentran en etapa de planteamiento.
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Finalmente, el consejero Claudio Chamorro concluyd indicando que la convocatoria
a una nueva sesion de trabajo estd sujeta a que se defina la forma en que se

operara en conjunto con los gremios.

La consejera Paola Quintanilla informd que cuando se presentd la propuesta del
trabajo por comisiones, lo que nos movia era que tuviéramos distintos grupos de
trabajo que pudieran generar propuestas que nos permitan visualizar a la
universidad en su proyeccién de crecimiento en distintas materias. Sefalé que “no
nos ocurra lo que un poco nos esta pasando de que tenemos una agenda que
recibimos que nos reunimos cada cierto tiempo y se aprueba no se aprueba, sino
gue tuviéramos tematicas que nos permitieran discutir con mayor profundidad

aspectos que la universidad necesita”.

Advierte la necesidad que la Comision aborde directamente su cometido a través

de un plan de trabajo concreto.

La consejera Isabel Berna sefiald que la presentacion inicial de la comision fue "muy
general". En este sentido, sugirid la creacién de un archivo compartido (drive) que
funcione como una especie de "semaforo". El objetivo es que todos los consejeros
puedan monitorear en tiempo real como estan trabajando las comisiones, quiénes
asisten y tener acceso directo a las actas de sus reuniones. Ademas, Manifestd su
inquietud por el hecho de haber cumplido ya dos meses de trabajo institucional sin
gue esta comisién haya generado avances, calificdndolo como una pérdida de
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tiempo. Por ultimo, planted que los consejeros no deberian participar en mas de

dos comisiones simultadneamente, argumentando que la duplicidad de funciones
afecta la calidad del trabajo. Propuso realizar un "feedback" y reevaluar a los

participantes.

La consejera Valeri Rocha compartiéo que la comisién no ha funcionado como se
esperaba y expuso que el estamento no académico no ha sido respetado en esta
materia. Comentd que en su opinidon un consejero puede estar en mas de una

comision y en particular se siente capaz de participar en mas de una comisién.

La consejera Lucia Millan planted la necesidad de visualizar y trabajar
conjuntamente la Comisiéon de Carrera Funcionaria del estamento no académico
con la Comision de Calidad de Vida para lograr un resultado mas global y mas
fructifero. Ante el agotamiento de los consejeros y la falta de tiempo para cumplir
con todas las obligaciones, propuso a la vicerrectora y al pleno del Consejo realizar
un proceso de autoevaluacion y jerarquizacion de tareas. Argumentd que las horas
disponibles no alcanzan para abordar todo, por lo que se deben priorizar las

necesidades institucionales mas inminentes.

Enfatizd que no ve a las autoridades como figuras que "marcan el paso", sino como
personas que deben escuchar al Consejo en su rol de instancia de consejeria,

trabajando de manera colaborativa para alcanzar los objetivos institucionales.
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El consejero José Ubeda comparte la visién que la comisiéon no ha funcionado.

Informo las gestiones para realizar las sesiones de trabajo no han dado resultado

positivo.

El consejero Mauricio Contreras manifestd la necesidad de contar con un
Reglamento de Comisiones. Sostuvo que la experiencia acumulada hasta el
momento permite identificar que se debe actualizar el reglamento del Consejo para
explicitar como se juntan las comisiones, cdmo rinden cuentas, cémo deciden vy
cémo informan. Propuso que una cosa es que las autoridades lideren procesos vy
otra "totalmente distinta" es que el Consejo tenga comisiones para realizar el
analisis y la evaluacion de esos procesos. Menciond como ejemplo critico que la
politica de gestién de personas fue gestionada hace mucho tiempo, pero ha sido
"imposible" que las autoridades se hagan cargo de bajar dicha politica a situaciones
concretas como protocolos, reglamentos, resoluciones e instructivos. Insté a los
consejeros a estar atentos al proceso que viene y a la necesidad de formalizar el

funcionamiento interno para no seguir al ritmo actual, el cual considera ineficiente

4.3 Comisién de desarrollo y crecimiento institucional

La consejera Valentina Bahamondes manifesté su preocupacion por el actual modo
de funcionamiento de la comision, sefialando que la coordinacion ejercida por la
propia Vicerrectoria Académica compromete el ejercicio de la autonomia y
soberania del Consejo Universitario. Compard esta estructura con la posibilidad de
que comisiones parlamentarias fueran dirigidas por miembros del poder ejecutivo,

advirtiendo que esta "tutela" administrativa perjudica el libre debate y la capacidad
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de analisis independiente de los consejeros. Asimismo, enfatizd que el desarrollo

institucional requiere salir de la "burbuja" interna para analizar estudios detallados
sobre como crecen las universidades actualmente y las perspectivas del mundo
educativo. Criticd que las decisiones parezcan tomarse "a vuelo de pajaro" y relatd
que, a pesar de haber compartido material técnico sobre financiamiento
universitario, la capacidad de estudio colectivo ha sido limitada. Finalmente, insté
a la necesidad de reglamentar formalmente la conversacion dentro de la comisidn
para asegurar un analisis serio de la realidad educativa y superar el actual estado
de funcionamiento entorpecido por la mediacion de la autoridad

La consejera Paola Quintanilla manifesté su profunda preocupacién por el escaso
avance de la comisién, sefialando que, a la fecha, se esperaba contar con un
preproyecto y documentos técnicos analizados —como el estudio sobre
financiamiento universitario—, objetivos que no se han cumplido. Atribuyd esta
situacién a que el ritmo de trabajo esta excesivamente supeditado a la agenda de
la Vicerrectoria Académica, lo que ha impedido una dindmica de trabajo mas fluida
y frecuente. Ademas, subrayd que la comision tiene el desafio de pensar en la
urgencia institucional, lo cual requiere una reflexidn profunda que trascienda los
estudios de proyectos actuales y que no se limite a reuniones cada dos o tres
meses. Asimismo, criticd la falta de autonomia de los integrantes de la comision,
sefialando que, debido a la cultura organica de la institucion, "si no convoca la
vicerrectora nadie se moviliza", lo que entorpece el desarrollo de un trabajo
auténomo y proactivo. Reconocid la realizacion de dos sesiones previas (una sobre
marcos de aseguramiento de la calidad y otra sobre nuevas carreras), pero las

considerd insuficientes frente a las metas planteadas.
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La Vicerrectora Académica expuso los avances de la Comisién, informando que se

han realizado un total de cinco sesiones de trabajo durante el periodo.

A. Se realizaron sesiones con la Direccidn de Aseguramiento de la Calidad para
definir los criterios de la CNA necesarios para la creacion de nuevas carreras y con
la Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado para abordar el proyecto FIUT,

analizando la vinculacién entre la oferta formativa y la investigacién institucional.

B. Se efectud una la presentacion del Proyecto 24991 (relativo a nuevas carreras
no pedagdgicas) y el Proyecto 25991 (infraestructura para el campus Joaquin
Cabezas), aclarando que el avance de estas propuestas depende actualmente de
definiciones presupuestarias y aprobaciones del Ministerio de Hacienda.

C. Se realizard una sesién en la que se abordara la carrera de Pedagogia en Artes
Escénica, contando con la invitacidn del profesor Nilo para profundizar en dicha
propuesta.

Ante las criticas sobre la falta de autonomia y la dependencia de la comisién

respecto a su agenda, la Vicerrectora aclaré los siguientes puntos:

A. Precisd que, segun los estatutos vigentes, el Consejo Universitario esta presidido
por la Rectoria y las comisiones se crean a su solicitud, por lo que existe un nivel

de dependencia institucional definido nhormativamente.

B. Explicé que la suspension de algunas sesiones se debid exclusivamente a la falta

de confirmacion de disponibilidad por parte de los consejeros via correo electrénico,
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instando a los miembros de la comisidon a ser mas proactivos en la comunicacion

para asegurar el quérum.

C. Valor¢ la instalacidon de esta nueva gobernanza como un proceso de aprendizaje
enriquecedor y necesario, sefialando que, a pesar del cansancio institucional y los
errores propios de la puesta en marcha, el balance es positivo y permite nutrir la

cultura académica de la universidad.

El consejero Ivan Salas manifestd encontrarse "altamente confundido" respecto a
la funcién y el fondo de las comisiones de trabajo en la nueva estructura de
gobernanza. Para ilustrar su punto, propuso una analogia donde el Consejo
Universitario funcionaria de manera equivalente a la Camara de Diputados y el
Consejo Superior al Senado, existiendo paralelamente un estamento Ejecutivo. En
este sentido, planteé que, bajo su comprensidn inicial, la Gestion deberia ser la
instancia encargada de elaborar y presentar las propuestas de cambio o planes
institucionales. En una segunda etapa, dichas propuestas deberian ser recibidas y
analizadas por la comision correspondiente del Consejo para generar una propuesta

final que sea votada por el pleno del Consejo Universitario.

La consejera Marcela Romero realizd un analisis sobre el rol del Consejo
Universitario en relacién con la Comision de Desarrollo y Crecimiento Institucional,
destacando que la institucidon posee una autonomia normativa cuyo Unico limite
legal es el Consejo Superior. Senald que el trabajo se ha concentrado
excesivamente en la gestion académica y la estructura de la nueva gobernanza,

actuando como apoyo a la Vicerrectoria Académica. Sostuvo que el Consejo no debe
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estar inmerso en la operatividad de las vicerrectorias, sino que su funciéon debe ser

revisar y proponer la reglamentacion que emana de dichos procesos. Ademas,
subrayd que una de las tareas fundamentales y pendientes de esta comision es
liderar la Planificacion Estratégica Institucional y la elaboracidon del Plan de
Desarrollo Institucional (PDI). Planted que, debido al enfoque en la gestién inicial,
han quedado postergadas tareas normativas esenciales derivadas de los nuevos
estatutos, tales como los reglamentos de carrera académica, los deberes y derechos
de los estudiantes, y la normativa para funcionarios. Propuso un reordenamiento
de las prioridades y los espacios de trabajo, reconociendo que la carga horaria
actual de los consejeros es insuficiente para abordar todos los temas. Sugiri6 la
posibilidad de recurrir a comisiones externas para el levantamiento de datos
técnicos, permitiendo que el Consejo se dedique a la sistematizacién, evaluacion y

votacion de las propuestas, previa consulta con las bases institucionales.

La consejera Lucia Millan propuso una reorientacion estratégica del trabajo por
comisiones, instando a que estas instancias no funcionen Unicamente por cumplir
con una formalidad administrativa, sino que su fin primordial sea la resolucion de
problemas y la mejora de la eficiencia institucional. En este contexto, planteé la
necesidad de realizar un proceso de autoevaluacién y jerarquizacion de tareas,
argumentando que las horas disponibles de los consejeros son insuficientes para
abordar todos los temas pendientes, por lo que se deben priorizar las necesidades

institucionales mas urgentes.

Ademas, visualizé al Consejo como una instancia de consejeria y colaboraciéon que

debe trabajar de forma sinérgica con las autoridades para alcanzar los resultados

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Campus Macul « Av. José Pedro Alessandri 774 « Nufioa, Santiago

E-mail: secretaria.general@umce.cl

@ www.umee.d f @umced @umced T @umced (<) contacto@umce.d



SECRETARIA GENERAL

25
esperados, en lugar de ser solo un ente que recibe directrices. En relaciéon con el

crecimiento institucional, consulté sobre el plan de marketing y difusién, sugiriendo
que este debe ser "robusto" y comenzar a ejecutarse tempranamente (marzo) para

enfrentar los desafios de captacion de estudiantes de manera efectiva.

4.4 Comisidon de Reglamentacién Universitaria. El consejero Daniel Miranda expuso

el trabajo realizado en la Comision, senalando los siguientes puntos:

A. Constitucidon comisién: 15 de octubre se acuerda la organizacion, los alcances de
esta instancia y se solicita al Departamento Juridico se exponga respecto a los

reglamentos de acuerdo los dmbitos de alcance.

B. Presentacion los principales reglamentos actuales: El departamento juridico se
reunid con la comision y realizé una presentacién de los principales reglamentos de

la Universidad.

C. Reglamento eleccion coordinador CEDI: el 28 de noviembre se solicitd a la
comision revisar modificaciones al reglamento del Centro. Queda pendiente una
revisién cabal de la normativa en virtud de la definicion de esta instancia como
Unidad Académica situacion que lo obliga a eleccidén en los términos que determina

el estatuto.

D. Reglamento General de estudios: visto el 30 de octubre de 2025 en sesién

ordinaria del Consejo Universitario. Se realizd una revision previa por parte de la

Secretaria General y la Coordinacién de esta comision para detallar la naturaleza

de las modificaciones. Se establecieron definiciones de alumno regular vy

caracteristicas que favorecen la movilidad efectiva dentro de la universidad. Queda
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pendiente una revision completa de este cuerpo normativo considerando su

actualizacion y ajuste de la terminologia alineada con el Estatuto.

E. Reglamento de eleccion de directores: El 24 de noviembre se presentd una
propuesta para modificar el instructivo para la eleccion de Directores. El 28 de
noviembre el Sr. Butler responde “El sistema no permite subdividir los resultados
ponderados de votaciones realizadas dentro de una misma mesa, razoén por la cual
es obligatorio trabajar con mesas independientes si se requiere aplicar
ponderaciones diferenciadas”. Esto ultimo impide el secreto del voto del estamento
funcionario. Quedara pendiente una posterior reunion con UCampus para solicitar
las modificaciones pertinentes que permitan la realizacién de la eleccién en los

términos que determina el estatuto.

F. Reglamento eleccion de Decano/a y General de Facultades. El 30 de diciembre
se reunid la comisién a trabajar un borrador de reglamento de eleccién que lo alinee
al estatuto. Resta revisién por parte del Consejo Universitario. Los primeros
articulos deberian ser votados independientemente debido a que determinan
aspectos que también deberan ser modificados en el Reglamento General de

Facultades.

Se consultd a la Contraloria la factibilidad de realizar la eleccién del decanato de
Historia, Geografia y Letras con el nuevo reglamento de eleccion y la respuesta es
que no es procedente modificar las reglas electorales de un proceso en curso,
especialmente las referidas al padrén electoral.
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Posibles reglamentos que requieran algun tipo de revisién (propuesta). 7

o Estructura organica Res 088 2003 (actualizar).

o Reglamento general de Facultades. (requiere refundir y actualizar).

o Reglamento especial de los académicos (res 320).

o Reglamento disciplinario de los funcionarios. (actualizar porque es de la
académica superior)

o Reglamento de sitio web y marketing. (actualizar).

o Manual de procedimiento para la adquisicidn de bienes (actualizar de acuerdo
a la ley de compras publicas).

o Reglamento de practica (actualizar).

o Reglamento General de Estudios (actualizar).

o Transformar el instructivo a reglamento de eleccidn de director de carrera y

alinearlo a los estatutos.

J Reglamento de eleccién de Decanos/as (generarlo).

El Secretario General informé sobre las préximas acciones de la Comisién de
Reglamentacion Universitaria, destacando la coordinacidon de una reunién con la
Direccién de Asuntos Estudiantiles (DAE) para abordar la modificacion de diversas
reglamentaciones que afectan directamente a los estudiantes. Ademas, explicd que
existié una confusidn inicial sobre la naturaleza de la Comisién de Calidad de Vida,

ya que se esperaba que abordara temas estudiantiles, pero la unidad técnica
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Campus Macul « Av. José Pedro Alessandri 774 « Nufioa, Santiago

E-mail: secretaria.general@umce.cl

@ www.umee.d f @umced @umced T @umced (<) contacto@umce.d



SECRETARIA GENERAL

28
correspondiente aclaré que su enfoque institucional es distinto. Propuso que, tras

la reunidn técnica con la DAE, se evalle si las tematicas de bienestar estudiantil
pueden ser transferidas a la Comisién de Calidad de Vida para reactivar su

funcionamiento bajo un enfoque pertinente.

La consejera Marcela Romero presentd una postura firme en favor de la
triestamentalidad en los procesos eleccionarios de la universidad. Realizd una
mocién formal para revertir o suspender el proceso eleccionario de decanato de la
Facultad de Historia, Geografia y Letras, argumentando que no se debe permitir
una eleccion que excluya a los estudiantes, a los funcionarios y a las jerarquias
académicas iniciales. Por ultimo, enfatizé que el Consejo Universitario tiene la
potestad para cambiar estos espacios reglamentarios y que es un deber ético
asegurar que los nuevos decanatos cuenten con el respaldo de los tres estamentos

de la institucion

El consejero Mauricio Contreras manifestd que es necesaria la implementacién de
elecciones triestamentales para el cargo de decano de la Facultad de Historia,
Geografia y Letras. Sostuvo que no existen argumentos validos para mantener un
sistema de eleccion antidemocratico y a dedo, sefialando que la excusa previa sobre
la falta de un Consejo Superior ya no es aplicable. Planteé como una urgencia
institucional la creacién de un reglamento especifico para las comisiones del
Consejo Universitario. Argumentd que el disefio actual, donde las comisiones son
lideradas por las mismas autoridades de gestién, resulta "contradictorio e

improducente" debido a que el trabajo queda supeditado a las agendas y falta de
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tiempo de dichas autoridades. Propuso que el reglamento debe explicitar

formalmente como se reldnen, deciden, informan y rinden cuentas estas instancias.

El consejero Ivan Salas manifestd que, en relacion con la eleccidon de decanato de
la Facultad de Historia, Geografia y Letras, no es factible modificar el padrén
electoral para hacerlo triestamental una vez que el proceso ya se encuentra
iniciado. Sostuvo que existe una amplia jurisprudencia que impide cambiar las
normas de un proceso en curso, sefialando que las modificaciones solo pueden ser
operativas si existe un reglamento aprobado previamente que las sustente.
Ademas, advirtié que la universidad debe ser cuidadosa y actuar con rigor juridico
para evitar incurrir en procesos ilegales. Enfatizé que la institucion debe protegerse
de posibles sanciones o nulidades que derivarian de aplicar reglamentaciones que
aun no han sido formalizadas. Si bien senalé compartir el fondo de la discusidn
respecto a la necesidad de una mayor participacion y democracia interna, insistio
en que no se pueden cometer errores juridicos por el afan de implementar cambios
de manera inmediata sin el soporte normativo correspondiente. Para finalizar,
aclaré que la decision de mantener el proceso segun las normas vigentes no fue
una simple consulta de voluntad al candidato, sino que se basd en una consulta
técnica al Departamento Juridico de la universidad, cuya validacion es esencial para

el actuar de la comision.

La consejera Valentina Bahamondes sostuvo que la ley posee tanto una forma como
un espiritu y que ambos deben ser respetados de manera integral. Advirtié sobre
el riesgo politico de utilizar problemas de forma para bloquear cambios de fondo
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necesarios para la institucién. Contextualizé la necesidad de nuevas

reglamentaciones como un paso fundamental para superar las estructuras de poder
absoluto heredadas de la dictadura (rectorias delegadas), las cuales calificé como
nefastas para la educacion publica y responsables del deterioro institucional durante
décadas. Asimismo, manifestd su firme rechazo a realizar elecciones de decanatos
gue no contemplen la participacion de los tres estamentos. Argumentd que, incluso
si la participacion estudiantil requiere multiples convocatorias para alcanzar el
quérum, este proceso constituye un aprendizaje institucional necesario para
ampliar la democracia. Por ultimo, manifestd su desacuerdo con los
pronunciamientos del contralor interno respecto a los procesos eleccionarios,

sefialando una falta de rigurosidad en la linea.

El consejero Luis Felipe Gonzalez manifestd su respaldo a la postura del consejero
Mauricio Contreras, solicitando formalmente la suspensidn del proceso eleccionario
del decanato de la Facultad de Historia, Geografia y Letras. Expresd su sorpresa y
disconformidad al constatar que el padrdén electoral actual no es triestamental,
seflalando que, como estudiante de dicha facultad y miembro del Consejo, su
entendimiento era que todos los procesos eleccionarios del afo se ajustarian al
nuevo modelo de gobernanza que integra a los tres estamentos. Respecto a la
discusion sobre presencialidad versus virtualidad, planted un matiz técnico: advirtid
que las elecciones que se lleven a cabo fuera del afio académico (especificamente
entre enero y febrero) no deberian ser exclusivamente presenciales. Argumentd
que la presencialidad en periodos de receso mermaria significativamente la
participacion de los estudiantes que residen en regiones. Planteé que los

reglamentos deben especificar y asegurar mecanismos de participacion para
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estudiantes de regiones cuando las votaciones no coincidan con el calendario

académico ordinario (marzo a diciembre), con el fin de garantizar la

representatividad.

La consejera Jossefe Caceres manifestd su apoyo explicito a la mocion presentada
por los consejeros Luis Felipe Gonzalez y Mauricio Contreras respecto a la necesidad
de asegurar la triestamentalidad en la gestion universitaria. En este marco, se
adhirié a la solicitud de suspender el proceso eleccionario del decanato de la
Facultad de Historia, Geografia y Letras. Fundamenta su postura en que los
procesos de eleccion de autoridades deben ser coherentes con el espiritu de
participacion de los tres estamentos, conforme a lo que pretende instaurar la nueva

gobernanza institucional.

En relacién con el flujo de trabajo reglamentario, la consejera también se mostro6 a
favor de la propuesta de la Secretaria General para reactivar la Comision de Calidad
de Vida, orientandola hacia el bienestar estudiantil, una vez que se coordinen las

necesidades técnicas con la Direccidn de Asuntos Estudiantiles (DAE).

El consejero Mauro Ramos expresd su preocupacion por la falta de celeridad y
eficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas a las comisiones de
trabajo. Planted la urgencia de revisar la cantidad de horas asignadas a los
consejeros para el desempeno de sus labores, argumentando que la carga de
trabajo de las comisiones es elevada y requiere condiciones materiales y
temporales que permitan avanzar con mayor rapidez en los reglamentos. Ademas,

sefiald que el Consejo no ha sido eficiente en el uso del tiempo durante las
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Campus Macul « Av. José Pedro Alessandri 774 « Nufioa, Santiago

E-mail: secretaria.general@umce.cl

@ www.umee.d f @umced @umced T @umced (<) contacto@umce.d



SECRETARIA GENERAL

32
reuniones ordinarias. Propuso que informes administrativos, como la cuenta de

rectoria, sean remitidos por correo electronico o documentos previos para evitar
ocupar tiempo valioso del pleno que deberia destinarse a la discusion de fondo de
los temas pendientes. Plante6 un cambio en la metodologia de trabajo
reglamentario, proponiendo que el Consejo cuente con la disposicion de las
unidades técnicas de la universidad y asesores para la elaboracién de borradores
de reglamentos. Sostuvo que el Consejo debe enfocarse en refinar y votar estas
propuestas en lugar de intentar gestionarlo todo bajo sistemas de funcionamiento

arcaico.

La consejera Jossefe Caceres informd que el 5 de diciembre se le notifico al profesor
Olivares la no renovacion de su contrato tras mas de 10 afios de servicio a
honorarios en la institucion. Criticd que, dada su antigiiedad, el docente ya deberia
haber pasado a la modalidad de contrata en lugar de mantener una relacién laboral
precaria. Sefialé que la decisién se tomé sin una evaluacién académica clara ni un
proceso transparente, ignorando el aporte del docente en la coordinacion de
programas, investigaciones y diplomados exitosos. Ademas, calific6 como dudoso
el argumento de la direccién del departamento de Educacion Basica sobre un
problema con el titulo profesional del docente, sefialando que esto nunca fue un
impedimento durante sus 10 afos de labor. Manifestd su preocupacién por el hecho
de que el profesor no ha sido recibido por la rectoria para exponer su caso, a pesar
de contar con una red de apoyo de estudiantes y colegas, incluso a nivel

internacional.
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La consejera Lucia Millan manifestd que, si bien lamenta la complejidad que conlleva

cualquier despido, es necesario tener claridad respecto a las reglamentaciones
vigentes. Precisé que, desde el punto de vista contractual, la condicién de personal
a honorarios es extremadamente fragil, lo que faculta a la autoridad (en este caso,
la direccion del departamento) a prescindir de sus servicios cuando lo estime
pertinente. Expresé su rotunda disconformidad con que este tipo de situaciones se
ventilen y se difundan a través de redes sociales antes de seguir los conductos
regulares. Sostuvo que este tipo de acciones le hacen un flaco favor a la
universidad, especialmente al generar una imagen de inestabilidad. Insté al
Consejo y a la comunidad a cautelar la estabilidad y el prestigio de la institucidn,
advirtiendo que la exposicion medidtica negativa del caso resulta particularmente
dafiina durante el proceso de matricula de nuevos estudiantes. Finalmente, solicitd
gue la situacién sea aclarada formalmente para asegurar que se conozcan bien los
procesos de gestion realizados, priorizando el cuidado de la comunidad universitaria

por sobre las presiones externas.

La consejera Marcela Romero manifestd su preocupacion por la forma en que el
caso ha sido expuesto en redes sociales, sefialando que la situacién es compleja y
gue existen multiples realidades que deben ser consideradas. Basada en su
experiencia previa como Secretaria Académica durante el inicio del proceso, calificé
al profesor Olivares como un académico valioso, impecable y de gran calidad,
destacando que durante la gestion anterior de su facultad se le brindaron todas las
facilidades, incluyendo su participacién en el consejo académico y la apertura de

espacios para su centro de estudios.
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Ademas, explico que, pese a su valor profesional, el docente no cumple con la

exigencia actual de poseer un grado de posgrado (magister o doctorado) para
acceder a una plaza estable. Precisé que se le instdé personalmente a terminar su
doctorado para poder concursar, ya que institucionalmente no es posible contratar
de forma permanente a alguien que solo posea licenciatura. Al respecto, sostuvo
que se le dieron todas las explicaciones y posibilidades de forma transparente, pero
enfatizd que para ser profesor en la universidad se debe ganar un concurso publico,
cuyas bases exigen hoy niveles de posgrado que el docente no tiene. Expresd una
postura firme contra lo que calificé como "presiones via redes sociales". Argumentd
gue no se puede levantar un incendio mediatico antes de agotar los conductos
regulares y la gestion institucional interna. Instd a la universidad a no reaccionar
meramente por presion externa o "fake news", sino a seguir una estructura de
orden que proteja el prestigio de la institucidén, especialmente frente a acciones que

buscan dafar procesos como la acreditacion.

La consejera Paola Quintanilla manifesté que la situacion del profesor Olivares pone
de relieve la fragilidad de las contrataciones a honorarios, modalidad en la que se
encuentra la mayoria de los docentes de la institucidén. Sefald que, estrictamente
desde el punto de vista contractual, la condicidon del docente no permite mayor
andlisis, dado que los departamentos deben priorizar la asignacién de carga
académica a los profesores de planta y contrata. Sin embargo, solicité formalmente
a la Rectoria y a la Vicerrectoria Académica que se le conceda una audiencia al
profesor para escuchar su situacidon. Argumentd que cualquier persona que haya
formado parte de la comunidad universitaria merece ser atendida y que la falta de

una respuesta oportuna permite que el conflicto se mantenga activo en las redes
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sociales bajo diversas interpretaciones. Finalmente, solicité que la discusién sobre

la precariedad de las reglamentaciones sea abordada como el primer punto de la

tabla en el Consejo ordinario de marzo.

La Vicerrectora Académica sefialé que no ha recibido ninguna solicitud de reunion
de parte del profesor Olivares. Ademas, informd que, segun los datos del
Departamento de Educacion Basica, el profesor Olivares mantenia su condicién de
honorarios debido a que, pese a postular a un concurso para una plaza estable, no
resultd ganador por no poseer un grado de posgrado (magister o doctorado),
requisito establecido en las bases que fue cumplido por otros candidatos con
mejores antecedentes curriculares. Manifestd su preocupacion por la exposicion del
caso en redes sociales, sefialando que exponer situaciones fuera del ambito
institucional perjudica la imagen de la universidad en momentos criticos como el
proceso de matricula. Insté a los miembros de la comunidad a actuar con cautela
y a informarse a través de ambas fuentes antes de emitir juicios. Reiterd que, hasta
la fecha de la sesion, no ha recibido ninguna solicitud formal de audiencia por parte
del profesor ni de sus representantes. No obstante, expreso su total voluntad para
recibirlo y escuchar sus descargos, sugiriendo que el docente debe seguir los
conductos regulares en lugar de ejercer presidon a través de medios externos.
Subrayd la necesidad de proteger el prestigio y la estabilidad de la universidad por
sobre los conflictos particulares, argumentando que las autoridades y funcionarios
estan "de paso", pero la institucion debe ser preservada para las futuras
generaciones. Hizo un llamado a no reaccionar Unicamente ante presiones

medidticas o posibles "fake news", recordando que es un deber institucional y
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académico mantener un pensamiento critico frente a la informaciéon que circula en

internet.

El consejero Daniel Miranda sugirié evaluar la posibilidad de frenar el actual proceso
eleccionario de decanatos, argumentando que, técnicamente, no existe una
reglamentacion vigente para la eleccidn bajo los nuevos parametros estatutarios,
sino Unicamente para la designacién segun el modelo anterior. En este sentido,
sostuvo que, al haberse iniciado el proceso tras la entrada en vigencia de los nuevos
estatutos institucionales, se requiere una actualizacion normativa que valide el
procedimiento conforme a los parametros actuales. Propuso establecer una adenda
al proceso a la espera de la reglamentacién pertinente. En este sentido, manifesté
el compromiso de los consejeros para validar dicha normativa en una sesidn
extraordinaria con el fin de resolver el asunto a la brevedad posible y evitar
dilaciones mayores. Finalmente, reconocié que esta propuesta constituye un
desafio técnico al pronunciamiento previo del Contralor Interno, por lo que insté a
las autoridades superiores a evaluar esta via de accion junto al Departamento

Juridico de la universidad.

La Vicerrectora Académica expres6 dudas razonables sobre la factibilidad legal de
la propuesta, argumentando que existe un pronunciamiento explicito del Contralor
Interno al cual la institucion debe ceiirse, independientemente de si la
interpretacidon es compartida o no por el Consejo. Precisé que ni la Vicerrectoria
Académica ni la Rectoria cuentan con la facultad legal para frenar un proceso
administrativo de esta naturaleza una vez que ha sido iniciado. Aclaré que, aunque

el Comité de Busqueda es el encargado de organizar y llevar adelante la eleccién,
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no tiene la potestad para decidir si el proceso se realiza o se suspende. Sostuvo

gue, ante la resolucion previa de los 6rganos de control, la autoridad universitaria

carece de atribuciones para intervenir en la continuidad del cronograma electoral

ya establecido.
Se levanta la sesion a las 18:53 horas

https://www.youtube.com/watch?v=x5UCs8iNxkQ

Hora de término a las 18:30 se cierra la sesion. i
. irmado
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