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Normas Generales

CVE 2516168

MINISTERIO DE EDUCACION
Subsecretaria de Educacion Superior

APRUEBA ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION,ADECUADO ALTITULO II DE LALEY N° 21.094, SOBRE UNIVERSIDADES
ESTATALES

DFL Num. 19.- Santiago, 27 de diciembre de 2023.
Visto:

Lo dispuesto en el articulo 64 de la Constitucion Politica de la Republica cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto supremo N° 100, de 2005, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia; en la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto
con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en la ley
N° 18.956, que reestructura el Ministerio de Educacion Publica; en la ley N° 21.091, sobre Educacion
Superior; en la ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales; en el articulo 60 de la ley N° 21.526,
que otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector ptblico, concede aguinaldos
que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales; en el decreto con
fuerza de ley N° 1, de 1986, del Ministerio de Educacion Publica, que fijo el estatuto de la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion; en los oficios N° 038/2022, de fecha 24 de mayo de 2022,
y N° 068, de fecha 18 de agosto de 2023, de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion;
y, en la resolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razon, y

Considerando:

1. Que, el articulo 1° de la ley N° 18.956, dispone que el Ministerio de Educacion es la Secretaria
de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la educacion en todos los niveles y modalidades,
propendiendo a asegurar la calidad y la equidad del sistema educativo.

2. Que, la Subsecretaria de Educacion Superior, creada por la ley N° 21.091, forma parte de la
organizacion del Ministerio de Educacion, en virtud de lo establecido en la letra d) del articulo 3° de
la mencionada ley N° 18.956.

3. Que, la ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales, en el inciso tercero de su articulo 2°
establece la autonomia administrativa de las Universidades del Estado, facultandolas “para estructurar
su régimen de gobierno y de funcionamiento interno de conformidad a sus estatutos y reglamentos
universitarios, teniendo como unica limitacion las disposiciones de esta Ley y las demas normas legales
que les resulten aplicables (...)".

Por su parte, el titulo II del mismo cuerpo normativo prescribe las “normas comunes a las
universidades del Estado”, referidas al gobierno universitario, la calidad y acreditacion institucional,
la gestion administrativa y financiera, y los académicos y funcionarios no académicos.

El articulo primero transitorio de esta ley dispone que las universidades del Estado cuyos estatutos
hayan entrado en vigencia con anterioridad al 11 de marzo de 1990 deben proponer al Presidente de
la Republica, por intermedio del Ministerio de Educacion, una adecuacion de sus actuales estatutos a
las disposiciones del titulo II del mencionado cuerpo normativo que asi lo exijan.

4. Que, el estatuto de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion fue aprobado en
el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1986, del Ministerio de Educacion Publica.

5. Que, en el contexto del mencionado articulo primero transitorio de la ley N° 21.094, y segin lo
descrito precedentemente, mediante oficio N° 038/2022, de fecha 24 de mayo de 2022, la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion dirigio al Ministerio de Educacion “la propuesta de Estatuto
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Organico” de dicha casa de estudios, con el objeto de adecuarlo a las normas definidas en la precitada
ley N° 21.094. Con esto, la universidad dio cumplimiento, dentro de plazo, a la referida obligacion
impuesta por el articulo primero transitorio de la ley N° 21.094, de remitir su propuesta de adecuacion
de estatutos.

6. Que, considerando el principio de eficiencia y coordinacion consagrados en los articulos
3°y 5°de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado, y sus modificaciones, y teniendo presente ademas, como se indic6, que la propuesta de estatuto
es presentada al Presidente de la Republica a través del Ministerio de Educacion, la Subsecretaria
de Educacion Superior ha colaborado con el analisis de la propuesta de estatuto presentado por la
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion.

7. Que, la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion, mediante oficio N° 068, de
fecha 18 de agosto de 2023, remiti6 al Ministerio de Educacion su propuesta definitiva de estatutos.

8. Que, laley N° 21.526, que otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sefala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos
cuerpos legales, publicada en el Diario Oficial con fecha 28 de diciembre de 2022, en su articulo 60
faculto al Presidente de la Republica “para que, dentro del plazo de un afio contado desde la fecha
de publicacion de esta ley, mediante uno o mas decretos con fuerza de Ley expedidos a través del
Ministerio de Educacion, y suscritos por el Ministro de Hacienda, realice los ajustes necesarios, de
conformidad con el articulo primero transitorio de la Ley N°21.094, sobre universidades estatales,
segun corresponda, o en virtud de otras propuestas de modificacion remitidas por las universidades
de acuerdo con sus normas estatutarias.”

9. Que, en virtud de lo sefialado precedentemente, corresponde dictar el presente decreto con
fuerza de ley que apruebe la modificacion del estatuto de la Universidad Metropolitana de Ciencias de
la Educacion, adecuado a las disposiciones de la ley N° 21.094, en particular, a su titulo II.

Decreto con fuerza de ley:

Articulo tinico.- Apruébase el siguiente nuevo estatuto organico de la Universidad Metropolitana
de Ciencias de la Educacion, adecuado al titulo II de la ley N° 21.094:

TITULO :
DE LOS FINES, FUNCIONES Y ORGANIZACION

Articulo 1.- Naturaleza.

La Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion (UMCE) es una Institucion de
Educacion Superior, autobnoma, estatal y publica, con personalidad juridica de derecho publico y
patrimonio propio; su domicilio principal estd en la ciudad de Santiago, Region Metropolitana, y su
representante legal es el/la Rector/a. Forma parte de la Administracion del Estado y se relaciona con
el/la Presidente/a de la Republica a través del Ministerio de Educacion.

En todo lo no previsto en el presente Estatuto se aplicara la ley N° 21.094, sobre Universidades
Estatales.

Articulo 2.- Definicion.

La UMCE es una institucion estatal de Educacion Superior, de caracter publico, que contribuye
a las politicas publicas y al desarrollo del pais, conforme a su mision, principios y las disposiciones
de este Estatuto. Se consagra al cultivo de las ciencias de la educacion, del desarrollo humano y la
cultura en toda su amplitud y su relacion con otras disciplinas.

La Universidad esta dedicada a la formacion de profesionales para la educacion, el desarrollo
humano, el progreso y aporte a la transformacion social del pais, impartiendo programas académicos
conducentes a la obtencion de certificaciones, titulos, grados y postgrados.

Articulo 3.- Mision.

La UMCE tiene como mision cultivar, generar, desarrollar y transmitir el saber superior en las areas
de la educacion, la cultura y el desarrollo humano, bajo una perspectiva inclusiva e interdisciplinar,
en concordancia con las necesidades del pais y los desafios de la época.

Articulo 4.- Principios.

La UMCE esta constituida por una comunidad organizada bajo principios democraticos y
participativos; reconoce la educacion y la cultura como derechos sociales, valores publicos que estan
en la base del desarrollo humano y de una sociedad justa. La Universidad promueve la excelencia y
la calidad, asi como la pertinencia de las actividades académicas en relacion con las necesidades e
intereses del pais. La UMCE comparte los principios que guian el quehacer de las universidades del
Estado y que fundamentan el cumplimiento de su mision y de sus funciones, que son el pluralismo, la
laicidad, la libertad de pensamiento y de expresion, la libertad de catedra, de investigacion y de estudio,
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la participacion, la no discriminacioén, la equidad e igualdad de género, el respeto y la dignidad, la
tolerancia, la valoracion y el fomento del mérito, la inclusion, la equidad, la solidaridad, la cooperacion,
la pertinencia, la transparencia y el acceso al conocimiento. Los principios antes sefialados seran
respetados, fomentados y garantizados por esta Universidad en el ejercicio de sus funciones, y son
vinculantes para todos/as los/as integrantes y 6érganos de la comunidad universitaria, sin excepcion.

Articulo 5.- Funciones.
Son funciones de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion:

a) En materia de docencia, impartir ensefianza conducente a la obtencion de grados académicos y
titulos profesionales; dictar cursos de especializacion o perfeccionamiento, de actualizacion, extension
y otros, asi como expedir los diplomas, titulos y certificados que corresponda;

b) En materia de la investigacion y de la creacion artistica, desarrollar actividades para crear,
sistematizar y construir conocimientos en las areas del saber que le son propias, desarrollando innovacion.

¢) En materias de extension, proyectar la actividad académica hacia el interior de ella misma y
hacia el exterior de la Institucion; y,

d) En materia de vinculacion con el medio, procurar, a través de los nexos establecidos con los
ambitos que le son propios a la Universidad, enriquecer reciprocamente tanto a la Universidad como
a la comunidad nacional, estableciendo, ademas, vinculos con instituciones de ensefianza superior del
pais y del extranjero.

TITULO II
DE LOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTES

Articulo 6.- Académicos/as.

Son académicos/as de la Universidad quienes cuenten con un nombramiento para tal efecto, hayan
ingresado mediante concurso publico, se encuentren adscritos/as a alguna unidad académica y cumplan
con docencia y, al menos, otra de las siguientes funciones: investigacion, extension, vinculacion con el
medio, creacion e interpretacion artistica o gestion. Un reglamento especial establecera las funciones,
derechos y deberes de los/as académicos/as, segun las respectivas jerarquias.

Articulo 7.- La docencia.

La docencia, por ser de especial interés en la Universidad, sera desarrollada por el estamento
académico y, en casos excepcionales debidamente justificados, por docentes contratados/as para tal
efecto.

Articulo 8.- Estudiantes.

Son estudiantes de la Universidad quienes se encuentren matriculados/as y ostenten la calidad
de alumno/a regular de algin programa conducente a grado académico o titulo profesional impartido
por esta Casa de Estudios y cumplan con los demas requisitos que establecen los correspondientes
reglamentos de estudios. Un reglamento aprobado por el Consejo Universitario y dictado por el/la
Rector/a, establecera los derechos y deberes de los/as estudiantes y regulara el ejercicio de tales derechos
y el cumplimiento de las responsabilidades correlativas. Ademas, establecera las normas de convivencia
interna y determinara las conductas sujetas a sanciones y los procedimientos correspondientes.

TITULO 11
DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 9.- Organos Superiores. )

El gobierno de la Universidad sera ejercido por medio de los siguientes Organos Superiores:
Consejo Superior, Rector y Consejo Universitario. La Contraloria Universitaria, estara a cargo del
control y fiscalizacion de los actos de la Universidad.

Articulo 10.- Consejo Superior.

El Consejo Superior es el maximo 6rgano colegiado de la Universidad. Le corresponde definir la
politica general de desarrollo y las decisiones estratégicas de la institucion, velando por su cumplimiento,
de conformidad a la mision, principios y funciones de la Universidad.

Articulo 11.- Integrantes del Consejo Superior.
El Consejo Superior estara compuesto por los/as siguientes integrantes:

a) Tres representantes nombrados/as por el Presidente o Presidenta de la Republica, quienes seran
titulados/as o licenciados/as de reconocida experiencia en actividades académicas o directivas los/las
que duraran cuatro afios en su cargo.
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b) Cuatro integrantes de la Universidad, nombrados/as por el Consejo Universitario. De ellos/
as, dos deben ser académicos/as investidos/as con las dos mas altas jerarquias, y los/as dos restantes
deben corresponder a un/a funcionario/a no académico/a y un/a estudiante. Estos integrantes duraran
dos afios en el cargo. El integrante funcionario no académico debe: tener una antigiiedad continua de
al menos 3 afios completos en la institucion, al momento de inscribir su candidatura; tener jornada
completa; estar en la lista 1 en la ultima evaluacion de desempefio; y no haber sido sancionado en
virtud de un procedimiento disciplinario, por un periodo de al menos 3 afios. El integrante estudiante
debe: ser estudiante regular, matriculado en algun programa conducente a grado académico o titulo
profesional de esta Casa de Estudios; tener una antigiiedad continua como estudiante regular de al
menos 1 aflo completo en la institucion, al momento de inscribir su candidatura; y no haber sido
sancionado en virtud de un procedimiento disciplinario durante su permanencia en la institucion. La
forma de eleccion de los/las integrantes del presente literal, serd materia de reglamento a propuesta
del Rector/a y aprobado por el Consejo Universitario.

¢) Un/a titulado/a o licenciado/a de la institucion, de destacada trayectoria y de un reconocido
vinculo profesional con la region en que la Universidad tiene su domicilio, nombrado/a por el Consejo
Universitario a partir de una terna propuesta por el Gobierno Regional Metropolitano de Santiago.
Este integrante durara cuatro afios en su cargo.

d) El/La Rector/a.

Los consejeros precisados en los literales a), b) y ¢) podran ser designados por un periodo
consecutivo por una sola vez.

Los integrantes sefialados en los literales a) y ¢) del presente articulo percibiran como TUnica
retribucion la suma de ocho unidades tributarias mensuales por su asistencia a cada sesion del Consejo
Superior, con un tope mensual maximo de treinta y dos unidades tributarias mensuales, independientemente
del niimero de sesiones a las que asistan en el mes respectivo. Esta retribucion tendra el caracter de
honorarios para todos los efectos legales y se financiara con cargo al presupuesto de la universidad.

Articulo 12.- Inhabilidades e incompatibilidades.

El/La consejero/a precisado/a en el literal c) del articulo precedente, no debera desempenar cargos
o funciones en la Universidad al momento de su designacién ni durante su ejercicio.

Los/as representantes indicados/as en la letra b) no podran ser integrantes del Consejo Universitario
una vez que asuman sus funciones en el Consejo Superior, siendo incompatibles ambos cargos. Asi
también, no podran ejercer un cargo directivo o haber sido elegido/a o nombrado/a para desempenar
otra funcion directiva o de jefatura al momento de su nombramiento como consejero/a.

En el caso de los/as consejeros/as seialados/as en el literal a) del articulo precedente, su régimen
de inhabilidades e incompatibilidades se regira por lo dispuesto en el articulo 13.

Articulo 13.- Calidad Juridica de Consejeros/as que no pertenezcan a la Universidad.

Los/as miembros del Consejo Superior que no tengan la calidad de funcionarios/as publicos/
as, tendran el caracter de agentes publicos. En virtud de lo anterior, les seran aplicables las normas
establecidas en el titulo III del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, y los parrafos 1°y 5° del
titulo III y el titulo V del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo,
sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que correspondan.

Articulo 14.- Remocion.

La inasistencia injustificada de los/as consejeros/as sefnalados/as en los literales a), b) y ¢) del
articulo 11, a tres o mas sesiones del Consejo Superior durante el afio académico, sera causal de
cesacion de sus cargos de consejeros/as.

Los integrantes designados en virtud de las letras b) y ¢) del articulo 11 podran ser removidos,
ademas, por acuerdo fundado adoptado, por al menos, dos tercios de los consejeros en ejercicio,
excluido el voto del afectado, fundado en una o mas de las siguientes causales:

a) Notable abandono de deberes.

b) Inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

c¢) Contravencion grave a la normativa universitaria.
d) Las demas que establezcan las leyes.

La remocion de los consejeros sefialados en la letra a) del articulo 11, por parte del Presidente o
Presidenta de la Republica debera ser por motivos fundados.
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Articulo 15.- Funcionamiento Interno del Consejo Superior.

El Consejo Superior sera presidido por uno/a de los/as consejeros/as indicados/as en los literales
a) o ¢) del articulo 11, quien debera ser elegido/a por los integrantes del Consejo. Su mandato durara
dos afios, sin posibilidad de reeleccion para un nuevo periodo consecutivo.

Los/as integrantes del Consejo Superior sefialados/as en el literal b) contaran, cuando les sea
aplicable, con fuero durante el ejercicio de su cargo y hasta seis meses después de haber cesado en el
ejercicio de sus funciones de consejeros/as.

Un reglamento definira las garantias académicas y otras necesarias para el/la estudiante que
participe en el Consejo Superior, durante el ejercicio de su mandato y durante seis meses posteriores
a la cesacion en su cargo; asi como las otras normas de funcionamiento interno de este Consejo en
todo aquello que no esté previsto en el presente Estatuto.

Articulo 16.- De la Eleccion.

Los/as miembros del Consejo Superior, de la letra b) del articulo 11 del presente Estatuto, seran
elegidos/as por medio de eleccion universal y secreta por cada respectivo estamento, para posteriormente
ser nombrados/as por el Consejo Universitario. Dicho procedimiento sera materia de un reglamento
universitario.

Articulo 17.- Funciones y Atribuciones del Consejo Superior.
El Consejo Superior tendra las siguientes funciones y atribuciones:

a) Aprobar las propuestas de modificacion de los Estatutos de la Universidad, elaboradas por el
Consejo Universitario, que deba presentar al Presidente o Presidenta de la Reptiblica para su respectiva
aprobacién y sancion legal.

b) Aprobar, a proposicion del Consejo Universitario, el Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad, asi como sus modificaciones y verificar periddicamente su estado de avance y cumplimiento.

c) Aprobar las politicas financieras y la contratacion de empréstitos sefialados en las pautas
anuales de endeudamiento.

d) Aprobar el presupuesto y sus modificaciones, debiendo pronunciarse, a lo menos, semestralmente
sobre su ejecucion.

e¢) Conocer las cuentas periddicas de el/de la Rector/a y pronunciarse respecto de ellas de forma
trimestral.

f) Autorizar la enajenacion o el gravamen de activos de la Universidad cuando correspondan a
bienes inmuebles o a bienes que hayan sido previamente declarados de especial interés institucional
por el Consejo Universitario. La declaracion de bienes de especial interés institucional se sujetara a la
normativa y a los procedimientos definidos en un reglamento dictado por el/la Rector/a con aprobacion
del Consejo Universitario.

g) Ordenar la ejecucion de auditorias internas.

h) Nombrar al/a la Contralor/a Universitario/a y aprobar su remocion, conforme a las causales
indicadas en el articulo 29.

i) Proponer al Presidente o Presidenta de la Republica la remocion del/de la Rector/a, conforme
a las causales indicadas en el articulo 21.

j) Aprobar las plantas de personal y sus modificaciones, a proposicion del Rector/a.

k) Aprobar el reglamento para su funcionamiento interno.

1) Aprobar la aceptacion de donaciones, herencias o legados.

m) Ejercer las demas funciones y atribuciones que senale este Estatuto o las leyes.

Articulo 18.- Normas sobre Quoéorum de Sesiones y de Aprobacion de Materias del Consejo
Superior.

El Consejo Superior debera sesionar con la asistencia de, a 1o menos, seis de sus miembros. Los
acuerdos se adoptaran por la mayoria de los/as integrantes presentes y, en caso de empate, decidira
el voto el/la Presidente/a del Consejo. Sin embargo, para la aprobacion de las materias sefialadas en
los literales a), b), ¢), f), h) e i) del articulo 17, se requerira el voto conforme de dos tercios de sus
integrantes en ejercicio. En el caso del literal i), dicho acuerdo se adoptara excluyendo de la votacion
al/a la afectado/a. A su vez, el/la Rector/a no tendra derecho a voto respecto de las materias sefialadas
en los literales b), d) y h) del articulo anterior.

Articulo 19.- El/La Rector/a.

El/La Rector/a es la madxima Autoridad Superior de la Universidad y su representante legal tanto
judicial como extrajudicialmente. Tiene la calidad de jefe superior del servicio, pero no estara sujeto a
la libre designacion y remocion del Presidente o Presidenta de la Republica. El Rector o Rectora sera
subrogado/a, en caso de ausencia o impedimento, por quien ¢éste/a designe entre aquellas Autoridades
Superiores definidas en los estatutos de la institucion.
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El/La Rector/a se elegira de conformidad al procedimiento establecido en la ley N° 19.305. En
esta eleccion, tendran derecho a voto todos los académicos con nombramiento o contratacion vigente
que desempefien actividades académicas de forma regular y continua en la universidad. El voto de los
académicos sera personal, secreto e informado y podra ser ponderado, de acuerdo al reglamento que
dicte el Consejo Superior, atendidas su jerarquia y jornada. El Tribunal Electoral Regional respectivo
conocera de las reclamaciones que se interpongan con motivo de la eleccion de Rector/a, las que
deberan ser formuladas por, a lo menos, diez académicos con derecho a voto, dentro de los diez dias
habiles siguientes al acto electoral. Contra la sentencia del Tribunal Electoral Regional procedera el
recurso de apelacion ante el Tribunal Calificador de Elecciones, el que debera interponerse directamente
dentro de cinco dias habiles contados desde la respectiva notificacion. Contra la sentencia del Tribunal
Calificador de Elecciones no procedera recurso alguno. El/La Rector/a durara cuatro afios en su cargo,
pudiendo ser reelegido, por una sola vez, para el periodo inmediatamente siguiente. Una vez electo,
sera nombrado por el Presidente o Presidenta de la Republica mediante decreto supremo expedido a
través del Ministerio de Educacion.

Articulo 20.- Funciones del Rector/a.
El/La Rector/a tendra las siguientes funciones:

a) Dirigir, organizar y administrar la Universidad.

b) Supervisar el cumplimiento de las actividades académicas, administrativas y financieras.

¢) Dictar los reglamentos y resoluciones de la institucion de conformidad a estos Estatutos.

d) Ejercer la potestad disciplinaria respecto de los/as integrantes de la Universidad.

e) Presentar, como minimo, una cuenta anual publica.

f) Nombrar a las Autoridades Superiores y Directivos de la Universidad, y decidir su remocion.

g) Nombrar al resto del personal de la Universidad, cualquiera que sea su categoria o grado; todo lo
anterior, conforme a lo dispuesto en este Estatuto y los reglamentos y procedimientos correspondientes.

h) Delegar las atribuciones que estime convenientes en las autoridades que determine.

1) Ejecutar los acuerdos del Consejo Superior, dictando al efecto las resoluciones que correspondan.

j) Dictar los reglamentos y resoluciones que sean adecuadas a la marcha de la Institucion.

k) Proponer al Consejo Superior las plantas del personal y sus modificaciones.

1) Las demas atribuciones que determine este Estatuto o la ley.

En todo caso, al Rector/a le corresponde responder de su gestion.

Articulo 21.- Causales de Remocion.
Las causales de remocion del cargo de Rector o Rectora son las siguientes:

a) Las faltas graves a la probidad.

b) El notable abandono de deberes.

¢) El haber incurrido en comportamientos que afecten gravemente el prestigio de la Universidad.

d) La falta de resguardo a lo sefialado en el articulo 2° de la ley N° 21.094 y de los principios del
sistema de educacion superior nacional.

e) Los resultados de los procesos de acreditacion, en el caso que la universidad pierda la acreditacion
u obtenga una inferior a cuatro afos, a consecuencia del incumplimiento de los deberes y obligaciones
del/de la Rector/a, establecidos en la ley y en los estatutos de la Universidad.

f) Los estados financieros de la institucion, en la medida que ellos hayan evolucionado negativamente
y reflejen una precaria situacion financiera, en el caso que lo anterior sea consecuencia del incumplimiento
de los deberes y obligaciones del/de la Rector/a, establecidos en la ley y en los estatutos de la Universidad.

Articulo 22.- Consejo Universitario.

El Consejo Universitario es el 6rgano colegiado representativo de la comunidad universitaria,
encargado de ejercer funciones resolutivas en las materias relativas al quehacer académico e institucional
de la Universidad.

Articulo 23.- Integrantes del Consejo Universitario.
El Consejo Universitario estara integrado por los/as siguientes miembros:

a) El/La Rector/a, quien lo presidira.

b) Dieciocho académicos/as.

¢) Cuatro representantes de los/as funcionarios/as no académicos/as.
d) Cuatro representantes de los/as estudiantes.

Todos/as los/as integrantes del Consejo Universitario participaran con derecho a voz y voto y
serviran en sus cargos ad honorem. Los/as representantes de los académicos/as y de los/as funcionarios/
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as no académicos/as seran elegidos/as y nombrados/as en sus cargos por un periodo de tres afios y los/as
representantes de los/as estudiantes, por un periodo de dos afios; todos/as ellos/as, con posibilidad
de reeleccion por una vez. Su permanencia se encuentra condicionada a mantener la calidad que les
habilit6 para ser elegidos/as.

Articulo 24.- Eleccion y designacion de los/as integrantes del Consejo Universitario.

Los integrantes de los literales b, ¢ y d del articulo 23 del presente Estatuto, seran elegidos/as
democraticamente en votacion directa, universal y secreta, por el respectivo estamento. La eleccion
de los representantes de cada uno de los estamentos que participaran en el Consejo Universitario, se
debera realizar a través de una eleccion especialmente convocada por el/la Rector/a para dicho efecto
y para su validez debera contar con un quérum de participacion de, al menos, el cuarenta por ciento
de los miembros del estamento correspondiente.

En caso de no alcanzarse el quérum minimo de participacion indicado en el inciso anterior,
se llamara a una nueva eleccion para el estamento correspondiente, la cual se realizara con quienes
asistan a la convocatoria. El Reglamento General de Elecciones establecera la forma, condiciones y
procedimientos para su eleccion. Dicho Reglamento debera ser aprobado por la mayoria de los/as
miembros en ejercicio del Consejo Universitario, a proposicion del Rector/a o por iniciativa de, al
menos, la mayoria de sus integrantes.

Articulo 25.- Funciones y atribuciones del Consejo Universitario.
El Consejo Universitario ejercera las siguientes funciones y atribuciones:

a) Elaborar y definir la modificacion de los Estatutos de la Universidad que deban ser presentados
al/a la Presidente/a de la Republica para su respectiva aprobacion y sancion legal, previa aprobacion
del Consejo Superior. Estas propuestas deberan realizarse mediante un proceso publico y participativo,
que involucre a los distintos estamentos de la comunidad universitaria.

b) Elaborar el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad, con el apoyo de las unidades
académicas y administrativas pertinentes, para su aprobacion por el Consejo Superior.

¢) Nombrar a los/as integrantes de la comunidad universitaria que deben integrar el Consejo
Superior, de conformidad al procedimiento establecido en el presente Estatuto.

d) Nombrar al/a la titulado/a o licenciado/a de la institucién que debe integrar el Consejo Superior,
a partir de una terna propuesta por el Gobierno Regional Metropolitano de Santiago.

e) Aprobar los reglamentos referidos al quehacer académico e institucional de la Universidad,
que sefnalen los Estatutos.

f) Pronunciarse sobre el presupuesto institucional para ser aprobado por el Consejo Superior.

g) Dictar las normas para aprobar el encasillamiento del personal.

h) Crear, a peticion del/de la Rector/a, los comités permanentes, transitorios y ad hoc que estime
necesarios para la mejor administracion, desarrollo, control y evaluacion de la actividad universitaria y
aprobar los reglamentos que regulen su organizacion, deberes y derechos, a propuesta del/de la Rector/a.

i) Aprobar los programas académicos conducentes a grado o titulo profesional y sus presupuestos,
en coherencia con el marco institucional.

j) Fijar el calendario académico de la institucion y sus modificaciones.

k) Aprobar el reglamento para su funcionamiento interno.

1) Pronunciarse respecto de las politicas publicas en educacion y areas afines, a partir de las
propuestas elaboradas por las instancias académicas.

m) Aprobar el reglamento de carrera académica por los dos tercios de los miembros en ejercicio,
reglamento que regulara las materias sefialadas en el articulo 43 de la ley 21.094 y podra establecer de
consuno con el resto de las universidades del Estado, una jerarquia académica maxima nacional situada
por sobre la jerarquia de profesor titular de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 44 de la citada ley.

n) Aprobar la estructura organica de la universidad o sus modificaciones que proponga el/la
Rector/a, conforme lo dispuesto en el presente Estatuto.

0) Aprobar los reglamentos que regulan los derechos y deberes de estudiantes y funcionarios/as,
de conformidad con la ley.

Articulo 26.- Organizacion y funcionamiento interno del Consejo Universitario.

Las normas sobre el funcionamiento interno de este 6rgano colegiado seran establecidas en un
reglamento dictado por el Consejo Universitario, el cual debera incluir, entre otras materias, disposiciones
que regulen la renovacion parcial de sus integrantes, la asignacion de tiempo y carga laboral para
los/as funcionarios/as académicos/as y no académicos/as que participen en el Consejo Universitario
y, las garantias académicas y otras necesarias para los/as estudiantes que participen en el Consejo
Universitario. El quérum para sesionar sera el de la mayoria simple de los integrantes en ejercicio. El
quoérum para aprobar materias de su competencia sera de mayoria simple de los miembros presentes
en la respectiva sesion. En el caso de materias estratégicas que fije el reglamento de funcionamiento,
el quérum para adoptar decisiones sera de dos tercios de los integrantes en ejercicio.
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Articulo 27.- Contraloria Universitaria.

La Contraloria Universitaria es el 6rgano responsable de ejercer el control de legalidad de los
actos administrativos de las autoridades de la Universidad, y de auditar la gestion y el uso de los
recursos de la institucion, sin perjuicio de las demas funciones de control interno que le encomiende
el Consejo Superior.

Articulo 28.- Contralor/a Universitario/a.

La Contraloria Universitaria estara a cargo de el/la Contralor/a Universitario/a, quien debera ser
abogado/a y contar con experiencia profesional de, a 1o menos, ocho afios, preferentemente en materias
de derecho administrativo en instituciones publicas. Sera nombrado/a por el Consejo Superior a partir
de una terna elaborada mediante el Sistema de Alta Direccion Publica, por un periodo de seis afios,
pudiendo ser designado/a, por una sola vez por un periodo consecutivo.

El perfil profesional para el cargo sera definido por el Consejo Superior a propuesta del Consejo
Universitario.

Articulo 29.- Remocion.
Las causales de remocion de el/la Contralor/a Universitario/a son las siguientes:

a) El notable abandono de deberes.

b) Inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

¢) Contravencion grave a la normativa universitaria.
d) Las demas que establezcan las leyes.

Articulo 30.- Subrogancia.
El/La Contralor/a Universitario/a sera subrogado/a, en caso de ausencia o impedimento, por el
jefe/a de la unidad de control de legalidad y, a falta de este, por el jefe/a de la unidad de auditoria.

Articulo 31.- Dependencia técnica.

El/La Contralor/a Universitario/a estara sujeto/a a la dependencia técnica de la Contraloria General
de la Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley N° 10.336, de Organizacion y Atribuciones
de la Contraloria General de la Republica, cuyo texto refundido fue fijado por el decreto N° 2.421, de
1964, del Ministerio de Hacienda.

Articulo 32.- Estructura interna de la Contraloria Universitaria.

A través de un reglamento interno se definira la estructura de la Contraloria Universitaria, debiendo
garantizar que las funciones de control de legalidad y de auditoria queden a cargo de, a 1o menos, dos
unidades independientes dentro del mismo organismo.

Dicho reglamento sera elaborado por el Consejo Universitario, a propuesta de la Contraloria
Universitaria, y aprobado por el Consejo Superior.

Articulo 33.- Otros érganos académicos y administrativos.
La Universidad, para el cumplimiento de sus funciones de “Docencia, Investigacion, Vinculacion
con el Medio y Extension, Creacion e Innovacion y otras”, podra organizarse internamente a través de:

1. Unidades académicas consagradas a distintos ambitos del saber, por ejemplo: facultades,
escuelas, institutos, centros de estudios, departamentos u otras.

2. Unidades administrativas, por ejemplo: direcciones, departamentos, subdepartamentos, jefaturas,
entre otros.

En el caso de las unidades académicas, sus autoridades seran elegidas de forma triestamental, en
igual proporcion al Consejo Universitario.

Un reglamento dictado al efecto determinara los mecanismos de eleccion de las autoridades
académicas.

TITULO IV
AUTORIDADES SUPERIORES Y DIRECTIVOS

Articulo 34.- Sobre las Autoridades Superiores y Directivos/as.

Son Autoridades Superiores y Directivos/as de la Universidad los que se mencionan en este
titulo, sin perjuicio de aquellos que puedan ser establecidos en la planta de la institucion, o que sean
expresamente designados de tal manera en otros titulos de este Estatuto.

Tanto las Autoridades Superiores como los/as Directivos/as seran cargos de exclusiva confianza
del/de la Rector/a, quien podra removerlos cuando asi lo estime pertinente, salvo las autoridades electas
de las unidades académicas sefialadas en el articulo 33 de este Estatuto.
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Articulo 35.- Vicerrector/a.

Los/as Vicerrectores/as son Autoridades Superiores de la Universidad, de la jerarquia inmediatamente
inferior del/de la Rector/a, y dependeran directamente de dicha autoridad.

Existira, a lo menos, un/a Vicerrector/a encargado/a de la planificacion, desarrollo, administracion
y coordinacion de aquellos asuntos académicos que establezcan los reglamentos de la Universidad. Es
nombrado/a por el/la Rector/a, quien tiene la facultad de removerlo/a, cuando lo estime pertinente. Es
funcion de el/la Vicerrector/a, asesorar directamente a el/la Rector/a en los asuntos relativos a materias
académicas, proponer al Consejo Universitario las orientaciones y criterios basicos para definir dichas
politicas, emitir los informes técnicos del caso sobre los proyectos y programas académicos.

El/La Vicerrector/a es subrogado/a, en caso de ausencia o impedimento, por quien determine el/
la Rector/a.

Articulo 36.- Secretario/a General.

El/La Secretario/a General es la Autoridad Superior de la Universidad que actia en calidad
de Ministro de Fe de la Institucion, certifica y refrenda con su firma la documentacion general de
la Institucion, en especial, los actos administrativos, los diplomas de titulos y grados, asi como las
actas de acuerdos del Consejo Superior y Consejo Universitario, y las demas funciones que le sean
encomendadas. El/La Secretario/a General es el/la Conservador/a del Archivo Institucional y del Sello
de la Universidad.

Su nombramiento es facultad de el/la Rector/a, quien tiene la facultad de removerlo/a cuando lo
estime pertinente.

Articulo 37.- Director/a de Asuntos Estudiantiles.

El/La director/a de Asuntos Estudiantiles es el/la Directivo/a de la Universidad, responsable de
dirigir y supervisar todos los servicios de la Universidad relativos al acompafiamiento y formacion
integral de los/as estudiantes y todos aquellos que fije el respectivo reglamento. Es, del mismo modo,
responsable de coordinar las iniciativas estudiantiles, relacionando sus organizaciones con las autoridades
superiores de la institucion.

Su nombramiento es atribucion de el/la Rector/a, quien tiene la facultad de removerlo/a cuando
lo estime pertinente.

Articulo 38.- Causales de remocion de las Autoridades Superiores y de los/as Directivos/as.
Son causales de remocion de las Autoridades Superiores y de los/as Directivos/as, las siguientes:

a) Las faltas graves a la probidad.

b) El notable abandono de deberes.

¢) El haber incurrido en comportamientos que afecten gravemente el prestigio de la Universidad.
d) Pérdida de la confianza del/de la Rector/a, quien podra removerlos cuando lo estime pertinente.

En el caso de las letras a), b) y c), los hechos que ahi se describen deberan ser acreditados mediante
un sumario administrativo.

TITULO V
DE LA CALIDAD Y LA ACREDITACION INSTITUCIONAL

Articulo 39.- Direccion de Aseguramiento de la Calidad.

La Direccion de Aseguramiento de la Calidad es un 6rgano superior de la Universidad, responsable
de coordinar e implementar los procesos de gestion, evaluacion y aseguramiento de la calidad, asi como
los procesos de acreditacion de la institucion y de sus respectivas carreras y programas académicos.

Esta Direccion estara conformada, al menos, por un/a director/a ejecutivo/a encargado/a de coordinar
y gestionar la ejecucion de las politicas de la institucion sobre la materia, un area de acompafamiento
de procesos académicos, un area de acompafiamiento de gestion y un consejo asesor conformado
triestamentalmente. Ademas, se relacionara directamente con las direcciones académicas y unidades
técnicas y profesionales de apoyo.

Articulo 40.- Del Consejo Asesor.
El Consejo Asesor del Aseguramiento de la Calidad estara compuesto triestamental y paritariamente
y tendrd, a lo menos, las siguientes funciones:

1. Asesorar y dar seguimiento a las politicas de gestion, evaluacidon y aseguramiento de la calidad.

2. Requerir de las Autoridades Superiores, Directivos u 6rganos colegiados todos los antecedentes
que estime necesarios para el ejercicio de sus funciones.

3. Las demas atribuciones y funciones que le otorgue la reglamentacion interna.
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Un reglamento debera definir el nimero de sus integrantes, su forma de designacion y otros
derechos y obligaciones. Los/as miembros del Consejo Asesor serviran en sus cargos ad honorem.

, TITULO VI
DE LA GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Articulo 41.- Régimen juridico de la gestion administrativa y financiera.

La gestion Administrativa y Financiera de la Universidad debe regirse por los principios de
responsabilidad, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas, asi como por las normas de derecho
publico que regulan los actos de los 6rganos de la Administracion del Estado segun lo previsto en el
articulo 35 de la ley N° 21.094.

En cumplimiento de lo anterior, la Universidad debera llevar la contabilidad completa de sus
ingresos y gastos, conforme a principios de contabilidad generalmente aceptados, siguiendo las
orientaciones de la Contraloria General de la Republica.

Articulo 42.- Directivo/a encargado/a de Gestion, Planificacion y Presupuesto.

El/La Directivo/a encargado/a de Gestion, Planificacion y Presupuesto es el/la Directivo/a de
la Universidad, responsable de ejecutar los planes de desarrollo institucional que aprueba el Consejo
Superior, coordinando las iniciativas originadas en los organismos académicos y administrativos de
la Institucion. Es también responsable de la elaboracion de las alternativas de presupuestos que seran
propuestas por el/la Rector/a, para consideracion y aprobacion del Consejo Superior.

Articulo 43.- Mecanismo de nombramiento y remocion del/la Directivo/a encargado/a de
Gestion, Planificacion y Presupuesto.

El/La Directivo/a encargado/a de Gestion, Planificacion y Presupuesto, ingresara a la Universidad
por nombramiento del/de la Rector/a, siendo un cargo de exclusiva confianza de dicha autoridad.

Las causales de remocion seran las siguientes:

a) Las faltas graves a la probidad.

b) El notable abandono de deberes.

c¢) El haber incurrido en comportamientos que afecten gravemente el prestigio de la Universidad.
d) Pérdida de la confianza del/de la Rector/a.

En el caso de las letras a), b) y ¢), los hechos que ahi se describen deberan ser acreditados mediante
un sumario administrativo.

Articulo 44.- Directivo/a encargado/a de Administracion y Finanzas.

El/La Directivo/a encargado/a de Administracion y Finanzas es el/la Directivo/a de la Universidad,
responsable de dirigir y supervisar los asuntos relativos a los recursos humanos, financieros y fisicos
para el adecuado y eficiente funcionamiento de las actividades universitarias.

Articulo 45.- Mecanismo de nombramiento y remocion del/la Directivo/a encargado/a de
Administracion y Finanzas.

El/La Directivo/a encargado/a de Administracion y Finanzas, ingresara a la Universidad por
nombramiento del/de la Rector/a, siendo un cargo de exclusiva confianza de dicha autoridad.

Las causales de remocion seran las siguientes:

a) Faltas graves a la probidad.

b) El notable abandono de deberes.

¢) El haber incurrido en comportamientos que afecten gravemente el prestigio de la Universidad.
d) Pérdida de la confianza del/de la Rector/a.

En el caso de las letras a), b) y ¢), los hechos que ahi se describen deberan ser acreditados mediante
un sumario administrativo.

Articulo 46.- Normas aplicables a los contratos administrativos de suministro y prestacion
de servicios.

Los contratos que celebre la Universidad, a titulo oneroso, para el suministro de bienes muebles
y de los servicios que se requieran para el desarrollo de sus funciones, se regiran por lo establecido en
los articulos 36, 37 y 38 de la ley N° 21.094.

Articulo 47.- Ejecucion y celebracion de actos y contratos.
La Universidad podra ejecutar y celebrar todos los actos y contratos que contribuyan al cumplimiento
de su mision y de sus funciones de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 39 de la ley N° 21.094.
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Articulo 48.- Exencion de tributos.

La Universidad estara exenta de cualquier impuesto, contribucion, tasa, tarifa, patente y otras
cargas o tributos. Lo anterior, sin perjuicio de determinarse previamente las sumas afectas a impuestos
que resulten exentas.

Articulo 49.- Control y fiscalizacion de la universidad.

La Universidad estara sujeta a la fiscalizacion de la Superintendencia de Educacioén Superior en
conformidad a lo establecido en la ley N° 21.091.

Asimismo, sera fiscalizada por la Contraloria General de la Reptblica, de acuerdo con su Ley
Organica Constitucional. Con todo, quedaran exentas del tramite de toma de razon las materias sefialadas
en el articulo 41 de la ley N° 21.094.

TITULO VII
NORMAS COMUNES

Articulo 50.- Régimen juridico del personal.

El personal de la Universidad tendra la calidad de funcionario/a ptiblico/a. El personal académico se
regira por los reglamentos que al efecto dicte la Universidad y, en lo no previsto por dichos reglamentos,
por las disposiciones del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.
Por su parte, el personal no académico se regira por las normas del decreto con fuerza de ley precitado
y por las demas disposiciones legales que les resulten aplicables.

Articulo 51.- Carrera académica.

La carrera académica en la Universidad se organizara en razon de requisitos objetivos de mérito
y estara sustentada en los principios de excelencia, pluralismo, no discriminacion, publicidad y
transparencia.

La Universidad contara con un reglamento de carrera académica, dictado con el acuerdo de los
dos tercios de los miembros en ejercicio del Consejo Universitario, que regulara las materias sefialadas
en el articulo 43 de la ley N° 21.094 y podra establecer, de consuno con las restantes universidades del
Estado, una jerarquia académica maxima nacional situada por sobre la jerarquia de Profesor Titular
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 44 de la citada ley.

Articulo 52.- Comisiones de servicio en el extranjero.

Las comisiones de servicio de los funcionarios académicos y no académicos que deban efectuarse
en el extranjero se regiran por reglamentos internos de la Universidad aprobados por el Consejo
Universitario.

Articulo 53.- Capacitacion y perfeccionamiento de funcionarios no académicos.

La Universidad promovera la capacitacion de sus funcionarios no académicos, con el objeto de
que puedan perfeccionar, complementar o actualizar sus conocimientos y competencias necesarias
para el eficiente desempefio de sus funciones.

Articulo 54.- Contratacion para labores accidentales y no habituales.

La Universidad podré contratar, sobre la base de honorarios, sélo la prestacion de servicios o
labores accidentales y que no sean las habituales de la institucion de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 48 de la ley N° 21.094.

Articulo 55.- Actos atentatorios a la dignidad de los integrantes de la comunidad universitaria.

La Universidad contara con reglamentos internos, dictados con el acuerdo de los dos tercios
de los miembros en ejercicio del Consejo Universitario, que establezcan las prohibiciones para el
personal académico y no académico de la institucion, relativas a actos atentatorios a la dignidad de los
demas funcionarios, incluido el acoso sexual, el acoso laboral y la discriminacion arbitraria. Dichas
prohibiciones se entenderan referidas también a conductas del mismo tipo que resulten atentatorias
a la dignidad de estudiantes, y de toda persona vinculada, de cualquier forma, a las actividades de la
institucion.

Ademas, en los procedimientos instruidos para determinar la responsabilidad administrativa en
este tipo de casos, las victimas y personas afectadas por las eventuales infracciones tendran derecho a
aportar antecedentes a la investigacion, a conocer su contenido desde la formulacion de cargos, a ser
notificadas e interponer recursos en contra de los actos administrativos, en los mismos términos que
el funcionario inculpado.

Articulo 56.- Todos los temas relativos a propiedad intelectual e industrial, incluyendo la politica
institucional, seran regulados por reglamentos dictados al efecto, los cuales deberan ser aprobados por
el Consejo Universitario.
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Articulo 57.- El patrimonio de la Universidad esta formado por sus bienes y sus rentas.
Articulo 58.- Son rentas de la Universidad las siguientes:

a) Los aportes que le concede anualmente la Ley de Presupuestos de la Nacion y los que le
otorguen Leyes especiales;

b) El producto de sus aranceles que estan constituidos por los derechos de matricula, titulos y
grados, examenes, certificados, solicitudes, pagos que deban hacerse por trabajos efectuados en sus
talleres o laboratorios, recursos que se capten por la suscripcioén de convenios, valores que se recauden
por prestacion de servicios y toda clase de cuotas ordinarias o extraordinarias que deban cancelar sus
alumnos, asi como el valor de otras prestaciones o servicios que realice;

c¢) Los frutos e intereses de sus bienes, y

d) Todo otro valor que se incorpore a ella.

Articulo 59.- Son bienes de la Universidad los siguientes:

a) La totalidad de los bienes que, a la época de entrar en vigor el presente Estatuto, pertenecen
en dominio o propiedad a la UMCE, a cualquier titulo.

b) Las herencias, legados y donaciones con que sea favorecida.

c¢) Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo, modo o convencion.

d) La propiedad intelectual e industrial sobre todo descubrimiento o invencion y todo otro bien
que, a cualquier titulo, se incorpore a su patrimonio de conformidad a la politica de propiedad intelectual
e industrial de la Universidad.

Articulo 60.- En caso de dudas sobre la aplicacion de una disposicion de este Estatuto, el Consejo
Superior se pronunciara sobre dicha disposicion, previo informe del/de la Contralor/a Universitario/a;
sin perjuicio de la facultad que, conforme a las leyes, le corresponda a la Contraloria General de la
Republica y a la Superintendencia de Educacion Superior.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Articulo primero transitorio: De la entrada en vigencia del Estatuto:

Este Estatuto entrara en vigor una vez que sea publicado en el Diario Oficial. Desde ese momento,
la Universidad tendra un plazo de quince meses, para que los 6rganos de gobierno se constituyan
plenamente y sus respectivos reglamentos se dicten.

Las unidades académicas y administrativas vigentes mantendran su composicion, dependencia,
funciones y caracteristicas, adecudndose en la medida que se lleven a cabo las modificaciones pertinentes.

Las autoridades y demas cargos nombrados bajo el cuerpo legal anteriormente vigente y que no
sean incompatibles con lo establecido en el presente Estatuto, permaneceran en funciones por el tiempo
que reste para el cumplimiento de sus respectivos periodos.

Al momento de entrar en vigor el presente Estatuto, el periodo del/de la actual Rector/a en ejercicio,
continuard hasta el total término de su periodo. En consecuencia, se considerara como primer periodo
del cargo, para la aplicacion del proceso de eleccion de Rector/a del presente Estatuto, aquel que haya
asumido el/la Rector/a bajo la vigencia de la ley N° 21.094.

El primer Consejo Universitario debera constituirse dentro de los doce meses siguientes a que entre
en vigencia el presente Estatuto. Con este fin, el/la Rector/a estara facultado para dictar los respectivos
reglamentos, con acuerdo de la Junta Directiva dispuesta en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1986,
del Ministerio de Educacion, y para convocar a la eleccion de los miembros del Consejo Universitario.

Una vez constituido el Consejo Universitario, dicho 6rgano debera proceder a la designacion de
los correspondientes integrantes del Consejo Superior del presente Estatuto, adecuando los periodos de
duracion en el cargo, a fin de permitir la renovacion parcial del Consejo en conformidad a lo sefialado
en el presente Estatuto. Dichos periodos no podran ser inferiores a un afio. El Consejo Superior debera
quedar plenamente constituido en conformidad al Estatuto en el plazo maximo de quince meses
contados desde la entrada en vigencia del presente Estatuto. Una vez constituido el Consejo Superior
y el Consejo Universitario, cesaran de pleno derecho en sus funciones la Junta Directiva y el Consejo
Académico, respectivamente.

Por su parte, el proceso de concurso para la designacion del Contralor Universitario de acuerdo a
lo dispuesto en el presente Estatuto, debera iniciarse dentro del plazo maximo de tres meses contados
desde la plena constitucion del Consejo Superior, debiendo dicho 6rgano solicitar a la Direccion
Nacional del Servicio Civil la realizacion del proceso de seleccion y cumplir con el envio del perfil del
cargo dentro del plazo indicado. El Contralor Interno de la Universidad continuara en funciones hasta
el nombramiento del Contralor Universitario, conforme al proceso dispuesto en el presente Estatuto.
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Articulo segundo transitorio: El Presidente o Presidenta de la Republica nombrara a los
representantes que deben integrar el Consejo Superior, en virtud de lo dispuesto en el presente Estatuto.

Para estos efectos, se entendera que se mantienen en el cargo aquellos representantes que integraban
el organo directivo superior de la universidad a la fecha de entrada en vigencia de este Estatuto, a
menos que el Presidente o Presidenta de la Republica decida su remocion o para completar el nimero
de éstos a lo dispuesto en el articulo 11 de este Estatuto.

Articulo tercero transitorio: Los reglamentos y demas normativas vigentes en la Universidad
al momento de entrar en vigor el presente Estatuto, conservaran su vigencia en todo aquello que no
sea incompatible con las disposiciones de este Estatuto.

Sin embargo, para modificar dichos reglamentos se aplicaran las normas del presente Estatuto.

Anotese, tomese razon y publiquese en el Diario Oficial.- GABRIEL BORIC FONT, Presidente
de la Republica.- Nicolas Cataldo Astorga, Ministro de Educacion.- Javiera Martinez Farifia, Ministra
de Hacienda (S).

Lo que transcribo a usted para su conocimiento (decreto con fuerza de ley que aprueba estatuto de
la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion, adecuado al titulo II de la ley N° 21.094,
sobre Universidades Estatales).- Saluda atentamente a Ud., Victor Orellana Calder6n, Subsecretario
de Educacion Superior.
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