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FIJA LA PLANTA DEL PERSONAL
NO ACADEMICO DE LA UNIVER-
SIDAD METROPOLITANA DE
CIENCIAS DE LA EDUCAGION.

RESOLUCION N°

Honegs 20 A33.93
SANTIAGO, !
VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos
%y |° transitorio de la Ley N° 18.834/89, en los
articulos 13° letra i), y 38° letra e) del D.F.L. N° 1/8G,
del D.5. N° 5B83/90, ambos del Ministerio de Educacion
Publica, en la Mesolucion N° 1036/91 de esta Corporacion
y Oficio N°® 005/91 del Rector de esta Casa de Estudios
Superiores, y en el acuerdo N° 160 adoptado por la H.
Junta Directiva. en Sesién Ordinaria de fecha 08 de Abril
de 1993, y el acuerdo N°® 188 de fecha 08 de Julio de

1993, y el acuerdo N7194 de fecha 09 de Septiembre de 1993,
‘RESUEBLVO:

ARTICULO 1.- Fijase la Pianta
(el P'ersonal No Académico de la Universidad Metropolitana
de Ciencias de la [ducacién, en el sentido que a conti-
nuacién se indiea, a contar de la total tramitacion de la
presente Resolucidn.

I.- PLANTA DIRECTIVOS:
1.a) ESCALAFON DINECTIVOS SUPERIORES. -

CARGO - . GRADO N° DE CARGOS
RECTOR 1° 1 3
PRO RECTOR 29 1
YICE RECTOR ACADEMICO a» 1
DECANOS 3% 4
SECRETARIO GENERAL 3° i
CONTRALOR INTERNO : u 1
DTIRECTOR PLANIFICACION ¥ PSTO. e 1
DIRECTOR ADMINTSTRACION 3° 1
BIRECTOR ASUNTOS RSTUDIANTILES 39 1

=
B

TOTAL CARGOS ESCALAFON DIRECTIVOS SUPERIORES

1.b) ESGALAFON DIRECTIVOS.-

NIRECTIVO JEFE DEPARTAMENTO 4 1



DIRFEIPING DIRECTOR: LoM IS,
DIRECTIVG DIRECTOR INVESTIGACION
DIRECTIVG DLRECTOR DI DOCENCIA

DIRECTTIVG JEFE

DEPARTAMENTO

DIRECTTVO DIRECTOR DE EXTENSION
DIRERCTIVO DIRECTOR DE PRENSA

DIRECTIVD JEFE
DIRECTIVO JEFE
DIRECTIVO JEFE
DIRECTIVO JEFE
DIRECTIVO JEFE
DIRECTIVO JEFE
DIRECTIVO JEFE

DYRRCTIVO SUB JEFE DIREC. A.ESTUD.

DIRECTIVO JEFE
DIRECTIVQ JEFE

DE GADINETE

DEPTO. DE PERSONAL
DEPTO. DE FINANZAS
DEPTO JURIDICO
DEPARTAMENTO
DEPTO. INFORMATICA
DEPTO INFRAESTRUC.

DEPARTAMENTO
MEDIOS AUDIOVISUAL

DIRECTIVO SUBDIRECTOR L.M.S.
TOTAL. CARGOS ESCALAFON DIRECTIVOS
I1.- PLANTA DE PROFESIONALES

PROFESIONAL
PROFESTONAL
PROFESTONAL
PROFESIONAL
PROFESIONAL
PROFESIONAL
PROFESIONAL
PROFESTONAL
PROFESTONAL
PROFESIONAL
PROFESIONAL
PROFESTONAL

TOTAL. CARGOS PLANTA PROFESIONALES

I11.-PLANTA DE TECNICOS

TECNICOS
TECNICOS
TECNICOS
TECNTICOS
TRECNTCOS

40
o
50
50
SO
g5o
50
Ho
69
6O
Jeo
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ao
go
10°

10°

go
10°
119
12
13=
14¢°
159
16°
170
18°
199
20°

11°
129
13f
14°
152
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TECNICOS 16° 2
TRCNICOS 170 2
TECNICOS : 180 3
TECNICOS 190 3
TECNICOS 200 4
TRECNICOS 210 3
TECNICOS 220 13
TOTAL CARGOS PLANTA DE TECNICOS 38
IV.- PLANTA DE ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS 70 1
ADMINISTRATIVOS go 5
ADMINISTRATIVOS ; 9o 1
ADMINISTRATIVOS 100 3
ADMINISTRATIVOS 110 3
ADMINISTRATIVOS 120 3
ADMINISTRATIVOS 130 3
. ADMINISTRATIVOS 140 13
ADMINISTRATIVOS 150 5
ADMINISTRATIVOS 16° 4
ADMINISTRATIVOS 170 9
ADMINISTRATIVOS 180 26
ADMINISTRATIVOS 190 24
ADMINISTRATIVOS 200 a3
ADMINISTRATIVOS 21° 19
ADMINISTRATIVOS 220 35
TOTAL CARGOS PLANTA DE ADMINISTRATIVOS 184
V.- PLANTA DE AUXILIARES
AUXILIAR 21° 23
AUXILIAR 220 12
AUXILIAR 230 83
AUXILIAR 240 25
AUXILIAR 250 14
AUXILIAR . 26° 67
TOTAL CARGOS PLANTA DE AUXILIARES 224

ARTICULO 2.- Establécese
siguientes Escalafones de Extincién:



A) PROFESIONAL

GCARGO GRADO N° DE CARGOS
ASISTENTE SOCIAL DCTO. 09/81 1
NSTCOLOGO DCTO. 09/61 1

DCTO. 832/90

b) AUXILIAR
CARGO GRADO N® DE CARGOS
AIXTLIAR DCTO. 09/81 1
TOTAL. CARGOS ESCALAFONES DE EXTINCION 3

Establécese un Escalafon co-
rrespondiente a la Ley N° 15.076.

CARGO ' HRS. N° DE CARGOS
JEFE SERVICIO MEDICINA 44 1
SUBJEFE SERVICIO MEDICINA a4 1
HORAS LEY n° 15.076 1.000 2

i ARTICULO 3.- Establecense los
signirntes requisitos pgenerales y especificos para el in-
greso y promocién en las plantas y cargos que se indi-
can.

- PLANTA DIRECTIVOS:

a) Titulo Profesional otorgado por un Establecimiento de
Educacién Superior del Estado o reconocido por este
y experiencia laboral de 4 afios en el Sector Piublico
o Privado, o.
b) Titulo Profesional otorgado por un Establecimiento de
Educacion Superior del Estado o reconocido por este
y experiencia laboral de 2 afios en el Sector Publico
o Privado, en el area Educacional, o.
/ﬁ'{?r] Educacién Media Completa y 10 afios de experiencia
P en la Administracién del Estado, mas un curso de
' Cestién Directiva de a lo menos 90 horas pedagdgi-
cas.
; }‘n aquellos cargos que lo requieran el Titulo debe
ser afin a la funcién.

b

e ﬂixﬂxﬁum PROFESIONALES:
- E I GRADQ 9 - 10 Y 11t

a) Titulo Profesional de una carrera de a lo menos 10
semestres de duracién, otorgado por una Universidad
o Instituto Profesional del Estado o reconocido por
aste, y desempeiio profesional no inferior a b5 anos,
8]
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) Titule Profesional de carrera de a lo menos 8 se-

mestres de duraci6on con 6 aflos de experiencia pro-
fesional.

GnADO_12 AL 20:

al Titnlo Profesional de carrera de a lo menos 10
semestre de duracion, otorgado por una Universidad
n Instituto Profesional reconocido por el Estadg y
desempefio profesional no inferior de 4 afios, o

b) Titulo Profesional de carrera de a lo menos 8
semestres de duracién, otorgado por una Universidad
o Instituto Profesional reconocido por el Estado y
axperiencia profesional o laboral no inferior a 5
afos, o RS e

¢) Titulo Profesional de carrera de a lo menos 6 semes-
tre de duracién , otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional reconocido por el Estado y ex-
periencia profesional no inferior a 6 afios. o

d) Titulo Profesional de carrera de a lo menos 4 se-
mestres de duracién, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional reconocido por el Estado, y con
un desempefio de a lo menos 5 afios en la Universi-
dad.

PLANTA TECNICA:

GRADO 11 AL 17:

a) Titulo Profesional o Técnico, de una Institucion de
Educacién Superior o Educacién Media-Técnico Profe-
sional, reconocida por el Estado, o

b) Haber cursado 4 semestre de una carrera uni_\rersita—
ria v 5 afios de experiencia, en la funcion.

GRADO 18 AL 20:

a) Licencia Educacién Media o equivalente y cursos de
capacitaciéon que sumen 200 horas, o

b) Cinco afios de experiencia en la funcién.

GRADO 21 AL 22:

a) 2° afios Educacién Media, y.
Curso de capacitacién a lo menos 80 horas

b) Experiencia a lo menos 2 afios, en la f

PLANTA ADMINISTRATIVA:

B iy
o / /
sl Mgt"\l,«;’
Licencia Educacién Media o7 8u

equivalente, adicionalmente del grado 7 al 11, requeriran
ronocimientos comprobados contables, de Estatuto Adminis-



trative  leves de lsapres y A.F.P. cursos de computacion
v nna ewperiencia Jde a lo menos b anos.

PLANTA AUXILIARES:

Educaciéon Primaria o Basica
Completa. ]

ARTICULO 4.- Los requisitos
sefialados precedentemente se han establecido sin perjuicio
de los contenidos en el Articulo 11 de la Ley N° 18.834.
fn todo caso, los renuisitos establecidos en esta Resolu-
ciébn no seran exigibles en el primer encasillamiento que
se origine a consecuencia de esta Resolucion.

ARTICULO 5.- Los cargos del
Fscalafén Drofesional y Auxiliares de Extincion acogidos
al Decreto N° 09 de 1981, Articulo 5, de la Universidad
Metropolitana ‘de Ciencias de la Educacién, constituiran
dotacion adicional y se extinguiran de pleno derecho
cuando cesen, por cualquier causa en sus funciones, los
Titulares de los mismos.

ARTICULOS THANSITORIOS

Articulo Primero: Tl encasillamiento comprendera a todo
el personal de planta en servicio, a la fecha de vigencia
de esta nueva planta y se efectuara por estricto orden de
escalafén.

Articulo Segundo: [Tl encasillamiento comprendera ademas,
a los funcionarios de planta que fueron contratados en
grados superiores perdiendo su calidad de empleados de
planta, los que seran encasillados en sus grados corres-
pondientes a esos contratos.

Articulo Tercero: El encasillamiento no significara dismi-
nucion de remuneraciones y si esta se produjese se paga-
r4 la diferencia por planilla suplementaria.

Articulo Cuarto: El encasillamiento a que de lugar la
presente Resolucion regira a contar de la total tramita-
cion de esta.

An6tese, témese razon, regis-
trese y comuniquese

\ ;}/ = i

PROF.DR. ALEJANDRO, ORMENO ORTIZ
RECTOR
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UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DEPARTAMENTOD JURIDICO
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ARIO  GENERAL

MICO DE LA UNIVERSIDAD METROPOLITA
NA DF CIENCIAS DE LA EDUCACION.

RESDLUCTION NO

santraco, 000533 30NV 92

V15705 : Lo dispuesto en la Ley NO
18.433; en los articulos 6@, inclso 20, 130 le-
tra A) vy 38, letra e) del D.F.L. NO 1, de 1986,
del Ministerin de Educaclén; en el Decreto Su-
premp NO 583790, de la misma Secretarfa de Es-
tado; en los articulos 189 y 458 y sigulientes
de la L.0.C. NO 18.575; en los articuloas 4O Tran »
sitorio de la Ley NO 18.8304, aprobatoria del -
Fstatuto Administrativo; en el articulo 630, -
letra &) de la Ley NO 18.899; en los articulos
750 y 040 de 1a Ley N2 18.962, Ley Orgénica - .
Constitucional de Ensefianza; en el Decreto NO
L8/82 y sus modlflcaciones, aprobadas por Resp
lucinnes NUs., /BB y 579/90, todos de esta Cor
poracidn; .en las Resoluciones NO@s. 728/B9 y -
1029791, sohre Fstructura Orgfnica de esta Unl
versidad: en el Aguerdo N2 146, adoptade por =
la Hanorahle Junta Directiva, en sesifin ordina
ria de 26 de Noviembre de 1992; en los Dictéme
nes NOs. 22.647 y 31.081, de 1990; y en la Re-
soluclén NQ 55/92, todos de la Contraloria Ge-
neral de la Repdblica; .

CONSIDERANDD 3

1.- Que, resulta necesario establecer
una Planta Académica, para dar cumplimiento a -
lo previsto en el articulo 156@ letra a) y 10 -
Transitorio de la Ley NO 18.834, en relacidn al
articulo 450 incisoc 20 de la Ley Orgénica Cons-
titucional sobre Bases Generales del Estado NE
18.575, precisadns por los Bictémenes NUs. -
22.647 y 31.0B1, de 1990, de la Caontraloria Ge
neral de la Repiblica. =

~

2.- Que, para los fines anterlormente
expuestos, 1a Planta headémica debe caracterizar
se por tener una estructura flexible, gque permi=
ta por una parte, la provisién aproplada & los -
cargos creades en ella, y per otra, debe Facill-
tar las futuras adecuaciones fFuncionales que re-
gulten necesariass, acorde con los requerimientos
derivadpoe de la naturaleza proples de las varla-
das y comple jas tareas académicas y de las poli-
ticas y Planes de Desarrollo gue adopte ests -
Institucidn Universitaria en ejerciclio de su au-
tonomia.

S



R I

(3

“#umplan con los requisitos establecides en el Reglemento del Académico
o, supletoriamente, en la Ley NO 18.834 y de acuerdo con su jerargquia -

sud/

J.- Nue, la Planta que se alude en
el Considerando anterior, permitird sequidamente, regularizar y asegu
rar la estabilidad funclonaria del perannal académico, mediante el -
proceso de encasillamiento subsliguiente, que dehe disponerse en ella,
hablda conslderacifn del cambio de Estatuto Juridico que la afectf, -
producido como consecuencla de la Ley 18.834 aprobateria del Estatuto
Administrativo, en armonla con lo establecido en su Estatuto Orgénlco,
aprobada por el D.F.L. N2 1, de 1986, del Ministerio de Educscién -
(articulo 62, inciso 20), de la derogacién de la leglslacién laboral
del Trabajo, gque la regfa (Cddigo del Trabajo), al tenor de lo comclud
do en el Dlctamen N@ 31.081, de 1990, de la Coantresloria General de la
Repiblica, sobre-el particular.

RESUELVYD :

ARTICULD 10: Apruébase la sigulente Planta Académica de la Universi-

dad Metropolitana de Clencias de la Educacién, la que re ©
gird a contar del 10 del mes sigulente a su total tramitacifn, por la
Contraloria General de la Repdblica.

ARTICULD 2¢: La Planta Académica, tendré una dotacién de 1.000 carggs
" académicos, los cuales podrén proveerse bajo la modalldad

de Jornadas lLempletas, o Mediss Jornadas, atendlendo loa diversos re-

guerimientes y necesidades que debe satisfacer la Unlversidad.

ARTICULD 3©: La Planta Académica propenderd gradualmente a alcamzar un

nivel jerarqulzado y piramidal de cargos, que se proveerdn
progreslva y raclonalmente, de acuerdo con las disponibllidades Finan-
cleras y presupuestarias de la Unlversldad; y se regird por el Estatu-
to Especial del Académico y, supletoriamente, por la Ley NQ 18.834, -
quedando estructurada de la sigulente manera: -

ESCALAFON AUAREMICD UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCA-
CION:

Cargos de Jornadaa Completas ND de Grado Remuneraclonal
o Medias Jdornadas Largos Decretn 48/82 y sus mod.
a) Recadémico Titular 120 10
h) Académico Asociado 190 20
c) Académicn Asistente 210 30
d} Académico Instructor 230 40
e} Académico Ayudante 250 50

ntacidn Global: 1.000 Cargos Académicos.

Hﬁ ICULD 49: La incorporacion a la Planta de la Universidad, favorece-
s " ré a gulenes, teniendo contrato vigente como anadémico,'

i 41 23 de Septiembre de 1989, hayan mantenido dicha condicion,
&fla fecha de wigenecila de la presente planta, y siempre que

académica.
e



w No obhstante, lo dispuesto en el inclso anterior, el
Rector éstara facultado para exclulr del Encasillamiento a deter-
minado personal, pero podré mantenerlo como contratado, previo in
forme favorable del Decano y Director del Departamento respecti-
vo, cuando asi lo determinen las necesidades y requerimientos de
la Unilversidad y hasta mientras sus servicios sean necesarlios.

ARTICULO 59: Sin embargo, en el primer proceso de Encasillamie

que se disponga en la Planta que se viene aprob dd*ufﬁg
por la presente Resolueidn, el Rector de 1a Universidad pnd.ﬁﬁen- '
casillar discrecionalmente a8 los académicos contratados con
rinridad al 23 de Septiembre de 1989, y gue ge encuentren ¢
ciones a la fecha de la vigencia de la planta.

ARTICULD G9: Las medidas adoptadas en el articule 40, inciso ;
y articulo 50, serén resueltas por el Rector, preuid

informe de los Decanos y Directores de Departamentos respect) q5$;w
%
En todo caso, el académico deberd ser Encasil Eﬁn o
Contratadn, segln cnrreapundﬂ de acuerdo a la Jerarquia gle o
tenta a La fecha de entrada en vigencla de la presente plariaﬁ }

ARTICULD 79: Con posterioridad al primer proceso de Encsaill@mi o)

to, la incorporacidn de un académico a la R 3&:;5;
ta, deberd efectuarse en un cargo correspondlente a su jerarquie,
medlante el procedimiento de concursos y demés reguisitos estable-
cidos en el Reglamento Especial del Académico.

ARTICULD B80: Tncorporado un académlco & la Planta, para ser promo-

"7 wvido y ascendido en ella a un cargo de grado inmedia-
tamente superior, debherd reunir copulativamente, los requisitns es
tablecidos en el Titulo IV del Reglamento Especial del Académico,
acreditar una permanencia minima de un afio en el cargo y grado ac-
tual que tiene dentro de la jerarguis gue ostente, estar clasifica-
do en Lista "A" de mérito; y ocupar un lugar preferente en la llsta
de antiguedad en la jerarquia académica gue ostenta.

Para la promocidn prevista en el inciso anterior, se -
confeccionara un listado de Antiguedad, de acuerdo a los siguientes
griterlios:

1.- Antiguedad en la Jerarquia;
2.- Antiquedad en la Universidad;
3.- Antiguedad en la Educacidn Superiar.

En caso de persistir la igualdad, el Rector determina-
rd la prowpcion o ascenso.

ARTICULO 99: Todo nuevo académico, que se incorpore por

i e primera vez a la Univers!dad, deberd someterse al pro-
cedimientn previn del Concurse, regulado pnr el Titulo IIT del Re-

glamenLu el Académice y luego -a 1a subsigulente Jerarqulzaclon aca
démica, en la Forme establecida en e Titulo IV del mlsma texto re-
glamentarlﬂ, con la sola excepcién de los casos menclonados en el -
articulo 219 del mismo cuerpo normabivo.

R



ARTICULD 102: Gumplidas las obligsclones gue impone el articulo
precedente, la Universidad podréd designar al aca-
démico mediante algunas de las modmlidades reguladas por el tex-
to del Estatuto Administrativo:

- Contrato asimilado a Grado;
- Contrato a Honorarios asimilado a Grado;
- Contrato a Honorarlos a suma alzada.

Con posterioridad, podré ser incorporado a la Plan
ta cumpliendo con leos demas requisitos reglamentarlos.

ARTICULD 112: Los académices de Planta podrén ser designados en
cargos de la Planta Directiva, y en este caso man-
tendrén la titularidad de sus cargos académicos y sus respecti-
vas jerarquias.

No obstante lo anterior, sl cesaren en sus Cargos
Directivos por remoclién, aplicacién de medida disciplinaria, o
por calificaclén insuficiente, cesarén también en sus empleos =
académices, a partir de la misma fecha.

ARTICULD 129: Para acceder a los diferentes grados de la Planta
: Académica, deberéd contarse con la jerarquia acade-
mica respectiva, de scuerdo con la sigulente tabla:

ESCALAFON ACADEMICO UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA
EDUCALCION:

Ga rgo " ) LGrado ’
- Académico Titular 1Q
~ Académico Asocilado 20
- Académico Asistente 3aq -
-~ Apadémicn Instructor L9 \ f/’f_%?ﬁﬁ
- Académico Ayudantie 50 &

: A
ARTICULO PRIMERD: El procesn de Encasillamiento a que de lu@%ﬁﬂgpgﬂé
. " aprobacién de la presente Resolucidn, procedess#
contar de la total tramitacién de la misma por parte de la Contra-
lorf{a General de la Repdblica.

ARTICULOS TRANSITORIOS p /’ﬁ

ARTICIIL0 SEGUNDO: Derégase a contar de la total tramitacién de 1la
o presente Resolucién, toda disposiclién reglamenta
rig de esta Universidad, gue contravenga el texto de la presente -
Resnlunién.

ARTICULD TERGCERD: Las personas que se encuentren desempefiando al-
gén cargo de la Planta Directiva y que girvan o
hayan servido empleos o cargos de académicos adscritos a un Depar-
tamentn Académico de la Universidad, cualqulera sea su jornada, po
drén ser incorporades por el Rector a la Planta fAcadémica, conser-
vande su jornada y jerarquia geadémica anterior.




=l

Los funcionarles que sean lncorporados & la Flanta Aca-
démica en la forma sefialada, mantemlrdn la propiedad de estoa om-
pleos mientras alrvan sus caroos Directlvos y se les aplicara lo - «
dispuestn en el artfculo 110.

ARTICULD GUARTD: En todas aguellss materlas que no estén reguladas

: en la presente Resolucldn, ni en el Reglamento del
Académicn, se apllicard supletorlamente la Ley Ne 18.834, de scuerdo
con lo dlspuesto en el articulo 40 Transitorio de ese mismd ‘cuerpo
legal y 1 D.F.L. NQ@ 1, de 1986, del Ministerio de Educacldn, Eata=-
tuto Orpinico de la Unlversidad Metropolitens de Clenclas de la Edu
caclén.

Anftese, Tomese Razfin, Comunfguese vy

. ALEJANDRO ORMEND DRTIZ
RECTOR :

Regilstrevue.
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DEPARTAMERTO JURIDICO

D 30.101.92 QUE APRUEBA -

[ VJﬂZ &
34 / 27' 2 HODIFICA RESOLUCTON N® 533,

= 7 TERNA PLANTA DEL PERSONAL ACADE-
hﬂhéﬂLﬂMTlH PLALCE MDA CO”WMLONA1N MICO DE LA UNIVERSIDAD ME-

—

. TROPOLITANA DE CIENCIAS DI
n9nlc 1936 LA EDUCACTON.

ORI T bl 5

.:imtinmlﬂc framitado por

RECHRG Conlralorla General

RESOLUCION N2

CONTIRALOTIA (LT TAL D5.0L96 nOH4T -
TOMA DE HAZON
SANTTAGO,

RPN

VISTOS: Lo dispuesto en la

|I|,|I|I.;“:'|n Ley NY L8.433; en los articules 13?2 letra i) y

B I _| 389, letra e) del D.F.L. N® 1/86, del Ministe-
PER T rio de Fducaeidn; on el Decreto Supreme NY 310/

S TR [T 94, de la wmisma Secrelaria de Bshado; en el -
: - =1 Acnerdo N% 373 adoptado por la §l. Junta Divee-
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