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RESOLUCION N° 103 23 AGO 2000
SANTIAGO,

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

Que por Resolucion N976, de 19 de Mayo de 1986,
se aprobo ¢l Reglamento de Facultades de la
Universidad Melropolitana de Ciencias de 1a
Educacion;

Que dicha Resolucion fue modificada por las
Eesoluciones N°345 de 1988, N°17 de 1990, N°823
de 1990 y N®552 de 1992, con lo que se rectifico el
contenido de los atticulos 14, 15 v 2° transitorio de 1a
citada Resolucion N°976 de 1986, v

Que resulta conveniente fijar un texto refundido y
actualizado de 1a referida Resolucion N°976 de 1986,
v sus modificaciones, a fin de mantener en un solo
cuerpo reglamentario la normativa referente a esa
Resolucion y sus modificaciones.

RESUELVO:

Fijase y apruébase el siguiente texto refundido ¥

actualizado de la parte resolutiva de 1a Resolucion N°976

1986, aprobatoria del Replamento General de

Facultades de 1a Universidad Metropolitana de Ciencias
de ia Educacién, y de sus modificaciones confenidas en
las Resoluciones N°345 de 1988, N°17 de 1990, N°823 de
- 1990 y N°552 de 1992,

r General

BiSgante




TITULOT

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°: El presente Reglamento establece las normas de organizacion y

funcionamiento de las Facultades de 1a Universidad Metropolitana de
Ciencias de 1a Educacion.

Articulo 2°: Las Facultades son las unidades académicas que agrupan a un cuerpo

Articalo 3°:

Articulo 4°

Articulo 57

Articulo 6°:

de personas con el proposito de ensefiar e investigar en una misma
area, o en areas afines del conocimiento superior. '

A 1a Facultad le corresponde planificar, dirigir, supervisar y evaluar
las tareas de docencia, investigacion, extension v perfeccionamiento
del personal académico de su 4rea, conforme a las politicas
aprobadas por las autoridades y organismos colegiados competentes
que establece el Estatuto Orginico de fa Corporacion.

Las Facultades constituyen la organizacion académica fundamentat
de 1a Universidad Metropolitana de Ciencias de 1a Educacion, y
tienen entre si rango equivalente.

TITULO II
DE LA ESTRUCTURA DE LAS FACULTADES

Las Facultades estan constifuidas por Departamentos e Institufos.
También podran establecerse oftos organismos académicos que
permitan alcanzar los objetivos especificos comprendidos en las
politicas institucionales.

El Departamento es 1a unidad o?emcional de las Facultades en que
se realizan funciones de docencia, investigacion y extension en un
area del conocimiento.

El Instituto es la entidad de inveshigacion que acoge un programa
relevanie de indagacion y anilisis sobre una materia que la
Corporacion procura desarrollar al mas alio nivel cientifico.

Fn cada Facuitad habra un Consejo de Facultad, organismo
colegiado que representa a su cuerpo académico y cuyo proposito
fundamental seri velar por el adecuado funcionamiento y correcto
desarrollo de las actividades de 1a Facultad.

Podran crearse en cada Facultad las Comisiones Asesoras que se
juzguen necesarias para el quehacer de lamisma



Articulo 7°;

Articulo 8°:

Articulo 9°:

TITULO III
DEL DECANO Y SECRETARIO DE FACULTAD
El Decano es la maxima autoridad de la Facultad y le corresponde la
direccién y supervision de todos lo asuntos académicos y
administrativos de la Facultad.
Para ser desig}lado Decano se requiere tener la categoria de Profesor
Titular en la respectiva Facultad. El Decano permanece tres afios en -
el gjercicio de sus funciones y podré ser nombrado nuevamente por

periodos iguales.

El Decano serd designado segin las normas establecidas en el
articulo 51° del Estatuto Organico de la Universidad.

El Decano tendra las siguientes atribuciones:

a) Presidir el Consejo de Facuitad.

b) Ser por derecho propio, miembro del Consejo Académico de la

Universidad.

¢) Dirigir y supervisar las actividades académicas y administrativas
de la Facultad.

d) Proponer al Vicerrector Académico los planes de estudio de las
carreras y los programas conducentes a grado que impartan las
unidades operativas de la Facultad con su respectiva
reglamentacién y los proyectos académicos relativos a
investigacion, extensién, perfeccionamiento y desarrolio
académico en las areas de su competencia.

e) Proponer al Rector, a través de la Vicerrectoria Académica, las
contrataciones de personal que sean necesarias para la marcha de
la Facultad.

f) Crear en la Facultad las Comisiones Asesoras que juzgue
necesarias conforme a lo dispuesto en el articulo 6° de este
Reglamento, y establecer su normativa.

g) Proponer a los académicos de la Facultad para intervenir, en
representacion de ella, en encuentros, seminarios, jornadas,
simposios, etc., de caracter nacional o internacional.

Asimismo, pronunciarse sobre las solicitudes de becas de
estudio, en el pais o en el extranjero, y sobre su participacion en
cursos de perfeccionamiento, de acuerdo al procedimiento
establecido en el Reglamento respectivo.



Articulo 10°:

Articulo 11°;

Articulo 12°:

Articulo 13°:

Articulo 14°;

h) Proponer al Rector, a. través de la Vicerrectoria Académica, la
remocion de los Directores de Departamentos e Institutos, con
exposicion fundada de motivos.

El Decano debera requerir la opinién del Consejo de Facultad, al
menos, en las siguientes materias:

a). Formulacién de politicas de la Facultad en materias de docencia,
investigacion, extension y perfeccionamiento académico.

b) Formulacién del Plan de Desarrolio de la Facultad.

c) Proposicion de creacién y/o modificacién de los planes de
estudio de las carreras y programas académicos adscritos a la
Facultad.

d) Proposicion de creacién y/o modificacién de estructuras.

e) Programa anual de actividades y presupuesto de la Facultad.

En cada Facultad habra un Secretario de Facultad, designado por el
Rector a propuesta del Decano. El Secretario de Facultad debe
tener, a lo menos, la categoria de Profesor Asistente.

El Secretario de Facultad tendra las siguientes funciones:

a) Colaborar con el Decano en la ejecucién de las politicas y lineas
de accidn que corresponden a la Facultad.

b) Realizar otras tareas académico-administrativas que le asigne el
Decano.

El Decano sera subrogado por el Secretario de la Facultad, quien, a
su vez, sera subrogado por el académico que designe el Rector. En
este ultimo caso, el subrogante debera tener la jerarquia académica
exigida para el cargo.

El representante de Facultad ante el Consejo Académico de la -
Universidad, serd designado por el respectivo Consejo de Facultad
de entre los Profesores Titulares o Asociados.

Para este efecto, los académicos de los Departamentos y de los
Institutos elegirdn, por mayoria absoluta de votos, a un académico
de la respectiva Unidad. En caso de empate en el seno del
Departamento o Instituto, se votard por las dos primeras mayorias.
De subsistir el empate, resolvera el Director correspondiente.

El Consejo de la Facultad, a su vez, designara al representante de la
Facultad ante el Consejo Académico, por mayorfa absoluta de votos
de entre los académicos elegidos. En caso de empate en el seno del
Consejo de la Facultad, se votara por las dos primeras mayorias. De
subsistir ej empate, resolvera el Decano correspondiente.




TITULO IV

DEL DIRECTOR DE DEPARTAMENTQ, DEL DIRECTOR DE

Articulo 15°:

INSTITUTO Y DEL SECRETARIO ACADEMICO

Los Departamentos de cada Facultad estaran a cargo de un Director,
para cuyo desempefio se requiere la calidad de académico jornada
completa y a lo menos la categoria de Profesor Asistente. Para su
designacién, los profesores: Titulares, Asociados, Asistentes,
Instructores y Ayudantes del respectivo Departamento, emitiran un
voto, el que contendra un solo nombre.

Los académicos que hayan obtenido las tres mas altas mayorias en
cada Departamento, integrarin una terna, la que, en orden
alfabético, sera puesta en conocimiento del Decano.

De la referida terna, el Rector, oido el Decano, designard como
Director a uno de los integrantes de ella.

Los Directores de Departamentos durarén tres afios en sus
funciones. Cesaran anticipadamente en ellas, por las siguientes
causas:

a) Por las causales de término del contrato de trabajo.

b) Por la renuncia aceptada por la autoridad competente.

c) Por remocién en el caso de la letra h) del articulo 9 de este
Reglamento.

d) Por ausencia o impedimento durante 6 meses consecutivos. -

En todo los casos en que un Director de Departamento cesare en sus

funciones, debera procederse a la designacién de un reemplazante dentro de los 30
dias siguientes a la fecha de cesacién.

Los Directores de Departamento podran ser designados hasta por un

segundo periodo consecutivo.

Articulo 16°:

Los Directores de Departamento tendran las siguientes funciones:

a) Representar al Departamento ante las instancias superiores.

b) Integrar al Consejo de Facultad.

¢) Presidir el Consejo de Departamento

d) Proponer las politicas y el plan de trabajo del Departamento al
Decano respectivo, quien lo someterd a consideracion del
Consejo de Facultad.-

e} Supervisar el cumplimiento del programa de actividades del
Departamento.

f) Supervisar el cumplimiento de las politicas sobre docencia,
investigacion, extensién y perfeccionamiento del Departamento.




Articulo 17°:

Articulo 18°:

Articulo 19°:

g) Supervisar las actividades administrativas que correspondan en
conformidad con los reglamentos.

h) Asignar las funciones que correspondan para la buena marcha del
Departamento.

i) Someter a la consideracién del Decano respectivo las iniciativas
y proyectos tendientes al mejor desempefio de las actividades del
Departamento.

j) Designar comisiones de trabajo de entre los miembros del
Departamento, las que serin exclusivamente asesoras e
informativas del propio Director.

k) Cumplir y hacer cumplir todas aquellas responsabilidades que
establezcan los reglamentos de la Universidad.

En cada Departamento habra un Secretario Académico, que debera
tener, a lo menos, la categoria de Profesor Asistente.

El Secretario Académico tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar las tareas del Departamento, colaborando
directamente con el Director, a quien subrogara en sus funciones
cuando sea necesario.

b) Atender las funciones de Secretario del Consejo de
Departamento.

c) Coordinar las actividades de la o de las carreras y la
administracién de los Planes de Estudio de las mismas.

d) Llevar el registro y el control curricular de los alumnos adscritos
a las carreras del Departamento.

e) Citar, con indicacién de la tabla de materias, a sesiones
ordinarias que sefiale el Consejo de Departamento y a sesiones
extraordinarias.

f) Preparar las actas resumidas de las sesiones del Consejo de
Departamento y  conservar toda la  documentacién
correspondiente.

g) Tendra ademas, todas aquellas atribuciones que le encomiende
el Director.

El Secretario Académico del Departamento serd subrogado por un
académico designado para tal efecto, por el Rector.

La organizacién de cada Instituto se establecer en la norma que lo
cree, de acuerdo a su naturaleza y objetivos.

TITULO V

DE LOS ORGANISMOS COLEGIADOS DE LA FACULTAD

Articulo 20°;

Articulo 21°;

Los organismos colegiados de la Facultad son el Consejo de
Facultad y el Consejo de Departamento.

El Consejo de Facultad estara integrado por:



Articulo 22°;

Articulo 23°;

Articulo 24°;

Articulo 25°:

Articulo 26°;

Articulo 27°;

a) El Decano que lo preside.

b) Los Directores de Departamento que constituyen la Facultad.

¢) Los Directores de Institutos que sean parte de la Facultad.

d) Dos profesores Titulares y dos profesores Asociados,
designados por los académicos de la Facultad, quienes duraran
dos afios en el ejercicio de sus cargos. :

Para estos efectos, se efectuard una eleccion en la que
participaran todos los académicos de la Facultad a excepcién de
los Ayudantes, teniendo cada uno de ellos derecho a votar por
un Profesor Titular y uno Asociado. Se elegira a las dos mas
altas mayorias de cada categoria.

Son atribuciones del Consejo de Facultad.

a) Aprobar los proyectos de docencia, de investigacién, de
extension de la Facultad, considerando las proposiciones
originadas en los Departamentos y conforme en todo, a las
politicas institucionales.

b) Actuar como cuerpo consultivo del Decano, en todas las
materias relacionadas con el funcionamiento de la Facultad.

¢) Efectuar toda otra funcién que se le encomiende por el Rector,
Decano o por el Vicerrector Académico.

d) Las demas que le encomiende este Reglamento.

El Consejo de Facuitad sesionara en forma ordinaria, a lo menos una
vez al mes, pudiendo convocarse en forma extraordinaria por el
Decano, cuando las necesidades de la Facultad asi lo requieran. El
quorum para sesionar serd la mayoria de los integrantes en ejercicio.

El Consejo de Departamento estara integrado en forma permanente
por ¢l Director del Departamento, el Secretario Académico del
Departamento y un representante de cada jerarquia académica,
elegido entre sus pares.

El Consejo de Departamento actuara como cuerpo consultivo del
Director, en todas las materias relacionadas con el funcionamiento
del Departamento y, en especial, respecto de los programas de
docencia, de investigacién, de extensién y de perfeccionamiento que
desarrollara éste, como asimismo, de los planes y programas de
estudio con su respectiva reglamentacién si asi procediera.

El Consejo de Departamento sesionard en forma ordinaria, una vez
al mes, y extraordinaria cuando el Director lo estime pertinente. El
quorum para sesionar sera la mayoria de los integrantes en ejercicio.

Los Directores de Departamento, deberan efectuar tres reuniones
plenarias de académicos en el afio. En estas reuniones, el Director
debera informar de la marcha del Departamento y los académicos



debera informar de 1a marcha del Departamento v los académicos
podran proponer todas las iniciativas que tiendan al mejoramiento
de 1a unidad.

Asimismo, a solicitud de 1a agtoridad académica competente o

cuando las circunstancias 1o aconsejen, se podran efectuar reuniones
plenarias extraordinarias.

Articulo 1° transitorio: El  Sistema de designacion de los Directores de
Departamentos a que se refiere el articulo 15° de este Reglamento,
regird a contar desde el mes de marzo de 1987

Articulo 2° ({ransitorio: No obstante el plazo establecido en el atticulo 15°, los
Directores actualmente en ejercicio durarin en sus funciones hasta
el 30 de Marzo de 1990. Con todo le seran aplicables Ias causales
de cese anticipado dispuestas en el articulo 15° de este Reglamento.

Anotese, Tomese Razon, Comuniquese y Registrese,

SUS GONZALEZ LOPEZ
RECTOR
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