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el poder transformador de la educacién

FIJA TEXTO REFUNDIDO,
COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE LA
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION.

RESOLUCION EXENTA N° 2024-00-0500.

SANTIAGO, 29 de abril de 2024.

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 18.433; en el D.F.L. N° 1, de 1986, del Ministerio de
Educacion; en el Decreto Supremo N°87, de 2021, del referido Ministerio; en la Ley
N°21.094, sobre Universidades Estatales; en el D.F.L. N°1/19.653, de 2000, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado; en la Ley N°19.880, que establece bases
de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los érganos de la
Administracion del Estado; en la Resolucion Exenta N°2023-00-1526, que aprueba la
modificacion de la Estructura Organica de la UMCE; lo indicado en la Resolucién N° 7, de
2019, de la Contraloria General de la Republica; y en los demas antecedentes y normativa
que se sefialan en el presente acto.

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 32 de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracién del Estado, determina los niveles de la organizacion interna de los
servicios publicos, permitiendo a las Instituciones de Educacion Superior de caracter
estatal, ademas, establecer en su organizaciéon, Facultades, Escuelas, Institutos,
Centros de Estudios y otras estructuras necesarias para el cumplimiento de sus fines
especificos.

2. Que, la estructura organica de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacion (UMCE), consta en su Estatuto Organico, aprobado por el D.F.L. N° 1, de
1986, del Ministerio de Educacion, asi como en diversos actos administrativos que han
creado y regulado unidades especificas de esta Institucion, y en la Resolucién N°
100346, de 2018, fijando esta ultima un nuevo texto coordinado, refundido vy
sistematizado de la estructura organica de la Universidad Metropolitana de Ciencias de
la Educacion, y derogando la Resolucién N°101615, de 2012.

3. Que, por Acuerdo N°1104, de 22 de noviembre de 2023, de la Junta Directiva de esta
Casa de Estudios, formalizado mediante Resolucion Exenta N°2023-00-1526, de 30 de
noviembre de 2023, se acordd la modificacion de la Estructura Organica de la
Universidad, en virtud de lo establecido el articulo N°13 letra b) los Estatutos de la
UMCE, el cual faculta a la Junta Directiva para aprobar la estructura Organica de la
Universidad y sus modificaciones.
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4. Que, en dicho contexto resulta adecuado fijar un nuevo texto coordinado, refundido y
sistematizado de la Estructura Organica de la Universidad Metropolitana de Ciencias
de la Educacion, con el objeto de mantener en un solo cuerpo normativo las diversas
modificaciones que ha tenido, por lo que de acuerdo a lo indicado en la referida
resolucion N°2023-00-1526, se facultdé al Departamento Juridico para redactar y
proponer a la Rectora infrascrita la correspondiente Resolucién Exenta que fije el nuevo
texto refundido y sistematizado.

5. Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 38 del Estatuto Institucional, letras a), b) y
c), respectivamente, le corresponde a la Rectora dirigir y supervisar la marcha
académica, administrativa y financiera, de la Institucién; ejecutar los acuerdos de la
Junta Directiva, dictando al efecto las resoluciones que correspondan; y dictar los
reglamentos y resoluciones que sean adecuadas a la marcha de la Institucién.

RESUELVO:
1. Fija como nuevo texto refundido, coordinado y sistematizado de la estructura

organica de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion, el siguiente:

Articulo 1°: La organizacion y estructura académica y de administracion de la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion, sera la que se sefiala a continuacion. Dicha
estructura comprende cuatro (4) Subsistemas Organicos y Jerarquicos:

a) Subsistema Institucional de Gobierno, en el cual se encuentran Rectoria y los
organos colegiados;

b) Subsistema Estratégico, en el cual se encuentran las Vicerrectorias y su Comité
de Articulacion;

c) Subsistema Tactico, en el cual se encuentran las distintas Direcciones; y
d) Subsistema Operativo o Ejecutor, en el cual se encuentran las diversas

Unidades, Oficinas y Coordinaciones, que estén jerarquicamente por debajo de las
Direcciones.

Articulo 2°: Los subsistemas sefalados en al articulo anterior, con las unidades que los
componen, Junto a las Facultades, se organizan segun el siguiente organigrama:
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Articulo 3°: Las Facultades, unidades superiores fundamentales de la Universidad, tienen
como autoridad maxima al Decano/a. Se vinculan con la Vicerrectoria Académica y con la
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, y se componen, a su vez, de Departamentos,
Institutos, Centros, u otros organismos académicos.

El texto refundido y actualizado del Reglamento General de Facultades, contenido en la
Resolucion Afecta N°153, de 23 de agosto de 2.000, y sus modificaciones, regula la
estructura organica y funcional de dichas unidades superiores.

Articulo 4°: La Junta Directiva es el maximo organismo colegiado de la Universidad, y
tiene las atribuciones establecidas en el articulo 13° del Estatuto Institucional. Esta
constituida por los/las integrantes que se senalan en el articulo 15° de dicho cuerpo
normativo.

Articulo 5°: La Universidad desarrollara sus actividades a través de organismos
académicos, con el apoyo de servicios académico-administrativos y administrativos. Todos
estos organismos y servicios dependen en ultima instancia de la Rectoria de la Corporacion
y, por intermedio de dicha unidad superior, de la Junta Directiva en lo que corresponda, en
virtud de lo establecido en el Estatuto Institucional.
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Articulo 6°: Los organismos a que se hace referencia en el articulo precedente son: la
Rectoria, las Vicerrectorias, las Facultades, los Departamentos, los institutos, los Centros,
la Secretaria General, la Contraloria Interna, y las demas unidades administrativas y
académicas que las conforman.

Articulo 7°: La Contraloria Interna, es el 6rgano responsable de ejercer el control de
legalidad de los actos administrativos de las autoridades de la Universidad, y de auditar la
gestion y el uso de los recursos de la institucion. Esta integrada por la Unidad de Control
de Legalidad, la Unidad de Auditoria Operacional, y la Unidad de Procesos Administrativos.

|. DE LA RECTORIA

Articulo 8°: La Rectoria de la Universidad es el organismo de gobierno central de la misma
y estd conformada por el/la Rector/a, que es la autoridad maxima unipersonal de la
Corporacion.

El Consejo Académico es el maximo cuerpo consultivo del/de la Rector/a, en todas las
materias académicas relacionadas con el funcionamiento de la Universidad.

Son, ademas, organismos asesores del/de la Rector/a los Comités y Comisiones
permanentes o transitorias que se creen por dicha autoridad.

Articulo 9°: Son organismos funcionales especializados dependientes de Rectoria, tanto
del Subsistema tactico como ejecutor, los siguientes:

- La Secretaria General,

- El Gabinete de Rectoria,

- La Direccion de Comunicaciones,

- La Direccion de Aseguramiento de la Calidad,
- La Direccion de Asuntos Estudiantiles,

- La Oficina de Genero y Sexualidades.

Articulo 10°: La Secretaria General, esta integrada por la Direccion Juridica(*) , la Unidad
de Titulos y Grados, y la Oficina de Partes y Archivo .

La Direccién Juridica depende administrativamente de la Secretaria General, y actuara
técnica y coordinadamente con la Contraloria Interna, cuando sea procedente.

Articulo 11°: El gabinete de Rectoria es la unidad encargada de la gestion y coordinacion
de las actividades del/de la Rector/a, y de la institucion en su conjunto, asegurando la
eficiencia, transparencia y cumplimiento de los objetivos institucionales. El/la Jefe/a de
Gabinete tiene como funciones principales la recopilacién y sistematizacion de la
informacion relevante del entorno para los procesos de toma de decision de la Rectoria;
gestionar la agenda del/de la Rector/a; coordinar eventos publicos de la Rectoria a nivel
institucional; responsabilizarse de la difusién institucional del Gabinete, entre otras tareas
afines. Asimismo, el/la Jefe/a de Gabinete colabora estrechamente con otras areas como
las Vicerrectorias, Contraloria, Secretaria General, Direccion Juridica, y con las unidades

1 Por Resolucion Exenta N°2023-00-1526, se aprob6 la modificacion de la estructura organica de la UMCE, reemplazando
el “Departamento Juridico” por la “Direccion Juridica”.
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dependientes de Rectoria, entre otras, para asegurar el buen funcionamiento de la Rectoria
y el cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 12°: La Direccién de Comunicaciones es la unidad responsable de generar las
estrategias de comunicacion institucional de la Universidad, tanto hacia publicos externos
como internos, teniendo como unas de sus funciones principales el posicionar a la
Institucion a través de una imagen corporativa. A su vez, tiene como funciones gestionar la
reputacion, posicionamiento y uso de la marca e imagen gréfica, asi como de desplegar las
campafas comunicacionales y publicitarias de esta Casa de Estudios Superiores,
encargandose del manejo de crisis informativas, en conjunto con Rectoria.

Articulo 13°: La Direccion de Aseguramiento de la Calidad (DAC) es la encargada de
favorecer procesos de diagnéstico, planificacién, implementacion y evaluacién de las
distintas areas niveles y estamentos para mejorar los procesos formativos propios de su
mision institucional y asegurar su calidad (2).

Dependera directamente de Rectoria y estara dirigida por un/a Director/a designado/a por
el/la Rector/a.

Articulo 1%°: La Direccién de Asuntos Estudiantiles, a través de su Director/a, es la
encargada de elaborar, implementar y evaluar politicas institucionales que apoyen y
resguarden la trayectoria formativa de los y las estudiantes de la Universidad, a través de
todos los servicios relativos al bienestar, a la salud, a la recreacion, y a la cultura, asi como
todos aquellos otros que fije el reglamento respectivo, y es también responsable de
coordinar las iniciativas estudiantiles relacionando sus organizaciones con las autoridades
superiores de la Corporacion (3)

Esta compuesta por la Unidad de Bienestar Estudiantil, Unidad de Salud Estudiantil (de la
cual depende el Centro Médico), la Unidad de Ejercicio Fisico, Salud y Deportes, y por el
Centro de Acompafamiento al Aprendizaje.

Articulo 15°: La Oficina de Género y Sexualidades de la UMCE, es una unidad que
depende directamente de Rectoria, teniendo por funcién la de proponer e impulsar politicas
universitarias tendientes a garantizar la igualdad de derechos y la erradicacion de la
discriminacién arbitraria de acuerdo con la legislacién vigente, en el marco de una politica
de igualdad de derechos y un plan de trabajo orientado a la restitucién de derechos y
condiciones de igualdad de oportunidades para todos y todas, en cada uno de los
componentes y estamentos de la comunidad universitaria, favoreciendo el respeto y la
tolerancia.

Estara conformada por una Secretaria Ejecutiva, que a su vez tiene tres areas con
funciones especificas: i) Area de observacion y seguimiento; ii) Area de formacion vy iii) Area
de denuncias y acompanamiento (4).

2 Por Resolucion Exenta N°669-2011, se aprobo la creacion de la Direccion de Aseguramiento de la Calidad
(DAC), y por Resolucion Exenta N°2023-00-1526, se aprobd la modificacion de la estructura organica de la
UMCE, eliminando la dependencia de la DAC de la Vicerrectoria Académica, pasando a depender ahora de
Rectoria.

3 Conforme lo dispuesto en los articulos 63 a 65 del Estatuto Institucional, por Resolucion Exenta N°2022-001327,
se aprobo la Estructura de la Direccion de Asuntos Estudiantiles.

4 Por Resolucién Exenta N° 100177/2019 se creé la Oficina de Genero y Sexualidades de la UMCE, y por
Resolucion N°2022-00-1287, se aprobaron las estructuras que dispone la Ley N° 21.369, que regula el acoso
sexual, la violencia y la discriminacion de género en el ambito de la educacion Superior.
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Il. DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA (°):

Articulo 1°°: La Vicerrectoria Académica es la responsable de poner en accion el modelo
educativo, en consonancia con las acciones misionales y la articulacion de los diversos
proyectos que la institucion desarrolla en favor de la mejora relacionada con sus procesos
de calidad. Esta coordina el trabajo de las Facultades y sus respectivos Departamentos,
Centros e Institutos.

La Vicerrectoria Académica lidera a, y esta integrada por:
- La Direccidon de Docencia,
- La Direccidon de Educacion Continua,
- La Direccion de Practicas,
- La Direccion de Vinculacion con el Medio y Extension,
- La Unidad de Desarrollo y Formacion Virtual (UMCE virtual),
- La Secretaria Técnica de Evaluacion Académica,
- La Unidad de Admision,
- La Unidad de Transversalidad, y
- La Unidad de Biblioteca.

También depende de la Vicerrectoria Académica el Liceo Polivalente Mercedes Marin del
Solar, A-N°5.

Articulo 17°: La Direccion de Docencia estara integrada por la Unidad de Procesos de
Gestion Académica y Registro Curricular, la Unidad de Desarrollo Académico, la Unidad de
Gestion Curricular, y la Unidad de Desarrollo y Formacioén Virtual.

Articulo _18°: La Direccion de Educacién Continua es la encargada de entregar
perfeccionamiento, capacitacion y desarrollo profesional de excelencia a profesores/as,
docentes, profesionales de la salud y personal profesional, técnico y administrativo que
trabajen en las instituciones educativas, tanto del ambito publico como privado, mediante
el diseno, produccion y gestion de programas y proyectos educativos orientados al
crecimiento personal y social de los/las educadores/as y se sus instituciones (6).

Estara integrada por el Consejo Asesor de Educacién Continua, la Secretaria Académica
Administrativa, la Secretaria de Disefio y Estudios, la coordinacion programa de
perfeccionamiento, la coordinacién programas de asistencia técnica y proyectos, y la
coordinacion de programas de educacion a distancia.

Articulo 19°: La Direccion de Practicas define un Modelo de Gestion y sus condiciones de
operacion, orientadas a optimizar un conjunto de estrategias y acciones que permitan
garantizar la implementacion efectiva del Modelo de Formacion Practica. Su accionar se
divide en los siguientes ambitos: Area Vinculacion con el medio; Area Gestion de Practica;
Area Acompafiamiento; y Area Estudios. Cuenta a su vez con un Consejo de Coordinadores
de practica.

5 Por Resolucién Exenta N°2023-00-0467, se aprobd la modificacién de la estructura orgénica de la
Vicerrectoria Académica. Por Resolucion Exenta N°2023-00-1526 se aprob6 la modificacion de la estructura

organica de la UMCE

® Mediante Resolucion Exenta N°2137, de 30 de agosto de 2011, se aprobo la creacion de la Direccion de Educacion
Continua
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Articulo 20°: La Direccién de Vinculacion con el Medio y Extension, es la Direccion cuyas
funciones consideran desarrollar un plan de trabajo en funcién de los propdsitos y objetivos
institucionales y la politica de vinculacion con el medio, en comunicacién constante con el
equipo superior y directivos. Algunas de las unidades que la componen son la Unidad de
Vinculacién con el Medio; la Unidad de Relaciones Institucionales y Cooperacion
Internacional (ex DRICI); la Oficina de Egresados; el Centro de Experimentacion
Pedagdgica; entre otras unidades y coordinaciones (7).

Articulo 21°: La Unidad de Desarrollo y Formacion Virtual, que es donde radica “UMCE
Virtual”, es la linea de trabajo estratégica encargada de promover la educacion virtual y el
aprendizaje en Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC), estando orientada
hacia la expansion del acceso educativo y la facilitacion del aprendizaje a lo largo de la
vida, aprovechando las ventajas tecnolégicas para enriquecer la pedagogia
contemporanea. Se organiza en tres subunidades especializadas: Formacién en TIC,
Disefio Tecnopedagdgico y Gestion de Recursos y Servicios Tecnoldgicos para el
Aprendizaje.

Articulo 22°: La Secretaria Técnica de Evaluacion Académica, la Unidad de Admision, la
Unidad de Transversalidad, y la Unidad de Biblioteca, tienen las labores y funciones
establecidas en la Resolucién Exenta N° 2023-00-0467, de 19 de abril de 2023, que aprobo
la Modificacién de la Estructura Organica de la Vicerrectoria Académica de la Universidad.

Articulo 23°: El Liceo Polivalente Mercedes Marin del Solar A-5 tiene como sostenedora a
la Universidad Metropolitana de Ciencia de la Educacion, y depende de la Vicerrectoria
Académica ()

lll. DE LA VICERRECTORIA DE GESTION INSTITUCIONAL

Articulo 24°: La Vicerrectoria de Gestidn Institucional apoya técnicamente la elaboracion
del Plan de Desarrollo Institucional, y esta a cargo de coordinar el trabajo de las unidades
administrativas de la Universidad para la gestion de personas y de recursos materiales y
financieros.

A través de sus distintas Direcciones, la Vicerrectoria de Gestion Institucional es la
encargada de estudiar, proponer e implementar las politicas econémicas y financieras de
la Universidad, de coordinar la aplicacién de las decisiones, normas y procedimientos,
atingentes a la asignacion y utilizacion de los recursos econdémicos, humanos y materiales
de la institucion, de asesorar y otorgar el apoyo técnico que requieran los organismos en
estas materias y de administrar, regular y controlar el flujo monetario, los presupuestos y
programas de caja; y, en general, toda gestiéon que permita el cobro y egreso de fondos.
Ademas, debera registrar, clasificar y mantener en forma actualizada la informacion
contable correspondiente a todas las operaciones de la Universidad, de acuerdo a la
normativa vigente.

La Vicerrectoria de Gestion Institucional esta integrada por las siguientes Direcciones:

a) La Direccion de Administracién y Finanzas,

" Mediante Resolucién Exenta N° 2022-00-0124, de 22 de enero de 2022, se aprobd la reorganizacion de la estructura
organica de la Direccion de Vinculacion con el Medio y Extension
8 Por Resolucién Exenta N°585/2008, se aprobd a la UMCE como sostenedora del Liceo Polivalente Mercedes Marin
del Solar, RBD N°9069, de la Comuna de Macul.
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b) La Direccion de Gestion y Desarrollo de Personas,
c) La Direccién de Infraestructura y Servicios,

d) La Direccion de Tecnologias de la Informacion, y
e) La Direccion de Gestién Estratégica y Presupuesto.

A su vez, dichas Direcciones tienen a su cargo las siguientes unidades:

a) Direccion de Administracion y Finanzas:
- Bienes (inventario)
- Contabilidad
- Aranceles y Créditos
- Finanzas y Tesoreria
- Abastecimiento y Logistica

b) Direccion de Gestion y Desarrollo de Personas:
- Desarrollo de Personas
- Personal
- Bienestar y Calidad de Vida
- Remuneraciones

c) Direccion de Infraestructura y Servicios:

Proyectos
Administracién de Campus y Mantencién

d) Direccion de Tecnologias de la Informacion:

Desarrollo
Redes
Soporte

e) Direccion de Gestidon Estratégica y Presupuesto:
- Presupuesto
- Gestion Estratégica y Control de Gestion
- Financiamiento Externo
- Andlisis institucional

Articulo 25° La Direccion de Administracién y Finanzas tiene por objetivo velar por el
registro de todos los movimientos contables y financieros de la Universidad, y administrar
el activo fijo que constituyen los bienes institucionales. De este objetivo se desprenden las
siguientes unidades ejecutoras:

a) Contabilidad, que estd encargada de crear los registros financiero contables de
manera fidedigna, ordenada y oportuna de toda la corporacion

b) Finanzas y Tesoreria, que esta encargada de llevar el control de los flujos de efectivo
y realizar toda gestion que permita registrar los ingresos y egresos de las diversas
cuentas corrientes universitarias. Realizar el andlisis y reportes de gestion
financiera, elaborar los estados financieros, de resultados y balances que se
requieren tanto para la toma de decisiones estratégicas, como para actores
externos, en especial para la Contraloria General de la Republica.



UMCE

el poder transformador de la educacién

c) Aranceles y Créditos, que tiene por objetivo velar por la correcta y adecuada
aplicacion de la normativa nacional y universitaria con relacion al arancel de
Pregrado, postgrado y postitulos, ademas de realizar un control de los ingresos
universitarios por concepto de beneficios y créditos estudiantiles.

d) Bienes, es la unidad que administra los activos fijos universitarios, lo que implica el
registro y clasificacién oportuna de todo aquel bien mueble e inmueble adquirido por
o cedido a la institucion.

e) Abastecimiento y Logistica, es la unidad al interior de la Direccion de Administracion
y Finanzas que vela por la 6ptima gestion de los procesos de compras y adquisicion
de bienes y servicios -nacionales y/o extranjeros- resguardando el cumplimiento de
la normativa vigente aplicable a su ambito de competencia.

Articulo 26°: La Direccién de Gestion y Desarrollo de Personas tiene como propdsito el
disefar, planificar e implementar politicas que fortalezcan la gestién y el desarrollo de las
personas, velando por propiciar y mantener un buen clima laboral, que fomente el respeto,
el buen desempeio y el compromiso con el proyecto institucional. Asimismo, le
corresponde el registro y administracién del personal universitario, centralizar
remuneraciones Y llevar el control de asistencia.

De su mision se desprenden las siguientes unidades:

a) Desarrollo de Personas: que responde a la estrategia de gestion de la Direccién de
personas, se hara cargo del establecimiento y desarrollo de procesos del ciclo de
vida funcionario/a, tales como la seleccion, induccion, capacitacion, evaluacion de
desempenio, planes de reconocimiento, desarrollo de carrera funcionaria y movilidad
interna, planes de generacién de una cultura que promueva el buen clima laboral,
mediciones e intervenciones en clima organizacional, egresos, entre otros.

b) Personal: que se encargara de responder con los aspectos legales de la
administracion de contratos, como el pago de remuneraciones, cargas familiares,
licencias, permisos, entre otros.

c) Bienestar y Calidad de Vida: basado en una estrategia de la conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal, busca desarrollar e implementar planes que fomenten
el compromiso con la institucion.

d) Remuneraciones: Registra las imputaciones de gasto de remuneraciones del
personal académico y de colaboracion.

Articulo 27°: La Direccion de Infraestructura y Servicios, es la responsable de asegurar la
calidad y pertinencia de la infraestructura y servicios de la Universidad, y asesorar a las
autoridades universitarias en lo referente a la adquisicidn, remodelacion, habilitacion,
mantencion y reparacion de los espacios fisicos universitarios, que se requieren para el
cumplimiento de los objetivos institucionales. Cuenta con las siguientes unidades:

a) Proyectos: Elabora el plan maestro de infraestructura, disefa proyectos de
construccion, remodelacion o habilitacidon de infraestructura universitaria, realiza la
inspeccion técnica de estos y actua como contraparte técnica en procesos de
construccion, remodelacién o habilitacién mayores de infraestructura.
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b) Administracion de Campus y mantencién: Supervisa y dispone de los recursos
materiales y humanos para el adecuado y oportuno uso de los espacios
universitarios, velando por la mantencién de la infraestructura fisica, dependencias
universitarias, areas verdes, entre otros.

Articulo 28°: La Direccién de Tecnologias de la Informacién tiene como mision liderar el
disefio e implementacion de servicios de tecnologias de la informacion (TI) confiables,
disponibles, y con altos estandares de calidad y seguridad; mantenerlos actualizados y
mantener una infraestructura tecnologica que cuente con la capacidad para garantizar
seguridad, disponibilidad y desempefo requerido por la Universidad. Ademas, le
corresponde participar junto con la Vicerrectoria de Gestion Institucional en la definicién de
las politicas que gobiernan el area de TI, presentar proyectos y estrategias que permitan el
mejoramiento, actualizacion y la adopciéon de nuevas tecnologias. Las unidades que
componen esta Direccion, y sus funciones, son:

a) Unidad de Desarrollo: Presentar proyectos y estrategias que permitan el
mejoramiento, actualizacién y la adopcion de nuevas tecnologias.

b) Unidad de Redes: Evaluar y aprobar la adopcién de nuevas tecnologias, marcos de
referencia y mejores practicas relacionadas con la implementacion, operacion y
soporte de los servicios de TI.

c) Unidad de Soporte: Definir estrategias y procesos que garanticen la disponibilidad
y confiabilidad de los servicios y productos TIC ofrecidos, asi como de la
infraestructura tecnolégica sobre la que éstos operan. Planear y dirigir la
adquisicion, implementacion y operacion de infraestructura, productos y servicios
que respondan a las necesidades de la comunidad universitaria, garantizando
calidad y optimizando el uso de recursos de las inversiones que se realizan, todo
con mira al logro de los objetivos institucionales.

Articulo 29°: La Direcciéon de Gestion Estratégica y Presupuesto tiene como misién
observar la marcha estratégica de la institucion y su presupuesto, disponiendo de los
recursos financieros para el cumplimiento de los fines institucionales. Su objetivo es
entregar apoyo técnico al disefio del plan de desarrollo institucional y planes de caracter
tactico, y administrara el sistema de gobierno de datos. Asimismo, estara encargada de
realizar el seguimiento y control del PDEI y de los planes operativos anuales de las
unidades académicas.

Estara encargada de realizar la formulacion presupuestaria de las unidades académicas y
administrativas y apoyara la elaboracién de los planes operativos anuales. En dicho marco,
realizara el seguimiento de los planes operativos a través del control presupuestario.

En adicion, centralizara el ambito administrativo y financiero de todos los convenios
suscritos con terceras entidades que impliquen financiamiento externo para el desarrollo
de proyectos, prestaciones de servicio, convenios de desempefio y de colaboracion, u otros
instrumentos de financiacion externa afines.

De estos objetivos, se desprenden las siguientes unidades:

a) Gestion estratégica y Control de Gestion: Su propdsito es asesorar a las autoridades
competentes en la formulacién del Plan de desarrollo Estratégico Institucional, de
los planes de desarrollo de unidades académicas y administrativas y de los planes
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operativos anuales. Asimismo, le corresponde hacer el seguimiento del avance del
PDEI y emitir recomendaciones de mejora en la gestion y de los planes, en
articulacion con la Unidad de Analisis Institucional.

b) Presupuesto: Su propdsito es realizar la gestion del presupuesto institucional, lo que
implica acompafiar la formulacion presupuestaria a nivel de unidades
administrativas y académicas mediante la elaboracion del plan operativo anual
(POA), realizar el control presupuestario y hacer seguimiento de los requerimientos
administrativos de dichas unidades para la ejecucion de las actividades descritas
en el POA.

¢) Financiamiento externo: Su propédsito es realizar la gestion financiera y
administrativa de todas aquellas iniciativas financiadas con recursos que provienen
de fuentes externas a la Universidad, tales como subsidios a la contrataciéon de
investigadores/as o académicos/as, proyectos de investigacion y desarrollo, de
vinculacién con el Medio, Extension y, en general, todas aquellas iniciativas que
impliquen un acuerdo de financiamiento para el quehacer universitario con terceras
instituciones a través de convenios de colaboracion, convenios de prestacion de
servicios, convenios de donacion u otros similares.

La gestion financiera implica la rendicion de los recursos a las instituciones publicas
que por convenio asi lo requieran. La gestion administrativa implica realizar todas
aquellas acciones administrativas para la ejecucion del presupuesto de las
iniciativas o proyectos.

d) Analisis Institucional: Su propésito es desarrollar analisis y estudios que contribuyan
a la toma de decisiones estratégicas y operativas de la Institucién, mediante la
aplicacion de un sistema de gobernanza de datos transparente, conocido,
actualizado y validado que permitan el logro de los propdsitos misionales de la
Universidad. Sus funciones seran disefiar un sistema de gobernanza de datos que
permita la adecuada gestiéon de la informacion en la institucion en cuanto a
transparencia, pertinencia, oportunidad y validez, considerando mecanismos e
instancias de aseguramiento de la calidad en su funcionamiento; desarrollar
estudios y analisis de informacion relevante para la gestién y la toma de decisiones
en distintos niveles en la Universidad; acompanar técnica y metodolégicamente los
requerimientos asociados a analisis y estudio institucional; gestionar y analizar
informacion relevante para los procesos de autoevaluacion institucional, de carreras
y programas; proporcionar informacion oficial de la Institucién para organismos
externos (MINEDUC, SIES, CNED, INE, Ministerio de Hacienda, Ministerio de
Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién, Transparencia, etc.) y otros
requirentes; analizar tendencias, factores y fendmenos del sistema de educaciéon
superior nacional e internacional y del medio externo en general, que propendan y
contribuyan al mejoramiento del quehacer institucional.

IV. VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

Articulo 30: La Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado tiene por objetivo incentivar,
fomentar, promover y difundir el desarrollo de la investigacion cientifica, tecnoldgica,
conocimiento e innovacion en distintos niveles y areas del conocimiento, organizando un
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sistema de gestién estratégica armonica de la investigacién y el postgrado entre las
distintas unidades académicas y administrativas que promueven esta labor. Le corresponde
el disefo, evaluacion y actualizacion de politicas de investigacion y postgrado que
propendan al logro de sus objetivos, asi como establecer y promover planes de desarrollo
institucionales para estas areas, y velando por la pertinencia, calidad y avance de su
ejecucion.

La Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado esta constituida por:
- La Direccioén de Investigacion.
- La Direccion de Postgrado.
- El Comité de Etica Cientifica.

Articulo 31: La Direccion de Investigacion, tiene como funciones relevantes la promocion,
coordinacién y gestion de las actividades inherentes a la investigacion dentro de la
Universidad. Su primordial propdsito radica en estimular el progreso de la investigacién
cientifica, tecnoldgica, conocimiento e innovacion, en areas vinculadas con la educacién y
campos disciplinares. En este contexto, la Direccién facilita el acceso a recursos y apoyos
necesarios para la realizaciéon de proyectos de investigacion con financiamiento interno y
externo. Asimismo, se enfoca en fomentar proyectos colaborativos, interdisciplinarios e
interinstitucionales. También apoya la difusién, divulgacion y transferencias de resultados
de las investigaciones. Ademas de su papel operativo, esta direcciéon fomenta politicas y
estrategias encaminadas a potenciar la calidad y relevancia de la labor investigativa en la
UMCE.

Articulo 32°: La Direccion de Postgrado, tiene como funciones relevantes proponer y
ejecutar, coordinar, apoyar, supervisar y evaluar las actividades de Postgrado de la
Universidad. Es la unidad encargada de regular y proponer la creacion de los programas
de Magister y Doctorado de la UMCE. Asimismo, debe velar por la calidad de los programas
impartidos a través de procesos de autoevaluacion permanente, planes de mejora y
acompanamiento en procesos de acreditacién, con el fin presentar a la comunidad
Postgrados solidos y de calidad que permitan contribuir al sistema educativo nacional y al
desarrollo global del pais. Ademas de su papel operativo, esta direccion fomenta politicas
y estrategias encaminadas a potenciar la calidad y relevancia de los postgrados
institucionales, asi como su internacionalizacion.

Articulo 33°: El Comité de Etica Cientifica es un 6rgano colegiado y auténomo, que
depende administrativamente de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, encargado
de velar, evaluar y certificar el fiel cumplimiento de la ética cientifica en proyectos de
investigacion de acuerdo a lo establecido por la legislacién nacional e internacional que
regula esta actividad en distintos espacios y niveles.

V. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 34°: Sin perjuicio de las atribuciones que se le asignen a la autoridad superior de
cada organismo, y no obstante a que no existen vinculos de subordinacién y dependencia
directa, existe una obligacién de articulacién y coordinacién entre las Vicerrectorias y las
Direcciones académicas y administrativas, y deben favorecer la comunicacion entre esas
unidades y sus organismos dependientes, para el cumplimiento de los fines y objetivos
institucionales.
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Articulo 35°: El vinculo de subordinacion entre las divisiones estructurales establecidas
por la presente Resolucion, sera el siguiente, segun corresponda:

e Estructura administrativa

- Rectoria > Vicerrectoria > Direccion > Unidad, Oficina o Coordinacion.

» Estructura académica
- Rectoria > Vicerrectoria > Facultad > Departamento, Centro e Instituto.

2. Déjese sin efecto toda normativa de estructura organica de la UMCE, o parte de ella,
que sea contraria a lo estipulado en la presente Resolucion Exenta.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE.
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