d UNIVERSIDAD METROPOLITANA -
' DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CREA DIRECCION QUE INDICA, MODIFICA
DEPENDENCIA DE UNIDADES , MODIFICA

U A DENOMINACIONES DE UNIDADES QUE
SENALA, FIJA NUEVO TEXTO COORDINADO,

CONTRALORIA INFERNA REFUNDIDO Y SISTEMATIZADO DE LA
' ESTRUCTURA  ORGANICA DE LA

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE

RECEPCION CIENCIAS DE LA EDUCACION Y DEROGA
CONTROL RESOLUCION N° 101615 / 2012.
JURIDICO )
REGISTRO -
PERSONAL RESOLUCION EXENTA N° 100346 14032018
REGISTRO
CONTABLE SANTIAGO,
REGISTRO -
DE BIENES VISTOS:
. REGISTRO Lo dispuesto en la Ley N° 18.433 que crea a la UMCE;
DPTQ. R. en el DFL N° 1/86 que aprueba el Estatuto Organico de
" la Universidad y en el Decreto Supremo N° 148/2017,
ambos del Ministerio de Educacidén; En la ley 18.575 de
Bases Generales de la Administracién del Estado; en la
Resolucion Exenta N° 101615 / 2012, de la Universidad

Metropolitana de Ciencias de la Educacidén; y, en la
Resolucién N° 1600/2008 de Contraloria General de la
Republica.

CONSIDERANDO:

1° Que, el articulo 29 de la Ley N©¢ 18.575,
DEDUC e 807 Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
o Administracion del Estado, determina los niveles de la
organizacién interna de los servicios publicos,
permitiendo a las Instituciones de Educacién Superior de
caracter estatal, ademds, establecer en su organizacion,
Facultades, Escuelas, Institutos, Centros de Estudios y
otras estructuras necesarias para el cumplimiento de
sus fines especificos.

292 Que, la estructura organica de la UMCE consta en su .
Estatuto Organico aprobado por el D.F.L. N© 1 de 1986
de Educacién, en actos administrativos que han creado y
regulado unidades especificas y en la Resoluciéon N©
101615 / 2012, estableciendo esta dltima, el texto
refundido y actualizado de dicha estructura.
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3° Que, mediante acuerdo N° 947 de la Honorable Junta Directiva, de fecha 23 de
noviembre del 2017, se aprueba por unanimidad la creacién de la Direccién de
Vinculacién con el Medio, unidad que funcionara bajo la dependencia de
Prorrectoria.

4° Que, mediante acuerdo N° 947 b) de la Honorable Junta Directiva, de fecha 23

de noviembre de 2017, en uso de la facultad concedida en el articulo 13 letra b) del -

D.F.L. N® 1 de 1986 de Educacidén, se aprueba por unanimidad la propuesta del
Rector de modificar la estructura organica del subsistema dependiente de la
Vicerrectoria académica, de conformidad al organigrama que acompana y que forma
parte integrante del referido acuerdo.

5° Que resulta conveniente fijar un nuevo texto coordinado refundido vy
sistematizado de la Estructura Orgdnica de la Universidad Metropolitana de Ciencias
de la Educacién, con el objeto de mantener en un solo cuerpo normativo las
modificaciones sefialadas en los considerandos previos con la estructura organica
vigente.

RESUELVO:

1° Créese la “Direccién de Vinculacién con el Medio” bajo la dependencia de
Prorrectoria y de conformidad al documento descriptivo contenido en el acuerdo N°
947 de la Honorable Junta Directiva de fecha 23 de noviembre del afio 2017 y que,
para todos los efectos legales, se entiende formar parte integrante del presente
Acto Administrativo

2° Modifiguese la dependencia de las unidades que a continuacion se sedalan, las
que dejan de estar subordinadas organicamente a la Vicerrectoria Académica
pasando a contar de la total tramitacidén de este acto administrativo, a estar bajo la
dependencia organica de la Prorrectoria.

« Direccién de aseguramiento de la Calidad

» Direccién de Educacién Continua.

« Direccién de Extensién y Vinculacidon con el Medio, que pasa a denominarse
“Direccidn de Extension

3° Modifiquese la denominacién de la unidad “Sistema Integral de Monitoreo y
Evaluacién del Desempefio Profesional”, (SIMEDPRQ) y pase a denominarse “Oficina
de Egresados”.

4° Modifiquese la dependencia de las unidades que a continuacion se sefialan , las
que dejan de estar bajo la dependencia de la Rectoria pasando a contar de la total
tramitacién de este acto administrativo a estar bajo la dependencia orgénica de la
creada Direccién de Vinculacion con el Medio.

» Direccidén de Relaciones Institucionales y de Cooperacién Internacional.
¢ Unidad de Comunicaciones y pagina web.



5° Modifiquese la dependencia de la unidad quie a continuacidn se sefiala la que
deja de estar bajo la dependencia de Vicerrectoria Académica, pasando , a contar
de la total tramitacién de este acto administrativo, a estar bajo la dependencia
organica de la creada Direccidn de Vinculacién con el Medio.

» Oficina de Egresados.

6° fijese como nuevo texto coordinado, refundido y sistematizado de la estructura
organica de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién, el siguiente:

Articulo 19°: La organizacién y estructura académica y de administracion de la
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién seran las que se sefiala
a continuacién. Dicha estructura comprende tres Subsistemas Orgénicos:
Subsistema Superior, Subsistema de Vicerrectoria Académica y Direcciones
Especializadas, y Subsistema Ejecutor.

Articulo 29: La Junta Directiva es el maximo organismo colegiado de la
Universidad.

Articulo 39: La Universidad desarrollard sus actividades a través de
organismos académicos, con el apoyo de servicios académico - administrativos
y administrativos que prestan las reparticiones que se indican mas adelante.
Todos estos organismos dependen del Rector de la Corporacion v,
simultdneamente, por intermedio de este funcionario superior, de la Junta
Directiva en lo que corresponda, segun el Estatuto de la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion.

Articulo 4°: Los organismos a que se hace referencia en el articulo precedente
son: la Rectoria, la Prorrectoria, la Vicerrectoria Académica, las Facultades, los
Departamentos, los Institutos, los Centros, la Secretaria General, la Contraloria
Interna, la Direccién de Planificacién y Presupuesto, la Direccidn de
Administracién y la Direccion Asuntos Estudiantiles y las demds unidades
administrativas y de administracion académica.

I SUBSISTEMA SUPERIOR

Articulo 59: La Rectoria de la Universidad es el organismo de gobierno central
de la misma y estd conformada por el Rector que es su autoridad maxima,
unipersonal, por el Prorrector como segunda autoridad unipersonal de la
Corporacion, por organismos asesores y funcionales especializados.

El Consejo Académico es el maximo cuerpo consultivo del Rector, en todas las
materias académicas relacionadas con el funcionamiento de la Universidad.




Son ademds, organismos asesores del Rector: los Comités y Comisiones
permanentes o transitorias que se creen por Resolucidon de esta autoridad.

Son organismos funcionales especializados, dependientes de la Rectoria, los
que se seflalan en los articulos siguientes.

Articulo 6°: La Prorrectoria estara integrada por la “Direcciébn de
Aseguramiento de la Calidad”, la “Direccién de Educacién Continua”, la
“Direccién de Extensién” y la “Direccion de Vinculaciéon con el medio”. Esta
Ultima Direccidn estard integrada por la ‘Direccidn de Relaciones Institucionales
y Cooperacion Internacional’ la “Unidad de Comunicaciones y Pagina WEB”, y
la *Oficina de Egresados”

La Direccidon de Aseguramiento de la Calidad estd compuesta por la ‘Unidad de
Aseguramiento de la Calidad del Disefio, Planificacién, Gestion y Evaluacion del
Curriculum’, por la ‘Unidad de Apoyo al Mejoramiento de la Calidad de la
Extension y Vinculacidn con el Medio, Investigacion y de los Procesos
Administrativos’.

La Direccidn de Educaciéon Continua estd integrada por la ‘Secretaria de Disefio
y Estudios’, por la ‘Coordinaciéon de Programas de Perfeccionamiento’, por la
‘Coordinaciéon de Programas de Asistencia Técnica y Proyectos’ y por la
‘Coordinacion de Programas de Educacion a Distancia’.

Articulo_7° La Secretaria General, estard integrada por el ‘Departamento
Juridico’, el ‘Subdepartamento de Titulos y Grados’ y la ‘Seccién de Partes,
Archivo e Informaciones’.

El Departamento Juridico dependerd administrativamente de la Secretaria
General y estara vinculado a la Contraloria Interna, en el ejercicio de sus
atribuciones juridicas, actuando técnica y coordinadamente con ella.

Articulo 8°: La Contraloria Interna, dependiente simultdaneamente de la Junta
Directiva y de la Rectoria, estd integrada por el *‘Subdepartamento de Control
de Legalidad’, el ‘Subdepartamento de Auditoria Operacional’ y la ‘Oficina de
Procesos Administrativos’.

Articulo 99: La Direccidén de Planificacién y Presupuesto estd compuesta por la
‘Unidad de Formulacion y Control presupuestario’, la “Unidad de Formulacién,
Evaluacién y Control de Proyectos”, y la ‘Unidad de Andlisis Institucional’.



Articulo 10° La “Oficina de Prensa” es un organismo funcional y especializado,
dependiente de la Rectoria; también dependen directamente de Rectoria, El
Liceo A-5 Mercedes Marin del Solar.

II. SUBSISTEMA DE VICERRECTORIA ACADEMICA Y
DIRECCIONES ESPECIALIZADAS

Articulo 11°: La Vicerrectoria Académica estara compuesta por la “Direccidon
de Docencia”, por la “Direccidn de Investigacion”, por la ™“Direccion de
Postgrado”, por el “Departamento de Biblioteca”, por la ™Direccidon de
Programas Académicos de la 638 Regidn - en Graneros”, por el
“Subdepartamento de Admisién y Registro Curricular”, por la “Coordinacion
General de Practica”, por el “Centro de Formacién Virtual”.

Asimismo, integran la Vicerrectoria Académica, la ‘Comision de Biblioteca vy
Materiales Didécticos’ en calidad de Cuerpo Asesor del Vicerrector Académico.

Articulo 12° : La Direccién de Docencia, la Direccién de Investigacion, la
Direccidn de Postgrado y el Departamento de Biblioteca, estan integrados por
las reparticiones que en cada caso se sefialan:

La Direccién de Docencia estd compuesta por la *Unidad de Gestion Curricular’,
‘Unidad de Gestion de Recursos para el Aprendizaje’, la que a su vez se
vinculard funcionalmente al ‘Centro de Formacion Virtual” y al ‘Departamento
de Medios Educativos’, y al "Departamento de Biblioteca”.

La Direccidon de Investigacion estd compuesta por la “Unidad de Gestién de
Proyectos” y la “Unidad de Perfeccionamiento y Capacitacion en Investigacién”.

La Direccién de Postgrado estara integrada por el “Director”, la ‘Secretaria
Académica’, la ‘Jefatura Administrativa’, el ‘Consejo de Postgrado’ y el ‘Comité
de Programas de Postgrado’.

El Departamento de Biblioteca estara integrado por la “Seccidn Seleccion y
Canje”, la “Seccidbn de Procesos Técnicos’, la “Seccién de Circulacion’ y la
“Seccién de Referencia y Hemeroteca'.

ITII. SUBSISTEMA EJECUTOR

Articulo 13°: Las Facultades, unidades superiores fundamentales de la
Universidad, tienen como autoridad maxima al Decano. Se vinculan con [a




Vicerrectoria Académica y se componen, a su vez, de Departamentos,
Institutos, Centros a cargo de Directores u otros organismos académicos.

En virtud de este precepto, en la Facultad de Filosofia y Educacién vy
especialmente en el Departamento de Educacién Diferencial, se cuenta con el
‘Centro de Recursos Pedagodgicos para la Inclusién” (CREPPI), unidad
dependiente de la Direccién, y con €l ‘Laboratorio de Voz’. Ademads, bajo la
dependencia de la misma Facultad esta la ‘Coordinacién de los Programas de
Ensefianza Técnico - Profesional y de Educacién Técnico Laboral de Adultos’

La Facultad de Historia, Geografia y Letras, cuenta con el “Laboratorio de
Idiomas y Sistemas Multimediales (LISIM)".

Articulo 14°: La Direcciéon de Asuntos Estudiantiles, estard compuesta por las
siguientes reparticiones ejecutoras: ‘Subdepartamento de Bienestar
Estudiantil’, ‘Subdepartamento de Salud Estudiantil’, del cual depende el
‘Centro Médico’, y por el ‘Subdepartamento de Ejercicio Fisico, Salud vy
Deportes’.

Articulo 15°: Dependen de la Direccidon de Administracion, las siguientes
reparticiones ejecutoras: el ‘Departamento de Finanzas’, el ‘Departamento de
Informatica’, el ‘Departamento de Recursos Humanos’, el ‘Departamento de
Infraestructura’.

Articulo 16°: El Departamento de Finanzas estard compuesto por las
siguientes reparticiones: ‘Subdepartamento de Tesoreria y Cobranzas’, bajo
cuya dependencia se encuentra la ‘Oficina de Cobranzas’; el ‘Subdepartamento
de Contabilidad’, bajo cuya dependencia se encuentra la *‘Seccién Inventario’; el
‘Subdepartamento de Presupuesto’; el ‘Subdepartamento de Aranceles y
Créditos’, bajo cuya dependencia se encuentra la ‘Oficina Fondo Solidario de
Crédito Universitario’; el ‘Subdepartamentoc de Adquisiciones’, bajo cuya
dependencia se encuentra la ‘Seccién Bodega Central’.

Articulo 17°: El Departamento de Recursos Humanos estard integrado por el
‘Subdepartamento de Administracién de Personal’, el ‘Subdepartamento de
Remuneraciones’, el ‘Subdepartamento de Centro Infantil’ vy el
‘Subdepartamento de Servicio de Bienestar del Personal de la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion’ y la ‘Seccién Capacitacion’.

Articulo 18°: El Departamento de Infraestructura se compondrd de las
siguientes reparticiones: la ‘Oficina de Arquitectura’; el ‘Subdepartamento de
Servicios y Mantencion’, la ‘Seccidon de Prevencién de Riesgos’, el
‘Subdepartamento de Administracién de Bienes’ y la ‘Administracion Campus
Joaquin Cabezas Garcia’. Del Subdepartamento de Servicios y Mantencién



dependeran la ‘Coordinacién de Campus’, bajo cuya dependencia se encuentra
la *Seccidn Talleres’, compuesta por el ‘Taller Carpinteria’, el ‘Taller Gasfiteria’,
el ‘Taller Pintura’, el ‘Taller Albadileria’, el ‘Taller Estructuras Metalicas” y el
‘Taller Electricidad’; la *Seccién de Aseo y Jardines’, la ‘Seccién de Porteria y Ia
‘Seccidon de Porteria’.

Articulo 199: E|l Departamento de Infraestructura se compondré de las
siguientes reparticiones: la ‘Seccidn Operaciones’ y la *Seccién Desarrollo’.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 209°: La relacion de dependencia académica entre las autoridades, es
la siguiente: Rector, Vicerrector Académico, Decanos, Directores de
Departamento o Directores de Institutos o Directores de Centros, cuando
proceda.

La relacion de dependencia académico — administrativa entre las autoridades es
la siguiente: Rector, Prorrector, Vicerrector Académico y Directivos de
Administracién Académica:

La relacion de dependencia entre las autoridades administrativas, es la
siguiente: Rector, Director de Planificacién y Presupuesto, Director de
Administracién, Director de Asuntos Estudiantiles, los Jefes de las Unidades y
de las reparticiones administrativas dependientes o integrantes de estas
direcciones superiores.

Articulo 21°: Sin perjuicio de las atribuciones que se le asignen a la autoridad
superior de cada organismo, se entiende que no existen vinculos de
subordinacién y dependencia entre la Vicerrectoria Académica, la Direccidén de
Asuntos Estudiantiles o la Direccidn de Planificacién y Presupuesto vy la
Direccién de Administracién, ni de parte de los organismos componentes o
dependientes de cada una con respecto a |la otra u otras de esas reparticiones o
sus organismos componentes o dependientes.

Articulo 229°: El vinculo de subordinacién entre las subdivisiones estructurales
establecidas por la presente Resolucion, seré el siguien_te, segt’m corresponda:

a) Direccién, Departamento, Subdepartamento Secaon,
b) Direccidén, Departamento, Subdepartamento,_ :

¢) Direccién y Departamento,

d) Direccién y Subdepartamento,

e) Direccion y Seccidn,

f) Direccién, Unidad, Coordinacion,




g) Departamento, Subdepartamento y Seccidn,
h) Departamento y Seccién,

i) Subdepartamento y Seccidn,

j)} Seccién y Oficina,

Articulo 23°: Para los efectos contemplados en la presente Resolucion, se
entenderan organismos o reparticiones dependientes, aquellas que requieren
de la intermediacion de la autoridad a la cual estdn subordinados para
comunicarse con otros organismos o reparticiones y se entenderdn organismos
0 reparticiones integrantes o componentes, aquellas que requieren de esa
intermediacién para comunicarse.

Articulo 24°: Sin perjuicio de lo que se resuelva expresamente se entiende
que no existen vinculos de subordinacién ni dependencia de los Departamentos
entre si. Esto se aplica independientemente de que las reparticiones integren o
dependan del mismo o de distinto organismo, de igual o de diferente area
académica o administrativa.

7° Apruébese el organigrama adjunto que da cuenta de la estructura orgénica de la

Universidad Metropolita de Ciencias de la Educacion, sus jerarquias vy
dependencias que se acompafia mediante acuerdo N° 947 b) de la Honorable
Junta Directiva, de fecha 23 de noviembre de 2017 y que se entiende formar
parte integrante del presente Acto Administrativo.

8° Derbéguese la Resolucibn Exenta N© 101615/2012 que aprobd la estructura

90

organica de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion y
Incorpérese como parte integrante de la presente Resolucién Exenta los
Acuerdos de la Honorable Junta Dirgctiva N© 947 b) de 23 de noviembre de
2017 y N® 947 de 23 de noviembre di\;ﬂ&

Anétese, Comuniquese y Registrese

RE(TOR
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MEMORANDUM N° 068

A . SR. CRISTIAN RODRIGUEZ M.

JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO
DE : SECRETARIO GENERAL

FECHA: SANTIAGO, 24 de enero del 2018.

Me permito remitir a usted, para la elaboracién de [a Resolucién
correspondiente, el Acuerdo N° 947 b), adoptado por la Junta Directiva en la

sesion del 23 de noviembre del 2017.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted.

r | UALCLE,

f

| DEPTO. JURIDICO

RECEPCION DOCUMENTOS
Libra: 20 I'B Pan: QS"
I.F::-r.'ha: ENE' amﬂ

b
{ Pasara;

LP&H‘R‘

CAMPUS MACUL - Av. José Pedro Alessandri 774, Nufioa, Santiago
Teléfono: (56-2) 2412408 | Correo electrénico: secretaria.general®@umce.cl
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Acuerdo N° 947 b) 1.D.

SECRETARIA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA

Sesidn ordinaria del 23 de noviembre de 2017.

VISTOS: Lo dispuesto en el D.F.L. N° 1, de 1986, Titulo IV, Articulo 13,
letra b). '

ACUERDO N°947 b): La H. Junta Directiva acuerda aprobar, por
unanimidad, la propuesta del Rector de maodificar la estructura organica
del subsistema dependiente de la Vicerrectoria Académica, como accion
en respuesta a la debilidad declarada por el Consejo Nacional de
Acreditacion, en el J(ltimo proceso de acreditacidn institucional,
formando parte integrante del presente acuerdo los organigramas
presentados.

De conformidad con la propuesta de organigramas presentada por el
Rector, las modificaciones a la estructura organica de la Universidad

Metropolitana de Ciencias de |la Educacién son las siguientes:

1.- Dejan de estar bajo la dependencia de la Vicerrectoriga Académica y
pasan a depender orgdnicamente de la Prorrectoria: laY'Direccion de
Aseguramiento de la Calidad”, la™Direccién de Educacién;)gntinua” y la
“Direccion de Extensién y Vinculacién con el Medio” que pasa a
denominarse “Direccion de Extensién”;

2.- De conformidad con el acuerdo N° 947, de la Honorable Junta
Directiva, que crea la “Direccién de Vinculacién con el Medio”, pase ésta
a depender organicamente de la Prorrectoria. :

3.- Dejan de estar bajo la dependencia de la Rectoria y pasan a
depender organicamente de la “Direccion de Vinculacidon con el Medio”:
La “Direccibn de Relaciones Institucionales y de Cooperacion
Internacional” y la “Unidad de Comunicaciones y Pagina Web”; vy,

4.- Deja de estar bajo la dependencia de la Vicerrectoria Académica vy
pasa a depender orgdnicamente de la Direccidn de Vinculacion con el

 Medio: el “Sistema Integral de Monitoreo y Evaluacién del Desempefio

Profesional (SIMEDPRQO)” que, conservando las mismas funciones e
integracion, pasa a denominarse “Oficina de Egresados”.

-------- e s e




[ I ——

En orden a hacer efectivos e incorporar los cambios antes descritos a la
estructura orgdnica de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacién y formular su texto refundido, coordinado y sistematizado, se
faculta al Departamento Juridico para efectuar las modificaciones ©
derogaciones que sean pertinentes o necesarias a la Resolucion Exenta
N° 101615 / 2012, con sus modificaciones, a la Resolucion Exenta N©
100472 / 2016 y demas actos administrativos que corresponda.

ESTEBAN ACUNA ITURRA
ABOGADO
SECRETARIO GENERAL




GIA ombog
A saunamamosy

SOAYSTOT .
hmaqz_u_ﬁu ﬁ D120 u

ugIsuepq OIpaA |2 uoD DNUUOT PepIDD M ap :o_mmm A . o_uEm_mo y - ugL oom__mm>c_ “ piouaooq] w.mgmommv Mo_oou:_um 5D2{sDY ou_m_uw ugiooonp]
8p Uil UGRDNLIA AL A spumBor] ep ugoang ap Ugiooallg ap ugIDoAN(] BHokH LosOlL SPLRLT sely
8p LQIoaI] 9p voreoang ep uoIRII(] op pojjnap ap PN 8p pojjony op pojjnony
[ [ [ | I [ | | [ [ [ |
ss(liupipnys] - CoIUOD0o SDZUDU ofsandnsaly
sojunsy _ O IW9pooy A ugpoisuIWpY A ugooyuoy
o5 U DUDJBIOaY DUOPOILIBOIA
D UQIDDaII(] ap uooal(] 8p ugiooal(]
_ [ _ |
ODIWIAYDY w ||||||
OHESNOGD
\ DUOJOSY
YING3LINI ap ejeulgpo)
YRIOTYIINOQD )
d._mo._.Um_m_m_Om_n_w T
| fa
|
]
_ Y[HOLOA
|
( \—
|
|
|
l______ YALDFAIC
YANNT
|oucIonjusy]
owpiBupBIO

NOIDVYDNA3 V1 3a SVIDNAID 30 YNVLITOdOYLIW avalSYIAINN




[onEIA Uioblioy
ap oNuaD

Elayalligy ans1Bay
A ugisiuupy sp
o_:chtanJ‘E:m

alunny
A ugrmejes »
oosjoIawEp
A oppuaisEy »
Uglnny
A sooi |
SOREOL] =
sauaines

Doslolqg sp
ousolindag]

o

wQ_U__UW_.._.:_ | _ 3.{{

SOAIBISIG
] A sowoip
ep ouojprogn] a_ﬂ.w_ w_n“_.s |
| | SQ215Q|7D) s0Ipnisy .._co.n._m_.__u..; o
ap solueDy c_% Hﬂw& ]
— - L \
[oIUSIR)i]
om0 [SERIE ] [omoua |
e ojuswlpdag o QNS
0 " )
DUD|NAIR DOISTA &) |
it H [ oty L [l | ek
°d ojuswoyndsg] oleuinyndaq
oyoiBoos) oDy ) o|Bejoisaury sp | |
A ouoisH sp | upovonpg sp || EIAING Op ausuDibdag
’ ojuswppndag]
ojusumpdse] cjuswppnds]
—
. . UgpoaInay A
soroONseAl o _”W__HMM ouDRISED) Sp cwwwwﬁw:wwwn_ﬁ nolsl] ap mwtoamchcu_m_u_ ]
1200y — «l; = - QIPNP] 3
sownfoly s ugeojioodoy A UQISBUIRIooT « O_cmc._ctomwn_ OEm_EO_._Dn_mﬁ O_cmEU_EQm@ O_r.mEU___wume
ap 9o OS[BS slpzipuady |
opoifisod Sp pPOpIUN » rund sosinoey ap .
ap olesuay » s0j28A0Y] Bp UgHsasy 8P POPIU « UPWSlY B ol | &
oM op popu « iopouns owcuonoceq [ | owservbdeq [ | ouuidog [ | ceommdag H
uoyses) e ponwy - =] podeq) {usweundag) ojuawpinda]
> ., " h —_—
s N 7 N ™ m -
DUDICOD uo
uoiBay |A opoibjsoq | | uoianBiseay DI2USD0(] \Au_o:o_m_O %.%MMMJM M%wmwu_m OQEH\_” HPROoNP
mGEQ@Oi Slegilviees=lllg) ap uolao8l((] 9 uQlaoal(] 5 ’ 'H “_ |'4 i 10 SOy
L )L ) _U ﬁO__DUUm mﬂu _UG,__DUOL mumu TD::UOH_ ®_U TU__DUOH_
_ ] | | | _
OOIWEPDOY
BUOPDBIISIIA

DOJWRPDIY DiIoRLRdI)  MEE
Sl

owpiBuobi




UNIVERSIDAD METROPOLITANA ' /j. ﬂ
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 2(% ( } 1

SECRETARIA GENERAL

MEMORANDUM N° 849

A SR. CRISTIAN RODRIGUEZ M.
JEFE DEPTO. JURIDICO

DE : SECRETARIO GENERAL

FECHA: SANTIAGO, 26 de diciembre del 2016.

Me permito enviar a usted, para la emisién de la Resolucion
respectiva, el Acuerdo N° 947 adoptado por la Junta Directiva en la sesién del

23 de noviembre del corriente.

Sin otro particular, saluda atentamente: a usted.
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£ DAIME ESTE|
% ABOGADO
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U.M.C.E.
DEFTO. JURIDICO
|RECEPCION DOCUMENTOS
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CAMPUS MACUL - Av. José Pedro Alessandri 774, Nuiioa, Santiago
Teléfono: (56-2) 2412408 | Correo electrénico: secretaria.general®umce.cl




Acuerdo 947 i
SECRETARIA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA

Sesion ordinaria del 23 de noviembre del 2017

VISTOS : Las atribuciones de la Junta Directiva, establecidas en
el Estatuto de la UMCE, DFL N° 1 de 1986, Articulo 13°, letra b.

CONSIDERANDO : La propuesta del Sr. Rector, en el marco de la
reestructuracién organica de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacidn.

ACUERDO N° 947 : La Junta Directiva, reunida en sesién ordinaria
del 23 de noviembre del 2017, aprueba, por unanimidad, la creacién de la
Direccién de Vinculacién con el Medio, unidad que funcionard bajo la
dependencia de Prorrectoria v cuyo documento descriptiva forma parte

integrante del presente Acuerdo.

SERRIMECESTEBAN ACUNA ITURRA
WENERAL /-] ABOGADO
| sE;g’RETARIo GENERAL
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INFORME
Creacidn e Institucionalizacion de la Direccjén de Vinculacion con el Medio
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion

1. DATOS GENERALES DE LA UNIDAD

Nombre: Direccidn de Vinculacién con el Medio
Sigla: DVCM
Dependencia institucional: Pro rectoria

2. ANTECEDENTES GENERALES

Desde sus inicios y respondiendo a los objetivos fundamentales que el Estatuto de la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacién, D.F.L. N21 del 06 de enero de 1986, publicado en el
Diario Oficial del dia 23 de abril de 1986, sefiala en su Articulo N23, letra ¢): Son funciones de la
Universidad “en materigs de extension, proyectar la actividad académica hacia el interior de elig
misma y hacia el exterior de la Corporacion, procurando enriquecer reciprocamente, a través de
esta relacion, tanto a lo Universidad como o la comunidad nacional, estableciendo, ademds,
vinculos con Instituciones de enseflanza superior del pais y el extranjero.” De este modo, la
responsabilidad en el desarrollo de la extensidn y vinculacién con el medio, es una funcién esencial
del quehacer de la Universidad.

En tal definicién de extensidn, se considera un tipoe de actividad que se dirige hacia el interior y
hacia el exterior de la organizacién, y un segundo tipo de actividad que busca enriquecer de forma
reciproca, tanto a la universidad, como también, a la comunidad donde se inserta, y que sefiala
una relacién de mayor implicancia entre la organizacion y su entorno, qgue se busca establecer en
un vinculo.

Lo anterior, es coherente con el desarrollo evolutivo de la funcion de extension, la cual en América
Latina se ve potenciada por la Refarma de Cérdoba y su manifiesto en 1918, fortalecida durante el
despliegue de las Teorias Desarrollistas en los afios 60 y profundizada a partir de lo expuesto por
Paulo Freire, quien establece el caracter de una relacién dialogica entre Universidad-Comunidad.?
De este modo, se comienzan a incorporar las primeras nociones de bidireccionalidad en el vinculo '
institucional con el medio, o que serd fomentado posteriormente en los afios "90 con el desarrollo
de los sistemas de calidad en educacidn superior.

1 Addn, L.; Poblete, F.; Angulo, C.; Loncomilla, L.; Mufioz, Z. {2016). La Funcidn de Vinculacidn o Tercera
Misién en el contexto de la Educacién Superior Chilena. Cuadernos de Investigacidn N21. Comisién Nacional
de Acreditacién {CNA-Chile). Disponible en la red: http://www.investigacion.cnachile.cl/
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Se conciben entonces, distintas formas de relacién entre Universidad y Comunidad, existiendo en
general, actividades unidireccionales que se ajustan al concepto de extensién, en cuanto a
extender los conocimientos y facilitar el acceso a oportunidades de aprendizaje, superando los
limites de la propia Universidad, asi como también, actividades que consisten en interacciones
bidireccionales, que persisten en el tiempo vy en las cuales universidad y actores de su medio
relevante, establecen un vinculo de cooperacidn, que permite un mutuo beneficio.

Con la entrada en vigencia de la Ley 20.129 que establece el Sistema Nacional de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior, la Comisién Nacional de Acreditacidn incorpora dentro de
sus dmbitos de evaluacién y certificacién, el drea de Vinculacion con el Medio y establece la
siguiente definicién, contribuyendo de esta forma, a la relevancia y valoracion de la funcién:

“t a vinculacion con el medio se refiere al conjunto de nexos establecidos con el medio disciplinario,
artistico, tecnoldgico, productivo o profesionol, con el fin de mejorar el desemperio de las funciones
institucionales, de facilitar el desarrolio académico y profesional de los miembros de la institucion y
su actualizacion o perfeccionamiento, o de cumplir con fos objetivos institucionales™

3. FUNDAMENTOS

Con la finalidad de potenciar la misién de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacion declarada en el Plan de Desarrollo Estratégico Institucional que es “servir o los
propositos de la educacién, en todas sus manifestaciones, atendiendo, especialmente, la formacién
profesional docente - inicial y continua - para todos los niveles, sectores y modalidades del sistema
educacional chileno. Incluye, ademds, la relacién entre educacion y salud; sin perjuicio de otrgs
opciones que le demande la sociedad. Asimismo, la UMCE declara su compromiso de permanente
busqueda de la calidad para el cumplimiento de su tarea universitaria, ia que se materializa en el
ejercicio de una docencia pertinente, inclusiva, innovadora y actualizada, que se nutre con la
investigacion cientifica que le es propia, desde la constante y dindmica interaccion con el medio
social, cuftural y natural”.

El desarrollo del drea de vinculacién con el Medio, resulta un &mbito estratégico para el
cumplimiento de la Misién institucional, en la medida que tal interaccidn vinculante sea constante
y dindmica, con la principal finalidad de asegurar la pertinencia del proyecto formativo, en relacion
a su contexto.

En concordancia con el Modelo Educativo desarrolladoe de manera ampliamente participativa en la
Universidad, que siguiendo un proceso de definicién de dos afios, logré organizar explicitamente
los referentes filoséficos, epistemolégicos y psicopedagdgicos que reconocen la importante

2 comisién Nacional de Acreditacién {CNA-Chile) “Reglamento sobre dreas de acreditacion acorde al articulo
172 de la Ley 20.129"p10. '
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tradicion de la UMCE, los desafios presentes respecto de la formacion en contexto y en
compromiso con la sociedad y la educacidon permanente proyectando el trabajo hacia el futuro de
mediano y largo plazo; establece el principio transformacional, de integralidad, flexibilidad,
reflexividad, proyectividad y plasticidad.

Por lo tanto, “concibe lo formacidn profesional con un cardcter contextuado y procesual, cuyo
punto de partida se encuentra en el inicio temprano de la vida universitaria, en la formacion inicial
y se extiende en la formacion continug y postgradual. A trovés de efla se busca formar
profesionales gue respondan a los requerimientos de un contexto dinémico y complejo’™

Considerando que la formacién involucra la adquisicién progresiva de conocimientos, se requiere
que ella -se desarrolle de manera situada en los escenarios de las respectivas profesiones. “En
diversos émbitos se busca formar un profesional situado en el contexto™

Del mismo modo compromete una formacion desde la practica, "La prdctica es un eje central de lo
formacion que impulsa el Modelo educativo Institucional, Esto significa que se reconoce que la
formacion profesional se desarrolia desde y con elfla. Ella se focaliza y contextualiza en el proceso,
generando un espacio que permite vivir experiencias profesionales™ de investigacion y de
experimentacion en centros educativos y de salud.®

En esta perspectiva, es evidente la importancia del desarrollo formal del area de Vinculacién con el
Medio a nivel institucional, ya que contribuye en forma fundamental en el ambito formativo y
transversal, tanto en la vida del estudiante, como también en ka relacion de la Universidad con su
contextc. Para tal efecto, es imprescindible establecer una estructura orgénica que permita la
gestion estratégica vy operativa del drea y por tanto, la implementacién de la politica de
Vinculacién con el Medio.

La relevancia del drea de vinculacién con el medio se manifiesta en el Plan de Desarrollo
Estratégico Institucional que define en su objetivo estratégico N24 “Desarrollar la vinculacién con
el medio relevante y la responsabilidad social”. Asi como también, a los objetivos establecidos en
el Convenio Marco para Universidades del Estado 2016-2020, el cual establece para el afio 2017,
en su objetivo especifico N24 Desarrollar la vinculacion con el medio, la educacién continua y la
responsabilidad social.

El fortalecimiento del 4mbito estratégico que supone el establecimiento de vinculos con el medio,
responde ademds, a las exigencias en términos de aseguramiento de la calidad, y en tal sentido a

3 Universidad hetropclitana de Ciencias de la Educacién. (20186). 2.3 Formacion en Conlexto, Compromiseo con la Sociedad y Educacién
Permanente. En Modelo Educative UMCE(14), Chile: UMGE.

4 Universidad Metropalitana de Giencias de la Educacién. (2018). 2.3 Formacidn en Contexio, Compromiso con la Sociedad y Educacion
Permanenie. En Modelo Educalivo UMCE(14). Chile: UMCE.

5Universidad_ Metropolitana de Ciencias de la Educacidn. (2016}, 4.1 Una formacidn desde un Nugvo Modelo de Practica. En Modelo
Educativa UMCE(18). Chile; UMCE.

& Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién. (2018). 4.2.4 Ambito de formacién en investigacién y experimeniacion. En Modelo
Educalivo UMCE(232). Chile: UMCE.
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las dimensiones y dreas que se someten a acreditacién, tanto a nivel institucienal como de
carreras, de acuerdo a lo establecido en la Ley 20.129 mencionada en los antecedentes.

Por tratarse de funciones distintas, Extensién y Vinculacién con el Medio, merecen una organica
separada que facilite una gestion pertinente a cada una, en tal sentido, la Direccion de Extension
se mantiene sin la incorporacion “y vinculacion con el medio” y para aquella funcién, se propone la
creacidn de la Direccidon de Vinculacidn con el Medio, en cuanto debe propiciar y fomentar las
relaciones bidireccionales, por lo tanto, se enmarca la naturaleza de la funcidn y se establece la
diferencia en cuanto a su gestidn, procedimientos y evaluacién correspondiente.

Con la creacién de una orgénica especifica que sostenga el drea de vinculacién con el medio, sera
posible avanzar en su desarrollo y consolidacién, de este modo, asegurar la calidad del drea.

4. DEFINICION

La Direccién de Vinculacién con el Medio de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacién, es una Direccién dependiente de Pro rectoria, que tiene por funcidn principal asegurar
la implementacién de la politica de vinculacién con el medio institucional, dirigir de forma
coordinada las instancias institucionales definidas en la politica y las unidades académico-
operativas que realizan actividades de vinculacién con el medio. Ademas serd su responsabilidad
reunir y analizar la informacién referente al drea, y promover la aplicacién de mecanismos de
aseguramiento de la calidad en las acciones de vinculacion.

Los propositos y fines de la Direccién de Vinculacién con el Medic se encuentran definidos en la
Politica del drea y corresponden a los siguientes:

> Desarrollar la receptividad y la sensibilidad institucional a las necesidades y exigencias del
"entorno, desde una actitud de colaboracién, y de este modo, promover un trabajo
conjunto con la comunidad externa. '

> Fortalecer la identidad de la Universidad, a través de la promocién de los valores
institucionales en los procesos y actividades institucionales, asi como en las acciones que
se desarrollan con el medio, considerando los valores corporativos declarados en el Plan
de Desarrollo Estratégico de la Universidad: humanismo, reflexién, inclusién, solidaridad e
integridad, junto a los pilares que fundamentan el Modelo Educativo de la Universidad:
inclusién y atencién a la diversidad, sustentabilidad y compromiso con la calidad.

» Potenciar el liderazgo de la UMCE dentro del quehacer nacional e internacional en

aquellas dreas que le son propias como es la formacién de profesionales de la educacién y
la salud.
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Enriquecer el proyecto formativoe en todas sus dimensiones y niveles, fomentar [a
produccién de conocimiento a través de la investigacion y estimular los aprendizajes
producto de las experiencias de extensién y creacién artistica y cultural, que representa la
Institucién. Todo esto, mediante la vinculacién en diversos campos de interaccion con los
actores del medio relevante y en un alcance espacial claramente definido, para asi facilitar
la reflexién y apropiacion critica de aquellas demandas de la sociedad que le resultan
pertinentes.

Desarrollar practicas innovadoras y creativas, gatilladas por la vinculacién con el medio y
que afecten de forma positiva las funciones formativas y de investigacion, entre otras.

Detectar y propiciar oportunidades de desarrollo para la generacién de una oferta, amplia
y sistemética, de perfeccionamiento continuo dirigida hacia aquellos profesionales que se
desempefian en el ambito de la educacidn y la salud.

Mejorar las relaciones con las comunidades de interés, a través de la consolidacién de
redes de asociacién y la proyeccion en el tiempo de las relaciones que la UMCE establece
con los diversos actores y sectores de la sociedad, tanto a nivel nacional como
internacional.

Favorecer y fortalecer las relaciones bidireccionales con los campos de interaccion
preferentes de la UMCE, que son el sistema educacional, con sus escuelas, liceos, jardines
infantiles y otros, a través de las dreas de intervencion: patrimonio material e inmaterial
de la UMCE, investigacion educacional y disciplinaria, practicas pedagogicas, educacién
continua, innovacidn curricular, relaciones interinstitucionales e internacionales, use de la
ihformacién cientifica; y también el sistema de salud a través de centros de salud con
enfoque pedagdgico.

En la comunidad externa, busca promover el acceso al conocimiento y la cultura,
propiciando su aprendizaje a través de practicas educativas innovadoras y cercanas a los
intereses de los participantes, en las cuales se fomenten los valores de la Universidad.

Para cumplir con tal propdsito la Direccién de Vinculacién con el Medio debera asumir [as
siguientes funciones especificas:

1)

2)

Sensibilizar y educar de forma permanente a la comunidad universitaria, en relacién al
significado e importancia de la funcién que cumple la vinculacién con el medio. Su
contenido conceptual, relevancia institucional, impacto interno y externo.

Establecer un trabajo articulado, tanto en el nivel estratégico como operativo de la gestién
institucional, por lo tanto, asegurar el desarrollo coordinado del drea, principalmente con
la Direccién de Extensién y [a Direccién de Educacién Continua.
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3) Desarrollar y administrar un sistema de registro y monitorec de las actividades de
vinculacién con el Medio, asi como también, la disposicién e implementacién de los
mecanismos de evaluacién del drea y aseguramiento de su calidad, definiendo protocolos
e instructivos de procedimiento.

4) Potenciar y fortalecer el vinculo con actores del medio, de acuerdo a los lineamientos
estratégicos establecidos en la politica del drea, propiciando las interacciones bi-
direccionales, que buscan persistir en el tiempo y que impactan de manera central la
funcién formativa y de investigacion, entre otras.

5) Asegurar que el desarrollo de las relaciones institucionales y de cooperacidn con entidades
y actores del entorno, segin los criterios establecidos en la politica de vinculacién con el
Medio.

6) Desarrollar y activar mecanismos de retroalimentacién de los productos y aprendizajes
que genera la vinculacién con el medio institucional, asegurando su impacto en la funcién
formativa y de investigacién, asi como también, en la oferta de postgrado y educacion
continua. '

7) Fortalecer el vinculo con titulados y “empleadores”, en cuanto al compromiso y
responsabilidad institucional con la formacién entregada, su contribucidn a la evaluacién y
mejoramiento continuo del quehacer universitario.

8) Potenciar el liderazgo de la Universidad en el medio nacional e internacional, asegurando
un despliegue estratégico de la gestidon de las comunicaciones, tanto internas, como
externas.

9} Fortalecer la identidad de la Universidad, mediante la promacién de sus valores y pilares
gue constituyen su sello, en todas las interacciones institucionales.

Para el desempefio de las funciones anteriormente sefialadas, dependeran de la Direccién de
Vinculacién con el Medio, la Direccidn de Relaciones Institucionales y de Cooperacién
Internacional ya que administra y fomenta el vinculo formal de la Universidad con entidades
externas; la Oficina de Egresados {SIMED-PRQ) en funcidn de su vinculo permanente con titulados
y la unidad de Comunicaciones y pagina web, por su labor transversal y estratégica respecto a la
coordinacién interna y al posicionamiento en el medio’.

5. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION

La Direccién de Vinculacidn con el Medio, contard con un Director(a), un profesional asistente y
una secretaria, cada rol tendrd las siguientes funciones: )

Director(a):
Su funcién serd liderar y gestionar la Direccién, coordinara la institucionalidad, en sus distintos
niveles, de acuerdo a los lineamientos establecidos en la politica del drea. Le otorgara

7 Ver esquema N°1, p.9
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direccién estratégica a la vinculacién con el medio institucional y gestionara el desarrollo de
las instancias definidas en la politica, a saber, Instancias superiores, Comité Institucional de
Vinculacién con el Medio, instancias y unidades de coordinacién académico-operativas,
Cons"ejo Asesor Externo y consejos de Vinculacién con el Medio por Facultad. Definird
protacolos y procedimientos para la correcta gestion de la informacién del édrea, disefiara
planes de trabajo, monitoreando su ejecucién y cautelando la provision de condiciones
necesarias para el cumplimiento de los objetivos de la Direccion. Generard y gestionara
vinculos y acciones con otras unidades académicas y no académicas de la UMCE, con el fin de
asegurar el adecuado cumplimiento de las tareas que se ha propuesto y facilitar los procesos
que ;onlleven.

Serdn atribuciones del Director{a):

1) Instruir a las unidades dependientes, cumplir las responsabilidades comprometidas de
acuerdo a los lineamientos establecidos en la politica de vinculacidn con el medio.

2) Evaluar el desempefio de las unidades dependientes, en funcidn de sus resultados, y
de la correcta implementacién de la politica de vinculacidn con el Medio, del plan de
desarrollo del drea, modelo de gestién, y adecuacién a los procedimientos definidos
por la Direccién,

3) Encomendar a las diversas direcciones, en sus distintos niveles, a las unidades y
responsables operativos que desarrollan actividades de Vinculacidn con el Medio, 1a
tarea de registrar la informacién de las actividades que se desarrollan en [a actualidad
y a largo plazo, segin los mecanismos y dimensiones establecidas.

Profesional Asistente: ,
Tiene como funcién administrar el sistema de registro de las actividades de vinculacién con el
Medio, recabar informacidn de diversas fuentes, sistematizarla y analizarla. Gestionara
relaciones con la comunidad interna, a favor del registro y apoyara el despliegue logistico de
las actividades que sean responsabilidad de la Direccién.

Secretaria:

Tendra la funcion de realizar las labores administrativas, apoyar la gestion de actividades que
sean responsabilidad de la Direccion, y gestionar de forma asertiva la relacién con los demds
miembros de la comunidad universitaria, asi como con actores o entidades externas, si se
requiere.
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6. PRESUPUESTO REFERENCIAL

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Presupuesto Direccidn de Vi

ion con el Medio 2018

evo Existent

‘Iiiiersion infcial * . v

3 Computadores 2.500.000

1impresara laser color 400.000

1 Data 400.000
Acondicionamiento de oficina 1.000.000

Ei:oci? de Inversidn posicionamiento del area y 6.000.000
RecersosHumanos

Director{a} de Vinculacion con el Medio 37.081.188

Profesional asistente 18.432.948

Relacionador Pablico Secretaria 1.952.028 8.065.032
Gastos Operacionales D

Fondo Institucional para Actividades de

Vinculacién con el IVTedio 11.550.000
Atencidn a terceros 2.000.000

Traslados y Viaticos 1.600.000

AGUA 120.000

Lz 120.000

TELEFONO 120.000

Impresiones 1.300.000

Material de Aseo 360.000

Material de Oficina 240.000

Total 73.626.164 19.615.032
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Esquema 1: Direccidn de Vinculacion con el Medio en el organigrama institucional {simplificado).
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UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

APRUEBA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION Y DEROGA LA
RESOLUCION EXENTA N° 88 / 2003

RESOLUCION EXENTA N°
101615  DL072012

SANTEAGO,
VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.433 que crea a la UMCE;
en &l DFL N° 1/86 gue aprueba el Estatuto Orgdnico de
la Universidad y en el Decreto Supremo N° Z258/2009,
gue nombra a su Rector, ambos del Ministerio de
Educacidn; En la ley 1B.575 de Bases Generales de |a
Administracion del Estado; vy en la Resolucidn N°
1600/2008 de Contraloria General de la Republiza.

CONSIDERANDO:

1¢ Que, el articuto 32 de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado, determina los niveles de fa organizacion
interna de los servicios piblicos, permitiendo a las
Instituciones de Educacion Superior de caracier estatal,
ademas, establecer en su organizacion, Facultades,
Escuelas, Institutos, Centros de Estudios y otras
estructuras necesarias para el cumplimiento de sus fines
especificos.

2° Que, la estructura organica de i@ UMCE consta en su
Estatuto Grganico aprobado por el D.F.L. N© 1 de 1986
de Educacion, en actos administrativos gue hap creado y
regulado unidades especificas y en {a Resolucion N© 728
/ 1989 que crea algunas unidades, reconoce otras ya
existentes y aprueba la estructura orgdnica y sus niveies
jerdarqulcos, acto administrativo que ha sido modificado
por las Resoluciones NO 828 /1990, N¢ 1029 /1991, N©
706 /1993, y por {as Resoluciones Exentas N@ 2357 /
1994 y N© 88 / 2003, estableciendo esta ultima, el texto
refundido y actualizado de dicha estructura.

39 Que, la Ley N° 19,820, publicada en el Diario Oficlat
de fecha 9 de agosto de 2002, dispusc gque el Liceo
Experimental Manuel de Salas pasa a depender de la
Universidad de Chife, derogando el articulo 76 def




Decreto con Fuerza de Ley NO 1 de 1986, del Ministerio de Educacidn, que contiene
el Estatuto Organico de la UMCE, siendo necesaria la adecuacion correspondiente.

4° Que, con fecha 26 de Octubre de 2006, la UMCE, 1a Municipalidad de Macul y la
Corporacion de Desarrolio Social de Macul celebraron un Contrato de Conceslon
para la administraclén del establecimiento educacion Liceo A-5 Marcedes
Marin del Solar, por parte de ia Universidad, contrato que es aprobado por la UMCE
por ia Resolucién N© 99 / 2006, la que es Tomada Razdn por la Coptraloria General
de la Repiblica, con fecha 5 de Enero de 2007, haciéndose necesarla la

incorporacion correspendiente.

59 Que, con posterioridad a la Gitima modificacién de la Resolucién Exenta N°© 88 /
2003 gue cred afgunas unidades, gue reconocié otras ya existentes y aprobo la
estructura organica y sus niveles jerdrquicos, se han creado obtras unidades, que es
necesarto incorporar en los niveles jerarquicos correspondientes. Ademds, es
conveniente mantener en un solo cuerpo reglamentario las unidades que
constituyen la organizacion interna de fa UMCE.

6¢ Que, por Acuerdo N° 792 de 5 de Junio de 2012 la Junta Directiva, en uso de la
- facuitad concedida en el articuio 13 letra b) del D.F.L. N° 1 de 1986 de Educacion,
ha aprobado la presente modificacion a la estructura orgdnica de fa Universidad.
Més tarde, la Junta Directlva, por Acuerde N° 795 de 19 de Junio de 2012, formuia
algunas enmiendas a la estructura aprobada por el Acuerdo N° 792 / 2(12,

RESUELVO:

1° Apruébese la siguiente Estructura Organica de {a Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educacion.

Articulo 19: La organlzacidon y estructura académica y de administracién de la
Universidad Metropolitana de Cienclas de la Educacién serén las que se sefiala
a continuacién. Dicha estructura comprende tres Subsistemas Organicos:
Subsistema Superior, Subsistema de Vicerrectoria Académica y Direcclones
Especlaiizadas, y Subsistema Ejecutor,

Articulo _2°: La Junta Directiva es el mdximo organismo colegiado de la
Universidad,

Articulo 3%: La Universidad desarrollara sus actividades a través de
organismos académicos con ef apoyo de servicios académlco — administrativos
y administrativos que presfan las reparticiones que se Indican mas adelante.
Todos estos organismos dependen del Rector de ia Corporacion v,
simultaneamente, por intermedlo de este funclonario superior, de la Junta
Directiva en lo que corresponda, segin el Estatuto de la Universidad
Metropoditana de Ciencias de la Educacion. :

Articulo 42 : Los organismos a que se hace referencia en el articulo
precedente son: la Rectorfa, ja Prorrectorfa, a Vicerrectorfa Académica, las
Facultades, los Departamentos, los Institutos, los Centros, la Secretaria
General, la Contraloria Interna, la Direccién de Planificacion y Presupuesto, la




Administracion vy la Direcclén Asuntos Estudiantiles y las demas unidades
administrativas y de administracion academica.

1 SUBSISTEMA SUPERIOR

Articulo 5°: La Rectoria de la Universidad es el organismo de gobiernio centrai
de la misma y estd conformada por ef Rector que es su autoridad maxima,
unipersonal, por el Prorrector como segunda autoridad unipersonal de la
Corporacidn, per organismos asesares y funcionales especializados. '

El Consejo Académico es et méximo cuerpo consultivo del Rector, en todas las
materias académicas relacionadas con el funcionamiento de la Universidad.

Son ademds, organismos asesores del Rector: los Comiies y Comisiones
permanentes o transitorias que se creen por Resolucion de esta autoridad.

Son organismos funcionales especializados, dependientes de la Rectoria, los
que se sefialan en los articujos sigulentes.

Articulo 6P: La Secretaria General, estara integrada por el ‘Departamento
Juridico’, el ‘Subdepartamento de Titulos y Grados' y fa 'Seccion de Partes,
Archivo e Iinformaciones’.

El Departamento Juridico dependerad administrativamente de ia Secretarfa
General y estard vinculado a ia Contraloria Interna, en el ejercicio de sus
atribuciones juridicas, actuando técnica y coordinadamente con efla.

Articulo 72: La Contralorfa Interna, dependiente simulténeamente de ta junta
Directiva v de la Rectoria, estd integrada por el ‘Subdepartamento de Control
de Legalidad’, el ‘Subdepartamento de Auditoria Operacional’ y fa 'Oficina de
Procesos Administrativos’.

Articulo 8°: La Direccidn de Planificacion y Presupuesto estd compuesta por 1a
‘Unidad de Formulacion y Control presupuestario’, la ‘Unidad de Formulacion y
Control Presupuestraio’, la "Unidad de Formuiacién, Evaluacion y Control de
Proyectos”, y la ‘Unidad de Analisis Institucional’.

Articulo 9° La “Oficina de Prensa” es un organismo funcional y especializado,
dependiente de Ja Rectoria; también dependen directamente de Rectoria la
‘Direccion de Relaciones Institucionales y Cooperacidn Internacional’, El Liceo
A-5 Mercedes Marin del Solar, y la ‘Direccion de Extension y Vinculacion con el
Medio’. Esta uitima Direccién estara integrada por ef “Departamento de Medios
Educativos”, fa “Unidad de Extension y Publicaciones”, y la "Unidad de
Cornunicacicnes y Pagina WEB”,

II. SUBSISTEMA DE VICERRECTORIA ACADEMICA Y
DIRECCIONES ESPECIALIZADAS




Articulo 100: La Vicerrectoria Académica estara compuesta por la “Direccion de
Docencia”, por la “Direccién de Investigaclon”, por la “Direcclén de Postgrado”,
por la “Direccién de Aseguramiento de la Calidad”, por ia “Direccion de
Educacion Continua”, por el “*Departamento de Biblioteca”, por la “Direccion de
Programas Académticos de ia 62 Regién - en Graneros”, por &l
“Subdepartamento de Admision y Registro Curricular”, por la *Coordinacion
General de Practica”, por el “Centro de Formacién Virtual” y por el “Sistema
Integrat de Monitoreo de Desempefio Docente (SIMEDD)".

Asimisme, Integran la Vicerrectoria Académica, fa ‘Comisidn de Biblioteca y
Materiates Didacticos’ en calidad de Cuerpo Asesor del Vicerrector Académico.

Articulo 112 : La Direccién de Docenda, la Direccidén de Investigacién, la
Direccidn de Aseguramiento de la Calidad, la Direccion de Educacion Contlnua,
la Direccién de Postgrado y el Departamento de Biblioteca, todos organismos
dependientes de la Vicerrectoria Académica, estan integrados por las
reparticiones que en cada caso se sefialan:

La Direcclén de Docencia estd compuesta por la *Unidad de Gestidn Curricular’,
'Unidad de Gestién de Recursos para el Aprendizaje’, la gue a su vez se
vinculard funcionaimente ai ‘Centro de Formacion Virtual’ y al ‘Departamento
de Medios Educativos’, y al “Departamento de Biblioteca”.

La Direccién de Investigacion estd compuesta por la “Unidad de Gestion de
Proyectos” y la “Unidad de Perfeccionarniento y Capacitacion en Investigacién”,

La Direccién de Aseguramiento de la Calidad estd compuesta por {a ‘Unidad de
Aseguramiento de la Calidad del Disefio, Planificacién, Gestidn y Evaluacion del
Curriculum’, por la ‘Unidad de Apoyc al Mejoramiento de la Calldad de la
Extension y Vinculacion con el Medio, Investigacidon y de los Procesos
Administrativos’,

{ a Direccion de Educacién Continua estd integrada por la ‘Secretaria de Disefio
y Estudios’, por {a ‘Coordinacion de Programas de Perfeccionamiento’, por la
‘Coordinacion de Programas de Asistencia Técnica vy Proyectos’” y por Ia
‘Coordinacion de Programas de Educacion a Distancia’,

a Direccion de Postgrado estard Integrada por el “Director”, la "Secretaria
Académica’, la “Jefatura Administrativa’, el ‘Consejo de Postgrado’ y el ‘Comite
de Programas de Postgrado’.

El Departamento de Biblioteca estara integrado por la “Secclén Seleccién y
Canje”, la “Seccion de Procesos Técnicos’, la "Seccién de Circulacion” y la
“Seccign de Referencia y Hemeroteca“.

III. SUBSISTEMA EJECUTOR

Articulo 12°: Las Facultades, unidades superiores Ffundamentales de la
Universidad, tienen como autoridad maxima al Decano. Se vinculan con la



Vicerrectoria Académica y se componen, a su vez, de Departamentos,
Institutos, Centros a cargo de Directores 4 otros organismas académicos.

En virtud de este precepto, en la Facultad de Filosofia y Educacion y
especiaimente en el DPepartamento de Educacion Diferencial, se cuenta con el
'‘Centro de Recursos Pedagdgicos para lag Inclusion’ (CREPPI), unidad
gdependiente de la Direccion, y con €l ‘Laboratorlo de Voz'. Ademas, bajo la
dependencia de fa misma Facultad esta ia ‘Coordinacion de los Programas de
Ensefianza Técnico — Profesional y de Educacion Técnico Laboral de Adultos’.

La Facultad de Historia, Geografia y Letras, cuenta con ef “Laboratoric de
Idiomas y Sistemas Muitimediales {(LISIM)’.

Articulo_12°: La Direccion de Asuntos Estudiantiles, estard compuesta por ias
siguientes reparticiones ejecutoras: ‘Subdepartamento de Blenestar
Estudiantil’, ‘Subdepartamento de Salud Estudiantll’, del cual depende el
‘Centro Médico’, y por el ‘Subdepartamento de Ejercicio Fisico, Salud vy

Deportes’.

Articulo 14°: Dependen de la Direccion de Administracidn, las sigulentes
reparticiones ejecutoras: el ‘Departamento de Finanzas’, el ‘Departamento de
Informatica’, el ‘Departamento de Recursos Humanos’, el ‘Depariamento de

Infraestructura’,

Articulo _15° : Ef Departamento de Finanzas estard compuesto por las
siguientes reparticiones: ‘Subdepartamento de Tesorerfa y Cobranzas’, el
‘Subdepartamento de Contabllidad’, el ‘Subdepartamento de Presupuesto’,
‘Seccion de Adquisiciones’, ‘Seccién Bodega Central’, ‘Oficina de Normalizacion
de Aranceles’ y ‘Oficina del Fondo Solidario de Créditc Universitario’.

Articulo 16°: El Departamento de Recursos Humanos estara integrado por el
‘Subdepartamento de Administracion de Personal’, el ‘Subdepartamento de
Remuneraciones’, et ‘Subdepartamentc de Centro Infantitl vy el
‘Subdepartamento de Servicic de Blenestar del Personal de la Universidad
Metropolitana de Cienclas de la Educacidn’ v la ‘Secclon Capacitacion’,

Articulo 179: FEi Departamento de Infraestructura se compondra de las
siguientes reparticiones; g ‘Seccidn de Prevencién de Riesgos’, ef
‘Subdepartamenio de Administracién de Bienes' y el ‘Subdepartamento de
Servicios y Mantencidn’, det cuat dependerén la ‘Seccién de Asec”, “Seccion de
Jardines’, *Seccion Porteria’, *Seccién Transporte’ y *Seccion Talleres'.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo_18%: Lz relacion de dependencia académica entre las autoridades, es
la siguiente: Rector, Vicerrector Académico, Decanos, Directores de
Departamento o Directores de Institutos o Cirectores de Centros, cuando

proceda.
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La relacién de dependencia académico - administrativa entre las autoridades es
la siguiente: Rector, Prorrector, Vicerrector Académico y Directivos de

Administracién Académica.

La relacién de dependencia entre las autoridades administrativas, es la
siguiente: Rector, Director de Planificacion y Presupuesto, Director de
Administracion, Director de Asuntos Estudiantiles, jos Jefes de las Unidades vy
de las reparticiones administrativas dependientes o Integrantes de estas

direcclones superiores.

Articulg 19°: Sin perjuicio de las atribuciones que se le asignen a ia autoridad
superior de cada organismo, se entiende. .gue no existen vinculos de
subordinacién y dependencia entre la Vicerrectoria Académica, fa Direccion de
Asuntos Estudiantiles o la Direccidn de Planificacién y Presupuesto y la
Direccidn de Administracion, ni de parte de los organismos componentes o
dependientes de cada una con respecto a la otra u otras de esas reparticiones o
Sus organismos componentes o dependientes.

Articulo 20° : El vinculo de subordinacidn entre las subdivisiones estructurales
establecidas por la presente Resolucidn, sera ef sigulente, segun corresponda:

a) Direccion, Departamento, Subdepartamento, Seccion,
b) Direccién, Departamento, Subdepartamento,

c) Direccion y Departamento,

d) Direccion y Subdepartamento,

e) Direccidn y Seccién,

f}y Direccién, Unidad, Coordinacion,

g} Departamento, Subdepartamento y Seccién,

h) Departamento y Seccion,

i} Subdepartamento y Seccion,

j) Seccidn y Oficina,

Articulg 21° : Para los efectos contemplados en la presente Resolucién, se
entenderadn organismos o reparticiones dependientes, aguellas que reguieren
de la Intermediacion de la autorided a la cual estéan subordinados para
comunicarse con otros organismos o reparticiones y se entenderan organismos
o reparticiones integrantes o componentes, aquellas gue requieren de esa
intermediacion para comunlcarse.

Articule 22° Sin perjuicio de lo gue se resuelva expresamente se entiende que
no existen vinculos de subordinacion ni dependencia de los Departamentos
entre si. Esto se aplica independientemente de que las reparticiones integren o
dependanr del mismo o de distinto organismo, de igual o de diferente area

académica o administrativa.

Derdguese y déjase sin efecto la Resolucién Exenta N? 88/ 2003.



3° Apruébese el organigrama adjunto que da cuenta de la estructura organica de |a

40

Universidad Metropotita de Ciencias de la Educacidn, sus jerarqulas vy
dependencias.

Incorpdrese como parte integrante de la presente Resohicion Exenta los
Acuerdos de la Junta Directiva N© 792 de 5 de Junio de 2012 y N° 795 de 19 de

Junio de 2012,

Anodtese, Comuniquese4 Registrese
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MEMORANDUM N° 588

A :  SR.PABLO MACCIONI Q.
JEFE DEPTO. JURIDICO

DE : SECRETARIO GENERAL

FECHA: SANTIAGO, 3 de julio del 2012

Sirvase encontrar adjuntos, para Resolucidon, Acuerdos N° 792
y N0 795 adoptades por la Junta Directive en las sesiones del 5y 19 de
junio del 2012, respectivamente, los que dicen relacion con la

actualizacion de la Estructura Organica de la YMCE,
Sin otro particular, lo saluda atentamente,
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Acuerdo 792
SECRETARIA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA
Sesion ordiraria del 05 de junio del 2012

VISTOS : Lo dispuesto en la Ley N° 18.433 que crea a la UMCE; y
en el DFL N° 1/86 del Ministerio de Educacién que aprueba el Estatuto
QOrganico de la Universidad.

CONSIDERANDO:

1° Que, e articule 32 de la Ley N° 18.575, Organica Canstitucional de Bases
Generaies de la Administracidn def Estado, determina los niveles de |a
organizacién Interna de los servicios polblicos, permitiendo a ias
Instituclones de Fducacién Superior de caracter estatal, ademas,
establecer en su organizacién Facultades, Escuelas, Institutos, Centros de
Estudios y otras estructuras necesarias para el cumplimlents de sus fines
especificos.

2° Que, por Resolucién Exenta N 88 / 2D03, se crean algunas unidades, se
reconocen otras ya existentes y se aprueba Ja estructura orgdnica y sus
niveles ierdrquicos. No obstante, con posterioridad a ella se han creado
otras unidades que es necesario incorporar en los niveles jerdrqulcos
correspendientes. Ademds, e5 conveniente mantener en up solo tuerpo
reglamentario |la normativa gue se refiere a las unidades gue constituyen ia
organizacion interna de la UMCE.

3% Que, Ja Junta Directiva, en use de Ja facultad concedida en el articulo 13
letra b) del D.F.L. N° 1 de 1986 de Educacién, ha aprobado la presente
estructura orgadnica de la Universidad.

ACUERDO N°© 792 : 1a Junta Directiva, reunida en sesién ordinaria del
05 de junio del 2012, aprueba, por unanimidad, la Estructura Organica de [a
UMCE, en los siguientes términos:



Articulo 19: La organizacion y estructura académica y de administracion de la
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién seran fas que se sefiala
a continuacidn, Dicha estructura comprande tres Subsistemas Orgénicos:
Subsistema Superior, Subsistema de Vicerrectoria Académica vy Direcciones
Especializadas, y Subsistema Ejecutor.

Articulo 29: La Junta Directive es el maxime organisme colegiado de la
Unlversidad.

Articulo  3°: La Universidad desarroliaré sus actividades a traves de
organismos académicos con el apoyo de servicios acadeémico-administrativos y
administrativos que prestan Jas reparticiones que se indlcan mas adelante.
Todos estos organismos dependen del Rector de la Corporacion v,
simultdneamente, por intermedio de este funcionario superior, de [a Junta
Directiva en lo que corresponda, segun el Estatuto de ja Universidad
Metrapoiitana de Cienclas de la Educacion.

Arti 49 : Los organismos a gque se hace referencia en el articulo
precedente son: la Rectoria, 13 Prorrectorfa, la Vicerrectoria Académica, las
Facultades, los Departamentos, los Institutos, los Centros, la Secretaria
General, la Contraloriz Interna, la Direccion de Planificacién y Presupuesto, la
Direccion de Adrministracién v la Direccién Asuntos Estudiantiles y las demas
unidades administrativas y de administracion académica.

I SUBSISTEMA SUPERIOR

Articulo 5° : La Rectorfa de Ja Universidad es el organismo de gobierno
central de Ja misma y estd conformada por el Rector que es su autoridad
maxima, unipersonal, por e Prorrector como segunda autoridad unipersonal de
Ja Corporacion, por organismos aseseres y funcionales especializados.

El Consejo Académico es el maximo cuerpo consuitive del Rector, en todas las
materias académicas relacionadas con el funcionamiento de la Universidad.

Son ademas, organismos asesores del Rector: los Comités y Comisiones
permanentes o transiterias que se creen por Resolucidn de esta autoridad.

Son organismos funcionales especializades, dependientes de la Rectoria, los
gque se sefialan en los articulps siguientes.




Articulo 6° la Secretaria General, estard Integrada por el ‘Departamento
Juridico’, e *Subdepartamento de Titulos y Grados’ y la *Seccion de Partes,
Archivo e Informaciones’.

E| Departamento Juridico dependerd administrativamente de la Secretaria
General y estera vinculado a la Contraloria Interna, en el efercicio de sus
atribuciones juridicas, actuando técnica y coordinadamente con ella.

Articulo 7°: La Contraloria Interna, dependiente simultdneamente de la Junta
Directiva y de |a Rectorfa, esta integrada por el ‘Subdepartamento de Control
de Legalidad', el ‘Subdepartamente de Auditoria Operacional’ y |a 'Oficina de
Procesos Administrativos’,

Articulo 89°: La Direccion de Planificacién y Presupuesto esta compuesta por la
‘Unidad de Formulacién y Control presupuestario’, la ‘Unidad de Formulaclén,
Evaluacion y Control de Proyectos’ vy la ‘Unidad de Analisis Institucional’.

Articulo 99 E| ‘Departsmento de Prensa’ es un organismo funclonal y
especializado, dependiente de la Rectoria; también dependen directamente de
Rectorfa la ‘Direccion de Refaciones Institucionales y Cooperacion
Internacicnal’, v ka ‘Direccion de Extension y Vinculacion con el Medio’,

II. SUBSISTEMA DE VICERRECTORIA ACADEMICA Y
DIRECCIONES ESPECIALIZADAS

Articulo 10°: Ea Vicerrectoria Académica estard compuesta por la Direccion
de Docencia, por |a Direceion de Investigacion, per la Direccion de Postgrado,
por la Direccidn de Aseguramiento de |z calidad, por la Direccién de Educacion
Continua, por €l Departamento de Biblicteca, per la Direcclén de Programas
Académicos de la 63, Reaidn- en Graneros, por el Subdepartamento de
Admision y Registro Curricular, per 1a Coordinacién General de Practica, por e!
Centro de Formacion Virtual y por el Sistema Integral de Monitoreo de
Desempefio Docente (Simedd).

Asimismo, integran la Vicerrectoria Académica, )a *Comisién de Biblioteca y
Materiales Didacticos’ en calidad de Cuerpe Asesor del Vicerrector Académico.

Articule 11° : La Direccién de Docencla, la Direccidén de Investigacion, la
Direccién de Aseguramiento de la Calidad, 12 Direccidn de Educacion Continua,
la Direccidn de Postgrado y el Departamento de Biblioteca, todos orgenlsimos
dependientes de la Vicerrectoria Académica, estdn integrados por las
reparticiones que en cada caso se sehalan:




13 Direccidn de Docencia esta compuesta por la 'Unidad de Gestian Curricular’,
'‘Unidad de Gestién de Recursos para el Aprendizaje’, la que a su vez se
vinculard funcionalmente al ‘Centro de Formacion Virtual' y ai 'Departamento
de Medios Educativos’.

La Direccion de Investigaclén estd compuesta por ias ‘Unidades de Webmaster
y Publicacienes’, por la 'Unidad Cocrdinadora de Proyectos MyS y Proyectos
Externos’, por la ‘Unidad Coordinadora de DIUMCE y FONDECYT y por la
‘Unidad de Acompafiamiento de Investigaciones y Publicacienes’,

La Direccion de Aseguramiento de la Calidad esta compuesta por |a ‘Unidad de
Aseguramlento de la Calidad del Disefio, Planificacién, Gestién y Evaluacion det
Curriculurr’, por la ‘Unidad de Apoyo al Mejoramiento de la Calidad de la
Extensldn vy Vinculacién con el Medio, Investigacidn y de los Procesos
Administrativos’, -

La Direccidn de Educacion Continua estd integrada por la ‘Secretaria de Disefio
y Estudlos’, por la ‘Coordinacion de Programas de Perfeccionamlento’, por la
‘Coordinacién de Programas de Asistencia Técnica y Proyectos’ y por la
‘Coordinacidn de Programas de Educacion a Distancia’.

La Direccion de Postgrado estard integrada por el Director, la Secretaria
Académica’, |z *Secretaria Administrativa’, el ‘Consejo de Postgrade’ y el
‘Comité de Prograrmas de Postgrado’.

El Departamento de Biblicteca estard integrade por la Seccion 'Seleccion vy
Canje’, la Seccién de ‘Procesos Tecnicos’, la Seccion de ‘Circutacion’ y la de
‘Seccion de Referencla y Hemerotaca',

IiI. SUBSISTEMA EJECUTOR

Articulo _12°: las Facultades, unidades supericres fundamentales de la
Universidad, tienen como autoridad méxima al Decane. Se vinculan con la
Vicerrectoria Acedémica y se componen, a su vez, de Departamentos,
Institutos, Centros a carge de Directores u ofros organismos academicos.

En virtud de este precepto, er la Facultad de Fiiosofia y Educacion,
Departamento de Educacién Diferencial, se cuenta ton el "Centro de Recursos
Pedagodugicos para la Inclusion’ (CREPPI), unidad dependiente de la Direccion,
asi como el ‘Laboratorio de voz', Bajo la dependencia de la misma Facultad




estd 1a 'Coordinacion de los Programas de Ensefianza técnice ~ profesional y de
Educacion técnico laboral de adultos’,

La Facultad de Historia, Geografia v Letras cuenta con la Unidad ‘Laboratorio
de idiomas y siskemas muitimediales (Lisim)’.

Articulo 139: La Direccion de Asuntos Estudiantiles, estard compuesta por las
siguientes reparticiones ejecutoras: 'Subdepartamento de Bienestar
Estudiantil’, ‘Subdepartamento de Salud Estudiantil’, del cual depende el
‘Centro Médico’, y por el ‘Subdepartamento de Ejercicio Fisico, Salud vy
Deportes’.

Articulo 14°: Dependen de la Direccion de Administracidn, fas siguientes
reparticiones ejecutoras: el ‘Departamento de Finanzas', el ‘Departamento de
Informatica’, el ‘Departamento de Recursas Humanos’, e ‘Departamento de
Infraestructura’,

Artl 50 : E| Departamento de Finanzas estard compuesto por las
siguientes reparticiones: ‘Subdepartamento de Tesorerfa y Cobranzas’, el
‘Subdepartamento de Contabilidad’, el 'Subdepartamente de Presupuesto’,
'Seccidn de Adguisiciones’, ‘Seccién Bodega Central, ‘Oficina de Normalizacién
de Aranceles’ y 'Oficina del Fondo Solidario de Crédito Universitario’.

Articulo 169°: £] Departamento de Recursos humanas estara integrado por el
‘Subdepartamento de Administracion de Personal’, el ‘Subdepartamento de
Remunerzciones’, el ‘Subdepartamento de Centro Infantil’ y el
‘Subdepartamente de Servicio de Bienestar del Personal de la Universidad
Metrapolitana de Ciencias de la Educacién’ y fa *Seccion Capacitacion’.

Articulo 17¢: El Departamento de Infraestructura se compondré de las
siguientes reparticiones: |a ‘Seccion de Prevencion de Riesges’, el
‘Subdepartamento de Administracion de Bienes’ y el ‘Subdepartamento de
Servicios y Mantencidon’, del cual dependerdn las 'Secciones de Aseo’, de
‘Jardines’, ‘Porteria’, 'Transporte’ ¥ "Falleres’.




DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 189: La refacion de dependencia académica entre las autoridades, es
la siguiente: Rector, Vicerrecior Académico, Decanpos, Directores de
Departamento o Directores de Institutos o Directores de Centros, cuando
proceda.

La relacion de dependencia académico — administrativa entre las autoridades
es la siguiente: Rector, Prorrector, Vicerrector Académico y Directivas de
Administraciéon Académica,

La relacién de dependenciz enire las autoridades administrativas, es la
siguiente: Rector, Director de Planificacldn y Presupuesto, Director de
Administracién, Director de Asuntos Estudiantiles, los Jefes de las Unidades y
de las reparticiones admipistrativas dependientes o integrantes de esfas
direcciones superiores.

Acticulo 199: Sin perjuicio de las atribuciones que se ie asignen 2 l2 autoridad
superior de cada organismo, se entiende que no existen vinculos de
subordinacian y dependencia entre fa Vicerractoria Académica, la Direccion de
Asuntos Estudiantiles o la Direccidn de Planificacion y Presupuesto y la
Direcddn de Administracion, ni de parte de Jos organismos componentes o
dependientes de cada una con respecto & fa otra u otras de esas reparticiones
D sus organismos componentes ¢ dependientes.

Arti 202 : FEl vinculo de subordinacién entre las subdivisiones
estructurales establecidas por la presente Reselucidn, serd el siguiente, segun
carresponda:

a) Direccion, Departamento, Subdepartamente, Seccion,
b) Direc cién, Departamento, Subdepartamento,

¢) Direccion y Departamento,

d) Direc ¢idn y Subdepartamento,

e} Direccion y Seccidn,

f) Direccion, Unidad, Coordinacion,

g) De pariamento, Subdepartamento y Seccidn,

h) Departameanto y Seccion,

i} Subdepartamento y Seccibn,

j} Seccion y Oficing,




Articulo 21¢ : Para los efectos contermplados en la presente Resolucion, se
entenderan organismes o reparticlones dependientes, aguellas que requieren
de la intermediacion de la autoridad a !a cual estdn subordinados para
comunicarse con otros organismos o reparticlones y se entenderan organismos
o reparticiones integrantes o componentes, aguellas gue requieren de esa
intermediacion para cornunicarse.

Articulo 22° Sin perjuicio de lo que se resuelva expresamente, s entiende
que no existen vinculos de subordinacién ni dependencia de los Departamentos
entre si. Estc se aplica independientemente de que las reparticiones integren o
dependan del mismo ¢ de distinto organismo, de igual o de diferente area
académica o administrativa.
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Acuerdag 795
SECRETARIA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA
Sesion extraordinarla del 19 de junio del 2012

VISTOS : Lo dispuesto en la Ley N® 18,433 que crea & la UMCE;
en el DFL N° 1/86 que aprueba el Estatuto Crganico de la Universidad y en
el Decreto Supremo N° 258/2009, que nombra & su Rector, ambos dei
Ministeric de Educacién: en la ley 18,575 de Bases Generales de la
Administracion del £stado; y en la Resolucién N® 1600/2008 de Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1° Que la actualizacién de fa Estructura Organica fue aprobada por la
Junta Directiva en la sesién del 05 de junio del 2012, mediante el
Acuerdo N¢ 792,

2¢  Que con posterioridad a la toma del Acuerde N° 792, se observaron
ajustes necesarios de formalizar ante la Junta Direcliva.

ACUERDO N®© 795 » La Junta Directiva, reunida en sesion
extraordinaria del 192 de junio del 2012, aprueba, por unanimidad, las
enmiendas a la ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UMCE, en los siguientes
términos:

Dice:
Articulo 9° El ‘Departamento de Prensa’ es un erganismo funcionat y
especializado, dependiente de la Rectoria; también dependen
diractamenta de Rectoria la 'Direccién de Relaciones Institucionales y
Cooperacion Internacianal’, y 18 'Direccion de Extensidn y Vincuiacion
con el Medio'.

Debe decir;

Articulo 9° La ‘Oficina de Prensa’ e&s un organismec funcional vy
especializado, dependiente de le Rectoria; también dependen
directamente de Rectoria la 'Direccion de Relaciores Institucionales y
Cooperacién Internacicnal’, vy la ‘Direccidn de Extension y Vinculacidn
con el Medio’. Esta dltima Direccién estara integrada por el
‘Departamento de Medios Educativos’, la *Unidad de Extension y
Publicaciones’ y la 'Unidad de Comunicaciones y Pagina Web'.




Dice:
Articulo 110 : La Direccidn de Docencla, la Direccién de Investigacion,
ia Direccién de Aseguramiento de la Calidad, ia Direccién de Educacion
Continua, la Direccién de Postgrade y el Departamento de Biblioteca,
todos organismos dependientes de la Vicerrectoria Académica, estan
integrados por |las reparticiones gue en cada caso se sefialan:

s Direccion de Dacancia estd compuesta por la “Unidad de Gestion
Curricular’, ‘Unidad de Gestion de Recursos para el Aprendizaje’, ia que
a su vez se vinculara funcionalmente al *Centro de Formacion Virtual’ y
al ‘Departamento de Medios Educativos’.

ia Direccidn de Investigacién estd compuesta por jas ‘Unidades de
Webmaster y Publicaciones’, por |a ‘Unidad Coordinadora de Proyectos
MyS y Proyectos Externos’, por fa 'Unidad Coordinadora de DIUMCE y
FONDECYT’ y por la ‘Unidad de Acompafiamiento de Investigaciones y
Publicaciones’.

La Direccion de Aseguramiento de la Calidad estd compuesta por la
‘Unidad de Aseguramiento de la Calidad de! Disefio, Planificacion,
Gestian y Evaluacién del Curriculum’, por la ‘Unidad de Apoyo ai
Mejoramiento de la Calidad de la Extension y Vinculacion con el Medio,
Investigacion y de los Procesos Administrativos’.

La Direccion de Educacion Continua esta Integrada por |2 ‘Secretaria de
Disefio y Estudios’, por [la ‘Coordinacion de Programas de
Perfeccionamiento’, por la ‘Coordinacldn de Programas de Asistencia
Técnica y Proyectos’ v por la ‘Coordinacion de Programas de Educacion
a Distancia’.

la Direccior de Postgradc estard integrada por el Director, la
‘Secretarfa Académica’, la ‘Secretaria Administrativa’, el ‘Consejo de
Postarado’ y el *Comité de Programas de Postgrado’.

El Departamento de Biblioteca estara integrado por la Seccion
‘Seleccion y Canje’, la Seccidn de ‘Procesos Técnicos’, 12 Seccidn de
‘Circulacion’ y 1a de *Seccion de Referencia y Hemeroteca',

Debe decir:

Articulo 119 : La Direccion de Docencia, Ja Direccién de Investigacion,
la Direccion de Aseguramiento de ia Calidad, la Direccidon de Educacion
Continua, la Direccion de Postgrado y el Departamento de Biblioteca,
todos organismes dependientes de la Vicerrectoria Académica, estén
integrados por las reparticiones que en cada caso se sefalan:




La Direccion de Docencia esta compuesta por la “Unidad de Gestién
Curricular’, 'Unidad de Gestién de Recursos para 2! Aprendizaje’, la que
a su vez se vinculara funcionalmente al *Centro de Formacidn Virkual' y
al '‘Departamento de Medios Educativos’ y al ‘Departamento de
Biblioteca'.

la Direcciéon de Investigacion estd compuesta por la ‘Unidad de
Gestion de Proyectes’ y la “Unidad de Perfeccionamiento y
Capacitacidon en Investigacion’.

La Direccién de Asegurarniento de la Calidad estd compuesta por a
‘Unidad de Aseguramiento de la Calidad del Disefio, Planificacion,
Gestion y Evaluacion del Curriculum’, por la ‘Unidad de Apoyo al
Mejoramiento de |a Calidad de la Extension y Vincuiacion con el Medio,
Investigaclén y de los Procesos Adiministratives'.

La bireccion de Educacién Continua estd integrada por Ia *Secretaria de
Disefic y Estudios’, por la ‘Coordinacion de Programas de
Perfeccionamiento’, por la 'Ceoordinacién de Programas de Asistencia
Técnica y Proyectos’ y por 1a 'Coordinacion de Programas de Educacion
a Distancia’.

La Direccidn de Postgrado estard integrada por el Director, [a
‘Secretaria Académica’, 1a ‘Jefatura Administrativa’, e ‘Consejo de
Postgrado’ y el ‘Comité de Programas de Postgrade’.

Ef Departamente de Biblioteca estara integrado por k Secclon
‘Seleccidn y Canje’, la Seccién de ‘Procesos Técnicos', la Seccion de
‘Circulacion’ y Iz de *Seccidn de Referencia y Hemeroteca'.
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