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UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN.
DEPARTAMENTO DE FORMACIÓN PEDAGÓGICA.
PROGRAMA DE MAGÍSTER EN POLÍTICA EDUCACIONAL

Entrevista a Postulante.
Objetivos: 
· Levantar información respecto a las intenciones de innovar y el compromiso que posee el/la postulante con la comunidad profesional a la que pertenece, en relación con el nudo crítico desarrollado en la etapa previa.
· Reconocer habilidades interpersonales y socioemocionales que posee el/la postulante.

Indicaciones generales:
· La modalidad de la entrevista será vía remota, a través de la plataforma zoom.

· La entrevista al postulante tendrá lugar una vez que éste haya subido en la página web: el formulario de postulación, su título profesional y la reflexión de nudos críticos.  

· Desde la recepción de los antecedentes se contarán siete días hábiles para concertar la entrevista con el postulante. 

· Para ello, el estudiante recibirá con antelación la ID o link de la reunión con el coordinador de mención respectivo.
· El postulante debe disponer de media hora a cuarenta y cinco minutos para la entrevista. 

· Finalizada la entrevista, y en el transcurso de 5 días hábiles, se le comunicará al estudiante el resultado de su postulación.
Evaluación:
La entrevista será evaluada por medio de un instrumento de evaluación tipo rúbrica, de acuerdo con los principales criterios.
	DIMENSIÓN
	CRITERIOS  PARA LA ENTREVISTA (máximo de 9 puntos. Ponderación de 40% de postulación)

	Intención de Innovar
(máximo de 3 puntos)
	Argumenta su intención de innovar y/o transformar su espacio laboral, en relación con su ensayo de nudo crítico y las preguntas que se le formulen. La argumentación debe responder a ideas propias y a ideas fundamentadas en teoría (utilización de autores que se refieran al tema de su ensayo).

	Compromiso con la comunidad
(máximo de 3 puntos)
	Argumenta cómo el desarrollo de la solución y/o intervención que propone demuestra su compromiso con la comunidad laboral en la que se encuentra inserto/a, en relación con su ensayo de nudo crítico y las preguntas que se le formulen

	Habilidades interpersonales, comunicativas y socioemocionales (máximo de 3 puntos)
	Problematiza las relaciones interpersonales, comunicativas y socioafectivas que existen en su comunidad escolar, tensionando las relaciones o incidencias que tienen éstas, en la solución y/o intervención propuesta, en el ámbito laboral.


