UMCE

el poder transformador de la educacion

APRUEBA EL ACUERDO N°1231 DE LA
JUNTA DIRECTIVA, QUE APRUEBA LA
POLITICA DE INVESTIGACION, CREACION
E INNOVACION DE LA UMCE.

RESOLUCION EXENTA N° 2024-00-1246

SANTIAGO, 10 de octubre de 2024.

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N°18.433; en el D.F.L. N° 1/1986 y D.F.L N°19 de 2023, ambos
del Ministerio de Educaciéon; en el Decreto Supremo N° 87/2021, del referido
Ministerio, por medio del cual se nombra a dona Elisa Adriana Araya Cortez como
Rectora de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion; en la Ley
N°21.094, sobre Universidades Estatales; en la Ley 18.575, Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracién del Estado; en la Ley 19.880, que establece
bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la
Administracion del Estado; y en las Resoluciones N° 7/2019 y N° 14/ 2022 de la
Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 1986, del Ministerio de Educacion, fijo
el Estatuto de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion.

2. Que, por Decreto con Fuerza de Ley N° 19 de 2023, del Ministerio de Educacion,
se aprobo el nuevo Estatuto Organico de la UMCE, adecuado al titulo Il de la Ley
N° 21.094, sobre Universidades Estatales.

3. Que, conforme lo dispuesto en el articulo 13 letra a) del D.F.L. N°1, de 1986, son
atribuciones de la Junta Directiva de la Universidad, fijar, a propuesta del /la
Rector/a, la politica global de desarrollo de la Universidad y los planes destinados
a materializarla.

4. Que, por Acuerdo N°1697, de 11 de septiembre de 2024, el Consejo Académico,
reunido en sesion ordinaria, aprobd por unanimidad la Politica de Investigacion,
Creacion e Innovacion de la UMCE.

5. Que, por Acuerdo N°1231, de 2 de octubre de 2024, la Junta Directiva, reunidos
en sesion especial, aprobd por unanimidad la Politica de Investigacién, Creacion e
Innovacion de la UMCE.
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6. Que, mediante Memorandum N° 184 de la Secretaria General, de fecha 3 de
octubre de 2024, se solicitd a la Direccion Juridica, emitir la resolucion
correspondiente, a fin de oficializar el Acuerdo N° 1231, adoptado por la Junta
Directiva, en sesién especial del 2 de octubre del afio 2024.

7. Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 20 del nuevo Estatuto Institucional
(D.F.L N°19 de 2023), letras a), c) y j), respectivamente, el/la Rector/a tiene las
atribuciones de dirigir, organizar y administrar la Universidad; de dictar los
reglamentos y resoluciones de la institucion de conformidad a dichos Estatutos; y
de dictar los reglamentos y resoluciones que sean adecuadas a la marcha de esta
institucion.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE el Acuerdo N°1231, de la Junta Directiva que aprueba por
unanimidad la Politica de Investigacion, Creacion e Innovacion de la UMCE

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

PABLO Fi.rn;]ado Firmado digitalmente
ANDRES digitalmente por ELISA ADRIANA por ELISA ADRIANA
PABLO ANDRES ARAYA CORTEZ fecha: 202410,
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CORVALAN CORVALAN REYES ELISA ARAYA CORTEZ
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CONSIDERACIONES PREVIAS:

1. Que la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion (UMCE) es una
universidad Estatal creada por la Ley N°18.433, que constituye un servicio publico
descentralizado y que imparte principalmente carreras pedagoégicas.

2. Que la UMCE adhiere a los propdsitos y principios de la ley 21.091' sobre Educacion
Superior, la cual, con respecto al trabajo académico e investigativo, en el articulo 3,
sefala que las instituciones de educacion superior tienen como mision cultivar las
ciencias, las humanidades, las artes y la tecnologia, asi como también crear, preservar
y transmitir conocimiento.

3. Que, en conformidad con lo dispuesto en la ley 21.094 sobre Universidades Estatales,
segun su articulo 1, la UMCE debe cumplir con las funciones de docencia,
investigacion, creacion artistica, innovacién, extension, y vinculacion con el medio y el
territorio, con la finalidad de contribuir al fortalecimiento de la democracia y al desarrollo
de la sociedad en las diversas areas del conocimiento y dominios de la cultura?®.

4. Que de acuerdo a la ley 20.129, que establece un Sistema Nacional de Aseguramiento
de la calidad en la Educacion Superior, la Universidad debe promover “el desarrollo de
politicas que promuevan la calidad, pertinencia, articulacion, inclusién y equidad en el
desarrollo de las funciones de las instituciones de educacion superior”.

5. Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de los Estatutos de la UMCE
DFL Num. 19 Santiago, 27 de diciembre de 2023, la UMCE tiene como mision cultivar,
generar, desarrollar y transmitir el saber superior en las areas de la educacion, la
cultura y el desarrollo humano, bajo una perspectiva inclusiva e interdisciplinar, en
concordancia con las necesidades del pais y los desafios de la época“.

6. Que, de conformidad con los dispuesto en el articulo 5° letra b) de los Estatutos, la
UMCE, en materia de investigacion y de creacion artistica, desarrolla actividades para
crear, sistematizar y construir conocimientos en las areas del saber que le son propias,
desarrollando innovacion®.

7. Que, en conformidad con el Plan de Desarrollo Estratégico Institucional PDEI 2030, la

! Chile, Ley 21.091 Sobre Educacion Superior, Ultima versién 21 de noviembre de 2019

2 Chile, Ley 21.094 de Universidades Estatales del 05 de junio de 2018, Articulo 1°, p. 1

8 Chile, Ley 20.129 Establece un Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior 20 octubre 2022, Titulo |
letra b), p.1

4 Chile, Diario Oficial de la Republica de Chile, Ministerio de Educacion- Subsecretaria de Educacion Superior. Sesion [.Num. 43.898

del 12 de julio de 2024. Aprueba Estatuto De La Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién, Adecuado Al Titulo Il De
La Ley N° 21.094, Sobre Universidades Estatales, p.2

5 Chile, Diario Oficial de la Republica de Chile, Ministerio de Educacion- Subsecretaria de Educacion Superior. Sesion [.Num. 43.898
del 12 de julio de 2024. Aprueba Estatuto De La Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion, Adecuado Al Titulo Il De La
Ley N° 21.094, Sobre Universidades Estatales, p.3
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UMCE se propone, como obijetivo, desarrollar y consolidar las capacidades de
investigacion, innovacion, creacion y generacion de conocimiento, con foco en las
areas relevantes para la Institucion®.

8. Que, en conformidad con la aprobacion a la modificacion de la estructura organica de
la UMCE, segun Resolucion Exenta N°2023-00-1526, se crea la Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado’.

9. Que, segun los dispuesto en el PDEI 2030, en su sexto ambito de desarrollo, género,
convivencia e inclusién, se propone institucionalizar la perspectiva de género, el
enfoque de inclusion y la gestion de la convivencia en todas las areas de la Universidad
para la transformacién social.

10. Que la Ley N° 21.091 sobre Educacion Superior, en su articulo 2 letra e) y letra i),
considera como principios fundamentales la inclusion, el respeto y la promocion de los
derechos humanos respectivamente, abordando expresamente lo referido al acoso
sexual y laboral, asi como la discriminacion arbitraria, lo que atenta contra los derechos
humanos y la dignidad de las personas®.

11. Que lo dispuesto en la Ley N°21.369 en su articulo 1 sefiala que se “reconoce y ampara
el derecho de toda persona a desempefarse en espacios libres de violencia y de
discriminacién de género” y que es “deber de todas las instituciones de educacién
superior adoptar todas las medidas que sean conducentes para prevenir, investigar,
sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género, y
proteger y reparar a las victimas en el ambito de la educacion superior, promoviendo,
en particular, las relaciones igualitarias de género™.

12. Que la Ley N°21.675 en su articulo 12 plantea que “Los establecimientos
educacionales reconocidos por el Estado deberan promover una educacion no sexista
y con igualdad de género y considerar en sus reglamentos internos y protocolos la
promocién de la igualdad en dignidad y derechos y la prevencion de la violencia de
género en todas sus formas”'°.

13. Que segun los dispuesto en la Politica de Género de la UMCE establece como uno de
sus objetivos, asegurar la incorporacion de la perspectiva de género en el desarrollo
de la investigacion, creacion e innovacion, considerando la produccién de conocimiento
desde diversos saberes'', ademas define entre sus lineas estratégicas la investigacion,
creacion e innovacion, con el fin de asegurar la transversalizacion efectiva de la

6 UMCE, Plan de Desarrollo Estratégico Institucional 2030, p.16

7 UMCE, Resolucion Exenta N° 2023-00-1526, Aprueba modificacion de la estructura organica de la Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educacioén, segun acuerdo N°1104 de la Junta Directiva, Santiago, 30 de noviembre de 2023

8 Chile, Ley 21.091 Sobre Educacion Superior, Ultima versién 21 de noviembre de 2019, p.2-4

9 Chile, Ley 21.369 Regula el Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacién de Género en el Ambito De La Educacién Superior, p.1

10 Chile, Ley 21 .6‘375 Estatuye medidas para prevenir, sancionar y erradicar la violencia en contra de las mujeres, en razén de su
género. Version Unica 14 de junio de 2024

" UMCE, Resolucion Exenta N° 2022-00-1285 Aprueba la Politica de Género de la UMCE, Conforme al Acuerdo N°1068, De La Junta
Directiva. SANTIAGO, 27 de septiembre de 2022, p.15
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perspectiva de género'?.

14. Que segun lo dispuesto en la Politica Nacional de Igualdad Género en Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacion'®, en su objetivo n°2, se plantea “construir un
sistema nacional de ciencia, tecnologia, conocimiento e innovacion mas diverso e
inclusivo, que vele por el acceso, desarrollo y liderazgo de las mujeres en todas las
organizaciones sociales ligadas a la creacion, difusidn y aplicacion del conocimiento”™.

15. Que segun lo dispuesto en la Politica de Acceso Abierto y Datos Abiertos de la Agencia
Nacional de Investigacion y Desarrollo (ANID) en el niumero uno letra a.- Disposiciones
Generales, sefala que “Todo proyecto financiado en todo o en parte mediante
instrumentos de la Agencia Nacional de Investigacién y Desarrollo, ANID, que tenga
entre sus resultados esperados la generacién de documentos y/o publicaciones y/o
datos de investigacion, debera considerar los mecanismos necesarios para gestionar
el acceso abierto a tales documentos, publicaciones y datos conforme a lo establecido
en esta politica.”"®

16. Que la politica de Investigacion, Creacion e Innovacion de la UMCE fue un proceso
participativo y triestamental, como mandatan los nuevos estatutos; que se constituyé
una Comision Redactora de la Politica compuesta por comisionados representantes de
facultades, asociaciones de funcionarios, asociaciones de académicos, estudiantes del
doctorado, representante de los programas de magister, director de la DIUMCE,
DIPOS, Doctorado en Educacion y la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado; que,
ademas, la comision conté con asesores internos (Direccion de Aseguramiento de la
Calidad, Oficina de Género, Direccién de Vinculacion con el Medio, Departamento de
Relaciones internacionales y Cooperacion Internacional y Juridica) y dos asesores
externos (Dr. Rodrigo Navia Diaz, Vicerrector de Investigacion y Postgrado UFRO, y
Dra. Maria José Gallardo Nelson, Vicerrectora de Investigaciéon y Postgrado de la UDA);
qgue la comisidn sesion6 semanalmente desde el 24 de abril al 21 de agosto, y que se
incluyé un proceso de consulta a la comunidad con respecto a la propuesta de Politica
de Investigaciéon, Creacion e Innovacidén y su respectiva retroalimentacién con las
sugerencias recibidas y acogidas por la comisién redactora de la politica.

12 UMCE, Resolucion Exenta N° 2022-00-1285 Aprueba la Politica de Género de la UMCE, Conforme al Acuerdo N°1068, De La Junta
Directiva. SANTIAGO, 27 de septiembre de 2022, p.18

13 Chile, Decreto 12, Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion. Aprueba la Politica Nacional de Igualdad Género
en Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion, Santiago 30 Junio 2021.

14 Chile, Decreto 12, Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion. Aprueba la Politica Nacional de Igualdad Género
en Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion, Santiago 30 Junio 2021, p.20

15 Chile, Politica de acceso abierto a la informacién cientifica y a datos de investigacion financiados con fondos publicos de la ANID del
Ministerio Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién 2022, p.7
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INTRODUCCION

En el marco de los procesos de mejora continua de la gestion institucional que la UMCE asumio
con miras a responder a los desafios que ha planteado la acreditacion institucional de 4 afos y
para un préximo proceso de acreditacion, la Universidad, en septiembre del 2023, aprobd una
nueva organica institucional que contemplé la creacion de dos nuevas Vicerrectorias: de
Investigacion y Postgrado y de Gestion Institucional’®. Sumado a esto, y como parte de un
proceso de cambio estructural, en julio de 2024, fueron publicados en el Diario Oficial los
nuevos Estatutos de la UMCE'’. Estos cambios dan cuenta de la decision de la comunidad
UMCE de transformarse en una institucion que transita hacia la complejidad y busca contribuir
a dar respuesta a las necesidades que la sociedad demanda de una universidad publica.

La construccion de la nueva Politica de Investigacion, Creacion e Innovacion de la UMCE se
desarrolla en este contexto de cambio organizacional y cultural, respondiendo, ademas, al
mandato de la Ley 21.094 de Universidades Estatales, la que, en su Articulo 1°, sefiala que las
universidades del Estado deben cumplir con actividades de “docencia, investigacion, creacion
artistica, innovacion, extension, vinculaciéon con el medio y el territorio...”'®, sefialando, ademas,
que las universidades deben fortalecer sus estandares de calidad académica y de gestion
institucional para contribuir de forma permanente en el desarrollo integral del pais.

Por otra parte, el Sistema Nacional de Aseguramiento de la calidad en Educacion Superior y la
Comision Nacional de Acreditacion (CNA) han definido nuevos criterios y estandares para el
aseguramiento de la calidad en las universidades, sefialando, en su Dimension V, que se
establecen dos criterios especificos para el area de Investigacién, Creacion y/o Innovacion: 1)
Criterio 13, relacionado con la existencia de una politica y gestion de la investigacion, creacion
y/o innovacion que permita planificar, ejecutar, monitorear y evaluar las actividades que son de
su competencia, y 2) Criterio 14, sobre los resultados de la investigacion, creacion y/o
innovacion, que deben generar impacto en el medio interno o externo, ya sea del ambito
académico, cultural, de servicios, productivo o social y estos, a su vez, apoyar la formacién de
las y los estudiantes en todos sus niveles’®.

Para cumplir con el compromiso y responsabilidad social de ofrecer una educacién de calidad
e integral que contribuya al progreso de la sociedad y su entorno, el rol de la investigacion,
creacion e innovacién es fundamental en todas las areas del conocimiento. Es por ello que el
PDEI 2030 de la UMCE declara que la investigacion, creacion e innovacion constituyen el V
ambito de desarrollo institucional, sefalando que la Institucion debe “Contar con una estructura
organica e institucional que promueva vy facilite el desarrollo investigativo para potenciar la

16 UMCE, Resolucion Exenta N° 2023-00-1526, Aprueba modificacion de la estructura organica de la Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educacion, segun acuerdo N°1104 de la Junta Directiva, Santiago, 30 de noviembre de 2023

"7 Diario Oficial de la Republica de Chile, Ministerio de Educacién- Subsecretaria de Educacion Superior. Sesién [.Num. 43.898 del 12
de julio de 2024. Aprueba el Estatuto de La Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion, Adecuado Al Titulo Il De La Ley N°
21.094, Sobre Universidades Estatales.

18 Chile, Ley 21.094 de Universidades Estatales del 05 de junio de 2018, Articulo 1°, p. 1
19 CNA, Criterios y estandares para la acreditacion institucional de universidades, 2021, pp. 19-20
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
generacion de conocimiento que contribuya al sistema de educacion y a las politicas educativas
del pais”?.

En el PDEI, el objetivo general para el ambito de investigacion, creacién e innovacion es:
“Desarrollar y consolidar las capacidades de investigacion, innovacién, creacion y generaciéon
de conocimiento con foco en las areas relevantes para la institucion”?’.

Asimismo, los objetivos especificos que orientan el logro de metas asociadas son:

* Aumentar la productividad cientifica académica en aquellos nucleos, areas y lineas de
investigacion prioritarias para la Institucion.

* Instalar un sistema de transferencia de conocimiento generado institucionalmente al medio
social.

* Instalar un sistema de gestidén para la internacionalizacion del conocimiento generado a
partir de nucleos y areas de investigacion?2,

En este contexto, la creacion de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado tiene la mision
de posicionar la Investigacion, Creacion e Innovacion en un rol protagénico dentro del quehacer
académico universitario, definiendo su funcién como la de “incentivar, fomentar, promover y
difundir el desarrollo de la investigacion cientifica, tecnoldgica, el conocimiento e innovacion en
distintos niveles y areas del conocimiento, organizando un sistema de gestién estratégica
armonica de la investigacion y el postgrado entre las distintas unidades académicas y
administrativas que promueven esta labor’?®. Le corresponde el disefio, evaluacion vy
actualizacién de politicas de investigacion y postgrado que propendan al logro de sus objetivos,
asi como establecer y promover planes de desarrollo institucionales para estas areas, velando
por la pertinencia?*, calidad y avance de su ejecucion?®.

Es asi como la investigacion adquiere un rol central en la nueva organica institucional,
definiendo, durante agosto de 2024, una Politica de Investigacion, Creacién e Innovacion que
pone en valor la producciéon de conocimientos, generando condiciones, espacios y contextos
que permitan a las y los académicos investigadores, creadores e innovadores de la UMCE
asumir el desafio de liderar politicas publicas en educacion y desarrollarse en todos los ambitos
del saber que tributen a mejorar la calidad de la educacion dentro y fuera de las aulas
universitarias, bajo el compromiso de la investigacion con responsabilidad social.

Dentro de las directrices del Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion,

20 UMCE, Plan de Desarrollo Estratégico Institucional 2030, Santiago, p. 14
21 UMCE, Plan de Desarrollo Estratégico Institucional 2030, Santiago, p. 16
22 UMCE, Plan de Desarrollo Estratégico Institucional 2030, Santiago, p. 16

23 UMCE, Resolucién Exenta N° 2024-00-0500, Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Estructura Organica de la
Universidad Metropolitana De Ciencias De La Educacion, Santiago, 29 de abril de 2024, p.11

24 UMCE, Politica de Vinculacién con el Medio, Santiago junio 2022, p.9
25 UMCE, Resolucion Exenta N° 2024-00-0500, Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Estructura Organica de la
Universidad Metropolitana De Ciencias De La Educacion, Santiago, 29 de abril de 2024, p.12

6



VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

plasmadas en su Agenda Mejor Trabajo en Investigacion de mayo 20242%¢ | se establecio la
necesidad de promover la mejora de las condiciones laborales de quienes se dedican a la
investigacion, creacion e innovacion, poniendo énfasis en el acompafamiento de las
trayectorias académicas, para garantizar que el trabajo de produccion de conocimientos se
realice en un entorno justo y equitativo. En la Agenda, se reconoce la urgencia de promover la
igualdad de género y el acceso de las mujeres a oportunidades laborales y desarrollo
profesional. En este contexto, la Universidad, a través de la Politica de Investigacion, Creacion
e Innovacion, pone de manifiesto su compromiso con la disminucion de las brechas de género?’
en el acceso y la produccién de conocimientos de las mujeres y las diversidades sexo-
genéricas, a través de acciones afirmativas transversales en la Politica, que promuevan y
fomenten la equidad de género en la carrera académica investigativa en la institucion.

Por ultimo, la Politica de Investigacién, Creacion e Innovacion de la UMCE adhiere a los
siguientes principios contenidos en la ley 21.094 sobre Universidades del Estado y los Estatutos
UMCE 2024: pluralismo, laicidad, libertad de pensamiento y de expresion; libertad de catedra,
de investigaciéon y de estudio; participacién, no discriminaciéon, equidad de género, respeto,
tolerancia, valoracion y fomento del mérito, inclusion, equidad, solidaridad, cooperacion,
pertinencia, transparencia y acceso al conocimiento?.

ESTRUCTURA DE LA POLITICA DE INVESTIGACION, CREACION E INNOVACION DE LA
UMCE:

Dimensiones

Principios

Propésitos General y Especificos
Directrices y/o Lineamientos Estratégicos
Implementacion, seguimiento y evaluacion
Articulos Transitorios

~0 Q0o

DIMENSIONES DE LA POLITICA DE INVESTIGACION, CREACION E INNOVACION:

El Estado de Chile promueve, desarrolla y evalua la Investigacion, Creacién e Innovacién para
los procesos de acreditacion, fortalecimiento y financiamiento del quehacer universitario. Por
tanto, la UMCE reconoce, incorpora y define que la generacion de conocimiento institucional se
desarrolla en las siguientes dimensiones:

a. Investigacion: entendida como la generacion de conocimiento cientifico en el mas amplio
espectro, sobre la base de preguntas, problemas, hipdtesis y/o supuestos tedricos,
constituyendo, en si misma, un aporte social, cultural y material para la sociedad.

26 Agenda Mejor Trabajo en Investigacioén. Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién, mayo 2024
2T INES de Género UMCE 2024, codigo INGE240002, Resolucién Exenta N° 6232, fechada el 15/07/2024 (ANID), “Concurso de

Desarrollo de Capacidades Institucionales para la Igualdad de Género en el Ambito de la I+D+i+e en Instituciones de Educacién Superior,
INES Género 2024”.

28 Chile, Ley 21.094 de Universidades Estatales del 05 de junio de 2018, Articulo 5°, p. 3
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. Creacioén: entendida como la produccién de conocimiento de ideas, pensamientos, formas,

estructuras, procesos, objetos u obras, de caracter original y con fines expresivos,
comunicacionales o estéticos. Este conocimiento es de tipo acumulativo e incorpora
elementos adquiridos mediante procedimientos formales, no formales e informales, y abarca
los procesos propiamente creativos, las obras, las interacciones, las formas de circulacion y
transmision en el medio social y cultural.

. Innovacion: comprendida como un proceso versatil de resolucién de problemas de base

cientifica a través del desarrollo y transferencia de nuevas tecnologias, ideas, instrumentos,
métodos, productos, servicios o soluciones, que tiene por objetivo mejorar el bienestar de la
sociedad en los ambitos educativo, cultural, social y econémico.:

PRINCIPIOS DE LA POLITICA DE INVESTIGACION, CREACION E INNOVACION:

Esta Politica adhiere a siete principios que son transversales a la generacion de
conocimiento y saberes en las dimensiones de investigacion, creacioén e innovacion.

. EQUIDAD DE GENERO

La Universidad debe promover la equidad de género mediante la reduccion de brechas y
la eliminacion de barreras de acceso en el desarrollo académico. Esto permitira que la
produccién de conocimiento por parte de mujeres y diversidades sexo-genéricas sea
incentivada, valorizada y visibilizada.

. INCLUSION, DIVERSIDAD E INTERCULTURALIDAD

La Politica de Investigacion, Creacion e Innovacion adhiere al enfoque de derechos con
miras al reconocimiento y valoracion de las diversidades humanas en el amplio sentido,
asegurando el ejercicio efectivo de los derechos y capacidades de personas, grupos y
comunidades.

. ETICA CIENTIFICA

Los procesos y resultados de la investigacion, la creacién y la innovacién deben resguardar
los derechos, la seguridad, la dignidad y el bienestar de las personas, los seres vivos y el
medio ambiente bajo estandares éticos cientificos contemplados en las normativas,
reglamentos y acuerdos institucionales, nacionales e internacionales.

. INTEGRIDAD Y BUENAS PRACTICAS

La investigacion, creacion e innovacion se regiran por el principio de integridad académica
y buenas practicas contemplado en las normativas institucionales, nacionales e
internacionales, respetando los derechos de propiedad intelectual, dando crédito a quienes
efectivamente hayan contribuido a un trabajo, tratando en forma justa y digna a todas y
todos los participantes, no incurriendo en conductas indebidas como la falsificacion,
invencién o plagio®, ni manipulando o presentando selectivamente resultados de
investigacion, creacién e innovacion. Se explicitaran conflictos de interés cuando sea

29 Cadigo Europeo de Conducta para la Integridad en la Investigacion, ALLEA - All European Academies, Berlin 2018, pag.9
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
pertinente, maximizando los beneficios publicos de estas actividades a través de procesos
de elaboracion rigurosos.

e. SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
La UMCE promueve el desarrollo sostenible en investigacion, creacion e innovacion,
considerando el impacto ambiental, social, politico, cultural y econémico de las mismas, y
cautelando la busqueda de soluciones beneficiosas a largo plazo.

f. ASOCIATIVIDAD Y COLABORACION

La Politica de Investigacién, Creacion e Innovacion propiciara la participacion y
conformacion de redes de colaboracion intrainstitucionales e interinstitucionales, en
instancias y espacios de interaccion de equipos intra, inter y transdisciplinarios, a nivel
nacional e internacional con otras instituciones de educacién superior, organizaciones
publicas o privadas, comunidades y territorios fomentando el trabajo colaborativo, orientado
a emprender desafios en investigacion, creacion e innovacién que contribuyan al desarrollo
de la sociedad y del pais.

g. DIVULGACION Y TRANSFERENCIA
La Politica de Investigacion, Creaciéon e Innovacién considera la divulgaciéon del
conocimiento como un acto de comunicacion amplio e inclusivo, orientado a la sociedad en
su conjunto, utilizando diversos medios y espacios, y contextualizando el saber para
hacerlo accesible. Por su parte, la transferencia de conocimiento es un proceso institucional
que recoge y reconoce el aporte individual y colectivo, otorgando valor al titular de sus
derechos para el progreso y beneficio de la sociedad.

V. PROPOSITOS DE LA POLITICA DE INVESTIGACION, CREACION E INNOVACION

A. PROPOSITO GENERAL

El propésito general de esta Politica de Investigacién, Creacion e Innovacion, es la
promocion, el incentivo y el fortalecimiento de la investigacion, creacion e innovacién en
educacion y otras disciplinas, que aporte al disefio de politicas publicas educativas y al
avance del conocimiento en distintas areas y ambitos de interés institucional,
contribuyendo al desarrollo de la carrera académica investigativa, bajo los principios de
ética cientifica, sostenibilidad y sustentabilidad; inclusion, diversidad e interculturalidad,
equidad de género; asociatividad y colaboracién, divulgacion y transferencia; integridad y
buenas practicas en distintos espacios y niveles educativos.

B. PROPOSITOS ESPECIFICOS
Para responder al propdsito general de la Politica de Investigacién, Creacion e
Innovacion, la Institucion orientara el cumplimiento de los siguientes propdsitos
especificos:

1. Establecimiento de una direccion estratégica que fomente la promocion, incentivo y
fortalecimiento de las actividades de investigacion, creacion e innovacién como parte

9
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integral y relevante del quehacer académico universitario desde perspectivas intra,
inter y/o transdisciplinaria, contribuyendo a generar un sistema armaonico de redes de
colaboracién nacional e internacional.

Fortalecimiento de las capacidades institucionales que potencien con equidad de
género, un cuerpo académico en investigacion, creacion e innovacion a través de la
atraccion, la retencion y el intercambio de talentos, mediante una gestién que
responda a las necesidades internas y externas para el cumplimiento de los objetivos
estratégicos institucionales.

Incentivo a la productividad académica en las areas de investigacion, creaciéon e
innovacion bajo criterios y/o estandares de calidad nacionales e internacionales que
aporte a la sociedad y que fomente la participacién en el medio externo relevante,
mediante una gestion institucional que promueva incentivos.

Divulgacioén y transferencia nacional e internacional de la investigacion, creacion e
innovacion, en articulacién con la politica de Vinculacion con el Medio, con el objeto
de responder al rol social de la universidad publica.

Reconocimiento y valoracion institucional de los aportes y contribuciones de la
investigacion, creacion e innovacion en los procesos formativos de pregrado y
postgrado.

Promocién de la participacion colaborativa de estudiantes, funcionarias y funcionarios
en los procesos de investigacion, creacion e innovacion.

Promocién y cumplimiento pleno de los principios de ética, integridad y buenas
practicas en los procesos de investigacion, creacion e innovacion.

Promocién de la equidad de género a través de acciones afirmativas que potencien
la investigacion, creacién e innovacion por parte de mujeres y diversidades sexo-
geneéricas.

Promocién de la investigacion, creacion e innovacién, considerando la diversidad
cultural en su mas amplio sentido, respetando las caracteristicas epistémicas en sus
distintas manifestaciones y facilitando formas de relaciones interculturales basadas
en el dialogo, el respeto y la comprension mutua.

Promocion de la ciencia abierta®®, a través del fortalecimiento de capacidades
institucionales que tributen a la apertura, acceso libre y sin barreras del conocimiento
producido en investigacion, creacién e innovacién por la comunidad académica de la
UMCE, otorgando mayor visibilidad, alcance y democratizacion de la informacion

30

Principios de Ciencia Abierta, recogidos en las Recomendaciones de Unesco 2021, Las Declaraciones de Panama 2018 y la

Politica de Acceso Abierto de la Agencia Nacional de Investigacién y Desarrollo (2022)
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generada con financiamiento publico y estatal, respetando derechos de autor vy
propiedad intelectual.

DIRECTRICES Y/O LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

Estructura Institucional: La Universidad, a través de un sistema de gestion articulado,
establecera, desde la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, instancias de
generacion de conocimiento, promoviendo, a través de estrategias institucionales, el
incentivo, la colaboracion y el fomento de la investigacion, la creacion e innovacion,
teniendo siempre presente la perspectiva de equidad de género.

Diversidad de conocimientos y saberes: La Institucion, en las dimensiones de
investigacion, creacién e innovacion, promovera, potenciara y valorara la diversidad y el
pluralismo en la construccién de conocimientos y saberes de las distintas disciplinas.

Integracién: La Universidad disenara y propiciara un sistema de gestion articulado en
investigacion, creacion e innovaciéon que fomente la transferencia y difusion de saberes y
conocimientos, con perspectiva intra, inter, y transdisciplinar.

Infraestructura: La Institucién implementara estrategias para asegurar la disponibilidad
permanente de infraestructura y condiciones de operacion necesarias para la
investigacion, creacion e innovacion.

Incentivos: La Institucion establecera un sistema de incentivos para fortalecer la
productividad en investigacion, creacion e innovacion, con equidad de género y acorde a
las normativas institucionales y estatales.

Contribucién a la Docencia de Pre y Postgrado: La Universidad sera responsable de
generar estrategias que permitan que los resultados, productos y experiencias de la
investigacion, creacién e innovacion sean transferidos a la formacion de pregrado y
postgrado, contribuyendo a la mejora de la calidad de la educacion impartida en la
Institucion.

Fortalecimiento del cuerpo académico: La Institucion, bajo la perspectiva de equidad
de género, gestionara la contratacion de académicas y académicos con perfil idéneo para
desarrollar investigacion, creacion o innovacion, de acuerdo con criterios de calidad
nacionales e internacionales.

Carrera Académica en Investigacion, Creacion e Innovacion: la Universidad dispondra
de un sistema de evaluacién, jerarquizacion y desarrollo académico que fomente e
incentive la carrera académica en investigacién, creacion e innovacion.

Vinculacién con el Medio: La Institucidon, acorde a su caracter publico, favorecera la
divulgacion y transferencia de la investigacion, creacion e innovacién, promoviendo una
cooperacion bidireccional que enriquezca tanto a la Universidad como a su entorno
nacional e internacional.
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IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, en coordinacion con la Direccion de
Comunicaciones y Cultura, desarrollara una estrategia destinada a difundir, socializar y
posicionar la Politica de Investigacion, Creacion e Innovacién, que permita su adecuado
conocimiento y compromiso de la comunidad universitaria.

La Vicerrectoria de Investigaciéon y Postgrado coordinara la implementacion de la Politica de
Investigacion, Creacion e Innovacion a través de la actualizacion y creacion de normativas,
reglamentos y procedimientos, con la participacién de la Direccién de Investigacion y las
unidades académicas y administrativas pertinentes.

A través de un Plan de Accién de Implementacion, con etapas de corto, mediano y largo
plazo, la politica, junto a sus normativas, reglamentos y procedimientos, se debera incorporar
en los diversos instrumentos de planificacion de desarrollo institucional, considerando los
principios, propésitos y directrices contenidos en la misma. El Plan de Accion de
Implementacion de la Politica determinara hitos, responsables, plazos, recursos y metas
esperadas de este proceso.

Los cargos directivos, jefaturas y responsables de equipos deberan velar por el cumplimiento
de las diferentes etapas de implementacion, promoviendo el compromiso de la comunidad
universitaria para alcanzar los objetivos y metas institucionales de forma sostenible.

La Politica sera evaluada integralmente, en una primera instancia, al tercer afo desde el
momento de su implementacion. Esto, porque se debe tener en consideraciéon que la
Universidad se encuentra actualmente transitando por un periodo de cambios en su
estructura organizacional y académica, lo que insta a que la primera evaluacion se deba
realizar en el corto plazo. Posteriormente, la Politica sera evaluada integralmente cada cinco
afnos.

No obstante, lo anterior, se dispondra de un sistema de monitoreo con evaluaciones anuales
de los hitos en el contexto del Plan de Mejora de la implementacion de la Politica. Si se
detecta retraso o incumplimiento de implementacion, se podra solicitar a la rectoria anticipar
el periodo de evaluacion integral.

La evaluacion integral de cada periodo se hara contrastando las metas y resultados
propuestos en el Plan de Accion de Implementacién con los resultados obtenidos en el
periodo y proponiendo mejoras o cambios, lo que sera presentado a la Rectoria y al Consejo

Universitario para su aprobacion.

ARTICULOS TRANSITORIOS
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UMCE

el poder transformador de la educacitn

SECRETARIA GENERAL

MEMORANDUM N° 184
A : SR. EDER CORNEJO )
JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

DE : SR. PABLO CORVALAN REYES
SECRETARIO GENERAL

FECHA : SANTIAGO, 03 de octubre de 2024

Estimado Sr. Cornejo:

Me permito enviar a usted el Acuerdo de La Junta Directiva

N°1231 con el objeto de formalizarlo mediante resolucidn.

Agradece y saluda atentamente a usted,

_ Firmado digitalmente
C.c.: Archivo PABLO ANDRES por PABLO ANDRES
CRISTIAN CRISTIAN CORVALAN

CORVALAN EEYE X 2024.10.03
echa: 10,
REYES 15:36:53 -03'00"

@ www.umce.cl f @umcecl @umcedl t @umced E contacto@umce.d
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SECRETARIA GENERAL

Acuerdo 1697 CA

SECRETARIA GENERAL

CONSEJO ACADEMICO
Sesién ordinaria via remota del 11 de septiembre de 2024

VISTOS: Las atribuciones del Consejo Académico, establecidas en los Estatutos
de la UMCE, DFL N° 1 de 1986, articulo 26°, letra a) y f).

CONSIDERANDO :

e Que la Vicerrectora de Investigacion y Posgrado Dra. Ana Galvez C.
expone la propuesta de Politica de Investigacién, Creacion e Innovacién
ante el Consejo Académico, cuyo texto ha sido compartido con sus

integrantes.

ACUERDO N° 1697:

El Consejo Académico, reunido en sesion ordinaria con fecha
11 de septiembre de 2024, aprueba, por unanimidad, la Politica de
Investigacion, Creacion e Innovacion. Dichas modificaciones forman parte

del presente Acuerdo.

Se solicita a la Junta Directiva la aprobacién correspondiente.

Firmado digitalment
PABLO ANDRES  [rmiccsatarniess
CRISTIAN CORVALAN REYES

Fecha: 2024.09.13
CORVALAN REYES (o0 "< oo

PABLO CORVALAN REYES
SECRETARIO GENERAL
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SECRETARIA GENERAL

Acuerdo 1231 JD

SECRETARIA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA
Sesidn Especial via remota del 02 de octubre de 2024

VISTOS: Las atribuciones de la Junta Directiva, establecidas en los Estatutos de
la UMCE, DFL N° 1 de 1986, articulo 13°, letra a).

CONSIDERANDO :

e Que se aprobd la propuesta de Politica de Investigacién, Creacion e
Innovacién por el Consejo Académico, mediante el acuerdo 1697, el 11
de septiembre de 2024. Esta propuesta se presentdé ante la Junta
Directiva.

e Que la Vicerrectora de Investigacién y Posgrado, Dra. Ana Galvez C.,
expuso la propuesta de Politica de Investigacion, Creacién e Innovacion
ante la Junta Directiva. El texto de la propuesta ha sido compartido con

los integrantes de la Junta.

Acuerdo 1231 JD:

La Junta Directiva, reunida en sesion especial con fecha 02
de octubre de 2024, aprueba, por unanimidad, la Politica de Investigacion,
Creacion e Innovacion de acuerdo a texto adjunto que forma parte del

presente acuerdo.

PABLO ANDRES

CRISTIAN Fmado dotanenicpor L0
CORVALAN i ussraol searar oio
REYES

PABLO CORVALAN REYES
SECRETARIO GENERAL
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