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APRUEBA “POLITICAS DE POSTGRADO DE LA
UMCE.

RESOLUCION EXENTAN® 104 17. 01 2013

SANTIAGO,

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 18.433; en el
D.F.L. N° 1 de 1986 del Ministerio de Educacion; en el Decreto
Supremo de Educacién, N° 148/2017; en la Resolucidén N°
1600/08 de la Contraloria General de la Republica y en el
Acuerdo 1456 del Consejo Académico.

CONSIDERANDO:

« La solicitud de la Direccion de Postgrado, de oficializar las
Politicas de Postgrado de la UMCE

RESUELVO:

Apruébese, las “Politicas de Postgrado de la UMCE’,
contenidas en documento denominado “Actualiza las Politicas
de Postgrado de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacién”, el que adjunto forma parte integrante de la
presente resolucion.
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MEMORANDUM N° 032

SR. JAVIER RAMIREZ S.
JEFE )

DEPTO. JURIDICO
SECRETARIO GENERAL

SANTIAGO, 8 de enero del 2018.

Me permito remitir a usted, para la elaboracién de la Resolucion

correspondiente, el Acuerdo N° 1456 adoptado por el Consejo Académico en

la sesion del 19 de diciembre del 2018.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted.
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Acuerdo 1456 CA.
SECRETARIA GENERAL

CONSEJO ACADEMICO
Sesidn extraordinaria del 19 de diciembre del 2018

VISTOS : Las atribuciones del Consejo Académico, establecidas en los
Estatutos de la UMCE, DFL N° 1 de 1986, Articulo 26°, letra c.

CONSIDERANDO:
» La solicitud de la Direccién de Postgrado, de oficializar las Politicas de
Postgrado de la UMCE.

ACUERDO N° 1456: El Consejo Académico, reunido en sesién
extraordinaria del 19 de diciembre del 2018, unédnimemente, aprueba las

“politicas de Postgrado de la UMCE"”, conforme al documento adjunto

que forma parte de este Acuerdo.
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UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
VICERRECTORIA ACADEMICA
DIRECCION DE POSTGRADO

ACTUALIZA LAS POLITICAS DE POSTGRADO

DE LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Deroga reselucion exenta N° 100137/2015
Esta actualizacién ha sido trabajada y validada por los Coordinadores de programas de Magister,
Directora y Secretario Académico del programa de Doctorado en Educacion
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1. Antecedentes.

La Universidad Metropolitana de Ciencias de Educacion inicia sus actividades de postgrado
en el afio 1987 ofreciendo como primer programa el Magister en Educacién con menciones
en Teorfa de la Educacién y Supervisién Educacional, impartidos por la Facultad de Filosofia
y Educacién. Al afio siguiente se crea el Magister en Educacién con mencién en Educacion
Diferencial. Progresivamente se amplian las ofertas postgraduales mediante iniciativas de
formacién generadas desde las distintas Facultades, Departamentos, Institutos y/o Centros
de Estudios de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion.

En el afio 2005 se crea el programa de Doctorado en Educacién bajo el alero de la Facultad
de Filosofia y Educacién, el que tiene como uno de sus principales objetivos formar
investigadores capaces de impulsar la investigacion cientifica en el campo de la educacién.

El afic 2008 se institucionaliza la Direcciéon de Postgrado. La que se define como un
organismo dependiente de la Vicerrectoria Académica. Sus funciones son proponer,
ejecutar, coordinar, apoyar y supervisar las actividades de postgrado de la Universidad. Sus
principales objetivos son articular y potenciar los diversos programas de postgrado e
implementar la Politica de Postgrado. En este contexto, el programa de Doctorado en
Educacién, por ser un programa transversal a las Facultades de la UMCE, queda bajo la
dependencia de la Direccién de Postgrado en lo administrativo y en lo academico depende
de la Vicerrectoria Académica.

La presente Politica de Postgrado, se articula con la Politica de Investigacién, con el Plan
Estratégico Institucional y con su Modelo Educativo?, en coherencia con la Mision y Vision
de la Universidad.

! Plan de Desarrollo Estratégico Institucional 2016-2020
Modelo Educativo vigente



2. Principios orientadores

2.1. Responsabilidad social
Como Universidad del Estado nuestra Institucién es responsable por los impactos que la
actividad institucional genere, tanto en las organizaciones laborales y ambientales sean
estas internas o externas, como especialmente, en el dmbito social, considerando la
sociedad chilena y su sistema educativo. Dicha responsabilidad incluye el impacto social del
conocimiento producido por la investigacion desarrollada.

2.2. Sustentabilidad

La Institucién tiende, en forma permanente, a mejorar su desarrollo para satisfacer las
necesidades académicas (docencia de pregrado y postgrado, investigacién, extension y
vinculacién con el medio), financieras y sociales, sin comprometer la capacidad institucicnal
que permita atender las necesidades de futuras generaciones, en un marco de respeto por
el territorio y el medio ambiente.

2.3. Proyectividad
La Proyectividad, entendida como perspectiva transformadora de renovacion e innovacién
educativa que permite mejorar la calidad, la inclusion y la equidad social?, anticipa los
posibles escenarios y demandas de la sociedad en desarrollo, desde distintas areas
disciplinarias o interdisciplinarias.

2.4. Inclusion
El respeto y la atencidn a la diversidad es el eje articulador que orienta a nuestra Comunidad
Universitaria, vinculando la actividad académica y la formacién integral en la totalidad de
sus dimensiones, con el fin de dar cumplimiente a su Misién y Visién institucionales.

2.5. Interdisciplinariedad y transdisciplinareidad
La interdisciplinariedad y la transdisciplinareidad son consideradas por la Institucion en
sus diferentes dimensicnes académicas para la generacion y transferencia de
conccimiento.

2.6. Compromiso de calidad
La Institucidén propende a la formacion integral de sus estudiantes, en todas sus
dimensiones y en correspondencia con los avances disciplinarios, con orientacion a la
mejora continua, teniendo comoe referente, su Misién y Visién, junto con el cumplimiento
de sus propasitos en estandares nacionales e internacionales.

2.7. Rigor ético
La Institucidn operacionaliza su alta y positiva valoracién por el rigor cientifico investigativo,
socialmente responsable y comprometido con la difusion de los resultados en adhesion a
los estandares profesionales correspondientes, en resguardo de la bioseguridad y la no
exposicion a riesgos y dafios potenciales, en todo dmbito, material o inmaterial.

? Fuente Politica de investigacidn



3. Propositos estratégicos

De acuerdo a los principios orientadores ya explicitados, la actual Politica de Postgrado
plantea los siguientes propdsitos estratégicos para potenciar la actividad académica de
postgrado en la Universidad.

3.1 Fortalecimiento de la formacion a nivel de Postgrado en la Universidad a través del
disefio, la oferta e implementacién de programas conducentes a los grados académicos
de Magister y Doctor/a, segln estédndares de calidad y excelencia exigibles en este nivel
de formacién académica.

3.2 Integracién de la formacién de Pregrado y Postgrado de la UMCE orientada a una
formacion progresiva que favorezca el desarrollo profesional y académico.

3.3 Desarrollo de un modelo de gestion académica y administrativa de la direccién de
Postgrado y de las unidades académicas que implementen Programas de Postgrado.

3.4 Fortalecimiento de la investigacién en su vinculacién y desarrollo para potenciar los
Programas de Postgrado.

4. Criterios de Calidad de la Politica de Postgrado

4.1 La integracion interdisciplinaria de Pregrado-Postgrado se enmarca en una vision de
la trayectoria profesional docente, acorde a los criterios de calidad asumidos por la
politica educativa nacional.

4.2 Los Programas de Postgrado comprometen la formacion integral asumiendo con rigor
ético y responsabilidad social, las demandas en el ambito de Ia investigacion
educativa.

4.3 La gestién académica del Postgrado promueve la transdisciplinareidad de forma que

permita atender sustentablemente las necesidades profesionales con respeto al
territorio y al medio ambiente.

Pa’gina4|7



ANEXON° 1

Indicadores para la implementacién de la Politica de Postgrado

Para la tarea de orientar la Politica de Postgrado anteriormente sefialada se plantean los siguientes
criterios de implementacion:

1.

L8]

Generacion de Programas de Postgrado de la UMCE con los estindares de calidad vigentes,
exigidos por el Sistema de Calidad y Acreditacion de Postgrado a nivel nacional (CNA).

Generacion e implementacién de Programas de Postgrado pertinentes a las necesidades
educativas nacionales, coherentes con las fortalezas de las unidades académicas del drea
disciplinar, la productividad del cuerpo académico de las Unidades Académicas y
Facultades. Cautelando que todas las dimensiones anteriores, consideren los estdndares
propuestos por CNA.

Generacién e implementacion de los programas de Postgrado en coherencia con el disefio
curricular de Pregrado, con el fin de articular ambas trayectorias de formacion profesional,
enfatizando la dimensidn investigativa acorde a los estdndares nacionales.

Creacion de un sistema de seguimiento para evaluar la progresion de las competencias
investigativas de los estudiantes en el desarrollo de los Programas de Postgrado.

inab|7



Anexo N°2

Las lineas de accidn presentadas a continuacion, se proyectan como un apoyo operativo para la
implementacién de los Propdsitos Estratégicos de la Politica de Postgrado, en coherencia con el
Plan Estratégico de la UMCE de manera que puedan ser mejoradas en virtud de modificaciones
emergentes.

1. Propésitos Estratégico N° 1: Fortalecimiento de la formacion de Postgrados de la
Universidad

Lineas de accién

a)} Incorporacion de la docencia de postgrado en los convenios de desempefio
de los académicos vinculados a actividades curriculares de Postgrado,
considerando el cardcter de cada Programa (académico, profesional o
mixto).

b) Generacién de protocolos para la verificacion de la productividad en
convenios de postgrado suscritos por los académicos en los convenios de
desempefio de cada Unidad que imparte un programa de Postgrado,
especificando las horas de atencidn o las funciones que cumple en el
Programa.

2. Propositos Estratégico N° 2: Integracidn de la formacién de pregrado y postgrado de
la UMCE

Lineas de accidn

a) Cuerpo académico gque sea integrado por profesores UMCE, para que
realicen docencia en pregrado y postgrado, dentro de su carga académica.

b) Programas con progresion curricular que posibilite el paso del pregrado al
postgrado.

3. Propésitos Estratégico N° 3: Desarrollo de un modelo de gestién académica y
administrativa de la direccién de postgrado y de las unidades académicas que
implementen programas de posgrado.

Lineas de accidn
a) Optimizacién del soporte administrativo para la actividad de postgrado
* Optimizacidn de las respectivas unidades administrativas para la mejora
de los procesos de gestion y la reduccién de los respectivos tiempos de
espera.
®  Actualizacion de la reglamentacion referida a la organizacién vy
distribucion de funciones de gestién académica en los distintos
programas de Postgrado.



* Mejoramientoc de los mecanismos de informacidon y gestion
administrativa de los estudiantes de Postgrado.

= Actualizaciéon del soporte normativo de los programas de Postgrado.

= Elaboracién y/o actualizacién del reglamento de estudios general y
especifico para cada uno de los respectivos programas de Postgrado de
la Universidad.

= Actualizaciéon de un soporte informatico para la gestion académica y
administrativa, que permita dialogar con las diferentes unidades de gestién
de la Universidad.

= Generacién de mecanismos, procedimientos y reglamentos que
materialicen en el corto, mediano y largo plazo las responsabilidades
académicas y administrativas de la Direccion de Postgrado y de cada
Unidad Académica que disefie e implemente programas de postgrado.

b} Apoyo y seguimiento para los estudiantes

» Desarrollo de programas de becas de arancel, manutencion y de desarrollo
de tesis, para estudiantes de postgrado en conformidad con el Plan de
Desarrollo Estratégico Institucional.

= Desarrollo de un programa de movilidad estudiantil de postgrado
(atendiendo a las caracteristicas propias de cada Programa), a nivel nacional
e internacional, que contemple presentaciones en congresos, pasantias de
investigacién e intercambio estudiantil en conformidad con el Plan de
Desarrollo Estratégico Institucional.

* Fortalecimiento de mecanismos de comunicacion y seguimiento de los
graduados de Postgrado.

c) Apoyo y seguimiento de los procesos de acreditacién
= Establecimiento de calendarios de trabajo entre los programas de Postgrado
y la Direccidn de Aseguramiento de la Calidad.
d) Potenciamiento de las plantas académicas
= Generacion de encuestas de evaluacion docente para responder a las
exigencias de los programas de postgrado.

= Validacién de la asignacién de horas de docencia de postgrado (directa e

indirecta) suscritas en los convenios de desempefio académico de cada
Unidad que imparte un programa de postgrado

4. Propésitos Estratégico N° 4: Fortalecer la vinculacién de la investigacién con los
programas de Postgrado

Linea de accidén

a) Fortalecimiento de la actividad investigativa de los departamentos
académicos, institutos y centros de estudios.

Pagina7]|7



