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VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIÓN Y POSTGRADO
Dirección de Postgrado
[bookmark: _heading=h.pkc1vk1vhfnk]FORMATO PRE-PROYECTO MAGÍSTER EN EDUCACIÓN INTERCULTURAL, GESTIÓN Y LIDERAZGO PEDAGÓGICO
1. Motivación del/la postulante
Describa brevemente las razones personales, profesionales y académicas que lo/ha motivado/a a postular al programa, enfatizando sobre sus experiencias, trayectorias y compromiso ético-político con la educación intercultural.

2. Título Tentativo del Pre-Proyecto
Indique un título claro, coherente con el enfoque intercultural, delimitando el territorio, población y propósito.

3. Contexto y fundamentación territorial
Describa claramente el territorio, su diversidad sociocultural y/o lingüística; fundamentando su relevancia para el pre-proyecto. (tipo de institución, actores, situación sociocultural). 

4. Situación problema (a transformar)
Explique claramente el problema educativo que desea abordar, de manera específica y situada, sus actores involucrados y las condiciones territoriales.

5. Justificación del problema
Argumente la relevancia del problema y sus aportes  educativos, sociales  y/o culturales que se abordarán en el problema a transformar, dialogando con el territorio y referencias conceptuales a fines.

6. Pregunta central u orientadoras
Formule una pregunta principal (y, si lo desea, preguntas secundarias) clara/s, coherente/s y derivada/s directamente de la situación problema, viable/s y pertinente/s al enfoque intercultural.

7. Objetivo general
Plantee el propósito principal del proyecto usando un verbo en infinitivo, bien formulado, alcanzable y articulado con la situación problema y la perspectiva intercultural.

8. Objetivos específicos
Formule entre 2 y 4 objetivos que desglosen el objetivo general, consistentes, viables, secuenciados, que contribuyan al logro del objetivo general

9. Marco referencial inicial
Incluya referencias conceptuales clave (educación intercultural, liderazgo, diversidad cultural) con referencias pertinentes al problema planteado inicialmente. 

10. Resultados esperados
Describa los resultados esperados a partir de los objetivos propuestos y vinculados a la transformación intercultural propuesta. 

11. Bibliografía breve
Incluya al menos 5 referencias bibliográficas (actual, pertinente y diversa)
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