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VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIÓN Y POSTGRADO
Dirección de Postgrado

CRITERIOS DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN 
MAGÍSTER DE EDUCACIÓN INTERCULTURAL, GESTIÓN Y LIDERAZGO PEDAGÓGICO.

Ponderaciones
1. Antecedentes 10 %
2. Carta de recomendación 10%
3. Entrevista 40%   
4. Pre-proyecto 40%


PAUTA DE ENTREVISTA MAGÍSTER EN EDUCACIÓN INTERCULTURAL, GESTIÓN Y LIDERAZGO PEDAGÓGICO
[bookmark: _heading=h.acpnfg71uba8]Objetivos:
· Levantar información respecto a las intenciones de innovar desde una perspectiva organizacional y transformadora, con pertinencia cultural y territorial. El compromiso activo con su desarrollo profesional, desde una disposición al trabajo colaborativo y una motivación explícita por contribuir a los procesos educativos que reconozcan, valoren y promuevan la diversidad.
· Reconocer habilidades interpersonales y socioemocionales que posee el/la postulante

Indicaciones generales:
· La modalidad de la entrevista será on line, a través de la plataforma zoom. 
· La entrevista al postulante tendrá lugar una vez que éste haya subido en la página web: el formulario de postulación, su título profesional, carta de recomendación y pre proyecto.
· Desde la recepción de los antecedentes se contarán siete días hábiles para concertar la entrevista con el postulante.
· Para ello, el estudiante recibirá con antelación el link de la reunión desde la coordinación el programa. 
· El postulante debe disponer de media hora a cuarenta y cinco minutos para la entrevista.
· Finalizada la entrevista, y en el transcurso de 5 días hábiles, se le comunicará al estudiante el resultado de su postulación.



Evaluación:
La entrevista será evaluada por medio de un instrumento de evaluación tipo rúbrica, de la que se
adjunta los principales criterios.
	DIMENSIÓN
	CRITERIOS PARA LA ENTREVISTA (máximo de 12  puntos. Ponderación de 40% de postulación)
	PUNTAJE OBTENIDO*

	Intención de Innovar

	Argumenta su intención de innovar y/o transformar su espacio educativo, desde una perspectiva organizacional y transformadora, con pertinencia cultural y territorial, estableciendo relaciones con su pre-proyecto.
	

	Compromiso profesional con perspectiva colaborativa
	Explica de qué modo el programa aporta a su desarrollo profesional, desde una perspectiva colaborativa, estableciendo relaciones con su pre-proyecto.
	

	Contribución a la mejora de procesos educativos
	Explicita su interés por contribuir a los procesos educativos que reconozcan, valoren y promuevan la diversidad cultural, lingüística y territorial.
	

	Habilidades interpersonales, comunicativas y socioemocionales 
	Problematiza las relaciones interpersonales, comunicativas y socioemocionales que existen en su comunidad educativa y/o territorial, estableciendo relaciones con su pre-proyecto.
	



*PUNTAJE:
Alto (3 puntos): Cumplimiento completo y pertinente
Medio (2 puntos) Cumplimiento parcial o con aspectos por fortalecer.
Inicial (1 punto) Cumplimiento mínimo, poco claro o insuficiente



PAUTA EVALUACIÓN PRE-PROYECTO MAGÍSTER EN EDUCACIÓN INTERCULTURAL, GESTIÓN Y LIDERAZGO PEDAGÓGICO
	  DIMENSIÖN
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN PRE PROYECTO (máximo 33 puntos, ponderación 40%)
	PUNTAJE OBTENIDO*

	1. Motivación del/la Postulante
	Explicita variadas motivaciones vinculadas a experiencias, trayectoria y compromiso ético-político con la educación intercultural.
	

	2. Título Tentativo del Pre-Proyecto
	Claro, coherente con el enfoque intercultural, delimita territorio, población y propósito.
	

	3. Contexto y Fundamentación Territorial
	Describe claramente el territorio, su diversidad sociocultural y/o lingüística; fundamentando su relevancia para el pre-proyecto.
	

	4. Situación Problema (a Transformar)
	Explica claramente el problema educativo que desea abordar, de manera específica y situada, sus actores involucrados y las condiciones territoriales.
	

	5. Justificación del Problema
	Argumenta la relevancia del problema y sus aportes educativos, sociales y/o culturales que se abordarán en el problema a transformar, dialogando con el territorio y referencias conceptuales a fines.
	

	6. Preguntas Orientadoras o Pregunta Central
	Claras, coherentes y derivadas directamente de la situación problema; viables y pertinentes al enfoque intercultural.
	

	7. Objetivo General del Pre-Proyecto
	Plantea un objetivo bien formulado (usando un verbo en infinitivo), alcanzable y articulado con la situación problema y la perspectiva intercultural.
	

	8. Objetivos Específicos
	Plantea entre 2 y 4 objetivos que desglosen el objetivo general, consistentes, viables, secuenciados, que contribuyan al logro del objetivo general.
	

	9. Marco Referencial Inicial
	Integra conceptos clave iniciales (interculturalidad, territorio, diversidad, derechos, por ejemplo) con referencias pertinentes al problema planteado inicialmente.
	

	10. Resultados Esperados
	Describe los resultados esperados, a partir de los objetivos propuestos y vinculados a la transformación intercultural propuesta.
	

	11. Bibliografía Breve
	Actual, pertinente y diversa.
	



*PUNTAJE:
· Alto (3 puntos): Cumplimiento completo y pertinente
· Medio (2 puntos) Cumplimiento parcial o con aspectos por fortalecer.
· Inicial (1 punto) Cumplimiento mínimo, poco claro o insuficiente
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