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Protocolo Postulación, Selección y Admisión de Estudiantes
Programa de Magíster en Educación

	Nombre del Protocolo
	Postulación, Selección y Admisión de Estudiantes

	Subdimensión
	Programa

	Responsable General
	Coordinador/a y Comité Académico del Programa de Magíster en Educación 

	Referente normativo 
	Resolución Exenta N° 1003533 del 26.03.2021 que aprueba Reglamento para la conformación del cuerpo académico y la organización interna de los programas de postgrado de la UMCE conforme al Acuerdo N°1548 del Consejo Académico. 

Artículo 5°) El Comité Académico tiene las siguientes diversas funciones entre las que se destacan:
c) Definir los criterios de postulación, selección e ingreso, de acuerdo con los instrumentos de evaluación acordados por el Programa y conocidos por los postulantes.
d) Entrevistar a los postulantes al Programa, revisar sus antecedentes y seleccionar aquellos que cumplan con la Pauta de Evaluación. Dicha selección deberá ser fundada en base a los principios y naturaleza del Programa.

	Descripción
	El presente protocolo busca establecer las actividades, acciones y responsables del proceso de postulación, selección y admisión de estudiantes para el Programa de Magíster en Educación en sus diversas menciones. En este sentido, los responsables poseen funciones diferenciadas, las que se describen a continuación:
· El Coordinador/a de Mención es el responsable supervigilar el proceso de postulación, selección y admisión de estudiantes, revisando que se encuentren implementados y operativos todos los instrumentos necesarios para ello, además de revisar los antecedentes recibidos de los postulantes y establecer las fechas de entrevista.
· El Comité Académico, en vistas de los antecedentes, puede delegar en uno o más de sus integrantes la emisión de juicio sobre admisibilidad del postulante, evaluar el nudo crítico y practicar  la entrevista correspondiente.

	Objetivos
	· Establecer pasos del proceso de postulación con todos sus elementos: periodicidad, instrumentos, vías de entrega de información.
· Seleccionar a los postulantes al programa, adquiriendo la calidad de admitidos.

	Resultados esperados
	100% de postulantes evaluados y emitidos juicios de valor respecto de su admisibilidad para el programa.

	Periodicidad / Temporalidad
	La temporalidad del proceso está establecida en el Calendario Académico de Postgrado UMCE.

	Actividades
	Acciones

	
	1) Revisar vías de comunicación de postulación al Programa
a) Difusión del Programa.
b) Formulario de Postulación.
2) Revisar los instrumentos de evaluación de postulantes para el proceso.
a) Lista de cotejo de antecedentes académicos (Anexo Nº1, admisibilidad al proceso de postulación).
b) Consigna de trabajo de reflexión de elaboración de ensayo de nudos críticos de una realidad educativa contextualizada (Anexo Nº2).
c) Rúbrica de valoración de Reflexión de Nudos Críticos (Anexo Nº3).
d) Guión de Entrevista de Postulante (Anexo Nº4)
e) Rúbrica de valoración de entrevista (Anexo Nº5).
3. Estudiar admisibilidad de antecedentes de postulantes (primera semana de octubre).
a) Antecedentes académicos (certificados de grado y/o profesionales en copia notarial digitalizada).
b) Comunicar a postulantes que no cumplen con criterios de admisibilidad de postulación.
c) Comunicar a postulantes que cumplen con criterios de admisibilidad de postulación la fecha de realización de Reflexión de Nudos Críticos.
4. Evaluar construcción de Reflexión de Nudos Críticos (primera semana de diciembre; primera semana de marzo) y realizar entrevista con postulantes (tercera semana de diciembre; tercera semana de marzo).
a) Revisar la Reflexión de nudos Críticos. Valorar Reflexión de Nudos Críticos de acuerdo a rúbrica de valoración ponderada.
b) Efectuar entrevista de acuerdo a pauta de entrevista.
c) Valorar entrevista de acuerdo a rúbrica de valoración ponderada.
d) Seleccionar postulantes en base a resultados. Confección de listado por puntaje.
e) Comunicar resultados a postulante: entrega de evaluación con instrumentos asociados; comunicar condición de admitido o no admitido. (tercera semana de diciembre; cuarta semana de marzo)

El puntaje de las actividades de proceso de admisión son las siguientes, respectivamente:
a) elaboración de ensayo de nudo crítico: 15 puntos máximo, con un puntaje de aceptación de 9 puntos equivalente a una calificación de 4.5.
b) realización de entrevista personal: 9 puntos máximo, con un puntaje de aceptación de 6 puntos equivalente a una calificación de 4.0.

El puntaje que logra cada postulante en el ensayo y la entrevista se convierte en una calificación por separado, obteniendo así la media aritmética que corresponde a la nota final de aceptación al programa. Para este efecto, se tiene presente que el postulante debe haber alcanzado el puntaje de aceptación en ambas actividades de selección.

Es dable señalar que los criterios de evaluación de ambas actividades tienen un puntaje máximo de tres puntos cada uno. La exigencia de aprobación corresponde al 60%. El instrumento seleccionado para las dos actividades de evaluación es una rúbrica.



	Indicador
	Fórmula de cálculo


	Medios de Verificación

	· Información en Página Web.
· Instrumentos de evaluación de postulantes aplicados (Lista de Cotejo de antecedentes académicos, rúbrica de valoración de reflexión de nudos críticos, rúbrica de valoración de entrevista).
· Ficha de postulante con antecedentes académicos (Currículum Vitae), reflexión de nudos críticos.
· Acta de Comité Académico con acuerdo de admitidos al programa.
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PROCESO DE POSTULACIÓN, SELECCIÓN Y ADMISIÓN 
AL PROGRAMA DE MAGÍSTER EN EDUCACIÓN CON MENCIONES.

ANEXO Nº1

Lista de Cotejo para admisibilidad al proceso de Postulación, Selección y Admisión de Estudiantes para el Programa de Magíster en Educación con Menciones


Identificación:
Nombre Postulante: 
Teléfono:
Correo Electrónico:

	Requerimientos de Admisibilidad para postulación
	SI
	NO

	Presenta certificado original o fotocopia legalizada de título profesional de 8 semestres o Licenciatura emitido por una institución de Educación Superior nacional o extranjera.
	
	

	Presenta título profesional o licenciatura extranjero deben estar apostillado en la legación correspondiente. En caso que dichos certificados se encuentren en otro idioma, deben estar traducidos al castellano.
	
	

	Completa el formulario de postulación en línea
	
	

	Adjunta el ensayo de nudo crítico
	
	

	Realiza la entrevista personal 
	
	

	Observaciones:
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PROCESO DE POSTULACIÓN, SELECCIÓN Y ADMISIÓN 
AL PROGRAMA DE MAGÍSTER EN EDUCACIÓN CON MENCIONES.

ANEXO Nº 2

[bookmark: _qf526oj4ge1c]Consigna de Trabajo: Reflexión de Nudos Críticos de una Realidad Educativa Contextualizada.


Estimado/a postulante: tenga en cuenta que el Perfil de Ingreso del Programa requiere de profesionales críticos de la realidad socio-educativa nacional, comprometidos con su quehacer profesional y su comunidad, con la voluntad de mejorar sus desempeños, a través del trabajo colaborativo, el aprendizaje autónomo y aprendizaje guiado.

El profesional que ingresa al Programa debe contar con habilidades comunicacionales orales y escritas, acordes a la posesión del título profesional o grado académico; poseer intenciones de  innovar en su medio laboral e impactar en su comunidad una vez que egrese. Así mismo, debe evidenciar habilidades interpersonales y socio – emocionales, que le permitan desempeñarse en equipos de trabajo. Esto será evaluado en dos instancias, siendo la primera de ellas la construcción de una reflexión de nudos críticos de una realidad educativa contextualizada. Los resultados de la primera instancia serán avisados vía correo electrónico después de 10 días hábiles de realizada. La segunda instancia corresponderá a una entrevista personal.

Objetivo: Construir una reflexión respecto a nudos críticos que visualiza en una realidad educativa contextualizada, relacionada con la mención del Programa de Magíster (de ahora en adelante el Programa) a la que postula.

Objetivos específicos:
· Identificar nudos críticos presentes en alguna realidad educativa.
· Argumentar por qué considera la situación reseñada como nudo crítico.
· Argumentar los posibles motivos o razones por las que se produce el nudo crítico.
· Proponer una posible solución y/o intervención al referido nudo crítico, aplicable a la realidad educativa reseñada, que se encuentre relacionada/o con la mención del Programa al cual postula.

Para una mejor orientación, se detallan a continuación las competencias del Perfil de Egreso que el programa busca desarrollar en sus estudiantes.

Competencias del Programa:
· Reflexión crítica: Reflexiona críticamente sobre la construcción de conocimiento pedagógico y disciplinar, desde la praxis, para la transformación del quehacer educativo en los  distintos espacios formativos
· Innovación: Evalúa propuestas situadas de mejoramiento en su quehacer profesional, mediante una visión integral  y transformadora del proceso educativo, para la innovación de los distintos  espacios  formativos, incluyendo  la participación de la comunidad.
· Dimensión Práctica: Gestiona procesos educativos, en contextos formativos diversos desde la perspectiva interdisciplinaria para generar oportunidades de aprendizaje significativas para los integrantes de la comunidad.

Actividades a desarrollar:
1. Construcción de ensayo sobre una Reflexión de Nudo Crítico en una Realidad Educativa Contextualizada: de acuerdo a su experiencia en alguna realidad educativa, relacionada con su desempeño profesional, construya una reflexión sobre posibles problemáticas o nudos críticos presentes en ella y que se encuentre relacionada con la mención a la cual postula. Para dicho fin, considere lo siguiente
a. Debe dar cuenta de la identificación del nudo crítico, contextualizándolo a partir de su quehacer profesional y relacionándolo con la mención a la cual postula. 
b. [bookmark: _o81sezrp6q66]Debe argumentar por qué considera que la situación que señala es un nudo crítico.
c. [bookmark: _b6ckckqjpe2z]Debe argumentar posibles motivos y/o razones por las que considera que se produce dicho nudo, en términos de: estructura nacional/internacional; institucional y de relaciones humanas.
d. Debe proponer alguna posible solución y/o intervención para la superación del nudo crítico que sea innovadora, referido fundamentalmente a términos institucionales y de relaciones humanas.
e. La solución y/o intervención propuesta debe dar cuenta de un trabajo que considere más allá de su propia persona y de las relaciones humanas que podría producir, procurando o demostrando un compromiso con la comunidad.

Condiciones generales:
· [bookmark: _4l2bhdr6w5tx]La reflexión debe realizarla de modo individual y original. Cualquier tipo de copia o plagio quedará excluido del proceso de selección automáticamente.
· [bookmark: _zfuoaempkva3]Las ideas que argumente deben estar fundamentadas desde información fiable y verificable y desde su experiencia profesional. Debe sustentar teóricamente.
· La reflexión puede extenderse hasta 1200 caracteres, excluyendo el último apartado de “Bibliografía”. No se evaluará información que exceda la extensión solicitada.
· Su reflexión debe poseer un título que dé cuenta del nudo crítico que va a desarrollar. 
· Debe utilizar subtítulos para cada apartado de su reflexión. Dichos apartados son: 
· “Identificación del Nudo Crítico” 
· “Argumentación respecto al Nudo Crítico” 
· “Motivos y/o razones de existencia del Nudo Crítico” 
· “Posible solución y/o intervención del Nudo Crítico”
· “Bibliografía”
· La reflexión debe escriturarse en tipología Arial, Times New Roman o Calibrí. El título principal debe poseer tamaño 16 y los subtítulos tamaño 14. El cuerpo general del texto debe poseer tamaño 12. El interlineado del texto es de 1,5. El texto debe presentarse justificado. El título debe presentarse centrado y en negrita; y los subtítulos deben estar alineados al margen izquierdo. Para fundamentar sus argumentos es deseable el uso de Normas APA.
[bookmark: _u24xgthq3f59][bookmark: _2esladlztfwr]
Evaluación:
[bookmark: _yog0kd6xv04t][bookmark: _44px681r1s4l][bookmark: _ezcmcfkre1sz][bookmark: _l64wqbqsmu6i]La reflexión de nudos críticos de una realidad educativa contextualizada será evaluada por medio de un instrumento de evaluación tipo rúbrica. A continuación se encuentran los criterios principales de la rúbrica


Criterios de la rúbrica

	Criterio
	Descriptor del criterio
(Máximo Total de 15 Puntos)

	Identificación de Nudo crítico (máximo de 3 puntos)
	Identifica un nudo crítico a resolver en su ámbito profesional, contextualizado a su quehacer laboral y relacionado con la mención a la que postula

	Argumentación de Nudo Crítico (máximo de 3 puntos)
	Argumenta cómo el nudo crítico incide en su quehacer profesional, considerando diversos elementos (relaciones interpersonales, ausencia de procesos eficaces, ausencia de información actualizada y fidedigna, otros). La argumentación responde a ideas propias e ideas fundamentadas en teoría (utilización de autores que se refieran al tema de su ensayo).

	Argumentación de posibles motivos y/o razones de generación de nudo crítico (máximo de 3 puntos)
	Relaciona posibles motivos y/o razones de la generación del nudo crítico, con elementos contextuales/situacionales (directos del quehacer profesional y contextualizado en su lugar de trabajo) y estructurales (relacionados con elementos que escapan a su lugar de trabajo, como normativas, disposiciones o políticas públicas, sistema político y/o económico, entre otras). La relación debe responder a ideas propias y a ideas fundamentadas en teoría (utilización de autores que se refieran al tema de su ensayo).

	Propuesta de solución de nudo crítico (máximo de 3 puntos)
	Argumenta una propuesta de solución y/o intervención innovadora para la resolución del nudo crítico identificado, a partir de su quehacer profesional contextual. Da cuenta del compromiso con su comunidad laboral y/o social. La propuesta responde a ideas propias y a ideas fundamentadas en teoría (utilización de autores que se refieran al tema de su ensayo).

	Aspectos formales (máximo de 3 puntos)
	El ensayo de nudo crítico presenta de manera destacada (sin errores u observaciones) todos los aspectos formales solicitados: 
1.- Uso de logo institucional UMCE.
2.- Trabajo original, no encontrándose elementos de otros trabajos sin su correspondiente citado.
3.- Ortografía correcta.
4.- Extensión máxima de 5 páginas tamaño carta.
5.- Tipo de archivo Word, no PDF u otro.
6.- Título que exprese claramente el tema de su reflexión, no siendo un título genérico, como por ejemplo "Reflexión de Nudo crítico".
7.- Utilización de subtítulos de acuerdo a cada apartado del ensayo
8.- La reflexión debe escriturarse en tipología Arial, Times New Roman o Calibrí. El título principal debe poseer tamaño 16 y los subtítulos en tamaño 14. El cuerpo general del texto debe poseer tamaño 12. El interlineado del texto es de 1,5. El texto debe presentarse justificado. El título debe presentarse centrado y en negrita; y los subtítulos deben estar alineados al margen izquierdo.
9.- Las citas y bibliografía deben estar referenciadas bajo norma APA, sexta edición.





REFLEXIÓN NUDOS CRITICOS


	Nombre postulante
	

	RUN
	

	Mención que postula
	

	Correo electrónico
	

	Fecha de postulación
	



(Escriba aquí el título de su reflexión)
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PROCESO DE POSTULACIÓN, SELECCIÓN Y ADMISIÓN 
AL PROGRAMA DE MAGÍSTER EN EDUCACIÓN CON MENCIONES.

ANEXO Nº 3

Rúbrica de valoración de Reflexión de Nudo Crítico.

	
	Muy bueno
	bueno
	Regular
	Insuficiente 

	Identificación de Nudo crítico
	Identifica un nudo crítico a resolver en su ámbito profesional, contextualizado a su quehacer laboral y relacionado con la mención a la que postula
	Identifica un nudo crítico a resolver en su ámbito profesional. Sin embargo, la contextualización en su quehacer profesional no se encuentra claramente establecida; o bien, la relación con la mención a la que postula no se encuentra claramente establecida
	Identifica un nudo crítico a resolver en su ámbito profesional. Sin embargo, la contextualización en su quehacer profesional no se encuentra claramente establecida y la relación con la mención a la que postula no se encuentra claramente establecida
	La identificación del nudo crítico no se encuentra contextualizada en el quehacer profesional y no existe relación con la mención a la que postula

	
	3
	2
	1
	0

	Argumentación de Nudo Crítico
	Argumenta cómo el nudo crítico incide en  su quehacer profesional,  considerando diversos elementos (relaciones interpersonales, ausencia de procesos eficaces, ausencia de información actualizada y fidedigna, otros). La argumentación responde a ideas propias e ideas fundamentadas en teoría (utilización de autores que se refieran al tema de su ensayo).
	Argumenta la problemática que genera, en su quehacer profesional,  el nudo crítico identificado, a pesar que en algunos pasajes no es consistente con los  elementos  constitutivos de este, aunque  logra distinguen sus  ideas propias  de  la  teoría.
	Argumenta la problemática que genera, en su quehacer profesional,  el nudo crítico identificado. En muchos pasajes no es consistente con los  elementos  constitutivos de éste, cuesta  distinguir entre  las   ideas del postulante y las de los autores.
	La argumentación presentada evidencia escasos elementos constitutivos del nudo crítico y no se distinguen las ideas propias de las fundamentadas en la teoría.

	
	3
	2
	1
	0

	Argumentación de posibles motivos y/o razones de generación de nudo crítico
	Relaciona posibles motivos y/o razones de la generación del nudo crítico, con elementos contextuales/situacionales (directos del quehacer profesional y contextualizado en su lugar de trabajo) y estructurales (relacionados con elementos que escapan a su lugar de trabajo, como normativas, disposiciones o políticas públicas, sistema político y/o económico, entre otras). La relación debe responder a ideas propias y a ideas fundamentadas en teoría (utilización de autores que se refieran al tema de su ensayo).
	Explica  posibles motivos y/o razones de la generación del nudo crítico, con elementos contextuales/situacionales (directos del quehacer profesional y contextualizado en su lugar de trabajo) y estructurales (relacionados con elementos que escapan a su lugar de trabajo, como normativas, disposiciones o políticas públicas, sistema político y/o económico, entre otras). La relación debe responder a ideas propias y a ideas fundamentadas en teoría (utilización de autores que se refieran al tema de su ensayo).
	Identifica  posibles motivos y/o razones de la generación del nudo crítico, con elementos contextuales/situacionales (directos del quehacer profesional y contextualizado en su lugar de trabajo) y estructurales (relacionados con elementos que escapan a su lugar de trabajo, como normativas, disposiciones o políticas públicas, sistema político y/o económico, entre otras). La relación debe responder a ideas propias y a ideas fundamentadas en teoría (utilización de autores que se refieran al tema de su ensayo).
	Menciona algunos motivos y/o razones de la generación del nudo crítico,  estableciendo  una relación tangencial con  elementos contextuales, situacionales y estructurales de su ámbito profesional sólo desde el sentido común.

	
	3
	2
	1
	0

	Propuesta de solución de nudo crítico
	Argumenta una propuesta de solución y/o intervención innovadora para la resolución del nudo crítico identificado, a partir de su quehacer profesional contextual. Da cuenta del compromiso con su comunidad laboral y/o social. La propuesta responde a ideas propias y a ideas fundamentadas en teoría (utilización de autores que se refieran al tema de su ensayo).
	Construye una propuesta de solución y/o intervención para la resolución del nudo crítico identificado. Sin embargo, en algunos pasajes, la propuesta no demuestra total innovación; o no puede ser aplicada en algún aspecto en su quehacer contextual; o  la propuesta, en algunos pasajes, no responde a ideas propias y a ideas fundamentadas en teoría (utilización de autores que se refieran al tema de su ensayo).
	Esboza una propuesta inconsistente de solución y/o intervención para la resolución del nudo crítico identificado. La propuesta no demuestra  innovación o trasformación impidiendo ser extrapolada a su quehacer profesional. La propuesta no responde a ideas propias o fundamentadas en la teoría (utilización de autores que se refieran al tema de su ensayo).
	La propuesta presentada no establece innovación y/o transformación del ámbito laboral, no demuestra un compromiso con la comunidad laboral y/o social y no responde a ideas fundamentadas

	
	3
	2
	1
	0

	Aspectos formales
	El ensayo de nudo crítico presenta de manera destacada (sin errores u observaciones) todos los aspectos formales solicitados: 
1.- Uso de logo institucional UMCE.
2.- Trabajo original, no encontrándose elementos de otros trabajos sin su correspondiente citado.
3.- Ortografía correcta.
4.- Extensión máxima de 5 páginas tamaño carta.
5.- Tipo de archivo Word, no PDF u otro
6.- Título que exprese claramente el tema de su reflexión, no siendo un título genérico, como por ejemplo "Reflexión de Nudo crítico".
7.- Utilización de subtítulos de acuerdo a cada apartado del ensayo
8.- La reflexión debe escriturarse en tipología Arial, Times New Roman o Calibrí. El título principal debe poseer tamaño 16 y los subtítulos tamaño 14. El cuerpo general del texto debe poseer tamaño 12. El interlineado del texto es de 1,5. El texto debe presentarse justificado. El título debe presentarse centrado y en negrita; y los subtítulos deben estar alineados al margen izquierdo.
9.- Las citas y bibliografía deben estar referenciadas bajo norma APA, sexta edición
	El ensayo presenta observaciones y/o errores  entre uno a tres de los aspectos formales solicitados
	El ensayo presenta observaciones y/o errores  entre cuatro a 5 de los aspectos formales solicitados
	El ensayo presenta observaciones y/o errores  entre 6 o más de los aspectos formales solicitados

	
	3
	2
	1
	0
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PROCESO DE POSTULACIÓN, SELECCIÓN Y ADMISIÓN 
AL PROGRAMA DE MAGÍSTER EN EDUCACIÓN CON MENCIONES.

ANEXO Nº 4

Guión entrevista a postulante.

Objetivos: 
· Levantar información respecto a las intenciones de innovar y el compromiso que posee el/la postulante con la comunidad profesional a la que pertenece, en relación con el nudo crítico desarrollado en la etapa previa.
· Reconocer habilidades interpersonales y socioemocionales que posee el/la postulante.

Indicaciones generales:
· La modalidad de la entrevista, por efecto de la situación sanitaria del país, será vía remota, on line, a través de la plataforma zoom.
· La entrevista al postulante tendrá lugar una vez que éste haya subido en la página web: el formulario de postulación, su título profesional y la reflexión de nudos críticos.  
· Desde la recepción de los antecedentes se contarán siete días hábiles para concertar la entrevista con el postulante. 
· Para ello, el estudiante recibirá con antelación la ID o link de la reunión con el coordinador de mención respectivo.
· El postulante debe disponer de media hora a cuarenta y cinco minutos para la entrevista. 
· Finalizada la entrevista, y en el transcurso de 5 días hábiles, se le comunicará al estudiante el resultado de su postulación.
Evaluación:
La entrevista será evaluada por medio de un instrumento de evaluación tipo rúbrica, de la  que se  adjunta los principales criterios.

	Criterio
	Descriptor del criterio
 (Máximo de 9 puntos)

	Intención de Innovar
(máximo de 3 puntos)
	Argumenta su intención de innovar y/o transformar su espacio laboral, en relación con su ensayo de nudo crítico y las preguntas que se le formulen. La argumentación debe responder a ideas propias y a ideas fundamentadas en teoría (utilización de autores que se refieran al tema de su ensayo).

	Compromiso con la comunidad
(máximo de 3 puntos)
	Argumenta cómo el desarrollo de la solución y/o intervención que propone demuestra su compromiso con la comunidad laboral en la que se encuentra inserto/a, en relación con su ensayo de nudo crítico y las preguntas que se le formulen

	Habilidades interpersonales, comunicativas y socioemocionales (máximo de 3 puntos)
	Problematiza las relaciones interpersonales, comunicativas y socioafectivas que existen en su comunidad escolar, tensionando las relaciones o incidencias que tienen éstas, en  la solución y/o intervención propuesta,  en el ámbito laboral.
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PROCESO DE POSTULACIÓN, SELECCIÓN Y ADMISIÓN 
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ANEXO Nº 5

Rúbrica para evaluar entrevista

	
	Muy bueno
	Bueno
	Regular
	Insuficiente 

	Intención de innovar
	Argumenta su intención de innovar y/o transformar su espacio laboral, en relación con su ensayo de nudo crítico y las preguntas que se le formulen. La argumentación debe responder a ideas propias y a ideas fundamentadas en teoría (utilización de autores que se refieran al tema de su ensayo).
	Argumenta  su intención de innovar y/o transformar el espacio laboral. Sin embargo, en algunos pasajes de la argumentación se encuentran vacíos argumentativos, ya sea desde el ámbito personal o desde el ámbito teórico.
	Argumenta su intención de innovar y/o transformar el espacio laboral. Sin embargo, en muchos pasajes de la argumentación se encuentran vacíos argumentativos, ya sea desde el ámbito personal o desde el ámbito teórico.
	No se establece una argumentación fundamentada en la intención de innovar o transformar el ámbito laboral; o bien, no se establece una intención de innovar y/o transformar el ámbito laboral

	
	3
	2
	1
	0

	Compromiso con la Comunidad
	Argumenta cómo el desarrollo de la solución y/o intervención que propone demuestra su compromiso con la comunidad laboral en la que se encuentra inserto/a, en relación con su ensayo de nudo crítico y las preguntas que se le formulen.
	Argumenta cómo el desarrollo de la solución y/o intervención que propone demuestra su compromiso con la comunidad laboral en la que se encuentra inserto/a, en relación con su ensayo de nudo crítico y las preguntas que se le formulen. Sin embargo, en algunos pasajes de la argumentación se encuentran vacíos argumentativos, ya sea desde el ámbito personal o desde el ámbito teórico
	Argumenta cómo el desarrollo de la solución y/o intervención que propone demuestra su compromiso con la comunidad laboral en la que se encuentra inserto/a, en relación con su ensayo de nudo crítico y las preguntas que se le formulen. Sin embargo, en muchos pasajes de la argumentación se encuentran vacíos argumentativos, ya sea desde el ámbito personal o desde el ámbito teórico.
	Carece de argumentos en su propuesta que evidencien  el compromiso personal para con su comunidad; o bien, no se establece un compromiso personal con su comunidad laboral.

	
	3
	2
	1
	0

	Habilidades interpersonales, comunicativas y socioemocionales
	Problematiza las relaciones interpersonales, comunicativas y socioafectivas que existen en su comunidad escolar, tensionando las relaciones o incidencias que tienen éstas, en  la solución y/o intervención propuesta,  en el ámbito laboral.
	Analiza las relaciones interpersonales, comunicativas y socioafectivas que existen en su comunidad escolar, explicando las  incidencias que tienen éstas, en  la solución y/o intervención propuesta, relacionándola con el ámbito laboral.
	Describe las relaciones interpersonales, comunicativas y socioafectivas que existen en su comunidad escolar, identificando sus incidencias, en  la solución y/o intervención propuesta, relacionándola con el ámbito laboral y las preguntas que se le formulen.
	Identifica  las relaciones interpersonales, comunicativas y socioafectivas que existen en su comunidad escolar,  sin embargo, no evidencia las  relaciones o incidencias que tienen éstas, en  la solución y/o intervención propuesta, o en el ámbito laboral.

	
	3
	2
	1
	0
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