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Programa de Magíster en Educación Física, Salud y Deportes.
Criterios de Evaluación y Selección

1. Evaluación de antecedentes 60%
2. Entrevista personal 40%


1. Evaluación de Antecedentes
	Elemento
	Componente
	
	Valoración
	Cantidad
	Puntaje

	Presentación de antecedentes
	Currículum
	
	Obligatorio
	
	


	Carta de motivación
	Interés
	
	Obligatorio
	
	

	Carta de recomendación
	Carta de recomendación
	
	Obligatorio
	
	

	Formación académica (certificados)
	Grado licenciatura
	
	Obligatorio
	
	

	
	Prosecución de estudios
	
Grado de Magíster (20%)
	4 
	
	

	
	
	Postítulo (15%)
	3
	
	

	
	
	Cursos (10%)
	2
	
	

	
	
	Diplomado (10%)
	2
	
	

	
	SUB-TOTAL (A)
	

	Investigación
	Participación en proyectos
	Investigador/a (10%)
	2
	
	

	
	Publicaciones
	Indexada (10%)
	2
	
	

	
	
	Sin indexación (5%)
	1
	
	

	
	SUB-TOTAL (B)
	

	Desarrollo profesional
	Actividades de actualización
	Presentaciones en congresos o seminarios (10%)
	2
	
	

	
	Logros
	Reconocimientos (10%)
	2
	
	

	
	
	          SUB-TOTAL (C)
	

	Antecedentes(60%)
	TOTAL ANTECEDENTES (A+B+C)
	

	Entrevista (40%)
	TOTAL ENTREVISTA
	

	
	PUNTAJE TOTAL
	


Pauta de evaluación de antecedentes






	Observaciones 





Nombre del postulante: ___________________________________________
Evaluadores:
	Nombre y firma
	
	



Fecha:          .




2. Evaluación Entrevista de Selección
Como parte del proceso de selección, las y los postulantes deben presentarse a una entrevista, la que puede ser presencial, o vía plataforma Zoom, en caso de que él o la estudiante sea de regiones, o por alguna razón no pueda hacerlo presencialmente. Dos integrantes del Comité Académico, quienes previamente han leído los antecedentes y la carta de motivación, son quienes entrevistan a los y las postulantes, en función de la información aportada para postular, y de las siguientes preguntas:

Preguntas para la entrevista de Selección:
1. Identifique un nudo crítico de su experiencia profesional…. 
a. Describa las acciones implementadas por usted para su resolución.
b. Estas acciones consideraron el contexto institucional y su lógica de gestión. 
2. Señale sus competencias profesionales y personales que son pertinentes para este programa.
3. Relate sus intereses en torno a las áreas de desarrollo del programa: Educación física, salud y deportes. 
4. Señale su disponibilidad temporal para dedicarle al programa.


Rúbrica de evaluación de la entrevista (ponderación 40%).
	
Indicadores
	Descriptores
	Puntaje

	
	Suficiente (3)
	Con reparos (2)
	Insuficiente (1)
	

	Reconocimiento de nudo o problema en su desarrollo profesional.
	Describe con precisión y claridad un nudo crítico o problema de su experiencia profesional.
	Describe con imprecisión y/o poca claridad un nudo crítico o problema de su experiencia profesional.
	No describe un nudo crítico o problema de su experiencia profesional.
	

	Fundamentación de acciones desarrolladas.
	Explica detalladamente y con argumentos su accionar profesional frente al nudo crítico o problema.
	Explica su accionar profesional sin argumentos, o viceversa, frente al nudo crítico o problema.
	No explica su accionar profesional frente al nudo crítico o problema.
	

	Distinción de lógicas de gestión.
	Distingue y considera el contexto de gestión institucional en su actuar profesional.
	Conoce el contexto institucional, pero no lo considera en su actuar profesional.
	No conoce ni considera el contexto institucional en su actuar profesional.
	

	Reconocimiento de sus aportes al programa considerando fortalezas y debilidades.
	Reconoce sus aportes considerando fortalezas y debilidades pertinentes al programa.
	Reconoce sus fortalezas y debilidades, sin que estas sean pertinentes al programa.
	No reconoce fortalezas y debilidades.
	

	RESULTADO
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Nombre del postulante: ______________________
Evaluadores:
	Nombre y firma
	
	



Fecha:_________________
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