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Concurso "Construye tu Trayectoria”

El Concurso "Construye tu Trayectoria” es una iniciativa de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion
(UMCE) dirigida a sus egresadas y egresados de pregrado y postgrado, con los objetivos de fomentar la participacion activa en
la creacion de cursos de educacion continua y levantar las necesidades desde los territorios.

La convocatoria reconocera a las 3 mejores propuestas, donde se entregaran becas para participar en uno de los
cursos de verano 2026 y, a un ganador/a, la posibilidad de impartir el curso. Cabe precisar que la seleccidon estara enmarcada
en las bases generales (anexo 1). A continuacion, entregamos los detalles para la postulacion:

Requisitos para postular

- Ser egresada o egresado de la UMCE (pregrado o posgrado).

- No tener relacion contractual con la UMCE (planta , contrata u honorario).

- No tener vinculo directo (en primer grado) con algun directivo superior o intermedio de la UMCE, ni de alguna jefatura
de la Direccion de Educacion Continua o la Direccién de Vinculacion con el Medio y Extension.

Propuesta

- Cada egresado o egresada puede disefiar hasta 1 propuesta de curso. Esta puede ser de autoria personal o
colaborativa (hasta dos profesionales).

- Esta debe responder a alguna contingencia que esté presente en sus lugares de trabajo o bien sea parte de una
necesidad a nivel comunal, regional o pais.

- No hay restricciones en cuanto a la tematica del curso.

- Para participar, les invitamos a leer las bases (revisar anexo 1).

- Se debe utlizar el formato oficial de curso, el cual se puede descargar en el siguiente link:
0 Formulario Cursos de verano 2026.docx


https://docs.google.com/document/d/1BNT2DO8DQuDR1QshhuIWMDYPKAS76EuD/edit?usp=sharing&ouid=106569288393304925085&rtpof=true&sd=true
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- Para terminar el proceso, subir el documento a la siguiente plataforma: https://form.jotform.com/252455507903660
Sugerencias de lineas tematicas para propuestas de curso

- Didacticas espegificas de cada disciplina

- Disefio de intervenciones sociales

- Herramientas para el liderazgo efectivo en comunidades educativas
- Oratoria y comunicacion efectiva

- Estrategias de diversificacion de la ensefianza

- Metodologias activas aplicadas a la educacion

- Manejo del dolor en poblaciones especificas

- Docencia clinica

- Lecturay escritura en la Educacién Inicial

(Se recomienda distanciar las propuestas del area de Inteligencia Artificial, pues la institucién ya cuenta con una
bateria de actividades en esta linea formativa).

Evaluacion y seleccion

Un comité de expertos/as evaluara todas las propuestas recibidas y seleccionara las 3 que obtengan el puntaje mas
alto y que cumplan con los criterios de calidad, pertinencia, innovacion, y viabilidad, en coherencia con la rubrica
(revisar anexo 2)


https://form.jotform.com/252455507903660
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Las etapas y fechas claves de esta convocatoria son:

Apertura de la convocatoria

Fecha limite de recepcion de propuestas

Evaluacion de propuestas

Resultados 3 seleccionados

Presentacion de propuestas (plataforma Zoom)

Resultados del ganador/a

09 de septiembre de 2025

13 de octubre de 2025

Entre el 14 de octubre y el 22 de octubre de
2025

24 de octubre de 2025

Entre el 27 de octubre al 31 de octubre de
2025

05 de noviembre de 2025
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Reconocimientos

1.

Reconocimiento para el 3ro y 2do lugar:

Se dara una beca completa para participar como estudiante en uno de los cursos que se dicten en enero 2026. Cabe
precisar que el ganador/a puede utilizar la beca en algunos de los cursos que efectivamente se dicten en este
periodo. Considerando que existen cursos que por escasa matricula no se dictan.

Reconocimiento a través de una constancia de “Finalista” por ser finalistas de las propuestas seleccionadas en la
instancia: construye tu trayectoria.

Reconocimientos para la propuesta ganadora

La propuesta sera parte de la oferta de los cursos de verano 2026.

Se dara la opcién de ser docente de un médulo o clase del curso ganador propuesto. (Previa evaluacion del equipo
UMCE que evidenciara dominio del tema)

Se dara una beca completa para participar como estudiante en uno de los cursos que se dicten en enero 2026.

Reconocimiento a través de una constancia de “Ganador/a” como la mejor propuesta en los ambitos de pertinencia y/o
relevancia y/o innovacion y/o de mayor impacto presentada en el concurso.

Les invitamos a ser creativos e innovadores, elaborando un curso que responda a las necesidades de los territorios, a

la formacién continua de las y los integrantes de las comunidades y demandas actuales en el campo de la Educacion y la

Salud.
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iNo pierdan la oportunidad de ser parte del poder transformador de la Educacion! Despierta tu potencial y contribuye a
crear el futuro de una mejor Educacion.

Recuerda que la fecha limite de recepcion de propuestas es el 13 de octubre de 2025.

Para mas informacién o consultas, pueden contactar a contacto.educacioncontinua@umce.cl

Atentamente

Oficina de Egresadas y Egresados

Direccion de Educacion Continua
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Anexo 1
BASES GENERALES

1) Las y los participantes deben usar el formato oficial descargable aqui' Sera causal de descalificacion inmediata no
usar el formato oficial.

2) Las propuestas deben ser enviadas hasta el 13 de octubre de 2025 a las 23:59 hrs. a este link.

3) La propuesta debe ser pensada para 18 horas cronoldgicas, 15 horas presenciales o sincronicas y 3 horas
asincroénicas.

4) Las propuestas enviadas seran evaluadas segun la rubrica descrita en anexo 2.

5) Las 3 propuestas seleccionadas deberan ser presentadas ante una comision via zoom entre el 25 de octubre al 29 de
octubre de 2025. El tiempo para ello sera de 10 minutos de exposicidn maximo y aproximadamente 5 minutos de preguntas.

6) Cada participante debera tomar los resguardos para contar con los insumos necesarios para exponer el dia acordado.
7) El concurso no cubre pasajes de movilizaciéon de los participantes o seleccionados en ninguna de las instancias.

8) La UMCE es duena exclusiva de los derechos de propiedad intelectual de la obra que sea resultante de la propuesta
ganadora del curso, pudiendo utilizar dicha obra para los fines que estime pertinentes dentro de sus objetivos institucionales,
sefalando que, toda vez que la UMCE haga uso de la obra, material docente, tecnolégico y/o fisico asociado a ella, reconocera
expresa y formalmente al o a los autores. Asi las cosas, se suscribié un contrato de cesion de derechos patrimoniales en
materia de propiedad intelectual entre la Universidad y el o los autores de la propuesta ganadora, mediante el cual se
detallaran los acuerdos patrimoniales en torno a dicha obra en especifico.

' Al abrir la ventana de link, ir a la pestafa archivo, luego, a la opcién descargar en Word.


https://docs.google.com/document/d/1BNT2DO8DQuDR1QshhuIWMDYPKAS76EuD/edit?tab=t.0
https://form.jotform.com/252455507903660
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9) La universidad se reserva el derecho de no impartir el curso ganador por causas de fuerza mayor, como desastres
naturales, contingencias territoriales y/o climaticas entre otras.

10) La deteccion de plagios por parte del comité evaluador sera sancionada con la descalificacion inmediata del
CONCUrsO.

11) La no presentacion significara la descalificacion inmediata de la propuesta seleccionada.

12) La propuesta puede ser creada por maximo 2 personas, en cuyo caso se debera identificar el autor principal y el
secundario. La eventual presentacion por zoom de la propuesta debera ser por sélo uno de los integrantes.

13) El o los participantes de la propuesta ganadora, si realizan docencia, esta sera remunerada a través de un contrato
a honorarios segun la cantidad de horas que realice con un tope maximo de 7 horas cronoldgicas (Valor referencial 22.000
bruto la hora cronolégica)

14) El pago referenciado en el punto 10 del presente apartado se realizara en un plazo no superior a 90 dias finalizada
la implementacion del curso. Este plazo podria extenderse si el/llos ganadores/es no entregan la documentacion necesaria para
ello.

15) Se deben adjuntar las declaraciones de no parentesco. Puedes acceder al documento en el link.


https://docs.google.com/document/d/1rEpn0jPrR0GivsK0l0sa1-mAyuoCUDGG/edit
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RUBRICA DE EVALUACION DE PROPUESTA

Criterio

Excelente (4 puntos)

Adecuado (3 puntos)

Suficiente (2 puntos)

Insuficiente (1 punto)

Pertinencia

Justifica de manera clara
y solida la relacion del
curso con necesidades
territoriales y tendencias
educativas actuales.

Explica adecuadamente
la relacién del curso con
necesidades territoriales
y tendencias, aunque
con limitaciones en la
profundidad del analisis.

Explica de manera
superficial o poco clara la
pertinencia del curso
respecto al contexto.

No justifica la
pertinencia o no hay
relacion con
necesidades y
tendencias
identificables.

Innovacion

El curso propone
enfoques originales y
metodologias activas,
integrando tecnologias
emergentes de manera
intencionada.

Presenta elementos
innovadores en
contenidos o
metodologias, pero de
manera parcial o
limitada.

Muestra innovacion
minima o tradicionalismo
predominante, con
escasa incorporacion de
metodologias activas.

No presenta elementos
innovadores ni
metodologias distintas a
las tradicionales.
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Identifica claramente los
recursos fisicos y
tecnoldgicos,

Describe de forma
suficiente los recursos,
mostrando factibilidad

Los recursos se
describen de manera
incompleta o poco

No se identifican

Viabilidad derrlmo.s.trando plena con algunos ajustes premsg,. (_:on dudas sobre |54ecuadamente los
de Recursos|factibilidad de acceso y menores. la factibilidad. recursos o el curso es
Fisicos y/o USO inviable en su
Tecnoldgico implementacion.
s
Presenta un cronograma Cronograma claro en No presenta
detallado, realista 'y general, aunque con .cronogr.ama o este es
coherente con los pequefios aspectos irreal e incoherente con
objetivos y actividades poco realistas o sin Cronograma incompleto o |la propuesta.
Viabilidad del curso. suficiente detalle. poco ajustado a las

Temporal

metas del curso.
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Existe plena coherencia
entre objetivos,

La coherencia es
mayoritaria, con algunos

Se observan
inconsistencias

La propuesta carece de

competencias, elementos por ajustar. relevantes entre .
. - . coherencia entre sus
Coh ._ |contenidos, objetivos, contenidos, .
oherencia , . , componentes basicos.
metodologias, evaluacién metodologias y
y bibliografia. evaluacion.
IPrF)mlue\./’e exTI|C|tamente Considera el respeto a
; 'n(‘f u_S|on_¥ ano g la diversidad de forma
|scr|rn|naC|lon en todas general, sin estrategias . ) .
sus dimensiones concretas Menciona la diversidad
Respeto |(cultural, social, de manera tangencial o |No considera criterios
linglistica, ideoldgica, de implicita, sin evidencia de |de diversidad ni
género, etc.). aplicacion. inclusién.
Impacto de E_V|d.e_n0|§1 un impacto Impacto potencial _ o
la significativo en la relevante, aunque con No se identifica impacto
propuesta comunidad universitaria limitaciones de Impacto limitado o de o relevancia

y/o territorio, con
posibilidades de
continuidad futura.

sostenibilidad.

corto alcance.

social/académica.




