	[image: image1.jpg]



	.
UNIVERSIDAD METROPOLITANA

DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN.
FACULTAD DE FILOSOFÍA Y EDUCACIÓN

DEPARTAMENTO DE FORMACIÓN PEDAGÓGICA 
	


PROCESO DE POSTULACIÓN, SELECCIÓN Y ADMISIÓN AL PROGRAMA DE MAGÍSTER EN POLITICA EDUCACIONAL.

ANEXO Nº2.
Consigna de Trabajo: Reflexión de Nudos Críticos de una Realidad Educativa Contextualizada.

Estimado/a postulante: tenga en cuenta que el Perfil de Ingreso del Programa requiere de profesionales críticos de la realidad socio-educativa nacional, comprometidos con su quehacer profesional y su comunidad, con la voluntad de mejorar sus desempeños, a través del trabajo colaborativo, el aprendizaje autónomo y aprendizaje guiado.

El profesional que ingresa al Programa debe contar con habilidades comunicacionales orales y escritas, acordes a la posesión del título profesional o grado académico; poseer intenciones de  innovar en su medio laboral e impactar en su comunidad una vez que egrese. Así mismo, debe evidenciar habilidades interpersonales y socio – emocionales, que le permitan desempeñarse en equipos de trabajo. Esto será evaluado en dos instancias, siendo la primera de ellas la construcción de una reflexión de nudos críticos de una realidad educativa contextualizada. Los resultados de la primera instancia serán avisados vía correo electrónico después de 10 días hábiles de realizada. La segunda instancia corresponderá a una entrevista personal.

Objetivo: Construir una reflexión respecto a nudos críticos que visualiza en una realidad educativa contextualizada, relacionada con el Programa de Magíster 
Objetivos específicos:
· Identificar nudos críticos presentes en alguna realidad educativa.
· Argumentar por qué considera la situación reseñada como nudo crítico.
· Argumentar los posibles motivos o razones por las que se produce el nudo crítico.
· Proponer una posible solución y/o intervención al referido nudo crítico, aplicable a la realidad educativa reseñada, que se encuentre relacionada/o con la mención del Programa al cual postula.
Para una mejor orientación, se detallan a continuación las competencias del Perfil de Egreso que el programa busca desarrollar en sus estudiantes.
Competencias del Programa:
· Reflexión crítica: Reflexiona críticamente sobre la construcción de conocimiento pedagógico y disciplinar, desde la praxis, para la transformación del quehacer educativo en los  distintos espacios formativos

· Innovación: Evalúa propuestas situadas de mejoramiento en su quehacer profesional, mediante una visión integral  y transformadora del proceso educativo, para la innovación de los distintos  espacios  formativos, incluyendo  la participación de la comunidad.

· Dimensión Práctica: Gestiona procesos educativos, en contextos formativos diversos desde la perspectiva interdisciplinaria para generar oportunidades de aprendizaje significativas para los integrantes de la comunidad.

Actividades a desarrollar:

1. Construcción de ensayo sobre una Reflexión de Nudo Crítico en una Realidad Educativa Contextualizada: de acuerdo a su experiencia en alguna realidad educativa, relacionada con su desempeño profesional, construya una reflexión sobre posibles problemáticas o nudos críticos presentes en ella y que se encuentre relacionada con la mención a la cual postula. Para dicho fin, considere lo siguiente
a. Debe dar cuenta de la identificación del nudo crítico, contextualizándolo a partir de su quehacer profesional y relacionándolo con la mención a la cual postula. 

b. Debe argumentar por qué considera que la situación que señala es un nudo crítico.

c. Debe argumentar posibles motivos y/o razones por las que considera que se produce dicho nudo, en términos de: estructura nacional/internacional; institucional y de relaciones humanas.
d. Debe proponer alguna posible solución y/o intervención para la superación del nudo crítico que sea innovadora, referido fundamentalmente a términos institucionales y de relaciones humanas.
e. La solución y/o intervención propuesta debe dar cuenta de un trabajo que considere más allá de su propia persona y de las relaciones humanas que podría producir, procurando o demostrando un compromiso con la comunidad.
Condiciones generales:
· La reflexión es presencial y realizada de modo individual, no permitiendo ningún tipo de comunicación con persona alguna, sea de modo físico o virtual en cualquiera de sus formas. De ser sorprendido en este acto quedará excluido del proceso de selección automáticamente.
· Dispone de dos horas para su realización.

· Las ideas que argumente deben estar fundamentadas desde información fiable y verificable y desde su experiencia profesional. Debe sustentar teóricamente.
· Puede utilizar internet para efectuar búsqueda de información fiable y verificable, la que debe estar reseñada en el último apartado de su reflexión.

· La reflexión puede extenderse hasta cinco páginas de Word tamaño carta, excluyendo el último apartado de “Bibliografía”. No se evaluará información que exceda la extensión solicitada.
· Debe utilizar logo institucional UMCE en el costado superior izquierdo, el cual debe buscar en internet.
· Su reflexión debe poseer un título que de cuenta del nudo crítico que va a desarrollar. Debajo del título de su reflexión debe poner su nombre completo y la mención a la cual postula.

· Debe utilizar subtítulos para cada apartado de su reflexión. Dichos apartados son: “Identificación del Nudo Crítico”, “Argumentación respecto al Nudo Crítico”, “Motivos y/o razones de existencia del Nudo Crítico”, “Posible solución y/o intervención del Nudo Crítico”, “Bibliografía”.
· La reflexión debe escriturarse en tipología Arial, Times New Roman o Calibrí. El título principal debe poseer tamaño 16 y los subtítulos tamaño 14. El cuerpo general del texto debe poseer tamaño 12. El interlineado del texto es de 1,5. El texto debe presentarse justificado. El título debe presentarse centrado y en negrita; y los subtítulos deben estar alineados al margen izquierdo. Para fundamentar sus argumentos es deseable el uso de Normas APA.
Evaluación:
La reflexión de nudos críticos de una realidad educativa contextualizada será evaluada por medio de un instrumento de evaluación tipo rúbrica.
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