UMCE

el poder transformador de la educacion

APRUEBA CONVOCATORIA, BASES,
INSTRUCTIVO Y FORMULARIOS DEL
CONCURSO DIUMCE - INES GENERO 2025
DE INCENTIVO A LA INVESTIGACION CON
ENFOQUE DE GENERO.

RESOLUCION EXENTA N° 2025-00-0496.

SANTIAGO, 13 de mayo de 2025.

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.433; en el D.F.L. N° 1 de 1986 y D.F.L. N° 19 de 2023, ambos del
Ministerio de Educacion; en el Decreto Supremo N°87 de 2021, del referido Ministerio, por medio
del cual se nombra a dofia Elisa Adriana Araya Cortez como Rectora de la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacién; en la Ley N°21.094, sobre Universidades Estatales;
en la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado;
enlaLey N°19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos
de los érganos de la Administracién del Estado; y, en la Resolucion N°36 de 2024, de la Contraloria
General de la Republica y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1. Que, de conformidad con el Articulo 5° letra b) del Estatuto Organico de la Universidas
Metropolitana de Ciencias de la Educacién (en adelante UMCE o Universidad), aprobado
mediante el D.F.L. N° 19 de 2023, del Ministerio de Educacion, es funcion de la Universidad,
desarrollar actividades para crear, sistematizar y construir conocimientos en las areas del
saber que le son propias.

2. Que, por Memorandum N°103-2025 de fecha 7 de mayo de 2025, de la Direccion de
Investigacion, dirigido a la Direccion Juridica de la UMCE, se solicita la redaccion del
correspondiente acto administrativo que apruebe la convocatoria al Concurso DIUMCE-INES
Género 2025 de Incentivo a la Investigacién con Enfoque de Género, con las bases, pautas
y formularios.

3. Que segun disponen las letras a), ¢) y j) del articulo 20, respectivamente, de los Estatutos
de la UMCE, contenidos en el D.F.L. N°19 de 2023, del Ministerio de Educacion, le
corresponde a la Rectora dirigir, organizar y administrar la Universidad; dictar los
reglamentos y resoluciones de la institucién de conformidad a sus estatutos; y, aquellos
reglamentos y resoluciones que sean adecuados a la marcha de la Universidad.

RESUELVO:
1° APRUEBESE, la convocatoria al Concurso DIUMCE-INES Género 2025 de Incentivo a la

Investigacion con Enfoque de Género y sus respectivas bases y formularios que son del siguiente
tenor:



Proyecto InES Género UMCE
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——Mas mujeres, mejor ciencia

Concurso DIUMCE-InES Género 2025
de Incentivo a la Investigacion con Enfoque de Género

La Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién, a través de la Vicerrectoria de Investigacion
y Postgrado y del proyecto InES Género “Amanda Labarca. Mas mujeres, mejor ciencia” (INGE240002),
financiado por la Agencia Nacional de Investigacidn y Desarrollo (ANID), invita a las académicas de la
institucion a participar en un concurso interno para la adjudicacidon de proyectos de Incentivo a la
investigacion.

I Concurso de Incentivo a la Investigacion, Creacién e Innovacion con Enfoque de Género

El Concurso de Incentivo a la Investigacion con Enfoque de Género estd dirigido exclusivamente a
académicas e investigadoras jornada completa de planta o contrata de la UMCE. Su propésito es
promover la equidad en el desarrollo académico y cientifico, garantizando condiciones de evaluacion
acordes al nivel de formacion, experiencia y etapa de desarrollo investigativo de las postulantes.

Este concurso busca:

e Fortalecer el curriculum académico de las investigadoras mediante la aprobacién y ejecucion
de proyectos de investigacion.

e Fomentar la generacion de estudios de género que deriven en publicaciones y/o en obras de
creacion.

® Servir como punto de partida para el desarrollo de una carrera académica e investigativa.

Entenderemos por Investigacidon con perspectiva o enfoque de género a todos aquellos proyectos que
incorporen el andlisis critico de las relaciones entre los géneros, visibilicen desigualdades estructurales
en los campos disciplinares y promuevan nuevos marcos de reflexiéon que contribuyan a la generacién
y/o validacién de conocimiento orientado a la transformacién de las desigualdades de género.

Este enfoque debe estar presente en las distintas etapas del proceso investigativo: desde la
formulacion de preguntas, la seleccién de muestras, las metodologias empleadas, hasta el andlisis e
interpretacion de resultados. Asimismo, en la discusién epistemoldgica, el contenido tematico y la
creacion artistica.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE INVESTIGACION



TABLA N°1
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ETAPA 1
Financiamiento + horas de investigacion

Duracion del
proyecto DIUMCE
InES Género

ETAPA 2
Mitad de horas de investigacion para cierre

2025 Periodo de

Publicacion

Periodo de
Investigacion

Producto etapa 1

Productos etapa 2

Agosto 2026 a
agosto 2027

e Informe de
avance agosto
2026

® Presentacion
avances
investigacion.
° Envio de
primera
publicacion

Agosto 2025
agosto 2027
(2 afios)

04 de agosto de
2025 al 03 de
agosto de 2027

ePublicacion en
revista indexada,
0 creacion.

e Envio de segunda
publicacién

e®Postulacion nuevo
proyecto externo.

e Informe Final
Agosto del 2027.

1. REQUISITOS DE POSTULACION

1. Pueden postular al proyecto aquellas académicas que hayan obtenido el grado de Doctora en

los ultimos 4 afios.!

jornada completa de la UMCE.

completa de la UMCE.

. En calidad de investigadora principal pueden postular las académicas planta o contrata,
. En calidad de coinvestigadoras pueden postular las académicas planta o contrata, jornada

. No podran postular al DIUMCE - InES Género 2025, las investigadoras que hayan adjudicado

DIUMCE 2024 o 2025 y todos aquellos que tengan proyectos DIUMCE anteriores al 2024 sin
acreditacion de resultados o con informes finales pendientes. En caso de mantener mas de
un proyecto con productos pendientes se exigira la finalizacién de a lo menos uno de ellos.

. Las investigadoras que sean beneficiarias de DIUMCE- InES Género 2025, no podran postular

a la convocatoria de DIUMCE REGULAR 2026, dado que su proyecto estara en ejecucién hasta

agosto 2027.

. Los proyectos podran incluir dentro de su equipo a tesistas y/o seminaristas de pregrado de

la UMCE. Las tesistas y seminaristas deberdn entregar en el tiempo que dure el proyecto su

trabajo de grado.

1 se ampliara el plazo para aquellas académicas que hayan tenido permiso pre y postnatal.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE INVESTIGACION
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8. Los proyectos podran incluir dentro de su equipo a estudiantes, tesistas de postgrado de la
UMCE. Las y los tesistas de postgrado que integren su investigacién como parte del proyecto
de investigacién principal deberan entregar como producto final de su participacion en la
investigacion, un articulo enviado, aceptado o publicado en revistas con Comité Editorial.
Dicho articulo puede ser el mismo que se presente para las actividades curriculares del
programa de postgrado correspondiente.

9. Existird un incentivo econémico para tesistas de pregrado o postgrado que se integren a cada
equipo de investigacion, para que realicen sus trabajos de investigacidon dentro del marco del
proyecto. Este incentivo econdmico estd contemplado en el presupuesto total de concurso
DIUMCE - InES y corresponderd a un monto de $250.000 para pregrado, y $400.000 para
postgrado- por proyecto, el que serad entregado al estudiante cuando él o la investigador/a
responsable lo determine, contra entrega de boleta de honorarios y producto, por lo tanto
no debe incorporarse al presupuesto del proyecto.

10. No se podra participar como Investigador/a Principal o coinvestigador/a en mas de un
proyecto DIUMCE a la vez.

11. El no cumplimiento de la entrega de los productos comprometidos en este concurso,
impedird la participacién en futuras convocatorias, independiente de su rol como
investigador/a principal o coinvestigador/a.

DEDICACION DE HORAS DE LOS EQUIPOS DE INVESTIGADORES

Las investigadoras responsables tendran una dedicacion de 12 horas, mientras que las co-
investigadoras una dedicacién de 6 horas.

V.

PRODUCTOS FINALES

Para las investigaciones:

1.

Informe de Avance de investigacidn segun formato institucional, el primer afio de investigacién
03 de agosto de 2026.

Informe Final de investigacidn seglin formato institucional. 03 de agosto de 2027.

Dos (2) articulos, uno por cada afio de duracién del proyecto, que reflejen los resultados
globales de la investigacidn, aceptados para publicacidon en una revista indexada en WOS,
Scopus, Scielo-Chile o un capitulo de libro con referato externo. El plazo de cumplimiento de
este punto comprendera: el primer articulo al cierre del proyecto y el segundo hasta un afio
después de la fecha del término oficial del proyecto.

Acreditar la postulacién de al menos un concurso externo, con postulacién aceptada e
ingresada a evaluacion de investigacion en calidad de Investigador/a Responsable con
patrocinio de la UMCE en el plazo de 1 afio a contar del término oficial del proyecto DIUMCE
(postulaciones fuera de bases o concurso no seran consideradas como validas).

Realizar al menos una presentacion del proyecto en estado de avance o al término de éste en
seminarios, conferencias u otras instancias de presentacién de resultados o avances de en

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE INVESTIGACION
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reuniones cientificas.

Para los proyectos de creacién artisticas:

1. Participacidn en una exposicidon colectiva de maximo 5 participantes, o dos exposiciones
colectivas con mas de 5 participantes y/o realizacidn de una exposicidn individual o un capitulo
de libro con referato externo.

2. Presentar un breve portafolio del o los espacios donde fueron expuestos los resultados del
proyecto, en el cual se dé cuenta de la trayectoria y relevancia del espacio expositivo y la
cantidad de visitas mensuales que recibe.

3. Acreditar la postulacidon de al menos un fondo concursable externo vinculado a la creacion,
innovacion e investigacion artistica.

V. FUERA DE BASES
Quedaran fuera de bases:

1. Aquellas investigadoras que no cuenten con el apoyo de sus Direcciones de Departamento y
Decanaturas, ya que ello garantizara la dedicacion de horas a la investigacion.

2. Aquellos proyectos donde la investigadora responsable mantenga productos pendientes de
convocatorias de DIUMCE.

3. Aquellos proyectos postulados por académicas con contrato a honorario o media jornada en
calidad de investigador responsable.

4. Aquellas investigadoras principales o co-investigadoras que se encuentren postulando a mas
de un proyecto a la vez.

5. Postular al concurso DIUMCE como investigadora principal si se es Investigadora Principal en
un proyecto externo o interno.

6. Aquellos proyectos enviados a otros correos distintos a postulacion.diumce@umce.cl

7. Aquellos proyectos enviados fuera de los plazos establecidos en estas Bases.

V1. PRESENTACION DE LOS PROYECTOS

1. La postulacién a este concurso se hara en version digital al siguiente correo electrdnico:
postulacion.diumce@umce.cl. Esta se realizarad en version Word y PDF, adjuntando al Formulario de
Postulacion y las Carta patrocinio de Directores/as de Departamento y Decanos/as.

2. Los Formularios y las Bases del Concurso se encontraran a disposicion de los interesados en la pagina
Web de la Direccién de Investigacion, a contar de la fecha de inicio de las postulaciones.

3. La fecha de apertura de la postulaciéon sera el 13 de mayo de 2025.

4. El cierre de la postulacidn es 13 de junio a las 23:59 hrs.

VII. EVALUACION DE LOS PROYECTOS
1. La pauta de evaluacién de los proyectos estara accesible a las postulantes en la pagina web de la
Direccidén de Investigacion.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE INVESTIGACION
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Evaluacién de Investigacion:

5 4 3 2 1
Muy Bueno Bueno Aceptable Regular Deficiente
|. INVESTIGACION PROPUESTA (70%) 5 4 3 2 1

1. Identifica y delimita el problema de estudio, estableciendo su
relevancia y fundamentacion desde el enfoque de género.

2. Relevancia para los estudios de género de la discusion
bibliografica, estado del arte y el marco tedrico o conceptual
(considere en este punto el nivel de actualizacion de éstas).

3. Fundamenta la seleccidén del universo y/o tamafio muestral (o
equivalente en el caso de estudios cualitativos), la seleccién de
instrumentos y/o procedimientos de recogida de datos debidamente
descrito y justificado en la metodologia, incorporando la perspectiva
de género.

(En el caso de que el estudio no requiera muestra, los evaluadores
no deberdn considerar este apartado).

4. Evidencia congruencia entre el problema de estudio, la
metodologia propuesta, el objetivo general, los objetivos especificos
y si procede con la formulacion de la hipdtesis o supuestos tedricos,
incorporando la perspectiva de género.

5. Impacto de los futuros resultados del estudio en el mejoramiento
de los estudios de género, y/o su aporte al conocimiento de la
especialidad en que se desarrolla la investigacién.

6. Relacion de la investigacidn con el medio externo y su impacto en
la realidad nacional.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE INVESTIGACION
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Il. NIVEL DE PERFECCIONAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD ACADEMICA | 5 4 3 2
DEL EQUIPO DE INVESTIGACION (10%)

1. Pertinencia de la investigadora principal para llevar a cabo la
investigacion propuesta (considere en este punto su participacién en
proyectos de investigacion, sus publicaciones y sus lineas de
investigacion), incorporando, cuando corresponda, su experiencia en
enfoques de género o en tematicas relacionadas.

2. Experiencia de la co-investigadora principal para llevar a cabo la
investigacion propuesta (considere en este punto su participacién
en proyectos de investigacién y sus publicaciones), incorporando,
cuando corresponda, su experiencia en enfoques de género o en
tematicas relacionadas.

1. VIABILIDAD DE LA EJECUCION (20%) 5 4 3 2

1. Factibilidad de acceso a la informacién para una investigacion con
enfoque de género (presencial o virtual), debidamente descrita en
la metodologia.

2. Pertinencia del plan de trabajo entre: objetivos propuestos,
extensién de la investigacion y tiempo de desarrollo del proyecto,
para una investigacién con enfoque de género.

3. Coherencia entre el presupuesto solicitado y el diseiio de la
investigacion planteada.

1) Se aplicaran las mismas condiciones de evaluacién curricular que a la Investigadora Principal
y la co-investigadora.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE INVESTIGACION
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Evaluacién Innovacion y Creacion:

5 4 3 2 1
Muy Bueno Bueno Aceptable Regular Deficiente
l. Investigacion Propuesta (70%) 5 4 3 2 1

1. Identifica y fundamenta el problema de estudio mediante la
practica artistica y/o creacidén de obra o se justifica la exploracién
del problema identificado desde una practica y/o creacidn,
incorporando la perspectiva de género.

2. Relevancia de las referencias bibliograficas y materiales,
conceptuales y sensibles, en cuanto articulado de un estado
del arte pertinente y actualizado, considerando el enfoque de
género.

3. Fundamenta el marco metodoldgico y el conjunto de
métodos y técnicas que éste contempla, incorporando la
perspectiva de género.

4. Evidencia congruencia entre el problema de estudio, la
metodologia propuesta, el objetivo general, los objetivos
especificos y las preguntas o supuestos de la investigacion,
integrando de la perspectiva de género.

5.El proyecto se manifiesta como el desarrollo propio de la
investigacion artistica de las investigadoras y/o artistas en su
ejercicio de la disciplina, incorporando, enfoques de género en la
practica o reflexién artistica.

6. Impacto de los futuros resultados del estudio a la
generacioén de valor inter y transdisciplinario, o bien, al
desarrollo sociocultural del territorio en el cual se ejecuta,
considerando los aportes a la igualdad de género.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE INVESTIGACION
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II. NIVEL DE PERFECCIONAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD 5 4 3 2
ACADEMICA DEL EQUIPO DE INVESTIGACION (10%)

1. Pertinencia la investigadora principal para llevar a cabo la
investigacion propuesta, incorporando, cuando corresponda, su
experiencia en enfoques de género o en tematicas relacionadas.

2. Experiencia de la co-investigadora principal para llevar a cabo la
investigacion propuesta, incorporando, cuando corresponda, su
experiencia en enfoques de género o en tematicas relacionadas.

1. VIABILIDAD DE LA EJECUCION (20%) 5 4 3 2

1. Factibilidad de acceso a la informacion para una investigacion y/o
creacion con enfoque de género (presencial o virtual), debidamente
descrita en la metodologia.

2. Pertinencia del plan de trabajo entre: objetivos propuestos,
extension de la investigacion y tiempo de desarrollo del proyecto,
para una investigacion y/o creacion con enfoque de género.

3. Coherencia entre el presupuesto solicitado y el disefio de la
investigacion planteada.

VIII Presupuestos de los proyectos:

1. Los proyectos tienen una duracion de 2 afios, y podran solicitar un presupuesto maximo de
$6.000.000, por los dos afios.

2. La Investigadora Principal administra los recursos asignados y su distribucién presupuestaria
debera reflejar las necesidades reales del proyecto y mostrar concordancia con la naturaleza
de la investigacion o innovacion.

3. Los bienes de capital y registrables que seran financiados en el proyecto, son de propiedad
exclusiva de la UMCE, sin perjuicio que sea utilizado durante la vigencia del proyecto. (equipos,
algunos insumos computacionales como software, licencias o similares, material bibliografico
u otros instrumentos)

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE INVESTIGACION
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4. Los gastos admisibles para esta convocatoria serdn:

Gastos de Operacion

Considera materiales de oficina, insumos técnicos y cientificos, material
fungible, impresiones, insumos computacionales, herramientas,
materiales diddcticos y otros.

Tesistas de pre o
postgrado.

Considera la vinculacion de un/a tesistas de pre o postgrado que esta
desarrollando su tesis en el marco de la investigacidn propuesta, en base
a un contrato a honorarios luego de cumplir con los compromisos
adquiridos.

Bienes de Capital

Considera equipamiento computacional, tecnoldgico y cientifico, como
software, discos duros, material bibliografico.

Pasajes, Viaticos,
Salidas a Terreno

Salidas a Terreno:

Incluye gastos de traslado y estadia para la recoleccion de datos y
muestreo, donde se debe incluir gastos de locomocién colectiva, taxi o
bencina, dependiendo de la naturaleza del proyecto.

Asistencia a Eventos Académicos:

Incluye gastos de traslado, estadia e inscripcidn a conferencias, charlas,
congresos, seminarios, que impliquen la presentacion de ponencia u otras
actividades académicas relacionadas con el proyecto, a las que asiste el
investigador.

(Recuerde que no debe exceder el 40% del total del presupuesto
solicitado y solamente podrd ser incorporado durante el segundo afo
de ejecucion para aquellos proyectos de 2 afos)

Estadia breves

Incluye gastos de traslado, estadia para pasantias breves de 2 meses
maximo, minimo de tres semanas.

(No debe exceder el 50% del total del presupuesto solicitado para ese
ano)

(La estadia puede plantearse en cualquiera de los dos afnos de ejecucion
del proyecto y puede comprometer hasta el 50% del presupuesto de ese
ano. Si la estadia se plantea para el segundo afio, no se puede
comprometer parte del dinero del aio 1, para la realizacion de la estadia
en el aho 2, y viceversa, no puede comprometerse dineros del afio 2,
para realizar la estadia en el aiio 1).

e La Direccion de Investigacion se reserva el derecho de modificar las asignaciones presupuestarias solicitadas si
considera que su costo es excesivo, en atencion a los objetivos y resultados esperados en el proyecto, o de acuerdo
a sugerencias de las evaluadoras del proyecto.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

DIRECCION DE INVESTIGACION
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IX. Resultados, adjudicacion y ejecucion de los proyectos:

Resultados de concurso DIUMCE - InES Género 2025:

1. La Direccion de Investigacién dara a conocer los resultados de este concurso durante el mes
de junio de 2025, notificando por escrito al investigador principal, y a las unidades
académicas pertinentes para la asignacidn de carga académica de investigacién en su
horario, y registrando el proyecto como aprobado en la Direccidn de Investigacidon una vez
que se firme la Carta de Compromiso.

Incompatibilidad de ejecucion:

2. El Fondo DIUMCE InEs - 2025 es incompatible con la adjudicacidn de otro fondo externo que
financie el mismo proyecto, o un proyecto similar, al aqui presentado. En caso de
adjudicacion de ambos fondos, el investigador/a debera dar prioridad al fondo externo y
comunicarlo a la DIUMCE. Esto permitird que el o los proyectos que hayan quedado bajo el
puntaje de corte sean beneficiarios de DIUMCE - InES 2025.

Certificaciones y Autorizaciones Eticas

3. Los proyectos seleccionados seran sometidos a evaluacién de un Comité de Etica Cientifica,
debiendo hacer entrega de los documentos de protocolo necesarios para el desarrollo de la
investigacion o innovacidn dentro de los 10 dias habiles a partir de la comunicacién oficial de
los resultados del concurso.

4. En caso de que el proyecto no cumpla con los requerimientos éticos en los plazos estipulados
por el Comité de Etica respectivo, la Direccién de Investigaciéon podra decidir su rechazo o
postergacién del inicio formal, mientras no se ajuste y cumpla con los requisitos sefialados
por el Comité de Etica Cientifica.

Carta de Compromiso:

5. La Carta de Compromiso sdlo podra ser firmada, cuando el proyecto obtenga la certificacion
del Comité de Etica Cientifica respectivo.

6. Los deberes y derechos adquiridos por la Investigadora Principal y la Co-Investigadora, como
corresponsables solidarios, al momento de firmar la Carta de Compromiso de Investigaciéon
del presente Concurso se consideraran incorporadas a las presentes bases.

7. La fecha oficial del inicio de los proyectos aprobados sera en el mes de enero de 2026,
mediante la firma de la Carta de Compromiso de Investigacion.

8. En caso de no formalizar la Carta de Compromiso de Investigacion al mes de enero de 2026,
la carga horaria asignada a los ejecutores del proyecto y el presupuesto que lo financia no
seran considerados.

9. La Direccidn de Investigaciéon informard oportunamente a la Vicerrectoria Académica y
Direccién de Docencia las horas asignadas. Estas se consideraran reconocidas e incorporadas
en los compromisos de Carga Académica Anual de los académicos.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE INVESTIGACION
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Cambios académicos y financieros asociados al proyecto:

10. La modificacion de objetivos, metodologias, cambios de Investigadores/as participantes,
modificacion de la distribucion de presupuesto, entre otros, deben ser sometidos
obligatoriamente a consideracion de la Direccién de Investigacion y sélo se aceptardn si la
solicitud esta debidamente justificada y no compromete la ejecucion efectiva del proyecto.

11. Cualquier incumplimiento relacionado a la entrega de los productos comprometidos
significara la inmediata suspension del proyecto (financiamiento y horas de investigacidn
asignadas)

Informes del proyecto:
12. La investigadora responsable deberd participar de las reuniones anuales para informar el
progreso del proyecto con profesionales de la Direccion de Investigacion.
13. Los proyectos aprobados, deberan entregar un informe de avance académico durante el
mes de agosto del afio 2026. Los proyectos de dos afios de duracién deberdn presentar un
segundo informe de avance durante el mes de agosto del afio 2027

Término del proyecto:
Un proyecto se entiende terminado y aprobado cuando:
14. La Investigadora Responsable ha cumplido con la entrega oficial en la Direcciéon de
Investigacion, de los productos comprometidos para el fondo en que postuld.
15. La Direccion de Investigacion enviara de manera oportuna a las unidades académicas
correspondientes, un informe con respecto al cumplimiento de los compromisos adquiridos
en el proyecto por parte del equipo de investigacion, tanto en su etapa de avance como final.

Término anticipado del proyecto:

Un proyecto puede, excepcionalmente, terminar anticipadamente bajo alguna de las

siguientes condiciones:

1. A solicitud de la Investigadora Principal por razones justificadas, entre las cuales no se
considerara la falta de horas para realizar la investigacion.

2. Si la Direccién de Investigacion constata que los recursos asignados al Investigadora
Principal no son utilizados para los fines que fueron requeridos.

3. Si no se cumplen las obligaciones contractuales establecidas en la Carta de Compromiso,
en forma fiel, oportuna y cabal.

4. Si la Investigadora Principal y la Co-investigadora renunciaron, terminan su contrato o se
encontrardn inhabilitados para continuar en la Universidad, deberdn rendir informes
técnicos y financieros antes del abandono, término de contrato o renuncia a la
institucion.

5. La Direccion de Investigacion enviara de manera oportuna a las unidades académicas
correspondientes, un informe con respecto al cierre anticipado del proyecto, junto con
un informe sobre cumplimiento de los compromisos adquiridos por parte del equipo de
investigacion.
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X. Otras Disposiciones:

1. Cualquier situacién no prevista para este concurso, en cualquiera de los programas, sera
resuelta por la Direccién de Investigacion.

2. Llas instrucciones de postulacién asociadas a este concurso, asi como los compromisos
adquiridos por las Investigadoras de los proyectos aprobados al momento de la firma de la
Carta de Compromiso de Investigacién, se consideraradn incorporadas a las presentes bases.

3. Los gastos que correspondan a los proyectos de Investigacidn e innovacidn se imputaran al
Centro de Costo 1006.301, Fondos Centrales de Investigacion.

4. En el caso de aquellos proyectos que se encuentren en ejecucion y la investigadora se
adjudique un fondo externo igual o similar a este proyecto, debera cerrar el proyecto DIUMCE
con a lo menos un manuscrito enviado a una revista indexada.

INSTRUCCIONES PARA POSTULAR
CONCURSO DIUMCE - InES GENERO DE INVESTIGACION, CREACION E INNOVACION 2025

1. PRESENTACION DEL PROYECTO:

a) Todo proyecto debe ser presentado utilizando el formulario correspondiente del concurso afo
2025, ateniéndose estrictamente al formato del formulario y al maximo de extension establecido para
cada apartado.

b) Los proyectos deben ser presentados en el formulario de postulacion, en 2 copias digitales, una
en programa Word, y otra en PDF, adjuntando las cartas patrocinio de Directores/as y Decanos/as.

c) El envio de la postulacion se debe realizar en el plazo y hora estipulado en las bases al correo
postulacion.diumce@umce.cl

d) No se recibiran postulaciones impresas, ni aquellas enviadas a otros correos que no sea el indicado
en la letra c) anterior.

e) Los proyectos que carezcan de alguno de los requisitos de las bases y/o de las presentes
instrucciones, seran eliminados del concurso.

2. IDENTIFICACION DEL PROYECTO:

a) Programa de Investigacion: Seleccione el tipo de programa de investigacion a que postula en el

concurso.

b) Titulo del proyecto: Debe ser breve, claro e informativo.

c) Unidades académicas: Se debe identificar la Facultad y el Departamento que da origen al proyecto
y al que pertenece la Investigadora principal, y la co-investigadora.

d) Departamento patrocinante: Es aquel en que se ejecuta totalmente el proyecto, proporciona
infraestructura para su ejecucién y compromete la carga académica de investigacion del
Investigadora principal.

e) Jerarquia: Utilice las indicadas en el formulario para identificar su jerarquia. Si en su institucion no
se utiliza este sistema, indique otro o senale que no aplica.

f) Firmas de las investigadoras: todas las investigadoras, principal y la co-investigadora, deben firmar
personal o digitalmente los formularios en las paginas 1y 2, para comprometer su participacion
en el proyecto.
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g) Declaracion lectura de las bases: La investigadora principal debe firmar, ademads, en la primera
pagina del formulario, la declaracién de haber leido y estar en conocimiento de las bases.

3. INVESTIGADORES/AS:

a) Investigadora principal: Es quien presenta el proyecto responsabilizdndose de su ejecucidn
asumiendo los compromisos y obligaciones que este exige. No estd facultada para traspasar la
responsabilidad del proyecto. No es posible percibir honorarios por esta funcion.

Solo pueden ser Investigadoras principales las académicas de la UMCE, jornada completa, media
jornada, de planta o contrata.

b) Co-investigadora UMCE: Académicas de la Universidad que cumpliran en el proyecto una labor
creativa y de apoyo a su realizacién. Su funcion debe quedar claramente definida en el apartado
respectivo del formulario. No es posible percibir honorarios por esta funcién. Indicar en los
recuadros los nombres, jerarquia académica, jornada de trabajo, relacién contractual.

4. ESTUDIANTES DE PRE Y POSTGRADO:

a) Es requisito que los estudiantes de pre y postgrado que participen en el proyecto sean estudiantes
regulares de la UMCE al momento de la postulacion del proyecto en tesis o seminario de titulo
(adjuntar certificado de alumno regular).

b) En el caso de tesistas de postgrado deberan tener el proyecto de tesis aprobado por la coordinacion
o claustro de su programa de postgrado al momento de la postulacién al concurso (adjuntar
certificado de aprobacion).

c) La tematica del proyecto de tesis de pregrado y postgrado, debe estar en la misma linea de
investigacion del proyecto DIUMCE concursado.

d) Los estudiantes de pre y postgrado recibirdn pago de honorarios por su participacién en el
proyecto, el cual sera determinado por la Direccidn de Investigacion.

5. OTROS PARTICIPANTES:
Todas aquellas personas que participan indirectamente del proyecto, colaborando en tareas
encomendadas por la investigadora principal, como por ejemplo un profesor/a consultor/a,
alumno/a ayudante, memorista, seminarista o tesista de pregrado, colaborador/a interno/a o
externo/a no tienen derecho a reconocimiento de horas en el proyecto. Su dedicacidn serd a tareas
especificas, que debe anotar en el formulario, distintas a las del equipo de investigacidn, y éstas
pueden ser o no remuneradas.

6. HORAS:

a) Horas de dedicacion comprometidas en el proyecto: se expresan al final del formulario, y deben
ser avaladas por el Director del Departamento y del Decano respectivo mediante carta patrocinio.
Esta condicion es indispensable para que el proyecto entre al concurso.

b) Las horas de dedicacion comprometidas en el proyecto, deberan ser compatibles con la naturaleza
del trabajo de investigacidon o innovacion que se desarrollara y con los resultados que ofrece el
proyecto, siendo la DIUMCE, la unidad responsable de esta asignacion, para lo cual considerara,
ademas, el respectivo Instructivo de Carga Académica (IACA).

7. EXCLUSIONES PARA POSTULAR EN ESTE CONCURSO:

a) Proyectos vinculados a tesis de Licenciatura, Magister o Doctorado de los académicos (as) de la
Universidad.

b) Investigadoras principales de proyectos DIUMCE que al momento de la postulacién tengan
informes finales de investigacidn o innovacién, productos de investigacidn o innovacién, o rendiciones
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economicas pendientes. Quienes se encuentren en esta condicidén, provocard la eliminacién del
proyecto del concurso por incumplimiento de las bases.

c) Investigadoras principales y co-investigadoras de proyectos DIUMCE, cuyos proyectos hayan sido
terminados anticipadamente por incumplimiento de bases y/o compromisos de concursos anteriores.
d) Las investigadoras principales y co-investigadores/as de proyectos DIUMCE que tengan proyectos
de continuidad para el afio 2025.

8. RECURSOS SOLICITADOS:

a) Los recursos solicitados para proyectos de 2 afios de duracidén no pueden exceder de $6.000.000.-

b) Los presupuestos de los proyectos no son transferibles de un afio a otro, salvo situaciones
especificas debidamente justificadas por el investigador/a responsable.

c) Todos los recursos solicitados deben ser suficientemente justificados en el recuadro dispuesto para

ello, y respetando los requisitos y restricciones de cada item.

d) Los gastos admisibles para la ejecucidén del proyecto seran: operacién; personal de apoyo, bienes
de capital; y pasajes, viaticos, salidas a terreno, si corresponde.

e) Todas las compras del proyecto, de gastos de operacion y bienes de capital se realizan mediante el
departamento de adquisiciones, via portal Mercado Publico. Debe considerar en su presupuesto
los valores de bienes y servicios que se manejan en dicho portal.

f) La compra de material bibliografico para el proyecto, debe ser imputada al item bien de capital, ya
gue son bienes inventariables.

g) La solicitud del pago servicios temporales (Personal), considera el pago de servicios especificos y
eventuales prestados por personas naturales en base a un contrato a honorarios, como, por
ejemplo, analisis estadistico, trabajo de campo, sistematizaciéon de informacién, apoyo técnico-
metodoldégico, todos debidamente especificados y justificados en el formulario. En caso de ser
aprobados, los honorarios los paga la UMCE, solicitando para ello documentacién pertinente para
la tramitacién del contrato correspondiente.

h) En el caso de que el servicio temporal sea prestado por un funcionario de la UMCE, éste no puede
ser realizado dentro de su jornada laboral habitual. Serd la jefatura directa la encargada de emitir
una constancia o documento formal que garantice este procedimiento.

i) El proyecto financiara salidas a terreno, para recoleccion de datos, donde deben incluir los gastos
de locomocién colectiva, taxi o bencina. Para cualquier tipo de salida a terreno, se debe cursar una
comision de servicio. Los viaticos nacionales son fijados por la Contraloria General de la Republica,
y puede consultar su valor en el Subdepartamento de Presupuesto de la UMCE.

j) Verifique que los montos del cuadro resumen de recursos solicitados coincidan con los totales de
los cuadros de items presupuestarios.

k) Verifique que la suma de los montos de la columna “Total” de los cuadros de items presupuestarios,
coincida con la cantidad de unidades multiplicada por el valor unitario.

I) La estadia puede plantearse en cualquiera de los dos afos de ejecucidn del proyecto y puede
comprometer hasta el 50% del presupuesto de ese afio. Si la estadia se plantea para el segundo
afio, no se puede comprometer parte del dinero del afio 1, para la realizacidn de la estadia en el
afio 2, y viceversa, no puede comprometerse dineros del afo 2, para realizar la estadia en el afo
1.

9. ANTECEDENTES CURRICULARES DE LOS PARTICIPANTES:
a) Investigadora principal: Nombre completo, Facultad, Departamento, jerarquia académica, cédula
de identidad, n° de teléfono particular, n° de teléfono celular y email.
b) Antecedentes académicos: Titulos y grados, con especificacion de Universidad y afio.
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c) Publicaciones en los ultimos 5 afios. Recuerde que debe colocar sus publicaciones en los casilleros
gue correspondan a la indexacion de la misma.

d) Proyectos en los que ha participado en los tltimos 5 afios.

e) Los mismos antecedentes se requieren para la co-investigadora.

f) Se evaluara y asignara puntaje al curriculum de la investigadora principal y de la co-investigadora,

si procede.

10. DESCRIPCION DEL TRABAJO DE CADA INVESTIGADORA:
Es fundamental indicar en esta parte del proyecto la labor que desarrollara cada participante, pues
de ello depende la asignacién de horas semanales dedicadas al proyecto. Sea lo mas claro posible
y destaque aquellos puntos mas relevantes.

11. ETICA DE LA INVESTIGACION:

De acuerdo a la normativa nacional vigente en la Ley 20.120 sobre la investigacion cientifica en el
ser humano, su genoma, y prohibe la clonacion humana y Ley 20.380 sobre proteccion de
animales, es deber del investigadora y de la Institucidon Patrocinante de la investigacion, proteger
el bienestar de las personas que participan en investigaciéon cientifica, resguardando el debido
respeto de sus derechos, a la vez que velar por la biodiversidad de los ecosistemas y el bienestar
de los animales de experimentacidn que se utilicen.

Todos los proyectos aprobados que trabajen con personas, animales o agentes patdgenos, deben
obligatoriamente enviar 10 dias habiles después de la aprobacién oficial, documentos éticos que
respalden su estudio

12. APOYO AL PROYECTO:

a) En la dltima pagina del formulario, rellene los recuadros indicados con los nombres de los/as
investigadoras y las horas de dedicacién al proyecto. Junto a esta informacion, debe indicar el
departamento que lo patrocina.

b) No olvide que la suma total de horas de todas las investigadoras patrocinados por la UMCE, no
pueden sumar mas de 22.

c) Los patrocinios institucionales, tanto de autoridades de la UMCE como externas, deberan
manifestarse a través de una carta tipo que estara disponible junto al formulario de postulacion.

d) Las cartas deben venir en el formato tipo institucional y firmadas, ya que con ello las autoridades
avalardn la peticion de horas de investigacidon y la realizacién del proyecto.

13. ENTREGA DEL PROYECTO:
El plazo de entrega de los proyectos con los patrocinios que correspondan, vence
impostergablemente en la fecha indicada en las bases del concurso, a las 23.59 horas.
Recuerde que la postulacion via correo electrénico postulacion.diumce@umce.cl debe realizarse
en la formay periodo informado.

Las presentes instrucciones se consideraran incorporadas a las bases del concurso DIUMCE - InES
Género de Investigacion Creacidn e Innovacion 2025.
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Santiago, DD de MM de AAAA

Sefiores/as

Direccién de Investigacién

Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion
Presente

Estimados/as:

En mi calidad de Decano/a de la Facultad de (nombre del Decanato), hago presente apoyo al proyecto
titulado “(titulo del proyecto)”, presentado las o la académica (nombre investigadora responsable),
al concurso DIUMCE - InES Género de Investigacion, Creacién e Innovacién 2025

Asimismo, a través de la presente, vengo a manifestar el compromiso del Departamento al cual
represento, para patrocinar a las investigadores por un periodo de 2 afios, que a continuacién se
detalla:

Rol en el proyecto
NOMBRE (Investigadora principal o N° de hrs.
coinvestigadora)

(NOMBRE)
Decano/a de (nombre de la Facultad)
Universidad de Metropolitana de Ciencias de la Educacion
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P
:

Santiago, DD de MM de AAAA

Sefiores/as

Direccién de Investigacion

Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion
Presente

Estimados/as:

En mi calidad de Director/a del Departamento de (nombre del Departamento), hago presente apoyo
al proyecto titulado “(titulo del proyecto)”, presentado las o la académica (nombre investigadora
responsable), al concurso DIUMCE - InES Género de Investigacion, Creacion e Innovacién 2025

Asimismo, a través de la presente, vengo a manifestar el compromiso del Departamento al cual
represento, para patrocinar a las investigadores por un periodo de 2 afos, que a continuacion se
detalla:

Rol en el proyecto
NOMBRE (Investigadora principal o N° de hrs.
coinvestigadora)

(NOMBRE)
Director/a de (hombre de Departamento)
Universidad de Metropolitana de Ciencias de la Educacién
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Pauta de Evaluacién Proyectos de Investigacion
Convocatoria DIUMCE - InES 2025

Estimadas Académicas

Saludo a ustedes con especial atencion y en nombre de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado de
la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién y el proyecto InES Género “Amanda Labarca.
Mas mujeres, mejor ciencia” (INGE240002), financiado por la Agencia Nacional de Investigacion y
Desarrollo (ANID), agradecemos la evaluacién de las propuestas de investigaciéon presentadas a la
convocatoria DIUMCE - InES 2025.

Contar con vuestra experiencia académica, es de gran relevancia para nuestra Institucion en un proceso
de estas caracteristicas.

La Pauta de Evaluacion estd dividida en tres dimensiones:
Investigacion Propuesta
Nivel de perfeccionamiento y produccidon académica del equipo de investigacion
Viabilidad de la Ejecucién

Cada una de las Dimensiones debera ser evaluada entre los siguientes puntajes:

Muy Bueno Bueno Aceptable Regular Deficiente

Bajo cada item, encontrara un apartado en el que se recogen observaciones y comentarios para el
equipo de investigacion que ha presentado la propuesta.
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. INVESTIGACION PROPUESTA (70%)

1. Identifica y delimita el problema de estudio, estableciendo su
relevancia y fundamentacién desde el enfoque de género.

2. Relevancia para los estudios de género de la discusion
bibliogréfica, estado del arte y el marco tedrico o conceptual
(considere en este punto el nivel de actualizacion de éstas).

de género.

no deberdn considerar este apartado).

3. Fundamenta la seleccién del universo y/o tamafio muestral (o
equivalente en el caso de estudios cualitativos), la seleccion de
instrumentos y/o procedimientos de recogida de datos debidamente
descrito y justificado en la metodologia, incorporando la perspectiva

(En el caso de que el estudio no requiera muestra, los evaluadores

incorporando la perspectiva de género.

4. Evidencia congruencia entre el problema de estudio,
metodologia propuesta, el objetivo general, los objetivos especificos
y si procede con la formulacién de la hipdtesis o supuestos tedricos,

de los estudios de género, y/o su aporte al conocimiento de la
especialidad en que se desarrolla la investigacién.

5. Impacto de los futuros resultados del estudio en el mejoramiento

la realidad nacional.

6. Relacidon de la investigacion con el medio externo y su impacto en

DEL EQUIPO DE INVESTIGACION (10%)

Il. NIVEL DE PERFECCIONAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

.7 Pertinencia de la investigadora principal para llevar a cabo la
investigacion propuesta (considere en este punto su participacién en
proyectos de investigacion, sus publicaciones y sus lineas de
investigacion), incorporando, cuando corresponda, su experiencia en
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enfoques de género o en tematicas relacionadas.

8. Experiencia de la co-investigadora principal para llevar a cabo Ia
investigacion propuesta (considere en este punto su participacién
en proyectos de investigacién y sus publicaciones), incorporando,
cuando corresponda, su experiencia en enfoques de género o en
tematicas relacionadas.

1. VIABILIDAD DE LA EJECUCION (20%) 5 4 3 2 1

9. Factibilidad de acceso a la informacion para una investigacién con
enfoque de género (presencial o virtual), debidamente descrita en
la metodologia.

10. Pertinencia del plan de trabajo entre: objetivos propuestos,
extension de la investigacion y tiempo de desarrollo del proyecto,
para una investigacién con enfoque de género.

11. Coherencia entre el presupuesto solicitado y el diseio de la
investigacion planteada.

1) Se aplicardn las mismas condiciones de evaluacion curricular que a la Investigadora Principal y la co-
investigadora..

IDENTIFICACION DE LA EVALUADORA:
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Pauta de Evaluacion Proyectos Creacion
Convocatoria DIUMCE - InES 2025

Estimadas Académicas

Saludo a ustedes con especial atencion y en nombre de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado de
la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién y el proyecto InES Género “Amanda Labarca.
Mas mujeres, mejor ciencia” (INGE240002), financiado por la Agencia Nacional de Investigacion y
Desarrollo (ANID), agradecemos la evaluacién de las propuestas de investigaciéon presentadas a la
convocatoria DIUMCE - InES 2025.

Contar con vuestra experiencia académica, es de gran relevancia para nuestra Institucion en un proceso
de estas caracteristicas.

La Pauta de Evaluacion estd dividida en tres dimensiones:
Investigacion Propuesta
Nivel de perfeccionamiento y produccidon académica del equipo de investigacion
Viabilidad de la Ejecucién

Cada una de las Dimensiones debera ser evaluada entre los siguientes puntajes:

Muy Bueno Bueno Aceptable Regular Deficiente

Bajo cada item, encontrara un apartado en el que se recogen observaciones y comentarios para el
equipo de investigacion que ha presentado la propuesta.
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Proyecto: (INDICAR TiTULO DEL PROYECTO:

I Investigacion Propuesta (70%) 5 4 3 2 1

1. Identifica y fundamenta el problema de estudio mediante la
practica artistica y/o creacidén de obra o se justifica la exploracién
del problema identificado desde una practica y/o creacién,
incorporando la perspectiva de género.

2. Relevancia de las referencias bibliograficas y materiales,
conceptuales y sensibles, en cuanto articulado de un estado
del arte pertinente y actualizado, considerando el enfoque de
género.

3. Fundamenta el marco metodoldgico y el conjunto de
métodos y técnicas que éste contempla, incorporando la
perspectiva de género.

4. Evidencia congruencia entre el problema de estudio, la
metodologia propuesta, el objetivo general, los objetivos
especificos y las preguntas o supuestos de la investigacion,
integrando de la perspectiva de género.

5.El proyecto se manifiesta como el desarrollo propio de la
investigacidn artistica de las investigadoras y/o artistas en su
ejercicio de la disciplina, incorporando, enfoques de género en la
practica o reflexién artistica.

6. Impacto de los futuros resultados del estudio a la
generacioén de valor inter y transdisciplinario, o bien, al
desarrollo sociocultural del territorio en el cual se ejecuta,
considerando los aportes a la igualdad de género.

IIl.  NIVEL DE PERFECCIONAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD 5 4 3 2
ACADEMICA DEL EQUIPO DE INVESTIGACION (10%)

7. Pertinencia la investigadora principal para llevar a cabo la
investigacion propuesta, incorporando, cuando corresponda, su
experiencia en enfoques de género o en tematicas relacionadas.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE INVESTIGACION

@ www.umce.c f @umced @umced @ (+56) 993853450 (\) contacto@umce.cl
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8. Experiencia como co-investigadora principal para llevar a cabo la
investigacion propuesta, incorporando, cuando corresponda, su
experiencia en enfoques de género o en tematicas relacionadas.

lll.  VIABILIDAD DE LA EJECUCION (20%) 5 4 3 2

9. Factibilidad de acceso a la informacién para una investigacién y/o
creacion con enfoque de género (presencial o virtual), debidamente
descrita en la metodologia.

10. Pertinencia del plan de trabajo entre: objetivos propuestos,
extensién de la investigacion y tiempo de desarrollo del proyecto,
para una investigacidn y/o creacién con enfoque de género.

11. Coherencia entre el presupuesto solicitado y el disefio de la
investigacion planteada.

IDENTIFICACION DE LA EVALUADORA:

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE INVESTIGACION
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

DIRECCION DE INVESTIGACION

FORMULARIO

DIUMCE - InES GENERO INVESTIGACION 2025

1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Titulo

a. IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADORA PRINCIPAL

Nombre Completo

E-mail

| Teléfono |

Facultad

Departamento

Jerarquia académica’

Grado académico?

Jornada de trabajo?

Relacién contractual®

DECLARO HABER LEIDO Y ESTAR EN CONOCIMIENTO DE LAS BASES E INSTRUCCIONES DE ESTE CONCURSO AL MOMENTO

DE POSTULAR

1 Titular, Asociado, Asistente, Instructor

2 Licenciado/a, Magister, Doctor/a

8 Jornada Completa (JC), Media Jornada (MJ)
4 Planta (P), Contrata (C)

FIRMA INVESTIGADORA RESPONSABLE
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DIRECCION DE INVESTIGACION
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b. IDENTIFICACION DE LOS/AS CO-INVESTIGADORES/AS

CO-INVESTIGADOR/A 1

Nombre Completo Firma
E-mail Teléfono
Facultad Departamento Otro

Jerarquia académica

Grado académico

Jornada de trabajo

Relacion
contractual
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE INVESTIGACION

c. IDENTIFICACION DE ESTUDIANTES DE PRE O POSTGRADO DE LA UMCE
ESTUDIANTE DE PREGRADO
Nombre Completo Firma
E-mail Teléfono
Carrera
Profesor Tutor Departamento
Titulo del trabajo de pregrado (si
corresponde)
Ao inicio del trabajo de pregrado Afio término del trabajo de
(si corresponde) pregrado (si corresponde)
ESTUDIANTE DE POSTGRADO
Nombre Completo Firma
E-mail Teléfono

Programa de Postgrado

Profesor Tutor Departamento
Titulo de Ila Tesis de

Postgrado

Ao inicio de la tesis Afio término de la tesis
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE INVESTIGACION

Il FORMULACION DEL PROYECTO

1. BREVE RESUMEN DEL PROYECTO EN ESPANOL
Debe entregarse una idea sucinta y clara del proyecto en el marco de los estudios de género, no excediendo el recuadro (sefialar
propdsito de la investigacidn, relevancia, objeto de estudio, enfoque metodoldgico, aspectos generales del disefio de investigacion)
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE INVESTIGACION

2. FORMULACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION
Seriale de manera ordenada: el aporte del problema de investigacién a la disciplina en estudio, identificacion y delimitacion del problema
de estudio, y fundamentacion y justificacion del problema, estableciendo su relevancia y fundamentacién desde el enfoque de género.

3. DISCUSION BIBLIOGRAFICA
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE INVESTIGACION

Comente y discuta los antecedentes bibliograficos que sirven de base a su proyecto. Considere en este punto el estado del arte y el
marco tedrico. Recuerde usar bibliografia relevante y actualizada para los estudios de género (méaximo 3 paginas).
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE INVESTIGACION

4. OBIJETIVO GENERAL
Considere la pertinencia del objetivo general en relacién al problema de estudio y al enfoque de género. Considere en este punto
que la redaccion del objetivo sea adecuada.

5. OBIJETIVOS ESPECIFICOS
Considere la pertinencia y congruencia de los objetivos especificos en relacion al objetivo general. Considere en este punto que la
redaccion de los objetivos sea adecuada.

6. HIPOTESIS DE TRABAJO - SUPUESTOS TEORICOS (sélo si la naturaleza de la investigacién lo justifica)
Considere la pertinencia de la(s) hipdtesis o supuestos tedricos con respecto al problema de investigacion y a los estudios de
género.

7. TRABAJO AVANZADO
Describa los avances tedricos, metodoldgicos, de recoleccidon de datos, articulos cientificos enviados y ain no publicados, u otra
informacién con que cuente su propuesta, en relacion al problema de investigacion y la perspectiva de género.
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE INVESTIGACION

8. APORTE E IMPACTO DE LOS RESULTADOS DEL PROYECTO EN LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION Y/O
SU APORTE AL CONOCIMIENTO DE LA ESPECIALIDAD
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE INVESTIGACION
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE INVESTIGACION

9. METODOLOGIA DE TRABAJO
Incluya y justifique, al menos: Tipo de metodologia, universo o tamafio muestral, criterios de seleccién de los sujetos y/o informacion a

seleccionar, tipos de instrumentos y/o procedimientos de recogida de datos, factibilidad de acceso a la informacién (presencial o virtual),
aspectos éticos investigativos segun actividad presencial o virtual. Recuerde disefar su metodologia con pertinencia a los estudios de

género.
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE INVESTIGACION

[1]8 PLAN DE TRABAJO

1. Sefiale las actividades a realizar en cada afio de ejecucidn del proyecto con relacion a sus objetivos. (no olvide
incluir las postulaciones a Concursos Externos, Publicaciones, entre otros)
Actividad Ao 2025/mes Ao 2026/mes
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE INVESTIGACION

V. PRESUPUESTO

GASTOS ADMISIBLES®

Gastos de Operacion Considera materiales de oficina, insumos técnicos y cientificos, material fungible,
impresiones, insumos computacionales, herramientas, materiales didacticos y otros.

Tesistas de pre o postgrado. Considera la vinculacién de un/a tesistas de pre o postgrado que esté desarrollando su
tesis en el marco de la investigacidn propuesta, en base a un contrato a honorarios luego
de cumplir con los compromisos adquiridos.

Bienes de Capital Considera equipamiento computacional, tecnolégico y cientifico, como software, discos
duros, material bibliografico.

Pasajes, Viaticos, Salidas a | Salidas a Terreno:

Terreno Incluye gastos de traslado y estadia para la recoleccion de datos y muestreo, donde se
debe incluir gastos de locomocidn colectiva, taxi o bencina, dependiendo de la naturaleza
del proyecto.

Asistencia a Eventos Académicos:

Incluye gastos de traslado, estadia e inscripcion a conferencias, charlas, congresos,
seminarios, que impliquen la presentacion de ponencia u otras actividades académicas
relacionadas con el proyecto, a las que asiste el investigador.

(Recuerde que no debe exceder el 40% del total del presupuesto solicitado y solamente podra ser
incorporado durante el segundo aiio de ejecucién para aquellos proyectos de 2 aiios)

Estadia breves:

Incluye gastos de traslado, estadia para pasantias breves de 2 meses maximo.
(No debe exceder el 40% del total del presupuesto solicitado)

Tener en cuenta que el monto mdximo de presupuesto animal es de 3.000.000.

1. RESUMEN DE RECURSOS SOLICITADOS

ITEM PRESUPUESTARIO ANO 2026 ANO 2027 TOTAL

Gastos de Operacion

Personal de Apoyo

Bienes de Capital

Pasajes, viaticos, salidas a terreno.

Estadia breve

TOTALES

Recuerde que en el caso de los Gastos de Operacidn, Bienes de Capital y Pasajes, debe tomar como referencia los valores de: www.mercadopublico.cl
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| 2. JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS SOLICITADOS

| ANO 2025
GASTOS DE OPERACION
CONCEPTO JUSTIFICACION UNIDADES VALOR UNITARIO TOTAL
TOTALES
TESISTA DE PRE O POSTGRADO
CONCEPTO JUSTIFICACION UNIDADES VALOR UNITARIO TOTAL
TOTALES
BIENES DE CAPITAL
CONCEPTO JUSTIFICACION UNIDADES VALOR UNITARIO TOTAL
TOTALES
PASAIES, VIATICOS, SALIDAS A TERRENO
CONCEPTO JUSTIFICACION UNIDADES VALOR UNITARIO TOTAL
TOTALES
ESTADIA BREVE
CONCEPTO JUSTIFICACION UNIDADES VALOR UNITARIO TOTAL
TOTALES
| ANO 2026
GASTOS DE OPERACION |
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE INVESTIGACION

CONCEPTO JUSTIFICACION UNIDADES VALOR UNITARIO TOTAL

TOTALES

TESISTAS DE PRE O POSTGRADO
CONCEPTO JUSTIFICACION UNIDADES VALOR UNITARIO TOTAL

TOTALES

BIENES DE CAPITAL
CONCEPTO JUSTIFICACION UNIDADES VALOR UNITARIO TOTAL

TOTALES

PASAJES, VIATICOS, SALIDAS A TERRENO

CONCEPTO JUSTIFICACION UNIDADES VALOR UNITARIO TOTAL
TOTALES
ESTADIA BREVE
CONCEPTO JUSTIFICACION UNIDADES VALOR UNITARIO TOTAL
TOTALES
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V. ANTECEDENTES INVESTIGADORA PRINCIPAL

1. Antecedentes personales
Nombre
Cédula de Identidad Jerarquia Académica |
Facultad Departamento |
Teléfono E-mail
2. Antecedentes académicos
Titulos Universidad Pais Ano
Grados Académicos Universidad Pais Ano

3. Lineas de Investigacion

Nombre de la linea

Disciplina Principal

Linea 1

Linea 2

Linea 3

4. Participacion en Proyectos de Investigacion (ultimos 5 aiios)
Listado de Proyectos de Investigacion en que ha participado y que incluye el Titulo del Proyecto, Institucidon Patrocinadora, Fuente de
Financiamiento, Afno de Inicio y Término

N°Proyecto

Titulo

Aiio
Inicio

Fuente financiamiento
Interna Externa

Institucion

Aiio
Término

5. Publicaciones en Revistas WoS en los ultimos 5 afios: Debe indicar si se trata de unico autor/a o si hay co-

autoria

Titulo del articulo

Autor/es

Nombre Completa de la
Revista

ISSN

Referencia Bibliografica

Vol.

Paginas Estado de publicacion

Factor
Impacto

Aceptada

Publicada | |
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE INVESTIGACION

autoria

6. Publicaciones en Revistas Scopus en los ultimos 5 afios: Debe indicar si se trata de tnico autor/a o si hay co-

Titulo del articulo

Autor/es

Nombre Completa de la
Revista

ISSN

Referencia Bibliografica

Vol.

N°

Paginas Estado de publicacion

Factor
Impacto

| - | Publicada | | Aceptada |

autoria

7. Publicaciones en Revistas Scielo en los ultimos 5 afios: Debe indicar si se trata de tnico autor/a o si hay co-

Titulo del articulo

Autor/es

Nombre Completa de la
Revista

ISSN

Referencia Bibliografica

Vol.

N°

Paginas Estado de publicacion

Factor
Impacto

| - | Publicada | | Aceptada

| s

Libros con referato externo: Debe indicar si se trata de tinico/a autor/a o si hay co-autoria

Titulo del Libro

ISBN

Autor/as

Editor/as

Lugar de Publicacién

| Fecha de Publicacién |

9. Capitulo de Libro con referato externo: Debe indicar si se trata de unico/a autor/a o si hay co-autoria

Titulo del Libro

ISBN

Autor/as

Titulo del Capitulo

Autor/as del Capitulo

Lugar de Publicacion

I Fecha de Publicacion I

10. Otras publicaciones en los tltimos 5 afios: Debe indicar si se trata de unico autor/a o si hay co-autoria

Titulo del articulo

Autor/es

Nombre Completa de la
Revista

ISSN

Referencia Bibliografica

Vol.

N°

Paginas Estado de publicacion

Factor
Impacto

I - | Publicada | | Aceptada

IMPORTANTE: Duplique las Fichas las veces que sea necesario
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE INVESTIGACION

VI. ANTECEDENTES CO-INVESTIGADORA

(Utilice una pagina para cada Co-investigador/a)

1. Antecedentes personales

Nombre

Cédula de Identidad Jerarquia Académica |
Facultad Departamento |
Teléfono E-mail

2. Antecedentes académicos

Titulos Universidad Pais Ano

Grados Académicos Universidad Pais Ano

3. Lineas de Investigacion

Nombre de la linea Disciplina Principal

Linea 1

Linea 2

Linea 3

4. Participacion en Proyectos de Investigacion (ultimos 5 afos)
Listado de Proyectos de Investigacion en que ha participado y que incluye el Titulo del Proyecto, Institucidon Patrocinadora, Fuente de
Financiamiento, Ao de Inicio y Término

Fuente financiamiento Afo Aiio
Interna Externa Inicio Término

N°Proyecto Titulo Institucion

5. Publicaciones en Revistas WoS en los ultimos 5 afios: Debe indicar si se trata de unico autor/a o si hay co-

autoria

Titulo del articulo

Autor/es

Nombre Completa de la ISSN

Revista

LRI e Afio Vol. N° Paginas Estado de publicacion Factor
Impacto

| - | Publicada | | Aceptada
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autoria

6. Publicaciones en Revistas Scopus en los ultimos 5 afios: Debe indicar si se trata de tnico autor/a o si hay co-

Titulo del articulo

Autor/es

Nombre Completa de la ISSN
Revista
Referencia Bibliografica Afio Vol. N° Paginas Estado de publicacion Factor
Impacto
| - | Publicada | | Aceptada |

autoria

7. Publicaciones en Revistas Scielo en los ultimos 5 afios: Debe indicar si se trata de tnico autor/a o si hay co-

Titulo del articulo

Autor/es

Nombre Completa de la
Revista

ISSN

Referencia Bibliografica

Vol.

N°

Paginas Estado de publicaciéon

Factor
Impacto

| - | Publicada | | Aceptada

| 8. Libros con referato externo: Debe indicar si se trata de tinico/a autor/a o si hay co-autoria

Titulo del Libro

ISBN

Autor/as

Editor/as

Lugar de Publicacién

| Fecha de Publicacién |

| 9. Capitulo de Libro con referato externo: Debe indicar si se trata de unico/a autor/a o si hay co-autoria

Titulo del Libro

ISBN

Autor/as

Titulo del Capitulo

Autor/as del Capitulo

Lugar de Publicacion

| Fecha de Publicacién |

10. Otras publicaciones en los tltimos 5 afios: Debe indicar si se trata de unico autor/a o si hay co-autoria

Titulo del articulo

Autor/es

Nombre Completa de la
Revista

ISSN

Referencia Bibliografica

Vol.

N°

Paginas Estado de publicacion

Factor
Impacto

I - | Publicada I I Aceptada

IMPORTANTE: Duplique las Fichas las veces que sea necesario
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE INVESTIGACION

VII. DESCRIPCION DEL TRABAJO DE CADA INVESTIGADOR/A

Trabajo que desarrollara

Nombre Calidad Afio 2026 Ao 2027

Investigadora
Responsable

Co-Investigadora

VIIL. COMPROMISO DE DEDICACION HORARIA AL PROYECTO

Horas de investigacion comprometidas

Nombre Calidad Afio 2025 Afio 2026

Investigadora responsable
Co-Investigadora
Total horas (recuerde que en total el proyecto no puede exceder las 18 hrs.)
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

DIRECCION DE INVESTIGACION

FORMULARIO

DIUMCE - InES GENERO CREACION 2025

. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Titulo

a. IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADORA PRINCIPAL

Nombre Completo

E-mail

| Teléfono |

Facultad

Departamento

Jerarquia académica’

Grado académico?

Jornada de trabajo?

Relacién contractual®

DECLARO HABER LEIDO Y ESTAR EN CONOCIMIENTO DE LAS BASES E INSTRUCCIONES DE ESTE CONCURSO AL MOMENTO

1 Titular, Asociado, Asistente, Instructor

2 Licenciado/a, Magister, Doctor/a

8 Jornada Completa (JC), Media Jornada (MJ)
4

Planta (P), Contrata (C)

DE POSTULAR

FIRMA INVESTIGADOR/A RESPONSABLE
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE INVESTIGACION

b. IDENTIFICACION DE LA CO-INVESTIGADORA

CO-INVESTIGADORA

Nombre Completo Firma
E-mail Teléfono
Facultad Departamento | Otro |
Jerarquia académica Grado académico
Jornada de trabajo Relacion
contractual

c. IDENTIFICACION DE ESTUDIANTES DE PRE O POSTGRADO DE LA UMCE

ESTUDIANTE DE PREGRADO

Nombre Completo Firma
E-mail Teléfono
Carrera

Profesor Tutor Departamento

Titulo del trabajo de pregrado (si

corresponde)

Ao inicio del trabajo de pregrado Afio término del trabajo de
(si corresponde) pregrado (si corresponde)
ESTUDIANTE DE POSTGRADO

Nombre Completo Firma
E-mail Teléfono

Programa de Postgrado

Profesor Tutor Departamento
Titulo de Ila Tesis de

Postgrado

Ao inicio de la tesis Afio término de la tesis
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE INVESTIGACION

Il FORMULACION DEL PROYECTO

1. BREVE RESUMEN DEL PROYECTO EN ESPANOL
Debe entregarse una idea sucinta y clara del proyecto con perspectiva de género, no excediendo el recuadro (sefialar propésito,
relevancia, objeto de estudio, enfoque metodoldgico, aspectos generales del disefio de la practica artistica o creacion de la obra)
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE INVESTIGACION

2. FORMULACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION
Explique en la forma mds explicita posible en qué consiste su propuesta con enfoque de género y cual es el producto final del proyecto
, de manera que los evaluadores tengan elementos de juicio suficientes para apreciar la calidad y la solidez del proyecto que concursa.
Cuando corresponda, se recomienda adjuntar bocetos, maquetas y elementos graficos que ayuden a la claridad de la presentacion de
la propuesta. En el caso de las obras que requieran interpretacidn y/o montaje, la propuesta debera incluir dicha actividad en forma tal
que permita apreciar claramente los logros alcanzados.
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Proyecto InES Género UMCE
Amanda Labarca

——Mas mujeres, mejor ciencia

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE INVESTIGACION

3. RELEVANCIAS BIBLIOGRAFICAS Y MATERIALES, CONCEPTUALES Y SENSIBLES DE LA PROPUESTA. Recuerde
usar bibliografia relevante y actualizada para los estudios de género (méaximo 3 paginas).
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Proyecto InES Género UMCE
Amanda Labarca

——Mas mujeres, mejor ciencia

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE INVESTIGACION

4. OBIJETIVO GENERAL. Considere la pertinencia del objetivo general en relacion al enfoque de género.

5. OBIETIVOS ESPECIFICOS. Considere la pertinencia de los objetivos especificos en relacién al objetivo general y el enfoque
de género.
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Proyecto InES Género UMCE
Amanda Labarca

——Mas mujeres, mejor ciencia

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE INVESTIGACION

6. TRABAJO AVANZADO Describa los avances tedricos, metodolégicos, de recoleccidn de datos, de creacion artistica, articulos
cientificos enviados y aun no publicados, u otra informacién con que cuente su propuesta, en relacién al problema de
investigacion y la perspectiva de género.
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Proyecto InES Género UMCE
Amanda Labarca

——Mas mujeres, mejor ciencia

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

DIRECCION DE INVESTIGACION

7. APORTE E IMPACTO DE LOS RESULTADOS DEL PROYECTO EN LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION Y/O
SU APORTE AL CONOCIMIENTO DE LA ESPECIALIDAD

Impacto de los futuros resultados
del estudio a la generacion de
conocimiento y creaciéon con
enfoque de género.

Sefiale de qué forma los hallazgos del
estudio propuesto contribuiran en la
ampliar la discusién académica,
creacion, investigacion y la
produccion de conocimiento con
perspectiva de género.

8 | FORMULARIO POSTULACION DIUMCE - InES 20245




Proyecto InES Género UMCE
Amanda Labarca

——Mas mujeres, mejor ciencia

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE INVESTIGACION

8. METODOLOGIA DE TRABAJO
Especifique la forma de arte, procedimiento y estrategias que se emplearan, sefialando materiales, soportes y formatos, asi como
toda otra informacién que contribuya a percibir fielmente en qué consistird(n) la(s) obra(s) y como esto incluye el enfoque de
género.
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Proyecto InES Género UMCE
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE INVESTIGACION
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Proyecto InES Género UMCE
Amanda Labarca

——Mas mujeres, mejor ciencia

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE INVESTIGACION

1. PLAN DE TRABAJO

1. Seiale las actividades a realizar en cada afio de ejecucion del proyecto con relacion a sus objetivos. (no olvide
incluir las postulaciones a Concursos Externos, Publicaciones, entre otros)
Actividad Afo 2024/mes Afo 2025/mes

11 | FORMULARIO POSTULACION DIUMCE - InES 20245



Proyecto InES Género UMCE

Amanda Labarca

——Mas mujeres, mejor ciencia

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE INVESTIGACION

V. PRESUPUESTO

GASTOS ADMISIBLES®

Gastos de Operacion Considera materiales de oficina, insumos técnicos y cientificos, material fungible,
impresiones, insumos computacionales, herramientas, materiales didacticos y otros.
Tesistas de pre o postgrado. | Considera la vinculacion de un/a tesistas de pre o postgrado que esté desarrollando su
tesis en el marco de la investigacidn propuesta, en base a un contrato a honorarios luego
de cumplir con los compromisos adquiridos.

Bienes de Capital Considera equipamiento computacional, tecnolégico y cientifico, como software, discos
duros, material bibliografico.

Pasajes, Viaticos, Salidas a | Salidas a Terreno:

Terreno Incluye gastos de traslado y estadia para la recoleccion de datos y muestreo, donde se
debe incluir gastos de locomocion colectiva, taxi o bencina, dependiendo de la naturaleza
del proyecto.

Asistencia a Eventos Académicos:

Incluye gastos de traslado, estadia e inscripcion a conferencias, charlas, congresos,
seminarios, que impliquen la presentacion de ponencia u otras actividades académicas
relacionadas con el proyecto, a las que asiste el investigador.

(Recuerde que no debe exceder el 40% del total del presupuesto solicitado y solamente podrd ser
incorporado durante el segundo aiio de ejecucion para aquellos proyectos de 2 aiios)

Estadia breves:

Incluye gastos de traslado, estadia para pasantias breves de 2 meses maximo.
(No debe exceder el 40% del total del presupuesto solicitado)

Tener en cuenta que el monto mdximo de presupuesto animal es de 3.000.000.

1. RESUMEN DE RECURSOS SOLICITADOS

ITEM PRESUPUESTARIO ANO 2024 ANO 2025 TOTAL
Gastos de Operacion

Personal de Apoyo

Bienes de Capital

Pasajes, viaticos, salidas a terreno

TOTALES

Recuerde que en el caso de los Gastos de Operacidn, Bienes de Capital y Pasajes, debe tomar como referencia los valores de: www.mercadopublico.cl
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DIRECCION DE INVESTIGACION

Proyecto InES Género UMCE
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| 2. JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS SOLICITADOS

| ANO 2025
GASTOS DE OPERACION

CONCEPTO JUSTIFICACION UNIDADES VALOR UNITARIO TOTAL

TOTALES
PERSONAL DE APOYO

CONCEPTO JUSTIFICACION UNIDADES VALOR UNITARIO TOTAL

TOTALES
BIENES DE CAPITAL

CONCEPTO JUSTIFICACION UNIDADES VALOR UNITARIO TOTAL

TOTALES
PASAIES, VIATICOS, SALIDAS A TERRENO

CONCEPTO JUSTIFICACION UNIDADES VALOR UNITARIO TOTAL

TOTALES
ESTADIA BREVE
CONCEPTO JUSTIFICACION UNIDADES VALOR UNITARIO TOTAL
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE INVESTIGACION

| TOTALES |
| ANO 2026 |
GASTOS DE OPERACION
CONCEPTO JUSTIFICACION UNIDADES VALOR UNITARIO TOTAL
TOTALES
TESISTAS PRE O POSTGRADO
CONCEPTO JUSTIFICACION UNIDADES VALOR UNITARIO TOTAL
TOTALES
BIENES DE CAPITAL
CONCEPTO JUSTIFICACION UNIDADES VALOR UNITARIO TOTAL
TOTALES
PASAIES, VIATICOS, SALIDAS A TERRENO
CONCEPTO JUSTIFICACION UNIDADES VALOR UNITARIO TOTAL
TOTALES
ESTADIA BREVE
CONCEPTO JUSTIFICACION UNIDADES VALOR UNITARIO TOTAL
TOTALES
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Proyecto InES Género UMCE
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE INVESTIGACION

V. ANTECEDENTES INVESTIGADORA PRINCIPAL

1. Antecedentes personales

Nombre

Cédula de Identidad Jerarquia Académica |
Facultad Departamento |
Teléfono E-mail

2. Antecedentes académicos
Titulos Universidad Pais Ao

Grados Académicos Universidad Pais Ano

3. Participacion en Proyectos de Creacidn e Innovacion Artistica (altimos 5 aiios)
Listado de Proyectos de Creacion e Innovacion Artistica en que ha participado y que incluye el Titulo del Proyecto, Institucién
Patrocinadora, Fuente de Financiamiento, Afio de Inicio y Término

A ., . Fuente financiamiento Afo Aiio
N°Proyecto Titulo Institucion . . P
Interna Externa Inicio Término

4. Participacion en exposiciones individuales o colectivas en los tltimos 5 afios

Exposicion
Autor/es
Lugar
Aiio

IMPORTANTE: Duplique las Fichas las veces que sea necesario
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE INVESTIGACION

VI. ANTECEDENTES CO-INVESTIGADORA

(Utilice una pagina para cada Co-investigador/a)

1. Antecedentes personales

Nombre

Cédula de Identidad Jerarquia Académica |
Facultad Departamento |
Teléfono E-mail

2. Antecedentes académicos
Titulos Universidad Pais Ano

Grados Académicos Universidad Pais Ao

5. Participacion en Proyectos de Creacion e Innovacion Artistica (ultimos 5 afios)
Listado de Proyectos de Creacion e Innovacion Artistica en que ha participado y que incluye el Titulo del Proyecto, Institucién
Patrocinadora, Fuente de Financiamiento, Afio de Inicio y Término

o o L Fuente financiamiento Afio Afo
N°Proyecto Titulo Institucion I Ao
Interna Externa Inicio Término

| 6. Participacion en exposiciones individuales o colectivas en los ultimos 5 afos

Exposicion
Autor/es
Lugar
Ao

IMPORTANTE: Duplique las Fichas las veces que sea necesario
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE INVESTIGACION

VILI. DESCRIPCION DEL TRABAJO DE CADA INVESTIGADOR/A

Trabajo que desarrollara
Ao 2023 Ao 2024

Nombre Calidad

Investigadora
Responsable

Co-Investigadora

VIIL. COMPROMISO DE DEDICACION HORARIA AL PROYECTO

Horas de investigacion comprometidas

RRmREE Salldad Afio 2024 Afio 2025

Investigadora responsable

Co-Investigadora

Total horas (recuerde que en total el proyecto no puede exceder las 18 hrs.)
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el poder transformador de la educacion

2.- Se deja constancia que la ejecucion de la presente Resolucién Exenta no irroga por si
misma gastos al presupuesto de la Universidad.
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UMCE

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
Direccion de Investigacion

MEMORANDUM N° 103-2025

A : SR. EDER CORNEJO PINO
JEFE DEPTO. JURIDICO

DE : DR. LUIS BARRERA SALAS
DIRECTOR DE INVESTIGACION

REF. Solicita resolucion que apruebe el concurso DIUMCE-InES Género 2025 de Incentivo a la
Investigacion con Enfoque de Género

Fecha: Santiago, 07 de mayo de 2025
Estimado Sr. Cornejo:

Junto con saludarle muy cordialmente, me permito solicitar a usted, tenga a bien gestionar resolucién
exenta aprobatoria para el Concurso DIUMCE-INES Género 2025 de Incentivo a la Investigacién con Enfoque
de Género.

Documentos adjuntos:

e C(Cartatipo de apoyo de departamento

e (arta tipo de apoyo decanatura

e Formulaciéon DIUMCE-INES Género de Investigacidon 2025

e Formulario DIUMCE-INES Género Creacién 2025

e Bases del concurso Concurso DIUMCE-INES Género 2025

e Pauta de evaluacién Creacion DIUMCE-INES Género de Investigacion 2025

e Pauta de evaluacidn Investigacion DIUMCE-InES Género de Investigacidon 2025

Fechas de postulacion:
e I|nicio: 13 de mayo de 2025
e Cierre: 13 de junio, a las 23:59 horas (hora chilena).

Dada la fecha de inicio de concurso, se solicita pueda dar la mayor celeridad al presente requerimiento.

Agradecido, le saluda con especial atencidn,

Firmado digitalmente

LUIS HUMBERTQ Por LUIS HUMBERTO
BARRERA SALAS

BARRERA SALAS fecha: 2025.05.07
17:12:26 -0400'
Dr. Luis Barrera Salas
Director de Investigacion
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion

LBS/CGA/hcf

Campus Macul Av. José Pedro Alessandri 774 - Nufioa, Santiago
Teléfono: (56-2) 23229193 E-mail: direccion.investigacion@umce.cl
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