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DESARROLLO DE LA SESION:

La sesion se abre a las 15:05 horas.

1. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Se da por aprobada el acta del 10 de agosto del presente.

2. CUENTA DE LA SRA. RECTORA.

La Rectora se refiere al avance del proyecto AIUE de calidad, que se esta
proponiendo al Ministerio de Educacién, en la perspectiva de poder cumplir con los
gastos corrientes. Se hicieron una serie de observaciones, que tienen que ver con
la inclusién de la UFRO, como unidad tutora, ligado a la primera etapa del Plan de
Desarrollo Estratégico Institucional, es generar las bases para el desarrollo
institucional. El AIUE de calidad tiene que ver con fortalecer o darle continuidad al
fondo de retiro voluntario. Y, generar algunas condiciones para pasar de honorarios
a contrata a algunos académicos en los departamentos que tengan mayores
requerimientos. Y, generar la posibilidad de un fondo razonado y solidario para
reajuste a los salarios mas bajos de la universidad.

Otro tema importante fue la visita de autoridades: el Ministro de Educacion, la
ex Ministra de Salud, dos Subsecretarios, la Seremi de Educacién y de Salud de la
Regidn Metropolitana al lanzamiento de sexualidad responsable. Este programa va
a partir en las universidades del CUECH vy los CFT estatales, como una politica de
prevencion de infecciones de transmision sexual. Esto es parte de la agenda de
apoyo a la universidad, porque se le ha solicitado al Ministerio que ponga en lista
con actividades que permitan estar visibles y que generen prensa positiva; también
la Rectora acompan al Ministro en el CPEIP en la firma del convenio de capacitacién
con las universidades del CUECH en temas de convivencia. También se fue a Cerro
Navia

En materias internas, informa que se envio el informe de autoevaluacion a todos
los actores relevantes, un instrumento para poner observaciones y sugerencias.
Desgraciadamente, no se ha tenido la respuesta que se esperaba. La ADAC envid
observaciones que no se referian al aspecto técnico, sino que mas bien gremial.
Ahora se estd haciendo la sintesis de las observaciones; luego, se entregara el
informe a lectores expertos que haran las uUltimas recomendaciones y ahi se entrara
en tierra derecha para la preparacién de la visita. La Rectora solicita ayuda en este
tema. Senala que no se pueden cometer los mismos errores del pasado, porgue si
no vamos a tener los mismos resultados.
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Un ultimo punto obedece al clima general y las medidas que se han tomado la
semana anterior y las que se tomaran la proxima semana. Se suspendieron de
manera preventiva las actividades presenciales y se pasoé a la virtualidad el jueves
y viernes pasado, habida cuenta de la informacidon que se tenia en redes sociales.
La universidad de Playa Ancha, tuvo una protesta con mucha violencia; la sede de
Macul de la UTEM fue tomada. Solo se mantuvo una actividad que estaba
organizada con el departamento de filosofia de un proyecto DAE. Los estudiantes
se organizaron para el control de puertas, control durante la actividad, el control
de aseo, etc. y la actividad se realizd sin problemas. Los estudiantes respondieron.

En Matematica el lunes 5, los estudiantes se quedaron fuera del departamento
con algunos profesores, la secretaria académica y llevaron a cabo una reflexion del
momento actual de las implicancias que eso tenia. Estuvieron compartiendo un
café, bajo el lema “el cambio comienza donde termina la ignorancia”. Esa fue la
conclusion que sacaron los estudiantes de matematica después de esa actividad
gue les ocupo el dia. Por otro lado, estan los encapuchados con la molotov en la
mano, donde el slogan es que el Peda se organiza y resiste contra el avance del
fascismo. En ese sentido y muy en concordancia con lo que esta haciendo la
Universidad de Chile, es que se va a autorizar que los departamentos y las
facultades realicen actividades virtuales de docencia tanto el jueves como el
viernes. La UTEM vy la Universidad de Chile, desde ayer pasaron a virtualidad en el
entendido del autocuidado y la proteccion de la comunidad. También se ha
considerado que, habida cuenta del clima algido en que se encuentra el pais, la
proxima semana habra receso. La idea es que jueves y viernes, las clases de
pregrado y postgrado se puedan desarrollar en forma virtual y el viernes 9, a partir
de las 13.00 horas se cierran ambos campus de la Universidad. Y sera resorte de
las jefaturas decidir la modalidad de trabajo. El equipo directivo va a continuar su
trabajo y el lunes también, teniendo una actividad presencial. Insiste en la légica
de que las medidas son por el resguardo de la proteccion fisica de funcionarios,
académicos y estudiantes. En la medida que los directores, los académicos guien
las inquietudes de sus estudiantes, como en matematicas o filosofia, se va a lograr
que estas no terminan en barricadas, no terminan en violencia, con carabineros
inundado de lacrimdgenas el frontis de la Universidad, ni terminan con tuits de los
vecinos. Insiste en reforzar el rol formativo - educativo - contenedor que se
requiere mas que nunca en la universidad, habida cuenta del contexto politico
general del pais y de nuestra historia. Hay que apropiarse de la conduccion de los
procesos de reflexién politica, que quieran hacer los estudiantes.

El Prof. E. Robertson lamenta que en la UMCE se mantenga esta actitud de
esquivar los problemas, que es de suspender las actividades o reducirlas y
convertirlas en modalidad online, a la menor posibilidad de que algo pase. Los
alumnos de la carrera de Historia decidieron votar un paro, precisamente en
protesta a las actividades online.

La Decana Castaifeda comparte lo expresado por el profesor Robertson. Precisa
que el Departamento de Matematica fue tomado por los estudiantes, cerrando las
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puertas a los profesores. Fue a Matematica alrededor de las 12, cuando ya se
abrieron las puertas a los académicos y se reunié con un grupo de estudiantes a
solicitud del Director. La Facultad esta llamando a los estudiantes a formar parte
del Consejo de Facultad.

3. POLITICAS DE GENERO.

La Secretaria Ejecutiva de la Oficina de Género, Angélica Marin, presenta la
Politica de Género, un anhelo desde que se abrido la Oficina de Género y
Sexualidades, el 15 de enero del 2019. Se ha realizado un trabajado sistematico de
instalacién, luego iniciar un diagndstico hasta llegar a lo que ahora se esta
presentando. Se dio a conocer en la fase consultiva a la totalidad de la comunidad.
Para ello se recibié aportes y observaciones; En la introduccién se presenta los
elementos del marco juridico internacional, a propdsito de que Chile ha suscrito
diversos tratados vinculantes y obligatorios y en ese sentido, la UMCE, como
universidad publica, tiene ciertos deberes como garantes de derecho. La Ley de
Educacién Superior de las Universidades Estatales; asi como también, las
legislaciones especificas que se vinculan a las politicas de género y también la Ley
21.369, que es un marco para todas las universidades en estos momentos, a
propésito de la creacidn de las politicas. La Ley 21.369 regula el acoso sexual y la
violencia y discriminacion de género. En sus articulos 3 y 7 sefiala que, en caso de
no realizarlos, repercute en la acreditacion.

Mas alld de la normativa juridica, se ha planteado un proceso de construccion
de la politica que se comienza a elaborar en cuanto se abre esta Oficina de Género
y Sexualidades. Es asi como en el afio 2020, la antesala de esta politica es el
diagndstico de la politica de género. Se generaron 10 encuentros en los que
participaron 155 personas. Ahi se dio a conocer el disefio del diagndstico para luego
ir a ese diagndstico. En periodo de pandemia se realizé un analisis documental,
estadistico y de normativa interna. Esto lo realizd el observatorio de género y de
equidad y con el equipo de Teresa Valdés se realizd una encuesta electrdnica en la
que participaron 960 personas; 580 estudiantes, 202 académicos y 178
funcionarios. Se realizaron 18 entrevistas individuales y tres entrevistas grupales,
en las que participaron 44 estudiantes de las carreras de las cuatro facultades,
entonces con esos elementos de diagndstico, se conformd un proceso posterior de
politica y fuimos dando a conocer los resultados del diagndstico. Se realizaron en
la etapa 1; 27 actividades de difusidon en las que participaron alrededor de 331
personas. En este proceso, junto con compartir los resultados del diagndstico, se
fue dando a conocer cdmo se queria construir la politica y por ello se recibi
observaciones y sugerencias. Eso entre octubre del 2021 y abril del 2022, para
pasar luego, a una invitacidn a las distintas facultades, departamentos o unidades,
para la conformacion de la comision redactora con estudiantes, docentes,
funcionarios/as. Esta comisidon funciond en 13 sesiones, entre mayo y agosto del
2022. Y, a proposito de ese trabajo, se pudo levantar una consulta a la comunidad
para conocer la percepcion de lo que les habia parecido esta politica en la semana
del 25 de agosto. Se recibié muchas ideas y propuestas de mejoramiento. En una
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cuarta etapa, la comision redactora se incorporé todos los aportes que la comision
considerd pertinentes. La quinta etapa es la publicacidon de la politica en medios
digitales. Todo lo cual, fue considerado en la Resolucién N° 1004449 del 19 de
noviembre del 2021. En la comisién redactora triestamental participaron 27
personas, algunas en calidad de titular y otras de suplentes. Fue una participacién
triestamental, lo que enriquecid la construccién de la politica.

La construccion de la politica tiene su origen con la toma feminista en el afio
2018. Se cred una comisién, donde uno de los compromisos asumidos fue la
elaboracidn del protocolo de actuacién, asi como la apertura de la Oficina de Género
y Sexualidades. Un cuarto hito es la generacion de un modelo de trabajo para al
abordaje de la violencia de género, en conjunto con la totalidad de las direcciones
de la comision de igualdad de género de las universidades chilenas del CRUCH. Se
generd y a la universidad le correspondié liderar ese proceso.

Los principios, discutidos en seis sesiones de trabajo, orientan la politica:

e Igualdad de Género, No discriminacion.

e Equidad de género. Respeto.

e Inclusidn. Solidaridad.

e Participacion.

e Acceso al conocimiento.

e No violencia de género.

¢ Responsabilidad.

e Corresponsabilidad social de los cuidados.
e Probidad.

El objetivo general: garantizar la transversalizacion y enfoque de género en los
distintos ambitos del espectro universitario y estructura institucional, con miras a
la erradicacién de la violencia de género, a la promocidon de los cuidados con
corresponsabilidad social y a la formacién en investigacién, creacidon e innovacion
sin sesgos sexistas.

Los objetivos especificos:

- asegurar la formacién libre de sesgos y estereotipos de género de acuerdo a
una educacion no sexista e interseccional en todas las areas, niveles y
modalidades de formacion.

- asegurar la incorporacién de la perspectiva de género en el desarrollo de la
investigacion, creacion e innovacion, considerando la produccién de
conocimiento desde diversos saberes.

- asegurar las condiciones para la erradicacion de todas las formas de
discriminacion y violencia de género en la convivencia, los espacios y el
guehacer universitario de la comunidad en su conjunto.

- fomentar las condiciones institucionales para la conciliacion entre
trabajo/estudio y familia con corresponsabilidad social de los cuidados desde
una perspectiva de género.
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- transverzalizar la perspectiva de género en la gestion y planificacion
estratégica de la Universidad.

Las lineas estratégicas son cinco:

- formacion.

- investigacion, creacidn e innovacion.
- erradicacion de violencia de género.
- corresponsabilidad social y cuidados.
- institucionalizacion.

La formacion, dice relacion con tres puntos: La actualizacién y profundizacién
permanente en perspectiva de género en el ejercicio de las funciones universitarias.
Transverzalizacién del enfoque de género en el curriculo de pre, postgrado y
educacion continua. Actualizacion y profundizacidn permanente en perspectiva de
género y vinculacion con el medio.

La segunda linea estratégica es sobre investigacion, creacién e innovacion, se
subdivide también en tres sub lineas. Desarrollo y promocion de estrategias que
fortalezcan la perspectiva de género en investigacion, creacidn e innovacion.
Promocién de grupos de investigacidn, creacion e innovacion en tematicas de
género. Desarrollo y promocién de estrategias para incentivar la difusion vy
produccion cientifica de las mujeres de la comunidad universitaria.

La tercera linea estd enfocada al abordaje de la erradicacién de la violencia de
género. Y se subdivide en cinco lineas.

- Prevencién de violencia de género.

- Orientacion, atencion y reparacion en violencia de género.

- Acceso a la justicia, proteccién y sancién de la violencia de género.
- Atencidn socioeducativa sobre ejercicio de la violencia de género.

- Estudios en violencia de género.

La cuarta linea estratégica es la institucionalizacion, nos habla de poder ir
transversalizando la politica de género en los distintos instrumentos de gestion
dentro de la Universidad.

Esta se subdivide en cinco lineas.

1. Incorporacion de la perspectiva de género en normativas e
instrumentos de gestion institucional.

2. Representacion y participacidn con perspectiva de género.

3. Desarrollo de estrategias para incluir el enfoque de género en las
etapas del ciclo de vida laboral y estudiantil.

4. Fortalecimiento de la institucionalidad de género en la estructura
universitaria.

5. Fortalecimiento de comunicaciones con perspectiva de género.
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La dltima linea, cuidados y corresponsabilidad social, se subdivide en

el resguardo del tiempo para el cuidado.

Fortalecimiento de servicios de cuidado.

La implementacion de infraestructura para el cuidado.

Gestidén de aportes econdmicos para el cuidado.

Promocién de la corresponsabilidad de cuidados con equidad de
género.

N

En cuanto a la conceptualizacion se definieron 16 conceptos claves. Estos son:

Cuidados.

Conciliacion, trabajo y familia con corresponsabilidad social.
Diversidades sexo genéricas.

Educacion no sexista.

Estereotipos de género.

Gestidn estratégica.

Institucionalizacion.

Interseccionalidad.

Investigacidn, creacidon e innovacion.
10.Justicia social.

11.Mecanismo de género.

12.Perspectiva de género.

13.Planificacion estratégica.

14.Sesgos de género.

15.Transversalizacién de la perspectiva de género.
16.Violencia de género.

WONOOR_WNKE

Angélica Marin agrega que una vez que la Politica de Género este aprobada y
formalizada, hay que seguir desarrollando los planes de accion.

El Prof. Robertson cuestiona que se coloque como un hito refundacional la
toma feminista del 2018, por las implicancias negativas que esta tuvo. Por otra
parte, observa un sesgo ideoldgico en la presentacién y aspectos que le parecen
discutibles

El Prof. F. Castro consulta si es que se ha pensado o ya se tiene a la vista un
estudio de costo, porque esta politica implica financiamiento, incluso considera
elementos de infraestructura; también considera conveniente que
institucionalmente se vea la manera de conectar los elementos que se han
tenido a la vista con los planes de desarrollo de las facultades y las unidades
académicas y administrativas.

La Decana Tenorio consulta sobre los ejes transversales y el modelo
educativo. A la Decana Vargas le llama la atencién el principio de probidad.
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También le preocupa la corresponsabilidad social lo que llevaria a la UMCE a
hacerse cargo de un problema social que es bastante amplio y sistémico. Este
principio rebasa ampliamente las posibilidades institucionales.

El Decano Galgani también cuestiona la toma feminista como un hito del
comienzo del feminismo, porque la conciencia feminista y de género viene de
mucho antes. También preocupa la implementacion y el tema del lenguaje
inclusivo. En qué medida se mantienen espacios de libertad

Angélica Marin responde que, respecto del modelo educativo, es una
observaciéon que en su momento hizo la oficina de transversalidad que se ha
compartido con estos cuatro ejes transversales. El principio de proyectabilidad,
es que la universidad se va adaptando a estos cuatro principios transversales y
se va adaptando a los tiempos y asi lo expresa y aparecen estos cuatro ejes
transversales y se toman luego, como parte del modelo educativo. Se puede
hacer esa correccién, para que quede mas preciso. Respecto a los hitos de la
universidad, cuando se hizo el estudio por parte de Teresa Valdés, se
encontraron ciertas iniciativas previas, pero que no tenian un impacto tal en la
transformacién de la universidad a tener una incorporacion de la perspectiva de
género. No se desconoce, pero no tenian ese aspecto. Ahora, si es necesario
sefialar que cuando se generd la comision de inclusion en el afio 2016 es cuando
se empezaron a elaborar las politicas de inclusion; tenian dentro de sus
preocupaciones y ocupaciones el tema de género. Eso fue asi y esta escrito en
la politica. Pero, la politica de inclusidon, también surge después en el afio 2019
y es contemporanea a la generacion de la oficina, entonces es asi que se
incorporo el trabajo de esa comisién y no a la politica misma, porque esa politica
de inclusion esta muy de la mano con la creacion de la oficina de género.

Respecto de ir incorporando la perspectiva de género en una serie de
actividades humanas que se desarrollan en la universidad, tanto desde el punto
de vista de la investigacion, de la creacion e innovacion, se concuerda con lo
que sefialan que tal vez se tiene que fortalecer lo que es la investigacidon y la
creacién, pero en paralelo a aquello, qué importante es que vayan surgiendo
estas peticiones de cdmo hacer de que ese trabajo vaya a hacer esa
transformacion cultural de que se puedan presentar ideas tanto de hombres
como de mujeres u otros cuerpos disidentes. Y, ademads, de qué manera la
perspectiva de género pueda aportar en los procesos de democratizacion,
porque en tanto hay mas presencia de mujeres - que eso no es suficiente, pero
es una forma de ir avanzando - por eso cuando se habla en representacion de
cargo, no se dice como se entiende siempre, paridad de 50 y 50, sino que es la
representacion equilibrada de quiénes conforman esos grupos humanos que es
toda una reflexién de la paridad que es muy importante realizar. El principio es
igualdad de género dentro de la linea de institucionalizacidon, muy presente en
cuanto haya esas representaciones.
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Respecto a cdmo se va incorporando el género en los planes curriculares, la
bibliografia es una manera de incorporarlo. Pero, obviamente, hay que ser
razonables, hay algunas disciplinas que no hayan referencias de autores
hombres, o de autoras mujeres. Pero lo importante es hacer esa mirada y ver
si estan esas bibliografias. Esta la libertad de catedra y se podra elegir a aquellos
autores que parezcan pertinentes para esas clases. Pero lo importantes es, ya
gue la universidad es de pensamiento socio critico, que se reflexiones sobre
quienes son los que aparecen y por qué aparecen. Ahora, como se conecta con
los planes de desarrollo de las facultades, se hizo un trabajo con el PDEI. Este
ya tiene dentro de sus ejes transversales y especificos los temas de género,
inclusion y convivencia. No solamente porque es el espiritu como universidad,
sino que también porque la CNA lo tiene incorporado en su criterio 7 y va a
operar desde octubre del 2023 y se esta adelantdndose a ese momento, La
politica se tiene que plasmar en planes. Por tanto, todo lo que se haga, sera en
gradualidad. Hay cosas que son mas urgentes como favorecer la salud fisico
sicoldgica, pero hay otras cosas que seran parte de las conversaciones y de las
acciones y medidas dentro del plan de accién. Mas que pensar en la estructura,
hay que pensar en lo que se quiere hacer o lograr.

Respecto del principio de probidad, esto fue bien discutido; cuando se
propuso, se pensaba que no tenia que estar en una politica de género, porque
se pensaba que tenia que estar como en los cimientos de la Universidad, pero
lo que se acordd fue que por mas que estuviera en las bases, qué importante
era declararlo. Y no porque se pensara que no habia probidad, sino que al
contrario, se recalca este principio orientador para la propia politica. Respecto
del tema de la corresponsabilidad, entender que esto esta relacionado con la
gradualidad y los planes de accién. Respecto del tema del lenguaje inclusivo, Se
ha estudiado la totalidad de manuales y recomendaciones que se han dado en
otras universidades. No gusta la idea ni del manual, ni lo de la policia, ni lo del
lenguaje inclusivo. Estd muy ajeno al espiritu del trabajo de esta oficina, pero
si, haciendo la distincién del lenguaje oral y escrito, si importa que se puedan
sentir presentes e incluidos la mayor cantidad de personas, cuando estos textos
0 cuando el habla se expresa. Se va a hacer una nueva convocatoria para que
se puedan sumar las Facultades que hoy dia no estan participando. Interesa que
sea un documento que entrega recomendaciones, que entrega la reflexion; pero,
no va a hacer ni una guia, ni un manual, ni menos que sea como una especie
de documento que sea policia del lenguaje. Se aceptan las observaciones, las
preocupaciones que se convertirdn en recomendaciones incluidas.

El Sec. Gral enfatiza que lo que se estad presentando es una politica, que es
un conjunto de orientaciones a tener presente, no un bando militar, que diga
desde ahora en adelante, todas las bibliografias tendran que ser mitad hombre,
mitad mujer. Agrega que las politicas tampoco son estaticas. Se pueden ir
desarrollando con los tiempos en la medida que estos avanzan, porque se van
incorporando nuevas perspectivas, nuevas visiones.
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Acogidas las observaciones y consultado el Consejo si esta en condiciones de
aprobar la Politica de Género, las/los integrantes la aprueban, con la abstencion
del consejero Robertson.

AJUSTES MENORES AL PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE
MAGISTER EN CIENCIAS CON MENCION EN ENTOMOLOGIA.

El Prof. L. Flores agradece la instancia y saluda al Consejo Académico, solicita
la incorporacion de elementos menores al plan de estudios del programa. Solo
a modo de introduccion, el plan de estudios fue aprobado mediante una
Resolucion Exenta que lo oficializé en el aiio 2019 y entr6 en vigencia recién con
la cohorte 2021 y, como todo plan de estudios, tiene un perfil de egreso que, en
lenguaje CNA, ahora se conoce como perfil de graduado. Dentro de ese perfil
estan las competencias que se desarrollan en el programa. Se han declarado
cuatro competencias: sello, genérica, de facultad y especifica. Y estas cuatro
competencias, que ademas tienen distintas segregaciones, estan vinculadas con
dos areas formativas: una es la investigativa y la otra, la disciplinar. Todo este
plan de estudios se coordina y se concreta en las actividades curriculares
definida en la malla curricular, segmentada en cuatro semestres.

El plan de estudios tiene algunos elementos que quedaron pendientes y se
dio cuenta de aquello en la medida que se comenzd a trabajar en ello. Durante
el afio 2021 se percatd que era necesario tener formacién basica, en cémo
evaluar competencias. Se trasladd desde un modelo basado en aprendizajes, a
un plan de estudios basado en competencias. Se contratd a un especialista para
construir instrumentos de evaluacién de competencias. En mayo del 2022, la
tarea fue revisar los objetivos del programa, hubo una desconexién entre los
objetivos que dejamos atras y las nuevas competencias en el 2019. Y esta
desconexidn, la hizo ver la CNA como una observacion y no como una debilidad,
porque en el proceso anterior de ingreso a la acreditacidén, se presentd el plan
antiguo. Para el plan nuevo re requieren los ajustes. Se ha trabajado con el
apoyo de una profesional de la UGCI y también, con el acompafiamiento de un
profesional de la DAC. Y también, con el acompafamiento de una profesional de
la Direccién de Postgrado.

El perfil de ingreso esta dirigido a egresados provenientes del area de las
ciencias bioldgicas, ciencias veterinarias y pecuarias, ciencias forestales y
agronémicas y ciencias de la salud. El perfil de egreso cuenta con cuatro
competencias vinculadas a las competencias especificas, genéricas, de facultad
y sello. Por eso, se quiere seleccionar a estudiantes profesionales que
demuestren conocimiento en zoologia, ecologia o biologia evolutiva desde la
reflexion de una problematica disciplinar. Eso, porque muestra coherencia con
la competencia especifica; ademas, demuestre capacidad de comunicacion de
manera ordenada, distinguiendo ideas centrales de las periféricas, informacién
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cientifica o académica en forma oral y escrita. Para ello, hay mecanismos de
evaluacion que permiten detectar eso. Justificar de una metodologia cientifica
pertinente para resolver un problema de investigacion disciplinar. E identificar
informacién, a partir de la lectura de literatura cientifica en inglés.

Se privilegiard a estudiantes con compromiso, motivacién y disposicién para
emprender estudios con insectos. Los nuevos objetivos del programa, que estan
en plena concordancia con el plan vigente, son: desarrollar competencias
analiticas y comunicativas en investigacion cientifica orientada al estudio de los
insectos; profundizar en el estudio sobre biologia, historia natural, sistematica,
taxonomia, ecologia y evolucién de insectos, asi como su impacto en la sociedad
en ambitos diversos como la salud, agricultura y el ambiente. Integrar grupos
de trabajo interdisciplinario en funcién de una linea de investigacion basica o
aplicada en insectos y en fendmenos relacionados con otros grupos afines.
Sintetizar los avances y los productos de la tesis de grado en publicaciones
cientificas. Se solicitd innovar a la direccidn de postgrado en el formato de su
trabajo de titulacion: enviar una publicacidon a una revista cientifica indexada .
Los objetivos concluyen en un propdsito general del programa.

Tras algunas consultas y las respectivas aclaraciones, se aprueba la propuesta
de ajustes menores al plan de estudios del Magister en Ciencias con Mencién en
Entomologia por unanimidad.

MAGISTER EN DIDACTICA DE LAS CIENCIAS NATURALES Y LAS
MATEMATICAS.

La Prof. X. Vildosola presenta el programa y el plan de estudios del programa
de Magister En Didactica de las Ciencias Naturales y de las Matematicas de la
Facultad de Ciencias Basicas. En este participaron las cuatro unidades que
conformamos la Facultad. Este programa comenzd a elaborarse en marzo del
2020, con la ayuda de la Direccion de Investigacidon y Postgrado; la UGCI; Ia
DAC; la DPP y el equipo académico. El equipo académico que conformaria el
nucleo de este estd conformado por 8 profesoras y profesores de los cuatro
departamentos, con una distribucién importante de acuerdo a las didacticas de
las especialidades. Se cuenta con cuatro profesores del Departamento de
Matematica, dos profesores del Departamento de Quimica, dos profesores del
Departamento de Fisica y una profesora del Departamento de Biologia.

La primera tarea fue el levantamiento de necesidades formativas y para ello
se recurrio a diversas fuentes nacionales e internacionales, revisando
programas, con el propdsito de poder responder y presentar una propuesta de
formaciéon académica que contuviera aquellas tematicas frontera y también,
considerando el contexto escolar nacional. De hecho, eso llevd a una discusidn
durante todo el primer semestre, lo que permitié establecer algunas definiciones
respecto de las caracteristicas del programa, hacia donde iba a estar orientado,
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cudles iban a ser las discusiones tedricas y los pilares tedricos practicos que nos
interesaba como equipo poder consolidar y fortalecer. También, se logré recoger
por medio de una encuesta que se aplicé al final del 2020 a actores claves,
dentro de la UMCE y externos también, evidencias y conocer el grado de interés
gue existia en el contexto. Los resultados fueron muy alentadores. Hay un alto
porcentaje de titulados de las cuatro carreras que mostraron mucho interés en
participar en un programa de estas caracteristicas

En cuanto a las caracteristicas del programa, se trata un programa de caracter
profesional, de modalidad presencial, jornada diurna, en forma intensiva,
durante cuatro semestres, con una cantidad de horas de 1994 y con 72 créditos,
del sistema de créditos transferibles que esta dentro de la media que tienen hoy
los programas de magister de caracter profesional. En cuanto a la
fundamentacién, se destaca lo importante que es fortalecer el desarrollo de la
didactica como disciplina desde el desarrollo académico y su desempefio. Otra
justificacion, es que la didactica y la investigacion y el desarrollo de postgrado
esta instalado dentro de los planes de desarrollo de la Facultad de Ciencias y
también, en los planes de desarrollo de cada uno de los departamentos y en ese
mismo sentido, aportar con un programa de postgrado y que tribute con sus
ganancias al fortalecimiento del pregrado, al aseguramiento de la calidad y a los
procesos de acreditacion.

El propdsito de este programa es contribuir al desarrollo y a la promocion de
conocimientos y competencias en didacticas de las ciencias naturales y didactica
de las matemadticas desde una mirada interdisciplinaria. Otro propdsito
importante es promover y fortalecer el desarrollo de la investigacion didactica
en nuestra Facultad, fortalecer la investigacidon conjunta con el sistema escolar
y nacional y otras instancias de formacién lectivas y no lectivas, fortalecer el
desarrollo de investigacién aplicada desde practicas situadas. Las competencias
aspiran a que los estudiantes logren implementar proyectos de investigacion e
innovacidon en el ambito de sus respectivas disciplinas desde una mirada
interdisciplinaria. La otra competencia alude a la necesidad de la reflexion critica,
desde un sentido amplio y profundo. Se elaboraron desagregaciones para cada
una de las competencias, con sus respectivos niveles de progresion. Para el caso
de la competencia 1, que alude a implementar proyectos de investigacion y ahi
logramos desagregar dos niveles: innovacién y comunicacion. Y para la segunda
competencia, tiene una sola desagregacién, en el sentido de fortalecer la
reflexion a través de toda la linea de procesos asociados al disefo,
implementacion y evaluacién de los que serian sus propios proyectos de
investigacion e innovacion.

El plan de estudios consta de 11 actividades curriculares. En cada semestre,
hay actividades curriculares compartidas y también, en cada semestre, cursos
optativos obligatorios. Los estudiantes, de acuerdo a sus disciplinas, optan por
alguno de los seminarios. Otra de las caracteristicas que tiene el programa, es
que el estudiante inicia tempranamente su trabajo de graduacion; comenzando
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en el segundo semestre, las primeras aproximaciones a través del seminario
interdisciplinario. Luego, avanza a través del seminario interdisciplinario II en el
tercer semestre. Luego, con el seminario de enfoques, para, en el cuarto
semestre, continuar con el fortalecimiento. El foco fundamental se encuentra en
el cuarto semestre, para lograr luego el proyecto de graduacién.

La Vicerrectora destaca la relacion que tiene este magister con las
necesidades de la escuela. Los educadores del area de ciencias se han sentido
sobrepasados con esta necesidad que han tenido que implementar, sobre todo
en la ensefianza media. Y también destaca el trabajo que ha hecho el equipo.

El Prof. F. Castro senala que hay dos aspectos de forma que seria conveniente
que se revisaran. El primero, es que en el documento del plan de estudios no
aparece explicito el caracter. Y lo segundo, es que en el punto VI aparece el
grado, pero no aparece formalmente que la nominacidon de grado es magister
en.

Una vez acogidas las observaciones, se aprueba el programa por unanimidad.

5. VARIOS.

Ante la consulta de la Decana Tenorio respecto de si, a propuesta de la UGCI,
los cambios menores podrian ser aprobados directamente en las facultades, el SEC.
GRAL sefiala que hubo una observacién desde Juridica y Contraloria, ya que el
Consejo Académico, de acuerdo a nuestra reglamentacidon actual, no puede no
pronunciarse sobre los planes y programas. Todo cambio que afecte a los planes y
programas de estudio deben ser tratados en el Consejo Académico. Por lo tanto,
esa propuesta que habia hecho la UGCI, al parecer no estaba adecuada a la
legislacién.

La Decana Vargas informa que llegd la Resolucién de la CNA con fecha 30 de
agosto, le da la carrera de Pedagogia en Musica la acreditacion por 5 afios a contar
de abril del 2022. Informa también que el viernes pasado, los cuatro decanos junto
con el director de la DRICI fueron a Carabineros de Chile a la puesta en marcha del
convenio que se firmo el 29 de junio y ahi se hizo una presentacion de lo que cada
Facultad puede ofrecer y manifestaron las cosas que ellos podrian aportar en este
convenio. Hay propuestas desde Carabineros de Chile como la hipoterapia y la
canoterapia. Y se espera visitar sus dependencias, especialmente en aquellas
asignaturas y carreras que trabajan con psicomotricidad y discapacidad.

En relacién a la situacion de las medidas excepcionales mencionadas por la
Rectora, el Prorrector aclara que la principal razén para tomar estas medidas, es
para asegurar la integridad de las personas, las que son dos. Una tiene que ver con
las actividades de docencia y un segundo punto, sobre el uso de los espacios y
cierre de los campus Macul y Joaquin Cabezas. Sobre el primer punto, las clases de
pre y postgrado se realizaran en formato digital, los dias jueves 8 a partir de las



14,30 horas y el viernes 9 durante toda la jornada. Los dos campus se cerraran el
dia jueves 8 y viernes 9 a partir de las 13,00 horas. En el caso de las actividades
no académicas, las jefaturas decidiran el modo en que se desarrollaran.
Evidentemente, si la universidad se cierra a las 13.00 horas, las actividades no
académicas, se tendran que desarrollar en forma on line o como las jefaturas lo
definan. Eso es lo que va a ser comunicado. Ahora, hay actividades que estan
programadas. Por ejemplo, hay una programada en el salén del doctorado o la
firma del convenio con Goethe Institute, eso se va a realizar, los espacios van a
estar abiertos para que ello ocurra.

La Rectora informa que se va a sumar a los académicos al receso de los
estudiantes de la préxima semana, porque por Calendario Académico, hay receso
estudiantil, y se ha acogido el sentir de la comunidad.

La Rectora solicita, atendiendo a un compromiso asumido con las profesoras de
Educacién Diferencial, que se ponga en tabla el tema de las seis semanas de
vacaciones en verano. El Decano Galgani recuerda que su Facultad pidié lo mismo,
lo fue negado por el Consejo. La Rectora sugiere interpretar que esta nueva
solicitud se suma a la que hizo el Consejo de Facultad de Historia, Geografia y
Letras en su oportunidad.

Cierre de la sesién: 18,05.
Firmado digitalmente
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