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— = 1l.- La necesidad de unificar en

T. R n sélo instrumento las normas para determinar la respon-

‘GISTRO Labilidad de los funcionarios de la Academia Superior ce

iencias.Pedagogicas de Santiago.

PART. |

ITABLL.

ENTRAL

RESUELVO:

3 DEP.

UENTAS

5 nz:.' ' Apruébase el siguiente Regleamento

;:'mc. sobre régimen disciplinario de los funcionarios ce la
Academia Superior de Ciencias Pedagdgicas ce Santiago:

PART.

ATORIA ARTICULO 1°: Los funcionarios de 1la Academia Sunerion

- de Ciencias Pedagdgiczas de Santiago estardn suietos, .

- en cuanto a su responsabilidad administrativa, a las , -~

. normas contenidas en la presente Resolucidn.

B Z

SNICIP. ARTICULO 2°: Son funcionarios de la Academia, las personas
que tienen contrato de trabajo vigente con este Instituto,
cualesguiera sean las condiciones, obligaciones o formali-
dades que dicho contrato revista.

e
REFRENDACION

ARTICULO 3°: La finalidad oprimordial del funcionario
£POR § vevnsorsnnserenannsssnss es desempeflar sus funciones en forma eficiente,

1 ) grardar
(PUTAC, ocpeoneresssstos st ealtad y respeto hacia sus superiores y desempefiz:
1OT. POR § cccccvncnnenesntinsors con decoro sus funciones, sean directivas, docentas,
(PUTAC. crvencesior verees

de investigacidn, ertensidén, administrativas o de servicios.
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nue ARTICULO 4°: Los derechos que se reconocen a los funciona-

rios, llevan aparejados la correspondiente responsabilidacd
que les afecta.
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ARTILJLY I°. 3e entiende por infraccidn administrativa
todo. hecno, acto u omisién sue imgoriz una violacidn.
atropello o desconocimiento de los derechos, obligaciones ,
deberes y prohibiciones gue establezcan las leyes, decretos
y reglamentos aplicables a los miembros de la comunidad
académica, sea aque se trate de normas de aplicacidn

general o de estricto orden académice interno.

ARTICULO 7°: Seran materia de investigacién sumaria,
ademas de las infracciones precedentemente sefialadas,
la comisidén o participacién voluntaria en hechos, actuacio-
nes o circunstancias que atenten contra el prestizio
de la Acacemia, de sus autoridades o su quehacer académico,

ya sea dentro del plantel o fuera de él, con publicidad.

Se prohibe a los funcionarios, en todo
caso, el -desarrollo de las actividades seflaladas en
los Articulos 6°y 7° del D.F.L. N°1 de 1980, del Ministerio
de Educacién Piblica.

Se prohibe asimismo, a los funcionarios,
ejercer cualquier accidn politico-partidista en cualquier
actividad relacionada con los actos propios de su funcidn
docente o administrativa.

ARTICULO 8°¢: E1 conocimiento ¥ resolucién de +toda in-
fraccién en que aparezca comprometida ia responsaiilidac
de funcionarioz de 1la Academia Superior de Cienciac

Pedagdgicas de Santiago, se sujetard a un procedimientc
especial denominado investigacidén sumaria.

ARTICULO ©9°: Toda investigacién sumaria se regird po
las normas del presente Reglamento y, en lo que en ést
no se contemple, por las disposiciones generales de’
Eztatuto Orgénico de la Academia.

ARTICULO 10°: Tan pronto se tenga conccimiento que w
funcionario de la Academia ha incurrido en un hech
que importe o pueda importar una infraccién, de aquella
que se sefialan en los Articulos 6° y 7° de este Reglamento
el Contralor Interno o el Asesor Juridico, de ofici
o, a requerimiento ce alguna de las autoridades de 1
Academia o de alguno de sus funcionarios, podrd dispone
1a instruccidn de la investigacidén sumaria correspondientey

P

dictando para tal efecto la Resolucidn respectiva.

ARTICULO 11°: Las facultades que se entregan al Contralc
Internc y/o Asesor Juridico, no obstan a las atribuciones
del Rector, para ordenar la instruccidén de una investig:
¢idn sumaria.

ARTICULO 12°: En la misma Resolucién que ordena la in

truccion de la investigacién sumaria, designa
al Fiscal que deba instruirla, E1 Fiscal debera ten
igual o mayor grado o categoria que el funcionario q
aparezca inculpado.

ARTICULO 13°: Si designado el Fiscal, en conformic
a las normas precedentes, apareciere comprometido
el cursc de la jinvestigacién, un funcionario de may
grado c¢ categoria, continuard agquél sustanciando
proceso hasta que se decrete el cierre del sumar!
etapa en la cual se srocederd, por Resolucidn del Conta.
Interno o Asesor Juridico, a nombrar un nuevo Fiss
Instructor.
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ARTICULO 14°: Notificado que sea el Fiscal de la Resolucidn
a que se refiere el Articulo 12°,designard a un funcionario
para que se desempefle como actuario o ministro de fe. E1L

actuaric podra ser empleado de cualquier Unidad de la Aca—
demia.

ARTICULO 15°: El sumario se llevara foliado en letras y nii-
meros y se formara con todas las declaraciones, actuaciones

¥ diligencias, a medida que se vayan sucediendo y con todos
los documentos que se acompafien.

Toda actuacidén debe llevar la firma del Fiscal
y del actuario.

ARTICULO 16°: Los funcionarios citados a declarar ante el
Fiscal deberan fijar en su primera comparecencia o dentro
del segundo dia de apercibidos para tal objeto, un domici-
lico dentro de la Regién Metropolitana, haciéndoseles las
notificaciones o personalmente o a dicho domicilio. Si el
funcionario no diere cumplimientc a esta oblipacidén se ha-

rén las notificaciones por carta certificada a la Unidad
donde trabaja.

El funcionario se entenderi notificado desde
la fecha en que la carta haya llegado al lugar de destino,
entendiéndose en todo caso que asi ha ocurrido después de

dos dias contados desde la fecha de expedicidén, por Correos
de Chile.

ARTICULO 17°: Los funcionarios citados a declarar por pri-
mera vez ante el Fiscal, en calidad de inculpados, serén
apercibidos para que formulen las causales de implicancia
o recusacidn en contra del Fiscal o del actuario.

ARTICULO 18°: Se consideraran causales de recusacién para

los efectos sefialados en el Articulo anterior, sélo las gi-
guientes: o

a) Tener el Fiscal o el actuario interés directo o indirec-—
to en los hechos que se investigan;

) b) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con cualquie-
T ra de los inculpados, y

¢) Ser cdnyuges o tener parentesco de ceonsanguinidad hasta
el cuarto grado y de afinidad hasta el segundo, inclusive,
0 de adopcidn con alguno de los inculpados.

ARTICULO 19°: Planteada la recusacién, el Fiscal o el ac-
turio, en su case, dejarédn de intervenir, salvo para la
realizacidén de actuaciones que no puedan paralizarse sin
comprometer el éxito de la investigacién.

La solicitud de recusacién serd resuelta den-
tro del plazo de 48 horas por el Contralor Interno o Asesor

Juridico. 5i el recusadoc fuere el actuario, resolvera el
Fiscal.

Con todo, el Fiscal o el actuarioc podrén de-
clararse implicados por algunas de las causales sefialadas
en el Articulo anterior o invocando otro hecho que, a su
juicio, le reste imparcialidad.E: tal caso, se adoptara el mis -
mo procedimiento sefialade en el inciso anterior.

e
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ARTICULO 20°: El funcionario designado para instruir una
investigacidén sumaria no podri excusarse de desempefiar el
carge, a menos que se encuentre en alguno de los casos se—
falados en los Articulos precedentes,

ARTICULO 21°: El Fiscal cesard en sus funciones cuando dejare
de pertenecer al Servicio o se encontrare impesibilitado
de continuar en el desempefic de su cometido. En estos ca-
sos de le designard, sin mas tramite, un reemplazante.

ARTICULO 22°: En caso de impedimento temporal del Fiscal
Y mientras dure su ausencia, se le designara un suplente.

ARTICULO 23°: El actuario cesara en sus funciones en los
gsiguientes casos:

a} Cuando deje de pertenecer a la Academia;
b) Cuando se encuentre imposibilitado de desempefiar el car-
8o ¥

¢) Cuando por causa justificada el Fiscal decida sustituir-
lo, dejandose constancia en el sumarioc.

ARTICULO 24°: Cada vez que se nombre un nuevo Fiscal o
actuario, sea como titular o suplente, se notificard al
sumariado paralos efectos seflalados en el Articulo 187,

ARTICULO 25°: E1 Fiscal tendra el plazo de 15 dias para in-
vestigar los hechos.

En casos calificados, el Fiscal podra pedir
las prérrogas de dicho plazo que resultaren indispensables
para la acertada investigacidén de los hechos, prérrogas -
que no podran exceder de 10 dias, salvo cuando estuvieren
fundadas en la necesidad de realizar peritajes o investiga-

ciones especializadas, en que estos plazos podran extender-
se, comc maximo, 5 dias mias.

Acerca de las prérrogas, resolverd la autori-
dad que haya ordenado la instruccién del sumario.

ARTICULO 26°: Todos los plazos referidos en el presente -

Reglamento se entenderan que se refieren a dias hébiles.

ARTICULO 27°: El1 Fiscal gozard de amplias facultades para

realizar la investigacién. Los funcionarios de la Academia
quedan obligados a prestarle la colaboracién que solicite.

ARTICULO 28¢: Durante la investigacién, el sumarioc sersd -

estrictamente secreto.

ARTICULO 29°: Agotada la investigacidén, el Fiscal declarari
cerrada la investigacién sumaria y formulari los cargos o
solicitard el sobreseimiento del o de los inculpados. Esta
obligacidén deberd cumplirse en un solo acto y dentro del
plazo de 5 dias, a contar desde la fecha del término de la
investigacidén. No obstante, podria sobreseerse en cualquier
estado del sumarioc respecto de un inculpado cuya ilnocencia
aparezca de los antecedentes.
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ARTICULO 30°: Cuando el Fiscal proponga el sobreseimiento,
8¢ remitirdn los antecedentes a la autoridad que ordend

instruir 1a investigacidn, quien podrd aprobar o rechazar
esta proposicién.

En el caso de rechazarla, dispondra que se
complete 1la investigacién dentro del plaze fatal de 10 dias,
ordenando las diligencias que deban efectuarse.

ARTICULO 31°: En el curso de una investigacién sumaria, el
Rector, previo informe del Contralor Internc ¢ Asesor Juri-
dico, gue haya dispuesto la instruccidén de una investiga-
cién sumaria, podra ordenar la suspensidn del o de los fun-
cionarios cuando la investigacién verse sobre adulteracidn
de documentos oficiales, malversacién de fondos y otra ra-

zén que por la gravedad del hecho denunciadoe indique la ne-
cesidad de la suspensidn.

Esta suspensidén es de caracter provisional,
debera ser fundada y durarad hasta que se resuelva en defi-
nitiva.

Sin embargo, el fallo absolutorio de primera
instancia hard cesar automaticamente, con su notificacisn,

la suspensién del o de los funcionarios a que se refiere
tal resolucién.

El mismo efecto producird 1a notificacidn de
la decisién de sobreseimiento.

En cualquier momento de 1la investigacién, el
Fiscal podra solicitar al Rector, se deje sin efecto la me-
dida de suspensién, respecto de algin funcionario.

Tal peticién deberd ser fundada ¥y resuelta
privativamente por el Rector.

ARTICULO 329; La suspensidén provisoria de un funcionario
implica necesariamente la suspensidn de toda actividad la-
boral en la Academia, mientras esté vigente tal medida ¥y
lleva implicita la prohibicidn de ingresar a la Academia.

Toda actuacién funcionaria o académica que
realice el funcionario, estando pendiente la suspensién pro -
visoria, careceri de todo valor.

La violacidén a la prohibicidn consagrada en
el inciso primerc de este Articulo, constituird un agravan-
te de la conducta investigada, que necesariamente debera
incidir en la resolucién final que se adopte,

ARTICULO 33°: La medida de suspensidn provisoria sefialada
en los Articulos 31° y 32° del presente Reglamento, podra
privar al funcionario de hasta un 50% de su remuneracidn,
a contar del 1° del mes siguiente de aquel en que se hubiere
dictado la resolucién.

[ ——— S
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ARTICULO 40°: Contestados los cargos ¢ vencido el término

ARTICULC 34°: Si de los antecedentes apareciere que hay mé-
rite para formular cargos, el Fiscal asi lo hara, de acuer-
do con las normas anteriores.

ARTICULO 35°: Los cargos formulados deberin ser notificados
personalmente, salvo en el caso de no ser habido el funcio-
nario o que se ignore su paradero, caso en el cual se noti-
ficaréd por carta certificada,

ARTICULO 36°: Ningin funcionario podrd ser sancionado por
hechos que no han sido materia de cargos.

ARTICULQ 37°: A contar de la fecha de la formulacién de
cargos, el sumario se haréd publico sélo para el inculpado
© el abogado que asuma su defensa. Se darén las facilida-

des del caso para que esas personas puedan imponerse de to-
do lo obrado en el sumario.

ARTICULO 38°: El sumariado debera contestar los cargos den-
tro del plazo fatal de 5 dias contados desde la fecha de
notificacién. En casos calificados, pedra prorrogarse di-
cho plazo por el Fiscal hasta por otros S dias, siempre que

la prérroga haya sido solicitada antes del vencimiento del
plazo.

ARTICULO 39°: En el escrito de contestacidén, el inculpado
acompafiaréd todos los antecedentes y documentos en que fun-
damente su defensa, y en él podri solicitar las diligencias
probatorias que crea convenientes. Si el Fiscal estimare

procedente la recepcidén de pruebas, podra abrir un término
probatorio de 5 dias.

De la decisidn que deniegue 1la recepcion de
pruebas, procederidn los siguientes recursos:

a) De Reposicién, dentro del segundo dia de la notificacién
respectiva. Dicho recurso deberd ser fallado de planc o h
a mas tardar, dentro de 24 horas.

b} De Apelacidon, ante el Contralor Interno. Dicho recurso
procederd en subsidio de la resolucién que deniegue la re-
posicidn, y deberd interponerse dentro del segunde dia de

la notificacién respectiva, y debera ser fallade de plano
o a mas tardar, dentro de 24 horas.

de prueba a que se refiere el Articulo anterior, el Fiscal
tendra el plazo de 7 dias para evacuar una vista o informe
que debera contener la individualizacién del 0o de los in-
culpados; la relacién de los hechos investigados y la forma
cémo se ha llegado a comprobarlos; la participacién y grado
de culpabilidad que les hubiere correspondido a los suma-
riados; la anotacién de las circunstancias atenuantes o a~
gravantes y la proposicién a la autoridad que ordené la
instruccidén de 1la investigacidn, de las sanciones que esti- .-

mare procedente aplicar o de la absolucién de uno o de 1
inculpados.
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Guando los hechos investigados y aecreditados
en el sumario pudieren importar la perpetracidén de delitos
previstos en las leyes vigentes, el Fiscal debera dar cum-
plimiento a lo dispuesto en los Articulos 84 Y siguientes
del Codigo de Procedimiento Penal.

ARTICULO 41°: No se notificara al inculpado el informe o
vista del Fiscal; pero una vez evacuado, aquél podra impo-
nerse de su contenido. ’

ARTICULO 42°: La autoridad que ordend instruir la investi-
gacidén, deberid emitir fallo de primera instancia, dentro
del plazo de 5 dias. Si su resolucidn no concuerda con la
proposicidén del Fiscal, se elevaran los antecedentes en
consulta a la autoridad sefialada en el Articulo 10°, que
no haya intervenido en el fallo de la investigacién sumaria.

Si quien ha emitido el fallo es el Rector v
ne concuerda con la proposicién del Fiscal, se elevaran los
antecedentes en consulta al Contralor Interno.

ARTICULO 43°: Las medidas disciplinarias o sanciones, por
orden de gravedad, seran las siguientes:

a) Amonestacidn, reprensién personal al afectado.
b) Censura por escrito, reprensién escrita al afectado.

c) Suspensidn del empleo, que puede ser hasta por 3 meses.
La suspensidn priva al funcionario temporalmente de su em-
pleo, sin goce de remuneraciones.

d) Peticién de renuncia, notificando por escrite al emplea-
do a presentar ésta, dentro del plazo de 48 horas, bajo
apercibimiento de declararse vacante el cargo.

e) Destitucidn por motivos fundados. Priva al funcionario
de los derechos e indemnizaciones que hubieren podido co=-
rresponderle, ademas de aquellas establecidas por la ley,
con exclusién de los derechos previsionales.
ARTICULO 44°: La aplicacién de toda medida disciplinaria
sera notificada al afectado.

En contra de la Resolucién respectiva, proce-
derén los siguientes recursos:
a) De reconsideracién, ante la misma autoridad que dicte
la Resolucidén que ordene la aplicacidén de las medidas dis—
ciplinarias contempladas en las letras a) y b) del Articulo
b) De apelacidén, ante la Comisidén de Apelacién, tratandose
de la medida disciplinaria contemplada en la letra c) del
Articulo 439,
c) De apelacidn, ante la Junta Directiva, tratandose de las

medidas disciplinarias contempladas en las letras d) y e)
del Articuleo 43¢,

43°9
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ARTTICULO 48°: Los vicios de proecedimiento

ARTICULO 45°: E1 recurso a que se refiere la letra a)
del Articile anterior sélo podréd interponerse dentro del
segundo dia contado desde 1a notificacidn de 1la respectiva

Resolucidn y sera resuelto de plano o a mas tardar,
dentro del segundo dia.

Los recursos a que se refieren
las letras b) y c¢) del Articulo anterior sélo podrén
interponerse dentro del pPlazo fatal de 5 dias contados
desde la notificacién de la Resolucidn respectiva y

deberéan ser fundados. Serén resueltos a mas tardar
dentro de 20 dias.

ARTICULO 46°; La Comisién de Apelacién
por el Rector que 1la pPresidir4,
por el Secretario General.

estard integrada
por el Prorrector ¥y

ARTICULO 47e. Actuard como relator, tanto para ante

la Junta Directiva COmo para ante lga Comisidn de Apelaciédn,
la autoridad sefialada én el Articulo 10° Que no hubiere
dictado el fallo de primera instancia.

no afectaran
la legalidad de 1a Resolucidn que aplique la medida

disciplinaria, cuando incidan en tramites que no tengan
una influencia decisiva en los resultados del sumario.

ARTICULO 49°: E1 funcionario que haya sido suspendido
de sus actividades como consecuencia de la medida preven-
tiva a que se refieren los Articulos 31° ¥y 32¢
Reglamento y respecto del cual se dicte
© sentencia absolutoria, tiene derecho a que 1la autoridad
correspondiente arbitre los medios para que se recupere
Su normalidad funcionaria Y se ponga de manifiesto su

inocencia con 1a consecuente rehabilitacidn de su honra
personal.

scobreseimiento

ARTICULO S0°: Los fallos, una vez ejecutoriados, deberan
traducirse en una Resolucién del Rector. Si se ha aplicado
una medida disciplinaria, 1la Resolucidén debers ser
enviada a Contraloria General de 1la Repiblica, a Toma
de Razén. Lo mismo procede en caso de sobreseimiento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

ARTICULO UNICO: Derdéganse los Decretos N°s.66/81 y 225/82,

ambos de 1la Academia Superior de Ciencias Pedagbgicas
de Santiago.
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