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APRUEBA MODELO DE PREVENCION DE
DELITOS DE LA UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, EN CONFORMIDAD A LA LEY
N°20.393.

RESOLUCION EXENTA N° 2025-00-0082.

SANTIAGO, 20 de enero de 2025.

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N°18.433; en el D.F.L. N° 1, de 1986 y D.F.L N°19 de 2023 del
Ministerio de Educacion; el Decreto Supremo N° 87/2021, del referido Ministerio; la Ley
21.094, sobre Universidades Estatales; el D.F.L. N°1/19.653, de 2000, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado; la Ley N°19.880, que establece bases
de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los o6rganos de la
Administracion del Estado; en la Ley N°20.393 que establece la responsabilidad penal de
las personas juridicas en los delitos que indica; en la Ley N°21.595 de delitos econémicos,
en las Resoluciones N° 7, de 2019 y N° 14, de 2022, ambas de la Contraloria General de
la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Ley N°20.393 regula la responsabilidad penal de las personas juridicas en los
delitos que indica, el procedimiento para la investigacién y establecimiento de dicha
responsabilidad penal, la determinacién de las sanciones procedentes y su ejecucion.

2. Que, la Ley N° 21.595, promulgada en agosto de 2023, amplia el ambito de aplicacién
de la Ley N° 20.393, entre otros drganos publicos, a las universidades del Estado, en la
regulacién de la responsabilidad penal de las personas juridicas en diversos delitos
econdmicos y medioambientales.

3. Que, en ese contexto y para cumplir con las exigencias establecidas en materia de
responsabilidad penal de personas juridicas, la UMCE ha debido incorporar un modelo
de prevencion del delito, para asi poder evitar la comisién de los delitos regulados en la
referida Ley N° 20.393.

4. Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 20 del nuevo Estatuto Institucional (D.F.L
N°19 de 2023), letras a), ¢) y ), respectivamente, el/la Rector/a tiene las atribuciones de
dirigir, organizar y administrar la Universidad; de dictar los reglamentos y resoluciones
de la institucién de conformidad a dichos Estatutos; y de dictar los reglamentos y
resoluciones que sean adecuadas a la marcha de esta institucion.

RESUELVO:

1. APRUEBASE el modelo de Prevencion del Delito de la Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educacion, en conformidad a lo dispuesto en la Ley N°20.393, cuyo tenor
es el siguiente:
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Modelo de Prevencion de Delitos
Ley N° 20.393

Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion
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l. Introduccion.-

La Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion (UMCE) es una
Institucion de Educacion Superior auténoma, estatal y publica, con personalidad
juridica de derecho publico y patrimonio propio. En su quehacer, se rige
principalmente por la Ley N° 21.094, de Universidades Estatales, por la Ley N°
21.091, de Educaciéon Superior y por su estatuto organico, aprobado en el DFL N°
19 de 2023, del Ministerio de Educacion.

La UMCE tiene como mision cultivar, generar, desarrollar y transmitir el saber
superior en las areas de la educacion, la cultura y el desarrollo humano, bajo una
perspectiva inclusiva e interdisciplinar, en concordancia con las necesidades del
pais y los desafios de la época.

La institucion comparte los principios que guian el quehacer de las universidades
del Estado y que fundamentan el cumplimiento de su misidn y de sus funciones,
gue son el pluralismo, la laicidad, la libertad de pensamiento y de expresion, la
libertad de catedra, de investigacion y de estudio, la participacion, la no
discriminacion, la equidad e igualdad de género, el respeto y la dignidad, la
tolerancia, la valoracion y el fomento del mérito, la inclusiéon, la equidad, la
solidaridad, la cooperacién, la pertinencia, la transparencia y el acceso al
conocimiento. Los principios antes sefialados seran respetados, fomentados y
garantizados por esta Universidad en el ejercicio de sus funciones, y son
vinculantes para todos/as los/as integrantes y oérganos de la comunidad
universitaria, sin excepcion.

En consecuencia, la Universidad se ha autoimpuesto los mas altos estandares de
rigurosidad y cumplimiento del marco normativo que le es aplicable y de los
principios éticos que inspiran su quehacer, enfatizando el control preventivo de
sus actos.

En dicho marco y en cumplimiento de la Ley N° 21.595 que amplia el ambito de
aplicacion de la Ley N° 20.393, entre otros érganos publicos, a las universidades
del Estado en la regulaciéon de la responsabilidad penal de las personas juridicas
en diversos delitos econdmicos y medioambientales, resulta necesario
implementar un modelo de prevencion frente a eventuales responsabilidades
gue pudieran perseguirse en su contra a consecuencia de conductas delictivas
desarrolladas por sus miembros a causa o por omision de controles o supervision
adecuada y oportuna, como asimismo precaver perjuicios que pudiera enfrentar
con motivo de enganos u otras maquinaciones fraudulentas.

La citada Ley N°20.393 fue uno de los requisitos que debié cumplir el Estado de
Chile paraingresar a la Organizacion de la Cooperaciéon y el Desarrollo Econdmico
(OCDE) y desde que fue publicada se han ido incorporando nuevos delitos a su
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ambito de aplicacion.
Este sistema normativo regula un sistema de responsabilidad de las personas
juridicas aplicable sélo a los delitos contemplados en el articulo primero de la Ley
20.393, que dispone “La presente ley regula la responsabilidad penal de las
personas juridicas por los delitos senalados en el inciso siguiente, el
procedimiento para la investigacion y establecimiento de dicha responsabilidad
penal, la determinacion de las sanciones procedentes y su ejecucion.

Los delitos por los cuales la persona juridica responde penalmente conforme
a la presente ley son los siguientes:

1. Los delitos a que se refieren los articulos 1, 2, 3 y 4 de la Ley de Delitos
Econodmicos, sean o no considerados como delitos economicos por esa ley.

2. Los previstos en el articulo 8 de la ley N° 18.314 que determina conductas
terroristas y fija su penalidad; en el Titulo Il de la ley N°17.798, sobre Control de
Armas, y en los articulos 411 qudter, 448 septies y 448 octies del Codigo Penal.

En lo no previsto por esta ley seran aplicables, supletoriamente, las
disposiciones contenidas en el Libro | del Codigo Penal y en el Codigo Procesal
Penal, en lo que resulte pertinente.

Para los efectos de esta ley no serd aplicable lo dispuesto en el inciso segundo
del articulo 58 del Codigo Procesal Penal.”

Esta responsabilidad se configurara cuando una de las personas naturales con
facultades de direccidon al interior de la Universidad, algun subordinado de ella o
algun funcionario que tenga facultades de administraciéon y supervisidon, cometa
alguno de los delitos mencionados a favor directa e inmediatamente de la
Universidad y esta no haya adoptado e implementado modelos de organizacidn,
administracion y supervision para prevenir estos delitos, llamados Modelos de
Prevencion del Delito o, habiéndolos implementado, estos hayan sido
insuficientes.

Se entendera que un modelo de prevencidn de delitos efectivamente
implementado es adecuado para los efectos de eximir de responsabilidad penal
a la Universidad cuando, en la medida exigible a su objeto social, giro, tamano,
complejidad, recursos y a las actividades que desarrolle, considere seria y
razonablemente los siguientes aspectos:

1. Identificacion de las actividades o procesos de la persona juridica que
impliquen riesgo de conducta delictiva.

2. Establecimiento de protocolos y procedimientos para prevenir y detectar
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conductas delictivas en el contexto de las actividades a que se refiere el
numero anterior, los que deben considerar necesariamente canales seguros
de denuncia y sanciones internas para el caso de incumplimiento.

Estos protocolos y procedimientos, incluyendo las sanciones internas,
deberan comunicarse a todo su personal. La normativa interna debera ser
incorporada expresamente en los respectivos contratos de trabajo y de
prestacion de servicios de todos los trabajadores, funcionarios y prestadores
de servicios de la persona juridica, incluidos sus maximos ejecutivos.

Asignacion de uno o mas sujetos responsables de la aplicacion de dichos
protocolos, con la adecuada independencia, dotados de facultades efectivas
de direccidn y supervision y acceso directo a la administracion de la persona
juridica para informarla oportunamente de las medidas y planes
implementados en el cumplimiento de su cometido, para rendir cuenta de
su gestion y requerir la adopcion de medidas necesarias para su cometido
gue pudieran ir mas alla de su competencia. La persona juridica debera
proveer al o a los responsables de los recursos y medios materiales e
inmateriales necesarios para realizar adecuadamente sus labores, en
consideracion al tamano y capacidad econdmica de la persona juridica.

Prevision de evaluaciones peridédicas por terceros independientes vy
mecanismos de perfeccionamiento o actualizacion a partir de tales
evaluaciones.
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. Consideraciones Iniciales sobre la Ley N° 20.393:

La ley aborda la responsabilidad de las personas juridicas, considerando los
siguientes aspectos.

1. Alcance de responsabilidad:

Seran penalmente responsables las personas juridicas de derecho privado, las
empresas publicas creadas por ley; las empresas, sociedades y universidades del
Estado; los partidos politicos y las personas juridicas religiosas de derecho
publico.

2. Principales delitos en los que se aplica la responsabilidad legal de las
personas juridicas.

La responsabilidad de las personas juridicas s6lo se aplica respecto de los delitos
contemplados en el articulo 1° de la Ley N°20.393. Dentro de estos podemos
destacar los siguientes:

a) Delito de lavado de activos, previsto en el articulo 27 de la ley N°19.913.

b) Delito de financiamiento del terrorismo, contemplado en el articulo 8° de
la ley N°18.314, que determina las conductas terroristas y fija su penalidad.

c) Delitos de cohecho a funcionario publico nacional y de cohecho a
funcionario publico extranjero, tipificados en los articulos 250 y 251 bis del
Cédigo Penal, respectivamente.

d) Delito de receptacion, contemplado en el articulo 456 bis A del Cédigo
Penal.

e) Delito de Negociacion Incompatible, determinado en articulo 240 del
Cdodigo Penal.

f) Delito de Corrupcién entre particulares, indicado en articulos 287 bisy 287
ter del Codigo Penal.

g) Delito de Apropiacion Indebida, determinado en articulo 470 N°1 del
Cédigo Penal.

h) Delito de Administracién Desleal, contemplado en articulo 470 N° 11 del
Cdodigo Penal.

i) Delito de inobservancia del aislamiento u otra medida preventiva
dispuesta por la autoridad sanitaria en caso de epidemia o pandemia,
indicado en articulo 318 ter del Cédigo Penal .

j) Delito de obtencion de forma fraudulenta de prestaciones y/o beneficios
del seguro de cesantia, contemplado en el articulo 14 de la Ley 21.227.

k) Delito de trata de personas, indicado en el articulo 411 quater del Coédigo
Penal.
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) Delito sobre control de armas, indicado en el articulo 4° de la Ley 21.412.

3. Definiciones en materia de Prevencion de Delitos:
Para los efectos de la aplicacion del presente Modelo, se entendera por:

a) Lavado de activos: cualquier hecho o conducta que persiga ocultar o
disimular la naturaleza, origen, ubicacion, propiedad o control de dinero
y/o bienes obtenidos ilegalmente, a sabiendas de que provienen, directa
o indirectamente, de la perpetracion de los hechos constitutivos de
delitos, o aun desconociendo dicho origen ilicito por negligencia
inexcusable.

b) Financiamiento terrorista: solicitar, recaudar o proveer, por cualquier
medio y de forma directa o indirecta, fondos con la finalidad de que se
utilicen en la comisidn de cualquier delito de caracter terrorista.

c) Cohecho: dar, ofrecer o consentir en dar a un empleado publico nacional
o extranjero un beneficio econdmico o de otra naturaleza, en provecho
de éste o de un tercero, en razdn de su cargo o para que realice las
acciones o incurra en las omisiones sefaladas en los articulos 248, 248
bis, 249 y 251 bis del Cédigo Penal.

d) Funcionario publico: cualquier persona que, independiente de la
naturaleza de su contratacion, cumpla alguna funcién o cargo publico,
en los términos del articulo 260 del Cédigo Penal, o preste funciones en
alguno de los 6rganos sefialados en el inciso 2° del articulo 1° de la Ley N°
18.575 Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado,
a saber, en la administracion central o en instituciones o empresas
fiscales o semifiscales, municipales, autbnomas u organismos creados
por el Estado o dependientes de éste aunque no sean de nombramiento
del Presidente de la RepuUblica ni reciban sueldo del Estado,
incluyéndose aquellos cargos de eleccidn popular.

e) Funcionario o Empleado Publico Extranjero: toda persona que tenga
un cargo legislativo, administrativo o judicial en un pais extranjero, haya
sido nombrada o elegida, asi como cualquier persona que ejerza una
funcion publica para un pais extranjero, sea dentro de un organismo
publico o de una empresa publica. También se entendera que inviste la
referida calidad cualquier funcionario o agente de una organizacion
publica internacional.

f) Receptacién: delito que comete quien conociendo su origen o no
pudiendo menos que conocerlo, tenga en su poder, a cualquier titulo,
especies hurtadas, robadas u objeto de abigeato, de receptacion o de
apropiacion indebida, las transporte, compre, venda, transforme o
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comercialice en cualquier forma, aun cuando ya hubiese dispuesto de
ellas.

Corrupcion entre particulares: solicitar o aceptar un beneficio
econdmico o de otra naturaleza para favorecer, en el gjercicio de sus
labores, la contratacion con un oferente por sobre otro. Asimismo, dar,
ofrecer o consentir en dar a un empleado o mandatario un beneficio
econdmico o de otra naturaleza para que favorezca o por haber
favorecido la contratacion con un oferente por sobre otro.

Apropiacién Indebida: apoderamiento o distraccién de dinero u otros
bienes muebles ajenos que se hubieran recibido en depdsito, comisidn o
administracion, o por otro titulo que produzca obligacion de entregarla
o devolverla.

Administracion desleal: delito que comete quien teniendo a su cargo la
salvaguardia o la gestion del patrimonio de otra persona, o de alguna
parte de éste, en virtud de la ley, de una orden de la autoridad o de un
acto o contrato, le irrogare perjuicio, sea ejerciendo abusivamente
facultades de disposiciéon o ejecutando u omitiendo cualquier otra
accion de modo manifiestamente contrario al interés del titular del
patrimonio afectado.

Ataque a la integridad de un sistema informatico: el que obstaculice o
impida el normal funcionamiento, total o parcial, de un sistema
informatico, a través de la introduccidn, transmision, dano, deterioro,
alteraciéon o supresiéon de los datos informaticos.

Acceso ilicito: el que, sin autorizacién o excediendo la autorizacion que
posea y superando barreras técnicas o medidas tecnoldgicas de
seguridad, acceda a un sistema informatico o utilice o divulgue la
informacion a la cual se accedié de manera ilicita.

Interceptacion ilicita: el que indebidamente intercepte, interrumpa o
interfiera, por medios técnicos, la transmisidén no publica de informacioén
en un sistema informatico o entre dos o mas de aquellos. También se
castigara al que, sin contar con la debida autorizacioén, capte, por medios
técnicos, datos contenidos en sistemas informaticos a través de las
emisiones electromagnéticas provenientes de éstos.

Ataque a la integridad de los datos informaticos: el que
indebidamente altere, dane o suprima datos informaticos, siempre que
con ello se cause un dano grave al titular de estos mismos.

Falsificacion informatica: el que indebidamente introduzca, altere,
dafe o suprima datos informaticos con la intencién de que sean
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tomados como auténticos o utilizados para generar documentos
auténticos.

o) Receptacion de datos informaticos: el que, conociendo su origen o no
pudiendo menos que conocerlo comercialice, transfiera o almacene con
el mismo objeto u otro fin ilicito, a cualquier titulo, datos informaticos
obtenidos por la comision de los delitos de acceso ilicito, interceptacion
ilicita y falsificacion informatica.

p) Fraude informatico: el que, causando perjuicio a otro, con la finalidad de
obtener un beneficio econdmico para si o para un tercero, manipule un
sistema informatico, mediante l|la introduccién, alteracién, dafo o
supresion de datos informaticos o a través de cualquier interferencia en
el funcionamiento de un sistema informatico. Se considerara también
autor de este delito al que, conociendo o no pudiendo menos que
conocer la ilicitud de la conducta descrita, facilita los medios con que se
comete el delito.

q) Abuso de los dispositivos: el que, para la perpetraciéon de los delitos de
atague a la integridad de sistemas informaticos, acceso ilicito,
interceptacion ilicita y ataque a la integridad de datos informaticos o de
las conductas sefaladas en el articulo 7° de la Ley N.° 20.009 sobre uso
fraudulento de tarjetas de pago y transacciones electrénicas, entregare
u obtuviere para su utilizacién, importare, difundiera o realizare otra
forma de puesta a disposicion uno o mas dispositivos, programas
computacionales, contrasenas, cddigos de seguridad o de acceso u otros
datos similares, creados o adaptados principalmente para la
perpetracion de dichos delitos.

4. Ambito de aplicacién:

De acuerdo a lo prescrito en el articulo tercero de la Ley 20.393, “una persona
juridica sera penalmente responsable por cualquiera de los delitos sefnalados
en el articulo 1, perpetrado en el marco de su actividad por o con la
intervencion de alguna persona natural que ocupe un cargo, funcion o
posicion en ella, o le preste servicios gestionando asuntos suyos ante terceros,
con o sin su representacion, siempre que la perpetracion del hecho se vea
favorecida o facilitada por la falta de implementacioén efectiva de un modelo
adecuado de prevencion de tales delitos, por parte de la persona juridica..

Si concurrieren los requisitos previstos en el inciso anterior, una persona
juridica también sera responsable por el hecho perpetrado por o con la
intervencion de una persona natural relacionada en los términos previstos por
dicho inciso con una persona juridica distinta, siempre que ésta le preste
servicios gestionando asuntos suyos ante terceros, con o sin su representacion,
0 carezca de autonomia operativa a su respecto, cuando entre ellas existan
relaciones de propiedad o participacion.”
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Con todo, el presente modelo es aplicable a todos los miembros de la
comunidad universitaria, incluidos sus académicos, investigadores, personal de
administracién y servicios y aquellos que, a cualquier titulo, desarrollen
actividades en las distintas unidades, centros o entidades de la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion, de la Fundacion de la Universidad y
del Liceo Polivalente Mercedes Marin del Solar A-5.

5. Responsabilidad auténoma de las personas juridicas.

La responsabilidad penal de la persona juridica serda autonoma de la
responsabilidad penal de las personas naturales; ésta subsiste no obstante se
ha extinguido la responsabilidad penal individual (por muerte, cumplimiento
de la condena). Es decir:

e Podra perseguirse la responsabilidad penal de la persona juridica aun
cuando no haya sido posible establecer la participacion del o los responsables
individuales.

e Se acredita la existencia de los delitos de lavado de activos, financiamiento
del terrorismo, cohecho receptacion, negociacion incompatible, corrupcion
entre particulares, apropiacion indebida y/o administracion desleal siempre
gue se demostrare fehacientemente que el delito debié necesariamente ser
cometido dentro del ambito de funciones y atribuciones propias de las
personas encargadas de la administracion.

6. Transmision de la responsabilidad penal de la persona juridica.
Ante la eventualidad de que se encuentre responsable a la persona juridica de
un delito, y estando en conocimiento de causa, ésta tome la decisién de
modificar su estructura orgdanica, se perseguiran con Pena de multa aun cuando
se realicen las siguientes modificaciones por parte de la persona juridica:

a) Transformacién, fusion o absorcién, la persona juridica resultante
responde por el total de la cuantia.

b) Division, las personas juridicas resultantes seran solidariamente
responsables del pago de la misma.

c) Disolucién de comun acuerdo de una persona juridica con fines de lucro,
multa se transmitird a los socios o participes en el capital hasta el limite
del valor de la cuota de liquidacion asignada.

d) Cualquier otra pena, el juez valorara y considerara continuidad sustancial
de los medios materiales y humanos.
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1L Modelo de prevenciéon del delito Ley N° 20.393

El Modelo de Prevencion de Delitos (MPD), consiste en un conjunto de medidas
articuladas con el fin de mitigar el riesgo que alguno de los delitos mencionados
en la Ley N° 20.393 ocurra.

1. Sistema de Prevencioén de Delitos.

La UMCE se compromete con la prevencién, investigacion y sancidén de
conductas que puedan irrogar responsabilidad penal a la institucidon, de
conformidad con los valores fundamentales de ésta, su Misidn sus Estatutos y
la Ley 20.393. Para esos fines y siendo quien ejerce el gobierno superior y la
administracion de la Universidad, el Rector o Rectora dispondra y gestionara un
sistema de prevencion basado en el presente Manual, designara un Encargado
de Prevencion de Delitos (EPD) y autorizara la asignacidén de los recursos
humanos y materiales que se proyecten y estimen necesarios para el desarrollo
e implementacion de este sistema.

2. Roles y Responsabilidades.

Corresponde como rol fundamental a todas las autoridades y jefaturas
transmitir a las y los funcionarios/as y miembros de la comunidad universitaria
de forma consistente y clara su deber de cumplimiento de las disposiciones de
este Manual y su compromiso con la prevenciéon de delitos y de fraude interno.

Es responsabilidad de todos los y las funcionarios/as y miembros de la
comunidad universitaria el respeto de los principios que inspiran estas
disposiciones, evitando incurrir en las conductas previstas en los numerales 2y
3 de la seccion Il, ademas de cooperar activamente en la prevencion e
investigacion de tales hechos.

3. Encargado de Prevencion de Delitos

De acuerdo al articulo 4°, la maxima autoridad administrativa designara a un
Encargado de Prevencion de Delitos (EPD), que es el funcionario especialmente
designado por el Rector o Rectora para la implementacion del sistema de
control regulado en el presente Manual.

El EPD, en el ambito que describe este manual, reportara directamente al
Rector o Rectora, contando con autonomia para el ejercicio de sus funciones.
Asimismo, debera rendir cuenta de sus actuaciones ante el Consejo Superior de
la Universidad.

El Encargado de Prevencion en la UMCE debera ser una persona natural, mayor
de edad, libre administrador de sus bienes, que no haya sido condenado por
delitos que merezcan pena aflictiva y ejercer el cargo de Contralor Universitario
de esta Casa de Estudios.

Las funciones del EPD, son:
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a) dirigir actividades de difusion interna y capacitacion a los miembros de la
comunidad universitaria;

b) responder consultas y aclarar dudas que se le formulen por parte de
cualquier miembro de la comunidad universitaria, en relacion con el
presente Manual, su sentido y alcance;

c) recibir denuncias internas o externas y/o solicitar antecedentes a las
distintas autoridades y jefaturas, unidades, centros, entidades o
reparticiones de la institucion sobre hechos que puedan comprometer la
responsabilidad penal de la Universidad o constituir fraude interno;

d) analizar los antecedentes disponibles y, conforme a ello, determinar o no el
inicio de una investigacion;

e) emitir una resolucién dirigida al Rector/a con sus conclusiones acerca de la
investigacion realizada y formular recomendaciones de sanciones y
medidas a adoptar;

f) mantener actualizado el proceso de identificacién, analisis y evaluaciéon de
riesgos, a través de la aplicacion de una matriz de riesgos;

g) rendir cuenta de sus actuaciones ante el Consejo Superior de la Universidad,

h) elaborar un plan de trabajo y un presupuesto conforme al cual se
determinaran los recursos y medios que tendra disponible

i) las demas funciones que deriven del presente Modelo de Prevencidn de
Delitos.

4. Principio institucionales rectores de Cumplimiento y prevencién de los
Delitos

El compromiso de la UMCE con la Prevencién de los Delitos se manifiesta en los
siguientes Principios rectores institucionales:

“La Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacioén reitera su histérico e
irrestricto compromiso con el cumplimiento de las normativas vigentes en Chile,
normativas internacionales que le sean aplicables y los estandares éticos.

Estos principios se ahaden a las diversas iniciativas de cumplimiento normativo
gue la UMCE practica sistematicamente y que tiende a adoptar las medidas
necesarias para que en su qguehacer se minimice la posibilidad de
incumplimiento tanto de las leyes que sean aplicables a la Institucion, como de
las normativas de entes reguladores estatales y privados a los cuales la
Universidad pertenece y los estandares de funcionamiento que la Institucion
defina.
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En especifico los Principios rectores Institucionales de Prevencion de los Delitos
de la UMCE plantean:

a) Tener un Encargado de Prevencidon de los Delitos, EPD, quien debera
implementar, supervisar y actualizar un Modelo de Prevencion de los Delitos con
los requisitos establecidos en la Ley 20.393 sobre Responsabilidad Penal de las
Personas Juridicas.

b) Peridodicamente identificar aquellas actividades cuyo contexto de
realizacion conlleva riesgo de que se cometa alguno de los delitos contemplados
en la Ley 20.393 sobre Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas.

c) Revisar y mejorar frecuentemente nuestros procedimientos y practicas
para poder mitigar la probabilidad de ocurrencia de alguno de los delitos
mencionados en la Ley 20.393 sobre Responsabilidad Penal de las Personas
Juridicas.

d) Mantener o incrementar el nivel de conciencia entre los académicos y
funcionarios no académicos de la Universidad sobre las obligaciones del Modelo
de Prevencion de los Delitos.

e) Supervisar el correcto funcionamiento del Modelo de Prevencion de los
Delitos.
f) Tomar las respectivas medidas correctivas en caso de detectar debilidades

o fallas en el Modelo de Prevencidn de los Delitos.

Estos principios son obligatorios para todos los académicos y académicas,
docentes, directivos(as), funcionarios (as), en extensidn, para todo personal que
trabaje en la UMCE.

5. Manual de Prevencion de los Delitos
El Manual de Prevencién que se detalla a continuacidén, sefala los procesos,
procedimientos, actividades y practicas del Modelo de Prevencidn.

Las actividades se agrupan en:

a) ldentificacion y Monitoreo de Riesgos de Delito: Tendra por finalidad
identificar y evaluar controles y riesgos asociados a los delitos que contempla
la Ley N° 20.939. La Contraloria Interna, junto con la Direccion Juridica y la
Vicerrectoria de Gestion Institucional, elaboraran una matriz de riesgos,
contemplando al menos las siguientes actividades:

e Licitaciones

Adquisiciones realizadas mediante trato directo

Giro a rendir

Contratos de Asistencia Técnica

Donaciones

Auspicios y patrocinios

Participacién en Licitaciones, tanto del sector publico como del
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privado
e Rendicidén de fondos a entidades estatales.
e Transferencias

El EPD podra solicitar mayores antecedentes a las unidades responsables de
dichos procedimientos en caso que las transacciones sean mayores a 1.000
UTM y podra hacer revisiones aleatorias sobre aquellas actividades menores
a dicho monto.

Actividades de Prevencion: Tienen por objetivo prevenir ocurrencias en la
Universidad de los delitos contemplados en la Ley N° 20.939. El EPD, con la
colaboracion de las unidades de apoyo que corresponda, elaborara un plan
de difusion, capacitacion, evaluacién de procedimientos y practicas
institucionales, entre otras.

Actividades de Deteccién: Tienen la mision de detectar incumplimientos al
Modelo de Prevencion de Delitos. Estas actividades incluyen el plan de
auditorias, actividades de indagacion, encuestas, revisiones aleatorias de
controles y medidas de mitigacion entre otras. De acuerdo al principio de
economia procedimental, estas actividades podran ser coordinadas con la
Unidad de Auditoria Interna de la Contraloria Interna de la Institucion.
Actividades de Respuesta: E| EPD deberd efectuar las investigaciones de
las denuncias con toda acuciosidad, correccion al modelo de prevencion,
seguimiento de los procesos y toda otra actividad que sea proactiva en la
consecucion del cumplimiento de la Ley N° 20.393 y las otras normativas
aplicables.

Supervision y Monitoreo: Referido al seguimiento de la gestidon del Modelo,
asi como su evaluacion y mejora continua. En el ambiente de control,
también el EPD tendra como mision esencial mantener actualizado el
Modelo de acuerdo con los cambios estructurales y de organizacién que se
puedan producir en la Institucién

6. Actores y roles especificos en el MPD

La Universidad ha declarado en este modelo la imposicion de los mas altos
estandares de rigurosidad y cumplimiento del marco normativo que le es
aplicable y de los principios éticos que inspiran su quehacer, enfatizando el
control preventivo de sus actos, junto con hacer de estos principios extensibles
a todos los integrantes y érganos de la comunidad universitaria.

En dicho orden de ideas, es necesario sefalar los actores que participan
directamente del modelo y sus roles especificos, que varian en responsabilidad
e intensidad en las actividades de control.

a)

Consejo Superior: Conoce la rendicién de cuenta del EPD y, conforme a sus
atribuciones, podra disponer de auditorias externas para evaluar la
efectividad del Modelo de Prevencién en la Universidad.



UMCE

el poder transformador de la educacion

b) Rectoria: Autorizar los recursos necesarios para que el EDP éste lleve
adelante sus funciones, velar por la correcta implementaciéon y efectiva
operacion del modelo e prevencion de delitos, entregar informacion que
requiera el EPD en el desempeno de sus funciones, informar al EPD de
cualquier situacion observada que tenga relaciéon al incumplimiento de la Ley
N° 20.393, apoyar al EPD asegurando su acceso irrestricto a la informaciony
a las personas, asi como a la coordinacidn de las actividades propias del MPD
en las areas que se requiera e implementar las actividades de control para las
brechas identificadas producto de las investigaciones realizadas en relacion
al MPD o cualquier riesgo identificado. La rectoria, como actor dentro del
Modelo, se refiere a Rector/a, las Vicerrectorias y las unidades dependientes
de éstas.

c) Encargado de Prevencion de Delitos: Las establecidas en el numeral 3 del
apartado lll, que establece el Modelo de Prevencion del Delito.

d) Unidades de apoyo: Fundamentalmente las direcciones dependientes de la
Vicerrectoria de Gestion institucional y aquellas unidades administrativas y
académicas que apalanguen recursos externos para sus actividades. Estas
unidades prestaran todo el apoyo que el EPD requiera para el cumplimiento
de sus funciones, lo que implica desarrollar actividades de caracter
preventivo y de respuesta, asi como difundir el presente modelo e
incorporarlo a sus practicas para mitigar cualquier riesgo en la comision de
delitos.

7. Otros elementos del Entorno de Control:

a) Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad
Se incorporara en el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad todo
lo necesario para cumplir con la legislacion laboral vigente de manera de
poder aplicar el Modelo de Prevencién de los Delitos.

b) Anexos de Contratos
Se acompanara en cada uno de los contratos existentes un anexo donde se
explicite que la Universidad tiene implementado un Modelo de Prevencion
de los Delitos acorde a lo establecido por la Ley 20.393 y las obligaciones de
las respectivas contrapartes en esta materia.

c) Clausulas de Contratos

En todos los contratos nuevos que celebre la Universidad se explicitara que
la Universidad tiene implementado un Modelo de Prevencion de los Delitos
acorde a lo establecido por la Ley 20.393 y las obligaciones de las respectivas
contrapartes en esta materia.



UMCE

el poder transformador de la educacion

d) Procedimientos y Practicas Institucionales

El Encargado de Prevencion de Delitos monitoreara constantemente las
actividades de riesgo cuyo contexto deriva en riesgo que alguno de los
delitos mencionados en la Ley N° 20.393 sea cometido. Ademas, el EPD
propondra a las autoridades y responsables de procesos con riesgo cambios
a los procedimientos y practicas.

Las modificaciones y/o nuevos procedimientos a adoptar en la institucion
para mitigar el riesgo de los delitos antes mencionados seran resultado del
trabajo conjunto del Encargado de Prevencion de los Delitos, las autoridades
y directivos. Seran estos Ultimos los responsables de implementar los
cambios en sus procedimientos y practicas cumpliendo con los
requerimientos del EPD y del MDP.

e) Canales de Denuncia

f)

La Universidad implementara distintos canales para denunciar infracciones
al presente Modelo de Prevencidén de los Delitos. Estos canales seran
informados a todos quienes trabajen para la Universidad ademas de estar
accesible a través de la pagina web institucional.

Investigacion y Sancién

La Universidad publicard, informara y tomara todas las medidas necesarias
para investigar las denuncias presentadas, asi como las situaciones que
surjan de la aplicacion del Modelo. La Universidad garantizara la
confidencialidad de la identidad del denunciante.

Las sanciones deberan estar en concordancia con las leyes laborales
vigentesy los requisitos establecidos en la Ley 20.393 sobre Responsabilidad
Penal de las Personas Juridicas.

8. Denuncias a la Justicia.
En el evento que la administracion de la Universidad tome conocimiento de
cualquier situacién que pueda revestir las condiciones de delito se obliga a
denunciar la situacién a los Tribunales de Justicia acompafnando todos los
antecedentes en la materia.
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9. Representacion grafica del modelo
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2. Se deja constancia que esta Resolucion no irroga por si misma gastos directos para
la Universidad.
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