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. UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

REGULARIZA Y  APRUEBA  CONVENIO
ESPECIFICO DE PRACTICA DOCENTE ENTRE
LA UMIVERSIDAD METROPOLITANA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACGCION Y EL HOSPITAL

CLINICO SAM BORJA ARRIARAN.
RESOLUCION EXENTA N°
.‘HJDHS 0147 2015
SANTIAGO,
VISTOSR: Lo dispuesto en la Ley N7 18.433; en el

D F. L. N® 1 de 1986 dei Ministerfo de Educacidn; en el
Cecrefo Supremo de Bducacion, en framite N°
378/2013, en ia Resoiucidon N 1600/08 de ia
Confraloria General de la Repiblica vy en [os
antecedentes que $& acompanan

CONSIDERANDO:

10 Que, por kMemorandum N° 12372015 de ia
Yreccion  de  Relaciones  Institucionales vy
Cooperacion Internacional, se soiicita emitir una
resolucidn que apruebe e CONVENIO ESPECIFICO DE
FRACTICA  DOCENTE ENTRE LA UNINVERSIDAD

METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y EL
HOSHITAL CLINICO SAN BORJA ARRIARAN.

RESUELYO:

1° Regularicese y apruébese el siguiente, CONVENIO -
ESPECIFICO DE PRACTICA DOCENTE ENTRE LA
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION ¥ EL HOSPITAL CLINICO SAN BORJA

ARRIARAN, cuyo texto es el siguisnte:



UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

HOSPITAL CLINICO SAN BORJA ARRIARAN

CONVENIO ESPECIFICO DE PRACTICA DGCENTE
ENTRE LA
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENGIAS DE LA EDUCACION
Y EL

HOSPITAL CLINICC SAN BORJA ARRIARAN

En Santiago de-Chile, a 11 dias del mes de mayo de 2015, entre ia UNIVERS!DAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, Rut: N°60.910.047-8. en
adeiante & indistintamente la *UMCE", representada por su Rector, Don JAIME
EUGENIO ESPINOSA ARAYA, Frofesor de Castelizno, Chileno, Cédula Nacional de
identidad N"6.068.050-2, ambos domiciliados en Avenida José Pedro Alessandri N°774,
de la comuna de Nufioa, Santiago de Chile, por una parta v, por la otra, ¢l HOSPITAL
CLINICO SAN BORJA ARRIARAN, en adelante tambign e indistintamente el
“Establecimiento” o, representade por su DIRECTOR (3) DR, ALFONSO JORGUERA
ROJAS, chileno, cédula nacional de identidad N° 4.892 082-7 . ambos domiciliados en
calle Santa Rosa N° 1234, Santiago, acuerdan celebrar el presente convenio para la
realizacion de Prictica Docents de alumnos con sujecién a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERQ: Objetivos institucionales.

La Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion es una corporacién
educacional de derecho privado, sin fines de lucro, gue imparte carreras y programas de
equcacion  superior en el Area de Salud, para lo cual requiere  contar con
establecimienios o recintos donde sus alumnos reaiicen sus practicas curricuiares,
profesionales e internadaos.

Por otro fada, El Hospital Clinico San Borja Arriaran se ha destacado histéricamente
como un estabiecimiento de excelencia asistencial en el ambito del Sector Salud en
Chile, dando como resultade una colaboracién continua ¥y prograsiva entre diversos
centros formadores y ests Establecimiento asistencial. En este sentido, se ha entendido
COMG una labor ciave la formacion de recursos humanos, la gjecucion de acciones de
transferencia tecnologica y actividades complementarias y afines, tales que, impliquen
una contribucion al cesarrolio del conocimiento en el campo de incumbercia de las
instituciones con 'as que se vincula,

El presente Convenio tiens come objefivo princinal, contribuir ai desarrollo de una
cultura de colzboracion entre ambas instituciones en el sector de la saiud tanie para la
formacién de los alumnos da la “UMCE?®, como para e persanial del "Estabiecimiente”,

SEGUNDQ: Disponibilidad de Campos Cilnicos.
El *Tstablecimiento”, facilitard |z accién docerte asistencial para los estudianies de
pregrado de la carrera de Kinasiologiz gue imparte la “UMCE”.



" Para tales efectos, el “Establecimiento” proporcionara a la “UMCE”, una cantidad de
cupos semestrales a los aiumnos de las carreras en cuestidn, para que realicen sus
practicas curriculares, profesionzies o de internade, segin io que se indicz a
continuacian:

CARRERA CUPOS JORNADA,
Kinesiclogia infernados 8 Diurna
Kinesiologia practicas curricuiaras Liurna

Sin perjuicio de lo anterlor, las partes podran acordar extendsr la apiicacion del presente
Convenio ¥ convenir cupos ¢e practicas para otras carreras dei Area de Salud gue [a
Universidad imparta actuatmente o legare a impartir en e! futurg, o que serd formalizado
syscribiendo los anexos correspondientes.

TERCERO: Uso de Campos Clinicos vy sus Frogramas de Trabajo.

| a "UMCE" debera presentar, previo at inicio de la experienciz formativa en terreno:

. Plan de estudio

- Programa detallade de la pasaniia en terreno, con la definicidn de los
procedimientos vfo actividades gue puedan ejecutar los alumnos seglin su nivel ge
formacian.

. Momina de rotacidon de los esiudiantes con nombre y cédula nacional de
identidad. Esta némina deberd ser remiiida a la Contraparte Tecnica y Administrativa del
establecimiento.

. Reglamento de practica que establezca la escuela.

v Faulas de evaluzcion vy ofros antecedentes necesarios para el cumplimiento de
los objetivos planteados.

s Flujograma de derivacién de sus aiumnos en caso de oclrrencia de accidentes
codopunzantes

. Acreditar gue 2! personal docente del Centro Formadoer se encuentrs inscrito ep el

Registro de Prestadores de ja Superintendencia de Sajud

El programa a desarroliar para el periodo definido, debera identificar a ios profesionales
gue supervisaran las experiencias ciinicas de los estudiantes de la carrera. Con todo ¥
por el bienestar v dignidad de ios pacientes, la "Universidad” reconocera gue las
funciohes docentes, estardn sujetas a las directivas igcnico-administrativas del
‘Establecimianto”,

CUARTO: Derechos y Obligaciones de las parles en su rol formador vy la relacion
docente asistencial.

Para la correcta gjecucion, desarrollo v curnplimiento de los objetivos institucionales ya
mencionados, la "UMCE" se compromete a:

a) Gue exista un nivel de supervision, scorde con gl programa de estudios, gue
acompafe y evaile el cesampefio de los afumnos en forma permanente, generanco
nrocesos de formacion de profesionales v téonicos de excelencia.

b Comunicar y hacer presente a los aiumnos, los derachos de los pacientes yio
usudrios del "Establecimiento”.

c) Informar periddicamente, sobre &l contenido del programa a desarrollar, a fin de
gue el "Establecimiento” puada supervisar el cumplimiento de los objetivos del presante
Convenio.

d) Retirar al alumno, cuyo comportamiento no fuere acerde con el rabajo efectuado
en el "Estabiecimiento”’, como también, respecto de las poiiticas de salud y/o programa
de estudios de la “UMCE!



e) Propiciar la realizacion de jornadas corjuntas ‘de estudios, seminarios u ofras
reuniones de trabajo sobre aspectos relativos a mejorar 1a situacion de salud de los
usuarios del "Establecimiento™

f Dotar & sus aiumnos de todos los insumos gue sean reguernidos para la
realizacion de su practica entre ios cue se encuentran el vestuario idonso y las
credenciales que les identifiquen como aiumnos en practica de Ia "Universidad”.

gl Lotar ai personal dacente de la “Universidad” de credenciales que les identifiquen
como tales dentro del establecimiento.

~or su parte, & “Establecimiento” se compromete a:

a) Realizar la commespondiente induccidn a los aiumnios en proceso de iniernado,
praclica profesionai v oractica laboral.

b} Velar por el cumplimiento de los objetivos del programa de formacion.

o)) incorporar a los alumnos en ias actividades propias del “Establecimiento”.

d) Comunicar por escritc v noner 2 disposicién de os alumnos las Politicas ¥
Normas generales de! “Establecimiento”, previo al inicio de las aciividades docentes
asistenciaies.

e) Definir las dependencias gue ulilizard la "UMCE” y el perfodo del afio en gue
concurriran sus estudiantes.

QUINTO: Retribucian de la “UMCE".
La "UMCE" respecto al presente Convenio, se obliga a otorgar ias siguientes
orestaciones a favor de! "Establecimiento™

- Contribucion de 4 UF mensuales por cada alumno en internado o practica
curricular para agquellas practicas de horario completo (8 horas diarias), por aiumno por
mes. duranie el perfodo efectivo de pasantia o su proporcional en horas hdbites
ssmanaies. Este aporie serd ingresado en dinero efectivo, transferencia o depdsito, en
forma semestral en Tesoreria del Establecimiento, o mediante la forma que se disponga
& incluso, a requerimiento exclusivo dei Hospital, en aporte en especies, bienes muebles
0 equipamiento, equivalentes a la fecha de solicitud a los valores antes sehaiados v que
seran solicitados de acuerdo a las necesidades institucionales duranie la vigencia del
aresente acio,

- El  “Establecimierto” enviard facturas a  nombre de  UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, Rut: 60.910.047-8, giro:
educacion, Averida José Pedro Alessandri N°774, da la comuna de Rufioa, Santiago de
Chile, por el concepto de “uso de Campo Clinico”, seglin la nomina de atlumnos
sntregada por la "UMCE", |la que sera visada por la contraparte técnica del
Establecimiento.

SEXTO: Régimen del Personal y Estudiantes, Estatutos Juricicos y Cumplimiento de
Normativa interna.

1. L.os funcionarios de! “Establecimiento” y de iz “UMCE" que deban participar o
colaborar en la ejecucion dei presente Convenio, conservaran sus respectivos estatutos
juridicos y primaran los derechos que, en tal calidad, les afecten. Por consiguiente, cada
parte responderd de ias obligaciones civiles, laborales y/o previsionales de sus
respectivas funcicnarios, en términos tales, que la contraparte no tendrd ni asumira
respensabilidad alguna al respecto.

2. Se deja estipulado que no existird relacidn juridica labora!, de subordinacion o
aepshdencig, ni de ninguna olra naiuraleza entre e Hospital San Borja Arriarén v ios
alumnos que rezlicen su practica v, por io mismo, no tendra la calidad de empieador ni



contratante respects de éstos, quienes a su ver no serén trabajadores del mismo y no
" tendran derecho a pago, remuneracion, honorario o prestacion econdmica,

3. Para todos los efecios durants su estadia, ios intermos mantendran la condicion
de aiumnos regulares de la Universidad. Estos alumnos tendran ia proteccion de
acuerdo a lo establecido en ia Ley N® 16.744 v Decreto N® 313 del Ministerio dei Trabajo
y Prevision Social reiacionado con ef Seguro Escolar de Accidentes.

4, Sin perjuicio de io anterior, os funcionarios de la "UMCE" que deban colaborar en
lz ejecucion de este Canvenio, asi como los estudiantes que realicen sus précticas en el
“Establecimiento”, estaran obiigados a cumplir todas las normas legaies y técnicas del
fupcionamiento de éste, que se hayan puesto en conocimiento a la Universidad,

5. Para e cumpimiento de las normas aludidas en e parrafo anterior, el
“Establecimiente” comunicard por escrito y tendra a disposicidn de 1a "UMCE", la
documentacién que las contenga. Las autoridades y jefaturas educacionales, estaran
obligadas & emilir las instrucciones e impartir las drdenes que correspondan a los
* alumnos en este seniido.

&. La "UMCE" v el “Establecimiento”, deberédn prestar la colaboracion en los
sumarios e investigaciores que se instruyan. En caso de incumplimiento a ias normas
sefiziadas en las clausulas antericres, las autoricades respectivas, podran suspender
las actividades de los infractores en los campos dlinicos, en cuyo caso, deberan
comunicar de inmediato a la contraparte.

7. El Establecimienio se compromete 2 abstenerse de solicitar o asignar tareas, a
aguellos alumnos gue no cuenten con fos requisitos v experiencia establecidos en sus
programas de estudios, sin enconirarse presente el Docante Supervisor de Mractica.

SEPTIMOC: Obiigaciones Especiales de los Alumnos “"La UMCE" v Derechos de los
Usuarios.

Los alumnos de la “UMCE" gue realicen practicas en el “Establecimientio”, deberan
cumpiir con las siguientes obligaciones:

1.- Velar vy proteger la seguridad de los pacientes. deniro de esta obligacion, queda
comprendida |a prohibicidn por parte de los aiumnos, de atender o tratar en cualquier
forma, a los pacientes sin la supervisidn inmediata vy directa de un profesionat de la
"Universidad”, y de cumpir a cabalidad con lo establecido en ia Ley N° 20.584 Sobre
Dergchos y Deberes de los pacientes, que se indican en el punio siguiente.

2.- Proteccidn y cumplimienio por parte de los alumnos, a lo esiablecido en la Cara de
Derechos de los Pacientes del “Establecimiento”. Estos som:

Derecho al respeto a su privacidad vy pudor.

Derecho a ur trato digno v a no sar discriminada,

Derecho a no ser grabado ni fotografiado con fines de difusidn, sin su permiso.
Derecho a confidenciaiidad de la informacion contenida en sut ficha ciinica.
Derecho a formular sugerancias, reclamos y felicitaciones.

: Deracho a ser informado sobre;

- Su enfermadad, sus tratamientos, evolucion y riesgos.

- Respecto a [os servicios disponibles, horarios, ubicacion, y sus profesionales.

SRR

7. Derecho a ser informado, si el establecimiento o la unidad de atencion, reaiiza
actividades docente asistenciales, y a decidir sobre su participacidn en ellas.
8. Derecho a conocer la identificacion del personal gue lo atiende y padicipa an su

praceso de atencidn,



g, Derecho a oporiunidad y continuidad de su atencion.
10.  Derecho a ser informado de (08 costos de su atenscion de saiugd.

3.- Precedencia de la actividad asistencial por sobre la docente: Es decir, se priorizaran
siempre, las actividades reatizadas al y con ei paciente, por su seguridad, mas alla, de ia
actividad docente que se esté ejerciendo en el drea o especiafidad gue corresponda. Del
mismo modo, se deja presente gue, las actividades se desarrollaran libres de presiones
internas o externas, comerciales, finzncieras o de cusiquier indole, gue pudiesen afectar
ia confiabilidad de los resuitados de exdmenes e integridad del "Establecimients”.

Las partes convienen en elevar a la calidad de esencial de este convenio, la obiigacion
de guardar reserva absoluta y tolal respecto a ia informacion refacionada con el estado
de sziud de los pacientes que tome conocimiento con ocasion de este convenio. Queada
especiaimente prohibide, compartir, divulgar, comunicar, entrega o copiar {a informacién
recihida y procesada por el Hospital sin dar previe cumplimiento g las normas de la Ley
N® 19.628 Scbre Proteccion de |z Vids Privada y a la Ley 20.584 Sobre Derechos v
Deberes de los Pacientes.

QCTAVO: Contraparte Técnica v Administrativa.

Para los efectos de coordinacidn v comunicacion directa entre las partes, se degja
axpresa constancia, que las contrapartes #cnicas y adminisirativas de cada una, seran
fas siguientes:

De la "Universidad™

Nombre : VERONICA VARGAS SANHUEZA

Cargo : DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE KINESIOLOGIA
Direccidn Dr. Luls Bisquerit #2765, Nufoa, Santiago

Teléfono : (02) 227562120

E hMail : veronica.vargas@umece.cl

Dei “=stablecimientn™

Nomhbre ; TATIANA BUSTOS - DR. RAUL LARRAGUIBEL

Cargo ; JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO HSBA —~ ENCARGADD RAD
Direccidn Av Santa Rosa #1234, comuna de Santiago

Teldfono ; (02) 25748495

£ Mall ; tatiana. bustos@redsalud.gov.cl; raul larra@gmaii corn

NOVEND: RESPONSABILIDAD.

La Universidad sera responsabie ante el Establecimiento por ios hachos de alumnos o
docentes que le provoGuen dafios, cuando éstos sean producidos por culpa o dolo de
108 Mismos, siempre que exista una sentencia firme v ejecutoriada que determine sus
responsavilidades. Esta determinacion de responsabiiidad admitird como excepcion ia
conciiiacion o transaccion judicial o extrajudicial que acuerde el Establecimienio, la que
abligaré & la Universidad si previamente ha aprobado por escrito el contenido del
acuerdo. &] Establecimiento deberd informar del modo mas expeditc a la Universidad en
caso de que se ejerzan acciones judiciales o administrativas fundadas en el acto u
omision de aiguno de os alumnos o docentes.

DECIMO: Duracion y Término del Convenio.

i presente Convenio comenzard & regir desde el 11 de mayo de 2015 y tendra vigencia
hasta el 31 de ciciembre de 2015, plazo que sblo podra ser prorrogado o ampliado de
coman acuerdo por las partes, pudiendo asimismo darselo por terminado o modificarselo
por mutue consentimiento en cualquier &poca, lo que sera formalizado suscribiendo los
anexos al contrato correspondientes. No obstante ello, cuakiuiera de las partes podra



ponarke término en forma unilateral, sin expresion de causs, medianie carta certificada
T enviada al menos con 3 meses de anticipacion al términe del plazo original o de
cualguiera de sus prorrogas.

Cualguiera de las partes, podra poner temino inmeadiato y anticipade al presente
Convenio, en caso que la contraparte incurra en incumplimiento grave o reiterado de las
abligaciones gue este genera para ella. Tal decision, y el o los incumplimientos en que
s& fundan, deberadn sar comunicados g ia parte incumplidora mediante carta certificada.

Cualguiera sea la causal de terminacién del presente Convenio, ef “Establecimiento”
darz ias facilidades necasarias para que los alumnos terminen y compieten ias practicas
profesienales o igborales iniciacas previamente al aviso de fermine en cualquiera de las
formas descrifas en esta clausula, de conformidad sl curriculum de la respectiva carrera.

DECiIMO PRIMERQ: Protocolos y Anexos.

Las modalidades, condiciones y demas términos especificos de este Convenio, que no
consten en el presente insttumento, comeo Protocoles o Anexos Complementarios que
sean celebrados y suscritos posteriormente por ios comparecientas, se entenderédn parte
integrante dei presente instrumento para todos los efectos legales.

DECIMO SEGUNDQ: Domicilio y Prérroga de Competencia.

Para los efectos del presente Convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad vy
comuna de Sanliago, v se someten a la competencia de sus Tribunaies Crdinarios de
Justicia.

DECIMO TERCERO: Ejlemplares del Convenio,
El presente instrumento se firma en 4 ejemplares del mismo tenor, forma vy data,
guedando 2 en poder de cada parie.

DeECHMO CUARTO; Personerias,

La Personeria Juridica de Don JAIME EUGENID ESPINOSA ARAYA, para actuar en
reprasentacion de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion, consta en
gl Uecreto Supremo N378/2013 dei Ministerio de Educacion, en relacion con lo
dispuesto en la Ley N°18.433 que craa ia Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Laucacion.

Estabiec.mlerto consta en Reselucmn Exanta (g 4?5 del 19 de maa‘zh de 2[314 del
Servicio de 3aiud Metropolitano Central. /

;:\-:;Q”
\i’PRQFE’S’DR JAME(ESPINGSA ARAYA

e ECTCOR

i
z



UMIVERSIDAD METROPOLITAMA
DE CIEMCIAS DE LA EDUCACION

RECTORIA
DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES
¥ COOPERACION INTERNACIONAL

MEMORANDUR M°423/

A :  SRTA, DIANA RODRIGUEZ GARRIDC P
JEFA DEL DEPARTAMENTD JURIDICO e

DE :  BRA.LERY MEJIAS GARCIA "
CIRECTORA DRICH

ASUNTO:  Solicita emision de resclucidn para Convenio Especifico de Practica
Docente enire la UMCE vy ef Hospital Clinico San Borja Arriaran

FECHA :  Bantiago, 15 de junio de 2015

De miconsideracion:

Hlago legar @ usted para emisién de resclucion 2 gjemplares del Convenio Especifico
de Practica Docente entre la UMOCE v ¢f Hospital Clinico San Borja Arriaran.

B! presente convenio tiene como chjetive principal contribuir af desarroilo de una cultura
ge colaboracion entre ambas insfitlcionss en el sector de ia saud, tanto para la
ormacion de ios alumnos de s universidad como para 2l personal ¢e! hossital,

Sin oo motivo en pariicular, se daspide atentamente,

e

LuG/oer §
.6, =Archivo '*
Adj -2 elempiares y aniecedenies

CAMPUS MACHL - Av. Joss Pedre Alsssandi 774, Hufioa, Santiago
Teiefono: (56-2) 241 28 1§ | Comed electrdnico: relacionss. instiucionaless umee. ol



UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

RECTORIA
DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES
¥ COOPERACION WTERNACIONAL

VIEMORANDUM HogS/ TR B e
A . SRTA. DIANA RODRIGUEZ GARRIDD S
JEFA DEL DEPARTAMENTO JURIDICO P T . .
DE . BRA. LERY MEJIAS GARCIA T
DIRECTORA DRIC

ABUNTD:  Sclicita estudio juridice y visado para Convenio Especifice de
Practica Docente entre la UMCE vy o Hospital Clinico San Borja
Aatiardn

FECHA . Santiago, 11 de mayo de 2015

e mi conslderacién:

Hago llegar a usted para sstudio juridico v visado, 4 ejemplares def Cotivenio Especifico
de Practica Decente entre ia UMCE v el Hospital Clinico San Borja Arriaran.

i presente convenio fene come obigtivo orincipal, contrioulr al desarrolio de una
Cuif'l.ai"' de coladcracion enfre ambas instiuciones en i sector de fa salud, Wanto para s
formacidn de o8 aiumings de iz uriversidad como para el personal det nospitat.

Sin ofre motivo en particuiar, s2 despide alentaments,

e
A DR Clan
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PROF. LER ————— EJAS GARCH
BIRECTORA DRIS)
Y UMICE !

1 RAM
Lo ooy

C.C -Archivo
Adic -4 texios

CAMPUS MACHL - Av. José Pedre alessardn 774, Aufica, Santiage
Teiefonn: (552 241 25 28 | Corres electrdnios: reladenes. institucionaies® umae i



1182015 Cereen de Universidad hatropolisang Je Siencas de Educssion - Corverio con HSES

WEERAIL

hiE

CRISTIAN ENRIOQUE RODRIGUEZ MALUENDA <cristian redrigusz_mn@umze.ci>

T menssje

YERONICA DEL_PILAR VARGAS SANHUEZA <veronica.vargas@umee. ci= 11 de mayo de 2015, 12:12 p. m.

Fara: "cnstian.redriguez_m@umee.cl” <cristian. rodiguez_m@umce.ci=
Lsiimado Crstian

La fecha de marzo 2014 a diciembre 2015 es comecta, esto es independiente gue mis estudiantes empigzan
hoy.

salucins cordiizes

Yeronica

bitps:firn gl google. connmaik il fui=28i k= brod@fadcdby ew=ptdsearsh=inbox Bths 14a430fd51 Plecafbsim =1 4d43bfds1 Fecad
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UNIVERSIDAD METROPOLITAMA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

SECRETARIA CENERAL
DEPARTAMENTO JURIHCG

MEMORANDUM N° Aﬁm {2015

A  SRA. LERY MENAS GARCIA
OIRECTORA ERICI

LE 1 JEFE BPTO, JURIDHCO
REF. : Lo que indica
FECHA

Con relacidn a su memorandum 85/2015, mediante e cual solicita la
medificacion de convenic entre {a UMCE v el Hospital Clinico San Borja
Arriaran, adjunio remito a usted, con la correspondiente visacidn, el
proyecio de convenio

Saluda atentamente a dcf

A M e
DiANA RODRIGUEZ GARRIDG
o JEFETT
DEPARTAMENTO JURIDICO (S)

Coiarchive



UMIVERSIDAD METROPOLITANA
BE LIENCIAS DE 1A EDUCALION

RECTOR{A
DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES
Y CODPERACION INTERNACIONAL

Santiago, 12 de mavo de 2015

Dr. Alfenso Jorguers Roias
Director

ricspital Clinice Sarn Borja Arrizran
{alle Santa Rosa M°1234

Santizgo

De mi consideraeidn:

sunto con saludario hago liegar & usted, pare gasticn de ifrma, 4 gjempiares del Convenio Especifico
de Prictica Docente entre la Universidad Metropelitana de Ciencias de 'a Fducacidn v el Mospital
Liinico 3an Borja Arriaran. £ presente convenio tiene como chjetivo grincipal, contribuir al dasarrollo
de unz cultura de coleboracion entre ambas instituciones en el sector de ia salud, iamio para la
rormacion de ics alumvinos de ig universidas come parz el personal dei Hospital,

Una vez suscritos dichos documentos, agradecsré e envio de dos ejempiares a nuestra institucion
guedando as! dos textos en coder de cada una de ias Paries, para kB correspondiente resoiucion

internz.

5 ofro motivo en particular, se despids atentamante,
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Tias Ga refal,
Lirectora de Relaciones institucionales v de Coogaracién Internacionat
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CAMPUS MALUL - Av. José Pedro Alessandri 540, Nufioa, Santizgs
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MAT.. APRUEBA CONVENIC ESPECIFICO DE
PRACTICA DOCENTE ENTRE EL HOSPITAL
CLINICO SAN BORJA ARRIARAN Y LA
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION.

RESCLUCION EXENTA N

Santiage, 7§ i 78

VISTOS: Lo dispuesto en ef Decreto Ley N® 2763
de 1979, cuyo texio refundide, coordinade v sistematizado fue estatlecido por e DEL N° 1 de
2005, del Ministerio de Salud; en la Ley N° 18.575, Organica Constitugional de Bases Generales
de la Administracion del Zstado, cuyo texto refundido, coordinado v sistematizade fue fijado por el
DFL N 1 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en el DS N? 140 de 2004 del
Ministerio de Saiud. que aprobd el Reglamento Organico de los Servicios de Salud; en el DS N° 38
¢e 2005, gue aprobd el Reglamento Orgénico de los Establecimientos de Salud de Menor
Compigjidad y de los Establecimienios de Autogestion en Hed; en la Besolucion N® 254 de 2012,
cei Ministerio de Salud, gue aprohd ia Norma Generai Administrativa, sobre Asignacién y Uso de
los Campos de Formacidn Profesiona! y Técnica en ei Sisterna Nacional de ios Servicios de Salud
¥y normas de profeccion para sus funcionarios, académicos, estudiantes y usuarios, y en la
Mesolucidn N* 1600 de 2008 de la Coniraioriz General de la Bepdblics.

CONSIDERANDO:

1. Que, &l Hospital Clinico San Borja Arriarén se
ha destacado historicamente como un estabiecimiento d2 excelencia asistencial en &l Ambito del
secior salud en Chilz, dando eomo resuliado una colabaracién continua y progresiva enire diversos
centros formadores v este Establecimiento.

2. Que, en e marco de [las actividades
mencionagas en el considerando anterior, esta instiiucion ha estimado pertinente recibir alumnos
&N proceso de praciica profesional.

3. Que, en razon de lo anteriormente expuesto, i
rospitai ha celebrado convenio cen la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion,
cocmo parte dei proceso de colaboracion continua.

4. Qua, corresponde  aprobar el convenio
individualizade 2n ¢l considerande anterior. .

RESUELYO:

1.- Apruébese el convenio de fecha 11 Ge mayo

de 2(H5, ceiebrado entre et Hospital Clinico San Borja Arriardn v la Universidad Metropolitana de
Ciencias de la kducacion, cuyo texto es el siguiente:




CONVENIO ESPECIFICO DE PRACTICAS DOCENTE
ENTRE LA
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y EL.

HOSPITAL CLINICG SAN BORJA-ARRIARAN

En Santiage, 2 11 dias del mes de mayo de 2015 entre ia UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION, Rut: N° 50.810.047-8, en adelante e indistintamente |a SLIRMCE",
representada por su rector, Don JAIME EUGENIQ ESPINOSA ARAYA, Frofesor de Castellano,
Chileno, Céduia Nacional de identidad N © 6.068.050-2, ambos domiciiiados en Avenida José
Pedro Alessandri N° 774, de ia comuna de Nufoca, Santiaga de Chile y por la otra, el HOSPITAL
CLINICO SAN BORJA ARRIARAN, R.U.T. N° 61.608.604-9, en adelante indistintamente “el
Establecimiento”™, representado por su DIRECTOR (S) DR. ALFONSO JORGUERA RDJAS,
chiieno, cédula nacional de identidad N® 4.892.083-7 , ambos domiciiados en calle Santa Rosa N°
1234, Santiago, acuerdan celebrar el presenie convenio para la realizacién de practica profesional
de aiumnos con sujecion a as siguientes clausulas:

PRIMERO: Obietivos [nstitucionales.

La Universidad Metropolitana de Ciencias de la Ediucacién es una corporacidén educacional de
darecho privado, sin fines de lucro, que imparte carreras y programas de educacién superior en a!
Arga de Sahid, para fo cual requiere contar con establecimientos o recintos dande sus alumnos
realicen sus préd;cas curriculares, profesionales e internadoes.

Por ofro lado, El Hospital Ciinico San Berja Arriaran se ha destacado historicamente como un
establecimienic de exceiencia asistencial en el ambito del Sector Salud en Chile, dando como
resuitado una colaboracion continua y progresiva entre diversos centros formadores y este
Establecimiento asisiencial. En este sentido, se ha entendido como una labar clave la formacion de
recursos humanos, la ejscucién de acciones de transferencia tecnoidgica y  actividades
complementarias y efines, tales que, impliguen una contribucidn al desarroilo del conocimiento en
el campo de incumbencia de tas institluciones con lag gue se vincula.

El presents Converio tiene como objetive principal, contribuir al desarrollo de unma culiura de
colaboracion erntre ambag instituciones en el sector de la salud, tanto para la formacion de ios

alumnos de la "Universidad", como para el parsonal del "Estabiecimiento”.

SEGUNDO: Bispenibiiidad de Cammnos Clinigos.

k] “Establectmiento”, facilitara |z accion docente asistenciai para los estudiantes de pregrado de ia
carrera de Kinesiviogia que imparte la "Universidad™,

Para tales efectos, ef "Establesimiente” sroporcionard a ka "Universidad”, una cantidad de cupos
semesirales a os alumnos de las carreras en cuestion, para gue reaiicen sus practicas
curriculares, profesiorales o de internado, segln io gue se indica a continuacion:

CARRERS CUPOS ' ' JORNADA
Kinesiologia internados Diurna
Kinesiologia practicas Diurna

curriculares ' |




Sin perjuicio de |o anterior, las partes podran acordar extender la apiicacion del presenie Convenio
y convenir cupos de pricticas para oiras carreras dal Area de Saiud que la Universidad imparta
actualmente o legare a impartir en e fuiuro, io que serd formalizado suscribiendo ios anexos
carrespondiontas,

TERCERGQ: Uso de Campos Clinicos v sus PronTamas de Trabaio.

[[4]

-

La Universidad” debera presentar, previa al inicio de ia experiencia formativa en terrena:

Pian de estudio

Programa detallado de Ja pasantia en terreno, con la definicidn de los procedimientos yio
aciividades que puedan gjecutar ios alumnos segln su nivel de formacian.

Némina de rotacion de los estudiantes con nombre y cédula nacional de identidad. Esta
nomina debera ser remitida a la Ceniraparte Técnica y Administrativa del establecimiento.
Reglamento de practica que establezea la escuela.

Pautas de svaivacicn y oiros antecedentes necesarios para el cumplimiento de ios
abjetivos planteados.

Fiujograma de derivacién de sus alumnos en caso de ocurrencia de accidentes
cortcpunzantes

Acreditar que &l personal docente del Cantro Farmador se encuentre inscrito en el Hegistr
de Prestadores de la Superintendencia de Saiud

il programa a desarrollar para e! periodo definido, deberd identificar a los profesionales que
supervisaran las experiencias clinicas de ios estudiantes de la carrera. Con tado v por el bienestar
y dignidad de ios paciéntes, la "Universidad” reconocera que las funciones docentes, estaran
sulstas s ias directivas técnico-adminisirativas del "Establecimiento”,

SUARTO: Derechos v Obligaciones de las parfes en su rel formador vy la relacidn_docente

asistencial

Para 'a correcta ejecucion, desarroilo y cumplimiento de Ios objetivos institucionales va
mencionades, la “Universidad” se comprometie a:

a)

g}

(lue exista un nivel de supervision, acorde con el programa de estudios, que acompadie y
evalie el desempefio de ios aiumnos en forma permanente, generando procesos de
Tormacion de profesionales y técnicos de excelencia.

Comurnicar y hacer presente a los alumrios, los derechos de los pacientes yio usuarios del
"Establecimiantg”,

Informar periddicamente, sobre i contenido dei programa a desarroilar, a fin de gue sl
“Estabiecimiento” pueda supervisar ef cumplimiento de los objetivos det presenie Convenio.
Hetirar al alumnoe, cuyo comportamiento no fusre acorde con el trabajo efectuado en el
‘Establecimiento”, como también, respecto de las. politicas de salud y/o programa de
estudios de lz “Universidad"

Propiciar la reafizacidon de jornadas conjuntas de estudios, seminarios u otras reuniones de
rabajo sobre aspectos reiafivos a meiorar la situacion de salud de los usuarios del
"Establecimiento”.

Cotar a sus aiumnos de todos los insurnos que sean requeridos para la realizacion de su
practica entre los que se encusntran e vesiuario idoneo vy las credenciales que les
identifiguen como aiumnos en practica de la “Universidad®,

Dotar al personal docente de la "Universidad" de credenciales que les identifiquen como
taies dentra del establacimientc.



Por su parte, ol "Zstablecimiento” se compromete a;

a) Realizar la correspondiente induccién a los alumnos en proceso de internado, practica
protesional y practica iaboral.

B} Velar por ef cumplimienio de ios obietivos del programa de formacian.

¢} Incorporar a fos alumnos en |as actividades propias del “Establecimienta”

d) Comunicar por escrito y poner a disposicidn de los alumnos las Politicas y Normas
generales del "Rsiablecimients”, previc al inicio de 1as actividades docentes asistenciales.

8} Definir las dependencias que utilizaré te “Universidad" v el periodo del afio en e
concurtiran sus estudiantes.

QUINTO: Refribucion de [a “Universidgad”.

La "Universidad” respecto ai presente Convenio, se obliga a otorgar las siguientes prestaciones a
favor del "Establecimienta™

- Contribucidn de 4 UF mensuaies por cada alumno en internado o practica curricuiar para
aguellas practicas de horario compieto (8 horas diarias}, por alumno por mes. duranite el
peticdo efeclivo de pasantia o su proporcional en horas habiles semanales. Este aporte
sera ingresado en dinero efectivo, transferencia o depdsito, en forma serestral en
Tesoretia dei Establecimients, o mediante la forma gue se dispanga e incluso, a
requerimiento  exclusivo del Hospitai, en aporie en especies, bienes muebles o
equipamiento, equivaientes a ia fecha de solicitud a los valores antes sefaiados vy que
serdn solicitados de acuerdo a las recesidades inslitucionales durante la vigencia del
presente acto.

- El "Establecimientc” enviara facturas a nomive de UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION, Rut oo, gire educacién, direccidn xx, comuna de xx, por
2l concepto de “uso de Campo Clinico”, segin la ndmina de alumnos entregadsa por 1a
‘Universidad”, la que serd visada por a contraparte técnica del Establecimiento.

SEXTQ: Régimen dei Personal y_Estudiantes, Estatutos Juridicos y Cumplimiento de
Normativa Interna.

1. Los funcionarios del "Establecimiento” v de la "Universidad" que deban participar o
coigharar en ia gjecucidn dei presente Convenio, conservaran sus respectivos estatutos
juridicos y primaran ios derechos gue, en tal calidad, les afecten. Por consiguiente, cada
parte respondera de las obiigaciones civiles, laborales yio previsionaies de sus resneciivos
funcicnarios, en términos tales, que la contraparte no tendra ni asumira responsabilidad
aigura al respecio.

2. Se deja estipulado que no exighird relacion juridica laboral, de subordinacion o
¢ependencia, ni de ninguna oltra naturaleza entre ¢l Hospital San Borja Arriarén y ios
alumnos que realicen su practica y, por io misimo, no tendra la cafidad de empleador ni
contratante respecto de éstos, quienes a su vez no serdn trabajadores del mismo y no
tendran derecho & pago, remunaracion, honorano o prestacion econdamica.

3. Para todos los efectos durante su estadia, [0s internos mantendran fa condicion de alumnos
regulares de la Universidad. Sstos alumnos tendran la proteccion de acuerdoe a lo
establecido en la Ley N° 16.744 y Decreto N° 313 del Ministerio del Trabajo y Previsidn
Social relacionade con ¢ Seguro Escolar de Accidentes.

4. &in perjuicio de lo anterior, los funcionarios de la "Liniversidad” que deban colaborar en la
ejecucion de este Cenvenio, asi como ios estudiantes que realicen sus practicag en af



"Establecimiento”, estardn obiigados a cumpiir todas las normas legales v técnicas del
funcionamiento de éste, que s hayan puesto en conocimiento a la Universidad.

5. Para-el cumpiimiento de ias normas aludidas en el parrafo anterior, e "Establecimiento”
comunicard por escrito y tendrd a disposicién de la “Universidad®, la documentacion que las
contenga. i.as autoridades y jefaturas educacionales, estaran obligadas a emitir fas
instrucciones e impartir las drdenes que correspondan a los alumnos en este sentido,

8. La “Universidad” y el “Establecimiento”, deberén presiar la colaboracidn en los sumarios e
investigaciones gue se instruyan. En caso de incumplimiento a las normas sefialadas en las
clausulas anteriores, las autoridades respectivas, podran suspender las actividades de ios
infractores en los campos clinicos, en cuyo caso, deberdn comunicar de inmedizto a la
contraparie.

7. El zsiablecimierto se compromete a abstensrse de solicitar o asignar tareas, a aquellos
a2lumnos gue no cuenten con jos requisitos y experiencia establecidos en sus programas de
estudios, sin enconfrarse presente ¢ Docente Supervisor de Practica.

SEPTIMO: Chligsciones Especiales de ios Alumnos ‘La Universidad"” y Derechos de los
Usuarios. '

Los alumnos de la “Universidad” que reaiicen praclicas en el "Establecimianto”, deberan cumplir
con las siguientes obligaciones:

1.~ Velar y proteger la seguridad de los pacientes: dentro de ésta obligacion, gueda comprendida |a
archibicion por parte de los alumnos, de atender ¢ tratar en cualguier forma, a los pacientes sin la
supervision inmediata y directa de un profesional de la "Universidad®, v de cumpiir a cabaiidad con
0 establecido en ia Ley N® 20.584 Sobre Berechos vy Deberes de los pacientes, que se indican en
¢l punto siguiente.

2.- Proteccidn y cumplimienta por parte de ios alurmnos, a lo esiablecido en ia Carta de Derechos
de los Pacientes del “Establecimiente”. Estos son:
1. Derecho al respeto a su privacidad y pudor.
2. Derecho a un trato digno y a no ser diseriminado.
3. Derecho ano ser grabado ni fotograiiado con fines de difusidn, sin su permiso.
4. Derscho a confidencialidad de la informacion contenida en su ficha clinica.
5. Berecho a farmuiar sugerencias, reciamos y Teliciiaciones.
8. Derscho a ser Informado sobre:
- Su enfermedad, sus tratamientos, evoiugién y riesgos.
- Respecto a los servicios disporibles, horarios, ubicacion, y sus profesionales.

7. Derecho a ser informado, si el establecimiento o la unidad de atencion, reaiiza
actividades docente asistenciales, y a decidir sobre su participacion en elias.
8. Derecho a conocer la igentificacion del personal que 1o atiende y participa &n SuU procesg

de atencién.
9. Derecho g oportunidad y continuidad de su atencian.
10, Derecho a ser informado de los costos de su atencion da sakud,

2.- Precedencia de la actividad asistencial por sobre iz docente: Es decir, se pricrizardn
siempre, ias actividades realizadas al v con el paciente, por su seguridad, mas alla, ¢e la
actividad docente que se esté ejerciendo en el drea ¢ especiaiidad que corresponda. Dei mismo
modo, se deja presente que, las actividades se desarroltaran libres de presiones internas o
externas, comerciales, financieras o de cualguier indole, que pudiesen afectar la confiabiiidad de
I0s resuliados de examenas e integridad de! "Estabiscimisnto”



Las partes convienen en elevar a la calidad de esencial de este capvenio, la obligacion de guardar
reserva absoluta y fotal respecto a la informacién reiacionada con el estado de salud de los
pacientes que tome conocimiento con ocasion de este convenio. Queda especiaimente prohibido,
compartir, divulgar, comunicar, entrega o copiar ia informacidn recibida y procesada por el Hospital
sin dar previo cumplimiento a ias normas de la Ley N* 19,628 Sobre Proteccion de la Vida Privada
yala Ley 20.584 Sobre Derechos v Deberas de ios Pacientes.

QCTAVO: Contraparte Tégnica y Administrativa.

Para ios efecios de coordinacion y comunicacién directa antre las partes, se deja expresa
constancia, que ias confrapartes técnicas y administrativas de cada ung, seran las siguientes:

De la "Universidad”:

Nombre : VERONICA VARGAS SANHUEZA

Cargo : GIRECTGRA DEL DEFARTAMENTD DE KINESIGLOGIA
Bireccién : Dr. Luis Bisquertt #2785, Nufioe, Santiago

Teiefono : (02) 227582120

E Mail : veronica. vargas@uimee.c

Dei “Estabiecimionto™:

Momire : TATIANA BUSTOS ~ DR. RAUL LARBAGUIBEL

Cargo : JEFE DEPARTAMENTC JURIDICO HMSBA —~ ENCARGADGC RAD
Cireccion ; Av Banta Rosa #1234, comuna de Santiago

Telefono : (02} 25748485

E Mail : fatiang. busios@redsalud. nov.cf; raul.lara@@amail.comn

NOVENO: RESPONSABILIDAD,

La Universidad sera responsabie ante of Establecimiento por los nechos de zlumnos o docentes
que ie provoguen dafios, cuando ésios sean producidos por culpa o dolo de los mismos, siempre
que exista una sentencia firme y ejecutoriada que determine sus responsabilidades. Esta
determinacion de responsabilidad admitira como excepcion la conciliacion o transaccion judicial o
extrajudiciai que acuerde el Establecimisnto, la gue obligard a ia Universidad si previamente ha
aprobado por escrite &l cortenido del acuerdo. Ei Establecimiento debera informar del modo mas
expedito a la Universidad en casc de gue se ejerzan acciones judiciales 0 administrativas fundadas
an ¢l acio u omision de algune d2 los alumnos o docentes.

DECIMO: Duracidn v Término del Convenio.

El aresente Convenio comenzd a regir en marzo de 2014 y tendra vigencia hasta el .31 de
diciembre de 2015, plazo gque séle podrd ser prerrogado o ampliado de comun acuerdo por las
paries, pudiendo asimismo darseio por iterminado o modificarseio por mutuo consentimiento en
cuaiquier epoca, 10 que serd formalizado suscribiendo los anexos al contrato correspondientas, No
obstante elio, cualguiera de las partes podra ponerle término en forma unilateral, sin expresion de
causa, mediante carta certificada enviada al menos con 3 meses de anticipacion at térming dei
piazo original ¢ de cualguiera de sus prorrogas.

Cuaiquiera de las partes, podrd poner @rming inmediato y anticipado ai presenie Convenio, en
caso que la contraparie’incurra en incumpiimiento grave o reiterado de las obligaciones que este
genera para eifia. Tal decision, v ¢l o los incumpiimientos en que se fundan, deberan ser
CaMunicacos a la parte incumpiidora mediante carta ceriificada.



Cualquisra sea la causat de terminacion del gresarmte Convenio, el "Establecimiente” dard las
facilidades necesarias para que los alumnos terminen y completen las practicas profesionales o
izborales iniciadas previamente al avise de t€rmino en cualguiera de las formas descritas sn asta
clausula, de conformidad al curricuium de la respectiva carrera,

BECINMO PRIMERD: Protacolos v Anexos.

Las modaiidades, cordiciones y demas términos sspacificos de este Convenio, que no consten en
¢l presente insirumento, come Protocolos o Anexes Complementarios que sean ceiebrados y
suscrites posteriormente por los comparecientes, se entenderan parte integrante del presente
instumento para tados los efectos iegaies. '

DECIMO SEGUNDC: Domicilio v Prorroga de Competencia.

Para los efectos del presente Convenig, fas pares fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
Santiago, y se someten a ia compstencia de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.
BECIMO TERCERQ: Elemplares del Convenio,

El presente instrumento se firma en 4 ejempiares del mismo tenar, forma y data, quedando 2 en
poder de cada parie.

BECIMO CUARTO: Perscnerias.

La Perscneria Juridica de Don JAIME EUGENIO ESPINGSA ARAYA, para aciuar en
representacion de la Universidad Metropoiitana de Ciencias de la kducacion, sonsta en ei Decreto
Supramo N° 378/2013, del Ministerio de Educacion, en relacién con io dispuesio en la Ley N°
18.433 que crea ia Universidad Metropaiitana de Ciencias de la Educacion.

La persorieria de don ALFONSC JORQUERA ROJAS para representar al “Estabiecimiento’
consta en Resolucidn Exenta N 475 del 19 de marzo de 2014, del Servicio de Salud Matropolitano
Central."

Hay firmas.

2.- Déjese establecido que el presente convenic
de coiaboracion no irrogard gastos para el Hospital San Borja Arriaran.

ANOTESE ¥ COMUNIQUESE

HG
Distibucion;
1. Subdiresstion Medica
2. Subdirecckdn Administrativa
3, Suhdirecctdn e Apayo Clinico
4, Dapartaments de Recursos Hemanos
& Unidad de Capasitacion
d.  Br Baul Larraguibel (encargado RAD)
T. Departamente Jurigico
8. Universidad Metropalitana de Ciencias de la Edusasion i Josg Pedng Alessandr N® 774, Nufica, Santiaga)
%, Micina de Peres



UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION . iC
:'-.'=-;'_; ,f" ﬁ:-':

HOSPITAL CLINICO SAN BORJA ARRIARAN B
L RRIARAN

CONVENIO ESPECIFICT DE PRACTICA DOCENTE
ENTRE LA
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DELA EDUCACION
Y El.

HOSPITAL CLINICO SAN BORJA ARRIARAN

©n Santiago de Chile, a 11 dias del mes de mayo de 2015, entre la
UNIVERSIDAD WETROPOLITANA OE CIENCIAS DE LA EDUCACION, Rut:
N°50.910.047-8, en adelante e indistintamente ia “UMCE", representada por su
Rector, Don JAIME EUGENIC ESPINOSA ARAYA, Profesor de Castelilano,
Chileno, Céduia Nacional de Identidad N°6.069.050-2, ambos domiciliados an
Avenida José Pedro Alessandri N°774, de la comuna de_ﬂuﬁoa, Sartiago de
Chile, por una parte y, por la ofra, el HOSPITAL CLINICC SAN BORJA
ARRIARAN, an adelante también e indistintamente el “Establecimiento” o,
representado por su DIRECTOR (8} DR. ALFONSO JORQUERA ROJAS,
chilanc, cédula nacional de identidad N° 4.892.083-7 , ambos demiciliados en calie
Santa Rosa N® 1234, Santiago, acuerdan celebrar el presente cenvenio para la
realizacion de Practica Docente de alumnos con sujecion a las siguientes:

CLAUSULAS

FRIMERGC: Chietivos institucionaies.

Lz Universidad Metropelitana de Ciencias de la Educacion es una corporacion
educscional de derecho privado, sin fines de lucro, que imparte carreras y
programas de educacién superior en e Area de Saiud, para lo cual requiere contar
can esteblecimientos o recintos donde sus ajumnos realicen sus praclicas
curricutares, nrofesionales e internados.

Por offo lado, £ Hospital Ciimico San Borja Amiarén se ha destacado
histéricamenie como un establecimiento de excelencia asistencial en el &mbito dei
Sector Salud en Chile, dando como resuitado una colaboracion continua y
progresiva entre diversos centros formadores y este Esiabiecimiento asisiencial.
En este sentido, se ha entendido como una labor clave la formacion de recursos
humanos, la ejecucidn de acciones de transferencia tecnolagica y actvidades
complementarias v 2fines, tales gue, impliguen una contribucidn al desarrolio del
conocimiento en sl campo de incumbericia de las instiuciones con ias que se
vinguia,

Ei presente Convenio tiene como objetivo principal, contribuir al desarrolio ce una
cutura de colaboracion entre ambas instituciones en el sector de la salud, tanto
sara la formacién de ios alumnos de la "UMCE'", como para el personai del
*Esgtablecimiento”.



SEGUNDIO: Disponibilidad de Campos Glinicos,
Ei “Establecimiento’. faciitard ia accion docente asistencial para ios estudiantes de
sregrado de la carrera de Kinesiologia que imparte ia “UMCE”,

Para taies efectos, el “Establecimiento” propoercionara a la "UMCE”, unz canticad
de cupcs semestrales a los alumnos de |ds carreras en cuestion, para que realicen
sus practicas curricutares, profesionales o de internado, segin lo gue se indica a
continuacion:

| CARRERA CUPOS JORNADA

. Kinesiolegia internados 8 Diurna
Kinesiologia praciicas Diurna
gurricuiares

Sin pertjuicio de lo arterior, las partes podran acordar extender la aplicacion del
gresente Convenio y convenir cupos de praciicas para olras carreras del Area de
Salud que la Universidad imparta aciuzlmente o llegare a impartir en el fuiuro, lo
que sera formalizado suscribiendo los anexos correspondigntes.

TERCERO: Uso de Campos Clinicos y sus Programas de Trabajo.

‘e “UMCE" deberda presentar, previo al inicio de [a experiencia formativa en

iereno:

s Plan de estudio

Pregrama detaliado de la pasantia en ferreno, con la definicion de los

nrocedimientos yo actividades gue puedan ejecutar los alumnos segun su

nivel de formacion.

s Nomina de rotacién de los estudiantes con nombre y cédula nacional de
identidad. Esta némina deberd ser remitida a la Contraparte Técnica y
Administrativa del estabiecimiento.

s Reglamento de practica que establezca [a escuela.

e Pautas de evaiuacion v otros antecedentes necesarios para et cumgplimiento
de los objetivos planteados.

s Flujograma de derivacion de sus aiumnos en caso de ccumencia de
accidentas cortcpunzantes

e Acreditar que el persona!l docente dei Centro Formador se encuenire
inscrito en el Regisiro de Prestadores de la Superinfendencia de Salud

&

=l crograma a dasarroliar pars el periodo definido, debera identificar a ios
profesionales gue supervisaran las experiencias clinicas de los estudiantes de ia
carrera. Con todo v por el bienestar y dignidad de los pacientes, la "Universidad”
recoriocera gue las funciones docentes, estaran sujetas a las directivas técnico-
administratvas del “Establecimienio’,

CUARTO: Derechos v Obligaciones de las partes en su rod formador v la
rejacion docente asisiencial.

Para la correcta ejecucion, desarrollo y cumplimiente de los cbjetivos
institucionales ya mencionados, 1a "UMCE” se compromete a:

a) Que exista un nivel de supervision, acorde con el programa de estudios,
cue acompafe y evaile el desempefic de los siumnos en forma




b)

gi

permaﬁent&, generando procesos de formacion de profesionales y técnicos
de exceiencia.

Comunicar y hacer presante a ios alumnos, los derechos de ios pacienies
yio usuarios de! “Establecimienio”.

Informar periddicamente, sobre el contenide del programa a desarroliar, a
fin de gue el "Establecimiento” puesda supervisar el cumplimiento de ios
objetivos del presente Convanio.

Retirar al alumrno, cuyo comportamiente ne fuere acorde con el frabajo
efectuado sn el "Establecimiento”, como también, respecto de las politicas
de saiud yfo programa de estudios de la "UMCE”

Propiciar la realizacién de jornadas conjuntas de estudios, seminarios u
ctras reunionas de frabajo sobre aspectos relativos a mejorar la situacion
de saiud de los usuarios del "Establecimiento”

Dotar a sus alumnos de fodos los insumos gue sean requeridos para la
realizacion de su practica entrs los que se encuentran el vestuaric idoneo y
las crecenciales gue les identifiguen como alumnos en praclica de [a
"Universidad”™

Dotar a2l personal docente de la “Universidad” de credenciales que les
idertifiguen como tales dentro del establecimiento.

Por su parte, gl "Establecimients” se compromete a:

a)
b)

c)
d}

e;

Realizar la correspondiente induccién a los alumnos en proceso de
internado, practica profesional y practica iaboral.

Velar por el cumplimiento de ios cbjetivos del programa de formacion.
incorporar a ios alumnos en las actividades propias del “Establecimiento”.
Comunicar por escrito v poner a disposicion de los aiumnos las Folliicas vy
Normas generales del “Establecimiento”, previo al inicio de las actividades
docentes asisienciaies.

Definir las dependercias gue utilizara la "UMCE” v el periodo del afio en
gue concurriran sus esiudiantes.

QUINTO: Retribucién de la "UMCGE”.

La “UMCE” respecto al presenie Convenio, se obliga a otorgar las siguientes
prestacicnes a favor del “tstabiecimiento™

Contribucion de 4 UF mensuales por cada alumno en internado o praciica
curricuiar para aquelias practicas de horario compieto (8 horas diarias), por
alumno por mes. durante el periodo efective de pasantia o su propercionai
en noras habiles semanales. Este aporte sera ingresado en dinero efectivo,
fransferercia o depdsito, en forma semestral en Tesoreria del
Establecimiento, ¢ mediante la forma que se¢ disponga € inciuso, a
reguerimiento exclusive de! Hospitai, en aporie en especies, bisnes
muebles o eguipamiento, equivalentas a ia fecha de solicitud a los valores
antes sefialados y Gue seran soiicitados de acuerdo a las necesidades
nstitucicnaies durante la vigencia del presente acto.

El “Establecimiento” enviard facturas a nombre de UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACICON, Rut: €0.910.047-8,
giro: educacion, Avenida José Pedro Alessandri N°774, de ia comuna de
Nufioa, Santiago de Chile, por el concepto de “uso de Campo Clinico’,



segln la némina de alumnos entregada por fa *UMCE”, la que sera visada
por 'a contraparte técnica del Establecimiernto.

SEXTO: Régimen del Personal vy Estudiantes, Estatutos Juridicos v

Cumplirmiento de Nommativa interna,

ios funcionarios del “Establecimiento” y de la "UMCE" que deban participar
o colaborar en la ejecucion del presenie Convenio, conservaran sus
raspactivos estatutos juridicos y primaran los derechos gue, en tal calidad,
ies afecten. Por consiguients, cada parte responderd de las obligaciones
civiies, laborales yfo previsionales de sus respectivos funcionarnios, en
términos tales, que la contraparie no tendrd ni asumird responsabilidad
alguna ai respecto.

Se deia estipulado gue no existird relacion juridica laboral, de subordinacion
o dependencia, ni de ninguna otra naturaleza entre el Hospital San Borja
Arriaran v ios Siumnos que realicen su practica y, por lo mismo, no tendra la
calidad de empleador ni contratante respecto de éstos, quienes a su vez no
seran trabajadores del mismo y no tendran dereche a page, remuneraciarn,
hornorario o prestacidn econdémica.

Para todos ios efectos durante su estadia, ios internos mantendran la
condicidn de alumnos regulares de la Universidad. Estos aiumnos tendran
& proteccion de acuerdo a lo estabiecido en la Ley N® 16.744 v Decreto N°
313 del Ministerio del Trabajo y Frevision Social relacionado con el Seguro
tscolar de Accidentes.

Sin perjuicio de lo anterior, ios funcionarios de la “UMCE" que deban
colaborar en la gjecucidn de este Convenic, asi como los estudiantes que
realicen sus practicas en & “Establacimiento”, estaran obligados a cumplir
todas las rormas legales y técnicas del funcionamiento de éste, que se
hayzn nuesto en conocimiento a la Universidad.

Para el cumpbmienic de las normas aiudidas en el parrafo anterior, el
“Establecimiento” comunicara por eschto v tendréd a disposicion ae [a
*UMCE", la documentacion que las contenga. Las autondades y jefaturas
aducacionales, estaran cbligadas a emilir las instrucciones & impartir ias
ordenes cue corresgondan a los aiumnos en este senfido.

Lz “UMCE" v el "Esiablecimiento”, deberan prestar ia colaboracion en los
sumarios & investigaciones que se instruyan. En caso de incumplimiento a
las normas sefialadas en ias clausulas anteriores, las auloridades
respectivas, podran suspender las actividades de ios infraciores en los
campog ciinicos, &n cuyo caso, deberan comunicar de inmediato a la
contraparte.

ci Estabiecimienio se compromete = abstenerse de soliciiar o asignar
fzreas, a aquelios slumnos gue no cuenten con los requisitos y expernencia
estzbiscidos en sus programas de sstudios, sin encontrarse presente el
Dacente Supervisor de Praciica.



SEPTIMO: Obligacicnes Espegiales de los Alumnoes “La UMCE” v Derechos
de los Usuarios,

L.0s alumnos de ia “UMCE” que realicen practicas en el “Establecimiente”, deberan
cumplir con |as siguientes obiigaciones:

1.- Velar y proteger ia seguridad de los pacientes: dentro de ésta obligacion,
cueda comprendida la prohkibicion por parte de los alumnos, de aterder o tratar en
cualguier fonma, & ios pacientes sin la supervision inmediata y directa ce un
profesional de la “Universidad”, y de cumplir 2 cabalidad con lo establecido en la
Ley N° 20.584 Sobre Derechos y Deberes de los pacientes, gue se indican en el
punio siguierta.

2.- Proteccitn y cumplimiento por parte de los alumnos, a lo estabiecido en la
Carta de Derechas de los Pacientes del "Estabiecimiento”. Estos son:

1. Derecho ai respeto a su privacidad y pudor.

2. Derecho a un trato digno vy a no ser discriminado.

3. Derecho a no ser grabado ni fotografiado con fines ce difusion, sin su

penmiso.

Deracho a confidenciaiidad de fa informacidon contenida en su ficha clinica.

Derecho a formukar sugerencias, reciamos y felicitacicnes.

6. Derscho a ser Informado sobre:

- Su enfermadad, sus tratamientos, evolucion y riesgos.
- Respecto a los servicios disponibles, horarios, ubicacién, y sus
arofesionales.

7. Derecho 2z ser informadc, si el establecimiente ¢ la unidad de atencion,
realiza acfividades docente asistencizies, y a decidir sobre su
narticipacion en ellas.

8. Derecha a conocer ia identificacion del personal que o atiende y pariicipa
en su proceso de atencion.

9. Dereche a oporiunidad y continuidad de su atencién.

10, Derecho a ser informado de los costos de su atencion de salud.

wm o

3.- Pracedencia de la sctividad asistencial por sobre la docents: &8 decir, se
oriorizardn siempre, las actividades realizadas al y con ai paciente, por su
seguridad, mas alla, de la actividad docerte que se esté gjerciendo en el area o
especialidad que corresponda. Del mismo modo, se deja presente gue, ias
aclividadas se desarrollaran  libres de presiones internas o externas,
camerciales, financieras o de cualgquier indole, que oudiesen afectar la
corfiabilidad de ios resultados de exameneas € integridad del "Estabiecimiento”.

Las pares convienen en esigvar a2 la calidad de esencial de este convenio, |
obiigacion de guardar reserve abscluta y total respecto g la informacion
relacionzda con el estado de salud de los paciernies gue iome conocimiento con
ocasion de esie convenio. (lueda especialments prohibido, compartir, divuigar,
comunicar, enirega o cogiar ia informacién recibida v procesada por &l Hospital sin
dar previo cumplimisnto a ias nwrmas de la Ley N° 18.628 Sobre Proteccion de la
Vida Privada y a la Ley 20.584 Sobre Derechos y Deberes de los Pacientes.



CCTAYC: Contraparte Téenica v Administrativa,

Para ics efecics de cocrdinacion y comunicacidn directa entre jas partes, se deja
expresa constancia, cue las contraparies tecnicas v administrativas de cada una,
seran las siguientes:

Da ka “Universidad”:

Nombre : VERONICA VARGAS SANHUEZA

Cargo .' BiRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE KINESICLOGIA
Direccion Dr. Luis Bisguertt #2765, Nufioa, Santiago

Teigfono : {C2) 227562120

E Maii ; verdnica.vargas@umece. ol

Dol “Establecimisnta™:

MNombre ; TATIANA BUSTOS - DR. RAUL LARRAGUIBEL

Cargo : JEFE DEFARTAMENTC JURIDICO HSBA -~ ENCARGADO
RAD

Direccion Ay Santa Rosa #1234, comuna de Santiago

Telefono : {02) 25748495

E hail : tatiana.bustos@redsaiud.gov.cl raullarra@gmail.com

MOVEND: RESPONSABILIDAD.

La Universidad serd responsable ante e Estabiecimiento por los hechos de
aiumros o docentes gue e provoquen dafios, cuando éstos sean producidos por
cuipa o doio de ios mismos, siempre que aexista una sentencia firme y gjecutoriada
que determing sus responsabilidades. Esta determinacion de responsabilidad
admitira como excepcion [a concilizcion o transaccion judicial o extrajudicial gue
acuerde el Establecimiento, la gue obiigara a la Universidad si previamente ha
aprobade nor escrito e contenido del gcuerdo. Ei Estabiecimiento debera informar
del modo mas expeciio a la Universidad en caso de que se gjerzan acciones
judiciaies o administrativas fundadas en el actc u omisidn de aiguno de los
alumnos o docentes,

DECINO: Vigencia del Convenio.

£l presente Corvenio comenzd a regr a contar del marzo de 2074 vy tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015, prorrogandose auvtoméaticamente por
plazos sucesivos de un afic. No obstante eiio, cuzicuiera de las partes podrd
porerle término en forma unilateral, mediante carta certificada enviada con una
antelacion de a o menos 3 meses a la fecha de renovacion automatica del
preésenia convenio.

Con todo, cualtquiera de las partes podra poner término anticipado a2l presente
Convenio, en cuaiguier epoca, en caso que la contrapare incurra en
neumplimiento grave o reiferado de las obligacionss que emanan del presente
convenio. Tal decision y el o log incumplimientos en gue se fundan, deberan ser
comunicados a ia parte incumpiidora mediante carta certificads.

Cualquisra sea la causal de termminacidon del presente Convenio, &
“mstablecimiento” dara las facilidades necesarias para que ios alumncs terminen y
compieten ias practicas profesionzies o laborales iniciadas previamente al aviso
da término en cualguiera de las formas descritas en esta cldusula, de conformidad
al curriculum de ia respectiva carrera.



DECIMG PRIMERQO: Protocolos v Angxos.

| as modalidades, condiciones y demas términos especificos de este Convenio,
gque no consten en e presente instrumento, como Protocoios ¢ Anexos
Complementarios que sean celebrados y suscrifos posieriormente gor los
ccmparecientas, se entenderan parte integranie del nresente instrumento para
todos los efectos iegales.

DECIMO SEGUNDD: Domicilio y Prérroga de Competencia.

Para ios efectos cel presente Convenio, ias partes fijan su domicilio en ia ciudad y
comuna de Santiago, y se someten a la competencia de sus Tribunales Ordinarios
de Justicia.

DECIMC TERCERQO: Eiemplares dgl Convenio.
Ei presente instrumento se firma en 4 ejemplares del mismo tenor, farma y data,
quedardo 2 en soder de cada parte.

RECIMC CUARTO: Persongrias,

{ g Personeria Juridica de Don JAIME EUGENIC ESPINOSA ARAYA, para actuar
en representacion de la Universidad Metropolitana de Ciencias de 1a Educacion,
consta en el Decreto Supremo N°378/2013, dei Ministerio de Educacion, en
relacion con io dispuesto en la Ley N°18.433 que crea la Universidad
hMetropolitana de Clencias de ia Educacion.

La personeria de DON ALFONSO JORGUERA ROJAS para representar al
“Csizhiecimianto” consta en Resolucidn Exenta N° 475 del 19 de marzo de 2014,
del Servicio de Saiud Metropolitano Gentral.

Laide, ratifican vy firman en sefal de aceptacion: /
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