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PRACTICA DOCENTE ENTRE LA UNIVERSIDAD
METROPCLITANA DE CIENCIAS DE LA
EPUCACION Y LA CORPCRACION Dt
BESARRCLLG SOCIAL DE PROVIDENCIA.

RESOLUCION EXENTAN® 90862 1305205
SANTIAGO,

VISTOS: Lo dispuesto en fa Ley N* 18.433; en el _
D.r.L. N° 1 de 1966 del Ministerio de Educacion: en el
Decreto Supremo de Educacidn, en tramite N°
378/2013, en la Resolucidon N° 1600/08 de la
Contraioria General de la Replblica v en los
antecedentes que se acomparnan

CONSIDERANDO:

t° Que, por Memordndum N® 358/2015 de
Secretaria General, se solicita la emisién de la
resolucion aprobatoria del, CONVENIO ESPECIFICO DE
PEACTICA DOCENTE ENTRE LA  UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDLUCACION Y
L4 CORPORACION DE DESARROLLC SCOCIAL DE
FROVIDENCIA,

RESUELVD:

1° Apruébese, el siguiente CONVENIO ESPECIFICO DE
PRACTICA DOCENTE ENTRE LA UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y
LA CORPORACION DE DESARROLLO S0CIAL DE
PROVIDENCIA., cuyo texto es el siguiente:
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' EDUCACION
UNIWERSIDAD METROPOLITANA DE CIENGIAS DELA S MDA

CONVENIO ESPECIFICO DE PRACTICA DOCENTE
ENTRE
UNIWVERSIDAD METROPOLITAMA DE GEENCIAS_DE Lﬁ. EI}QC&C!@N
&

CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA.

zn Sartiago de Chile, a 28 dias del mes de Abril e 2015, entre ja UNIVERSIDAD
METRCPOLITAMA DE CIENCIAS DE LA EDUCACICON, Rut: N°60.910.047-8, en
adelante e indistintamente la "UMCE’, representada por su Rector, Don JAIME EUGENID
ESPINOSA ARAYA Profesor de Castellano. Chileno, Cédula Macional de ldentidad
N8.089.050-2, ambos domiciliados en Avenida José Pedro Alessandri N°774, de ia
comuna de Nufice, Santiago de Chile, por una parte v, por la otra, [z CORPORACION DE
DESARROLLO $OCIAL DE PROYIDEMCIA, Rol Unico Tributario N°68.070.300-9,
representada en éste acto por la Presidenta del Directorio y Aicaldesa de la Municipaiidad
de Providencia, sefiora MARIA JOSEFA ERRAZURIZ GUILISAST!, Cedula Nacional de
ldentidad N°® 5.711.2964 y por su  Secretario Generai (8), sefior ENRIQUE MARTINEZ
RAM?R,EZ, Ingenierc Comercial, Chileno, Cedula Nacional de Identidad N°10.773.293-4,
todos domicitiados para este efecto en  Av. Pedro de Vaidivia N°963, comuna de
Providencia, en adelante e indistintamente “la CORRORACION’, se ha acordado e
siguiente Convenio de Practica Profesional Docente, sujeto a ias estipulaciones que pasan
4 exponerse a continuacion.

PRIBAERD: Antecedentes,

La CORPORACION, es una persona juridica de derscho privado, sin fines de lucro
encargada de iz administracion de los Establecimientos Educacionales municipales de la
Comuna de Providencia.

Que la UMCE, es una entidad gue varticipa en el desamrollo gal pais formande
Profesionales dei érea de iz educacién, para lo cual debe contar con los espacios
necesano para la praclice de . ks competencias adquiridas durante su formacién
académica.

SEGUNDO: | Chjeto.

Por el presenie Convenio, g CORPORACION se compromate y obliga para con fa WMCE
& Taciiitar el desarrollo de ias praciicas pedagogicas de los estudiantss y/o aiumnos de esa
Lasa de Esiudios, en los establerimientes educaciondles dependientes de ella, de
acuerdo 4 los objelivos planteados en cada préctica ¥ en conformidad z ias estipulaciones
contenidas en las clausulas siguientes.

TERCERO: F"?ngramacién.

La programacién genera!l de las ﬁrécti'pas se basara e |as indicgciones pracisas gue
debera proporcionar la UMCE & 14 GORPORACION, médiarite documento &scrito, con a lo
menog, treinta dias de anticipacién a la fecha en gue debiard comenzar el alumno a
ﬂ:'lesarro[iar su practica v, muy particularmante, informando a la Unidad Técnico
Pgdag:ﬁgfca twdo aquello en cuanto diga relacior a los cupos y distribucion de alumnos por
unidades educativas, '



b)

ta CORPORACION en conjunto con los establecimientos ed ucacionales, determinara
anuaimenie cual es su capacidad formadora y de acuerdo a esic, la UMCE podra solicita
la cantidad de plazas que requiera.

CUARTC: Coordinacion.

La coordinacion y nexo entre la CORPORACION v la UMCE, estara cargo, de guien
designe la CORPORAGION y la Coordinacién institucional de Practicas de fa UMCE, la
cual entragara los crenogramas de las practicas a la CORPORACION, con [a anticipacicn
sefalada en la clausuia antericr,

QUINTO: Espacificaciones,

Cada proceso de practica estard descrito en e deocumenio “Manuai Operativo de
Practicas UMCE" provenierte de la Coordinacion institucional de Practicas que BxXpresa
i0s propositos, objetives y actividades a realizar por los aiumnos en ja CORPORACION.
Dicho documento debera ser proporcionado por la URCE dentro del misma paxo
contemplade en ia clausula segunda,

SEXTO: Supervisiones,

Para las supervisiones y evaiuvaciones de los aiumnos en practica, ia UMCE designara
previamente a un Coordinador de Pricticas para la CORPORACION, el que
necesariamente deberd ser docente, guien debera coordinar dichas actvidades con el o
ios Jefes del establecimiento vy los profescres/as de los cursos donde los  alumnos
desarrcliardn sus précticas. '

SEPTIMO: Obligaciones alumnos.

Los alumnos en practica deberan cumslir con todas las obligaciones derivadas de Ia
naiuraleza misma de su desempefio asi como aquellas descritas en el ‘Reglamento
Interno de Précticas de la UMCE” y con e Reglamento Intemno ¥io Manuai de Convivencia
del establecimiento educacional donde reaiicen la practica.

DCTAVO: Diferencias.

en e caso que hubiere alguna situacién diferente al cumphimiento del Reglamenio de
Practicas de la UMCE y que, a juicio de ios jefes de jos establecimientos donde ios
estudiantes estén realizando su praclica, no permitiera o cumplimiente de lgs
compromisos estabiecidos entre fa UMCE vy la CORPORACION, ésta debe sor
comunicada inmediatamente a la Coordinador/a de Préacticas dei Colegio ¥ ai Coordinador
Institucional de Practicas para decidir en conjunto el curso de accién, gue puede ser la
suspension de 'a practica o la reubicacidn delia estudiante.

NMOVENG: chedimientﬁ Postulacion.

Se hace presente que el procedimiento a seguir por cada alumno de (& UMCE, nara dar
inicio a la practica profesional, debera ser el siguients:

El Coordinador de Practicas de la CORPORACION debera coordinar ias Practicas de 0%
estudiantes de la UMCE, en conjunto con el Coordinador de Practicas desighado por la
UMICE, levantardn un acta con ias ndminas te cursos, profesores y estudiantes en

proceso de practica para el pericdo, en conformidad a los cupos de que disponga fa
CORPORACION.

La UMCE ertregard a ia CORPORACION las néminas por escritc de los alumnos para los
cuales se soliciia la practica, acompanada de fotocopias simples de les Cédulas de
Idertidad, por ambes lados, y debidamente firmada par los mismos. Asi mismo fa
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d)

CCRPORACION podré solicitar el Certificadg de Antecedentes de ios alumnos.

Esta soliciud de préctica, debera contar con iz firma ¥ timbre de 2 UMCE. En la solicifud
ya aludida deberd individualizarse a los estudianies indicandose en cada caso &l per‘;m'io
de duracion de la practica; inicio y témmino, y las horas de jornada semanales que deberan
ser gesarroladas por los alumnos.

La nomina que la L:!W’ECE entregue a la CORPORACION, debera ser aprﬂba_lda por ésta, v
enh caso queé glghn alumno incluido en la némina por cualquier causa no pudiere comenzar,
cortinuar o finalizar la praclica, sdlo podrd ser reemplazado por otro alumno previa
autorizacion escrita de la CORPORACION.

RECIMO: Seguros.
Se hace presente cue 1os alumnios, durante &l desempeiio de su practica profesionai,

estén debidamente protegidos contra accidentes gue pidieran sufrir, de acuerdo a o
previsto en el Articulo N°3 de la Lay N°16.744.

d’EC[MD PRIMERD: Convenios individuales,

Dadc que este Convenio tiene caracter inter - insfitucional no procede caiebrar Convenios
individuzles con kos alumrios en carticular.

DECIMO SEGUNDO:  Certificades.

Se deja constancia que a CORFPORACION no oforgara certificados de acreditacion de
praciica.

DECINIGC TERCERO: Compromisos.

Para efectos de mutua coiaboracion para el desarroilo del proceso de précticas de ios
estudiantes y/o alumnos, la UMCE asume los siguientes compromisos:

Asignar alumnos practicantes de acuerdo a ia cantidad de cupos otorgades por fa
CORPORACION.

Supervisar fa Practica Profesional de ios alumnos practicantes.

Entregar formacion y apoyo a los profesores que ejerceran el rol de profesores guia, a
través de seminarios y/o {aileres. Esto se definird en un corvenio especifico, de acuerdo a
i@ cantidad de profesores, establecimiantos educacionales, nzcesidades da formacion,
etc.

Respstar y acatar los reglamentos intemos de los establecimientos educacionales,
Por su parte, la CORPORACION se comporerete a:

Fermitir el acceso a estudianies y docentes de la UMCE para i desarrolio de las Practicas
Pedagdgicas.

Asignar cursos y profesores para que ios estudiantes realicen sus practicas,

Faciiitar ia participacion de ios profesoras que reciban practicantes en ios seminarios yio
talleres para su formacion como profesores guia.

Zvaluar la Practica Profesicnal de. los alumnos sobre ia base de ia informacion recabada

de los profesores gufas de la unidad educativa y de los supervisores de practica de la
UMCE.
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DECIMGC CUARTC: Prohibicionas.

Se nrohibe a lps aiumnos gque estén efectuando ias practicas en los establecimientos
educacionales dependientes de la Corporacidn, lo siguiente:

Propiciar, intervenir o participar en situaciores de orden sindical, gremial, politico o©
contraria & jos principios ¥ normas internas de los estabiecimientos educacicnales y de la
CORPORACION.

Efectuar accionses gue deterioren =l normal funcicnamienio de los establecimientos
gducacionaies,

Mo asistir v/o ausentarse del lugar en que se encuentren asignados sin autorizacion del
astablecimiento educacionatl.

Mo permanecer dentio de ias dependencias dei estabiecimiento educacional duranie su
horario da practica.

DECIMG QUINTC: Responsabilidades.

" La UMCE asumird toda responsabilidad per los dafios v perjuicios que ocasionen sus

alumnos 2 los usuarios yo pienes de la Corporacion, frente a toda accion iegal que se
dirija en su cantra, derivado ce las accicnas gue sus alumnos y/o docentes ejecuten con
mative del presente Convenio

La responsabilidad por eveniugies dafios v perjuicios, ocasionados por 108 alumnos, 3 os
usuarios y/o bienes de la Corporacion se determinara de acuerdo a las normas iegaies
vigeres. La CORPORACION, debera informar a la UMCE inmediatamente de los hachos
gue puedan ocasionar perjuicios.

CECIMGO SEXTC: Unidad Técnica.

Sera Unicad Técnica del presente Convenio ta Unidad Techico Pedagogica de ia
CORPCRACION v la Coordinacién Institucional de Précticas de la UWCE. Se deja
constancia que ia modificacidn de cualqguiera de los t&rmines del presente convenio, se
hara de mutuo acuerdo y debera constar por escrito.

1

DECIMO SEFTIMO: Yigencia, ]

La duracion del presente Convenio sera indefinida, no obstanie, cada una de las partes
podra darie termino en cualquisr momanto, comunicando a ia otra su veiuniad vy razones
por escrite, o que se concrelizard a fermino del semestre en qgue s2 produzea la
notificacion.

DECINMO OCTAVD: Yinculacidn juridica.

Las partes dejan especialmente estabiecido que, los alumnos gue envie la UMCE a los
establecimienios educacionales, solamenie tenaran vinculacion juridica con la UBCE, y en
ringar caso tendran virculo juridico o de dependencia de ninguna naturaleza con el
estaplecimiento o la CORPORACION.

DECIMC NOVEND: Ofros acuerdos,

El presente Convenio no limita ei derecho de la CORPORACION a ia formalizacion y
suscripeion de acuerdos semegjanies con ofras instituciones.

VIGESIMG: Domicilios v jurisdiccion.



esia ciudad y comuna de Bantiago y prorrogan compstencia ante sus Tribunaies
Ordinarios de Justicia.

VIGESIMC PRIMERG:  Personerizs.

La Personeria Juridica de Don JAIME EUGERNIC ESPINGSA ARAYA, para actuar en
representacion de |la UMIVERSIDAD METRCOPOLITAMA [E CIENCIAS DE LA
EDUCACION, censta en el Decreto Supremo, NP378/2013, del Ministerio de Educacich,
en relacton con fo dispuesto en la Ley N®18.433 que crea la Ur.versrdaﬁ Metropolitana -:ie
Ciencias de la Educacién.

La Personeria Jjuridicd de Don ENRIQUE MARTINEZ RAMIREZ, para actuar en
representacion de la CORPORAGION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA,
consta en Acta de Sesion Extracrdinaria N*11, réducida a escritura pikiica de fecha G1 de
. abril da 2014, otorgada ante & Notario Publico sefior Eduarde Avelio Concha.

vaeés;n:rio SEGUNDO: Elemplares.

lares de identico tenor vy fecha,

El presenie convenio se éxtiende y fir r
la CORPORACION.

quecando un ejemplar en poder de la UMCE y dos en poder

Leido, tatifican vy firman en sefial de aceptacion: 4\/

J

ANCTESE, GOMUNIQUESE Y agq:\ﬁt@% ?f}

\x*wﬁnraﬁﬂﬁ JAME
B RECTOR




UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

SECRETARIA GENERAL

MEMORANDUM N° 3585

A : SRA. DIANA RODRIGUEZ G. o
JEFA {S) DEPARTAMENTO JURIDICD

DE = SECRETARID GENERAL

FECHA: SANTIAGD, 29 de abril del 2015.

Agradecere a usted, tenga a bien emitir la resoiucion gue oficialice ei
Convenic Especifico de Préctica Docente, establecide entre |a Corporacion de
Cresarroilo Social de Providencia v fa UMCE.

i :R GENEREL 4 -
PROF RAMIRG/AT
wEBEEREFARIO GENERAL

S

c.c. Direccion de Relaciones Institucionales

CAMPUS MACUL - Av. José Pedro Alessandri 774, Nufoa, Santiago
Telefono: {568-2) 2412408 | Correo electronico; secretaria.eeneral@umce, cl



UNIVERSIDAD METROPOLITANA
. DE CIENCIAS DE LA EOUCACION

' SECRETARIA GENERAL
DEPARTAMENTC JURIDICC

MEMORANDUM N° f.‘:j..ig‘_ 2015

A : SRA. LERY MEjlAS GARCIA
CHRECTCORA DRICI

DE - JEFE DPTO. JURIDICO
REF. ;Lo gue indica

Con relacién 2 su memorandum 62,2015, mediante el cual solicita ia
revision de convenio entre la UMCE vy la Corporacién de Desarrollo Social
de Providencia, informo a usted gue este Departameanto no tiene réparos
gue formular.

Satuda atentamente a Ud L

s :“..'.\.—\'_'_--.. . :_:.._,
DIANA RODRIGUEZ GARRIDO
JEFE
DEPARTAMENTO JURIDICO (5)

Cc/archivo



UNIVERSIDAD METROPOLITANA
BFE CIEMCIAS DE LA EDUCACION

RECTORIA
DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES
¥ COOPERACION INTERNACIONAL

MEMORANDUM NS | T~ L ECTunEgrey)
: rbt-xl,___x_‘_{.}?ﬂ_,_,a} __do_
) j R i QES fﬁiﬁ .,
A : SRTA. DIANA RODRIGUEZ GARRIDO E Ry
JEFA DEL DEPARTAMENTO JURIDICO T P . _—
b LT LT D,

e, —_—— h
e,

DE . SRA LERYWEMASGARCE 0T oI —-*
DIRECTORA DRICI

ASUNTO:  Soliclla revisign y  visado para Convenio Especifico de Practica
Profesional Decente entre la Corporacion de Desarrclio Social de
Frovidencis v la UMCE

FECHA @ 3antiago, 22 de 2brik de 2015

De mi consideracion:

Hago llegar 5 usied, para revisitn y visado, 3 gjempiares dei Convanio Especifico de Practica
Profesionat Docente entre la Corporacidn de Desarrcilc Soctal de Providencia y &
Universidad Metropolitana de Ciencias ds (a Educacion.

For e presente Convenio fa Corporacidn se compromele y obliga para con la UMCE a
facilitar el desarrolio de las préciicas pedagégicas de i0s esludiantes v/o alumnos de =sa
Casa de Esiudios, en los estabiecimienios educacionales depandiantes de zlfa, de acuerdo 2
los objetivos planteados en cada practica y en conformidad 2 las estipulaciongs contenidas
en dicha acuerdo.

Saluda atentamenie a usted,

o
i ;

PROF. LERYLMESIAS GARE
DIRECTORA DRICH %
| UMCE [/ ]

LMG/car

cel  -Archivo
Adi.. -3 textos

CAMPUS MACUL - Av. José Pedro Alessandrl 774, Rulfies, Santiage
Tekéforo: (56-23 249 75 78 | Correo electrdnico: relationes. institrcionaiesd umee. ol



UNIVERSIDAD METROPCLITANA
" DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

SECRETARIA GENERAL

MEMORANDUM N° 356

A SRA. DIANA RODRIGUEZ G.
JEFA (S} DEPARTAMENTO JURIDICO

DE i SECRETARIC GEMERAL

FECHA: SANTIAGD, 29 de abril del 2015

Agradeceré a usted, tenga a bien emitir la resolucion que oficialice el
Convenio Especifico de Practica Docente, establecido entre la Corporacidn de
Cesarrollo Social de Providencia v la UMCE,

P f
v, : i 7 -
PROFIRAMIRD AGUILAR BALDOMAR

SECRETARIO GENERAL

c.c. Direccidn de Relaciones Institucionales //

CAMPUS MACIUL - Av, José Padro Alessandri 774, Rufioa, Santiago
Teléfono: (36-2) 2412408 | Correo eizctronico: secretaria.gensral@umse.ci
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UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUGACION

CONVENIO ESPECIFICO DE PRACTICA DOCENTE
ENTRE
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
&
CORPORACION DE DESARROLLO SCCIAL DE PROVIDENCIA

Ern Saniizge de Chie, a 29 dias cel mes de Abril de 2015, enire ja UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, Rut: N°60.810.047-8, en
adelante e indistintamente la "UMCE", representada por su Rector, Don JAIME EUGEMIC
ESPINGSA ARAYA, Profesor de Casteliano, Chileno, Cédula Nacional de ldentidad
N%6.069.050-2, ambos domiciliados en Avenida José Pedro Alessandri N°774, de la
comuna de Nufica, Santiago de Chile, por una parte y. por la otra, la CORPORACION DE
DESARRCLLD SOCIAL DE PROVIDENCIA. Rol Unico Trbutario N°$9.070.300-8,
representacda en este acto por la Presidenta del Directorio v Alcaldesa de la Municipalidad
de Providencia, sefiora MARIA JOSEFA ERRAZURIZ GUILISASTI, Cedula Nacional de
identidad N° 5.711.2864 y por su Secretario General (3), sefior ENRIGUE MARTINEZ
RAMIREZ, Ingeniero Comercial, Chileno, Cédula Nacionai de identidad N°10.773.293-4,
todos domiciliados para este efecto en  Av. Pedro de Vaidivia NY983. comuna de
Providencia, en acdelante & indistintarmente “la CORPORACION" se ha acordado el
siguiente Convenio de Practica Profesionzal Docente, sujeto a las estipulaciones que pasan
& eXponearse a continuacian.

PRIMERD: Antecedentes.

L.a CORPORACION, es una persona iuridica de derecho privado, sin fines de lucro
encargada de ia adminisiracion de ios Establecimientos Educacionales municipales de la
Comuna de Providencia.

Que la UMCE, es una entidad que participa en el desarrollo del pais formando
Frofesionales del a2rea de |3 educacidn, parza o cual debe contar con los espacios
necesario para la practica de las competencias adguiridas durante su formacion
académica.

SEGUNDO: Obijelo.

Por el presente Convenio, la CORPORACION se compromete v cbliga para con la UMCE
a facilitar el desarroilo de las praclicas nedagogicas de los estudiantes wo alumnos de esa
Casa de Estudios. en ios esizblecimientos educacionales dependienties de elia, de
acuerdo 2 los objetivos planieados en cada practica y en conformidad a las esfipuiaciones
contenidas en ias clausulas siguientes.

TERCERD: Frogramacian.

L@ programacion general ce las practicas se basara en ias indicaciones precisas gue
geparg proporcionar la UMCE a la CORPORACION, mediante documento escrito, con a lo
menos, treinta dias de anticipacion a la fecha en gue deberd comenzar el alumno a
desarrcliar su préctica vy, muy paricularmenie, informando a la Unidad Técnico
Fedagogica odo aguello en cuarto diga reiacion a 1os cupos v distribucién de alumnos por
unidades educailvas.
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La CORPORACION en conjunto con los establecimientos educacionales, determinard
anuaimente cuii es su capacidad formadora y de acuerdo a esto, la UMCE podra solicita
ia cantidad de plazas gue requiers.

CUARTO: Coordinacian.

La coordinacion y nexo entre la CORPORACION y la UMCE, estard a cargo, de quien
designe la CORPORACION v la Coordinacion Institucional de Practicas de la UMCE, Ia
cual entregara los cronocgramas de |as practicas a la CORPORACION, con ia anticipacion
sefalada en la cidusuia anterior.

QUINTD: Especificaciones.

Caca proceso de practica estard descrito en el documento “Manual Cperativo de
Practicas LMCE" proveniente de la Coordinacion Institucional de Practicas que expresa
los oropdsitos, objetivos v actividades a realizar por los alumnos en la CORPORACIGN.
Dicho documentc deberd ser proporcionado por la UMCE dentro det mismo plazo
contemplado en |a cigusuia segunda.

EEATO: Supervisiones.

Para las supervisiones y evaiuvacionas de los alumnos en practica, la UMCE designara
previamente a un Coordinador de Practicas para la CORPORACION, el que
necesariaments debeara ser docente, quien debera coordinar dichas actividades con &l o
ios Jefes del establecimienio vy ios profesoresfas de los cursos donde los  alumnos
desarrollaran sus practicas.

SEPTIMO: Chligaciones alumnos.

Los alumrics en practica deberan cumplir con todas las obligaciones derivadas de |a
naturaieza misma de su desempefco as! como aguelias descritas en el "Regiamento
Interne de Fraciicas de la UMICE™ v con el Reglamenio Interno y/o Manual de Convivencia
dei establecimiento ecucacionai donde realicen la practica.

OCTAND: Diferencias.

En & case gue hubiere alguna situacion diferente al curnplimiento del Reglamento de
Practicas de & UMCE v gue, a juicio de los jefes de los establecimientos donde los
astudiantes estén realizanco su praciica, no sermitiera el cumplimiente de  [os
compromisos estzblecidos entre la UMCE y la CORPORACION, ésta cebe ser
comunicada inmediatamente a la Coordinadorfa de Practicas del Colegio v al Coordinador
Instifucions! de Practicas para decidir en conjunto el curso de accidn, gue puede ser la
sustension de la préaciica ¢ |z reubicacitn delfla esiudiante.

NOWEND: Frocedimients FPostulacisn.

Se nace presente que el procedimiento 2 seguir por ¢cada slumne de ia BMCE, para dar
inicic a 'a practica profesional, debera ser e siguiente:

El Coerdinader de Practicas de la CORPORACION debera coordinar las Practicas de los
estudiantes de iz UMCE, en conjunto con &l Coordinador de Practicas designado por |a
UMCE, levaniaran un acta con las néminas de cursos, profesores v estudiantes en
proceso de practica para e periodo, eh conformidgad a los cupos de que disponga ia
CORPORACION.

La UMCE entregara a la CORPORACION las néminas por escrito de los alurnos para los
cuzies se solicita la practica, acompanada de fotocopias simples de las Cédulas de
IZentidad, por ambes ladeos, vy debidamenie firmada por los mismos. Asi mismo ia



a)

CORPORACION podra solicitar el Certificado de Antecedentes de ios alumnos.

Esta soiicitud de practica, deberd contar cen la firma y timbre de la UMCE. En ia solicitud
ya aludida debera indivicualizarse a los estudiantes indicandose en cada caso el pericdo
de duracion de la practica: inicio y termine, y las horas de jornada semanales que deberan
ser desarrolladas por los alummnes.

La namina gue l2 UMCE entregus a la CORPORACION, debera ser aprobada por ésta, v
en caso que algun alumno incluido n 1a ndmina por cualquisr causa no pudiere comanzar,
continuar o finalizar la practica, sélo podra ser reemplazado por ofro alumno previa
autorizacion escrita de |a CORPORACION.

DECIMO; Seguros.
Se hace presente gue los alumnos, durante el desempefic de su practica profesional,
estan debidamente protegidos contra accidentes gue pudieran sufrir, de acuerdo a o

previsio en & Articulo N°3 de la Ley N716.744.

DECIME PRIMERD: Convenios individualas,

Dado que este Convenio tiene caracter inter - institucionai no procede celebrar Convenios
incividuales con los alumnios en particular.

DECIMG SECUNDG: Certificados.

Se deja constancia que a CORPORACION no otorgara certificados de acreditacion de
praciica.

DECIMG TERCERD: Compromisocs.

Para efectos de mutuz colaborzcion para el desarrollo del proceso de practicas de los
estudiantes y/o alumnos, 3 UMCE asume los siguientes compromisos:

Asignar alumnos practicantes de acuerdo a la cantidad de cupos oforgados por ia
CORPORACION.

D) Sugervisar la Practica Profesional de los alumnos practicantes.

¢} Entregar formacién v apoyo a los profesoras que ejerceran el rol de profesores guia, a

d)

travas de seminarios y/o talleres. Esto se definird en un convenio especifico, de acuerdo a
la cantidad de profesores, establecimientos educacionales, necesidades de formacion,
ate.

Respetar y acatar los reglamentos internos de los establecimientos educacionales.

Por st parte, la CORPORACION se compromete a:

Permitir &l acceso a estudiantes v docentss de la UMCE para el desarrollo de las Practicas
Pedagagicas.

Asignar curscs y profesores para que ios estudiantes realicen sus practicas.

Facilitar la participacion de los profesores que reciban practicanies en los seminarios yfo
taileres para su formacién como profesores guia.

Evaluar la Practica Profesional de ios alumnos sobre la base de la informacion recabada

de ios protesores guias de la unidad educativa v de los superviscores de praciica de la
UMCE.



d)

DECIMO CUARTD: Prohibiciones.

Se grohibe a los ziumnos que ésien efectuando las practicas en los establecimientos
educacionales depencientes de la Corporacion, lo siguiente:

Propiciar, intervenir o participar en situaciones de orden sindical, gremial, poiitico ©
cohtrario 2 los principios y normas internas de los establecimientos educacionates y de la
CORPORACION.

Efectuar acciones gue deterioren 2 nomal funcionamiento de los establecimientos
educacionales.

No asistir y/o ausentarse del lugar en que se encuentren asignados sin autorizacion del
gstabiecimiento educacional.

No permanecer dentro de ias dependencias del establacimiento educacionai durante su
horario de practica.

DEQ!MG GUINTG: Resnonsabilidades.

La UMCE asumirda toda responsabilidad por los dafics y perivicios que ocasionen sus
aiumnos a log usuarios y/o bienes de la Corporacion, frente a toda accion legal que se
dirlja en su contra, derivado de las acciongs gue sus alumnos y/o docentes ejecuien con
mativo del presente Convenio

La responsabtidad por evertuales dafos v perjuicios, ocasionados por ios alumnos, 2 los
usuarios yfo bienes de la Corporacion se determinard de acusrdo a las normas legales
vigertes. La CORPORACION, debera informar a ia UMCE inmediatamente de los hechos
que puedan ocasionar perjuicios.

DECIMO SEXTQ: Unidad Técnica,

Sera Unidad Técnica del presente Convenio ia Unidad Tecnico Pedagogica de la
CORPORACICN v la Coordinacidn institucional de Practicas de la UMICE. Se deja
constancia que la modificacién de cualquiera de los términos del presente convenio, se
hara de mutuo acuerao y debera constar por escrito.

DECIMO SEPTIMO: Yigengia.

La duracicr cel presente Convenio sera indefinida, no obstante, cada una de las partes
nodra darle termino en cualquier momento, comunicande a la ofra su voluntad y razones
nor sscrito, io gus se concrefizara al termino del semestre en gque se produzea la
neiificacion.

DECIMO OCTAYD: Yinculacion furidica.

l.2s partes dejan especiaimente estaplecido gue, los alumnos gue envia ia UMCE a los
gstablecimientos educacionales, soiamente tendran vincllacion juridica con la BMCE, v en
ningan caso tendran vinculo juridico o de dependencia de ninguna naturaleza con e
establecimienio o la CORPORACION.

DECIMO NOVENG: Otros acuerdos,

El oresente Convenio no Imita el derecho de la CORPORACION a iz formalizacion y
suscripcion de acuerdos semejantes con oiras instituciones,

YIGESIMO: Domicilios y jurisdiccidn.

Para todos los efectos derivados del presente convenio, las parten fijan su comiciiio en



esta ciudad v comuna de Sartiage y proregan competencia ante sus Tribunales
Crdinarios de Justicia.

VIGESIMO PRIMERD:  Personerias.

La Personeria Juridica de Don JAIME EUGENID ESPINOSA ARAYA, para actuar en
representacion de la UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA
ECUCACICON, consta en el Decreto Supreme, N°378/2013, del Ministerio de Educacion,
en relacion con io dispussto en la Ley N®18.433 que crea la Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educacion.

Lz Personeria Juridica de Don ENRIQUE MARTINEZ RAMIREZ, para actuar en
representacion de la CORPORACION DE DESARROLLC SCCIAL DE PROVIDENCIA,
consta en Acta de Sesion Extraordinaria N®11, reducida a escritura pUblica de fecha 01 de
abrit de 2014, olorgada ante el Notario Fiblico sefor Eduardo Avello Concha.

VIGESIMO SEGUNDC: Ejemplares,
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