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L UNIVERSIDAD METROPOLITANA y
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION -

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACJ()N Y HOSPITAL CLINICO SAN BORJA
ARRIARAN.

RESOLUCION EXENTA N°
SANTIAGO, 100823 2908 200

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.433; en el D.F.L. N° 1 de 1986 del
Ministerio de Educacion; en el Decreto Supremo N° 378/2013, del
Ministerio de Educacién; y, en fa Resolucion N° 1600 / 2008 de la
Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

1° Que, dentro de {as funciones de ia Universidad Metropolitana de
las Ciencias de la Educacion, se encuentran las de docencia,
investigacion y extension, en materia de educacion y pedagogia,
conforme lo dispuesto en el articulo 1° def D.F.L. N° 1 de Educacion
e 1986.

° Que, conforme el tenor del articulo 69, del mismo Cuerpo Legal,

‘la UMCE se encuentra facultada para celebrar contratos relativos a
<" cualquier tipo de bienes y servicios con el propdsito de promover

sus fines y objetivos, como lo es el convenio contenido en el
presente actc administrativo.

3° Que, por Memorandum N° 262 , de Rectoria, de fecha 09 de
agosto de 2016, se solicita emitir Resolucién Exenta que aprueba
el convenio de colaboracion suscrito con fecha 05 de julio de 20186,
entre Hospital Clinico San Borja Arriaran y la Universidad
Metropolitana de Ciencias De La Educacion.

RESUELVO

1° Apruébese el siguiente convenio de colaboracién suscrito entre
Hospital Clinico San Borja Arriaran y la Universidad Metropolitana
de Ciencias de la Educacién, celebrado con fecha 05 de julio de
2018, cuyo tenor es el siguiente:
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UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION ?

CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE
HOSPITAL CLINICO SAN BORJA AéRiARAN
Y

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

En 14 ciudad de Santiago, a 5 de julio del afio 2016, entre el Hospital Clinico San

Borja Arriaran, persona juridica de derecho publico, representado por su Director
(S), don Patricio Vera Céaceres, ambos domiciliados en Av. San:a Rosa N° 1234,
comuna de Santiago, en adelante “el establecimiento asistencial’, por una parte y
por la otra, la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién RUT N°
60.910.047-8, representada en este acto por su Rector don Jaime Eugenio
Espinosa Araya, ambos domiciliados en Avda. José Pedro Alessandri N° 174,
Comuna de Nufioa, en adelante, “centro formador’ han acordado celebrar el
siguiente Convenio asistencial—docente:

1. Que el sector Salud requiere contar con trabajadores en ntimero suficiente y
con las competencias adecuadas para cumplir eficazmente su funcién,
garantizando la calidad de las prestaciones, la satisfaccion de las necesidades
de salud de los usuarios y el respeto de sus derechos.

2. Que atendida la relevancia del Sector Pablico de Salud como prestador de
acciones de saiud, es muy importante que dicho perfil de competencias se
obtenga a través de una formacion tedrico préctica cuyo desarrolio no
desconozca la realidad social, econémica. y sanitaria de los sectores de la
poblacién a quienes en forma prioritaria se orienta la ejecucion de las politicas
nacionales de salud pablica; especialmente si el Sector Publico de Salud es,
ademaés, el mas importante empleador y sostenedor de Ia especializacion de
quienes se pretende que aicancen el referido perfil de competencias,

3. Que el espacio concreto en el cual se -materializa la relacign asistencial-
docente, son los Hospitales y establecimientos asistenciales publicos
pertenecientes al Sistema Nacional de Servicios de Salud, cuya asignacion y
uso debe tener en consideracion, especialmente, las prioridades de Ia politica
nacional de salud, el Plan Nacional de Salud, el modelo de atencién, los
criterios de calidad y seguridad del paciente y la politica de desarrolio de
recursos humanos, asi como la observacién de normativas tales como, la que
se refiere al deber de transparencia en los drganos de la Administracién dei
Estado, el deber de proteccién de la vida pﬁva:&é'y’fl_ds'd'atos de carédcter
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4. Que la relacion asistencial-docente y de investigacién se entiende como un
proceso de interaccién entre los docentes, los estudiantes y la sociedad, que
tiene por objeto principal el de efectuar la ensefianza y el aprendizaje en
condiciones reales y productivas, constituyéndose en el vinculo para articular
en forma armoénica las acciones de instituciones educativas e instituciones que
presten servicios de salud para cumplir con su funcién social, a traves de la
atencién en salud de la comunidad y la formacién del recurso humano que se
encuentra cursando un programa de pregrado, principalmente en el érea de la
salud; entendiendo que la integracion asistencial docente es fundamental para
el crecimiento y desarrolio continuc de ambas instituciones.

5. Que conforme a la normativa ministerial sobre uso de los servicios clinicos, los
de apoyo al diagnéstico y tratamiento médico u ofros en que se realicen
prestaciones de salud, con el fin de desarrollar la formacién practica de los
estudiantes de carreras de la salud de pregrado, en particular la Norma
General Técnica y Administrativa que regula la Relacion Asistencial-Docente y
establece Criterios para la Asignacion y Uso de los Campos para la Formacién
Profesional y Técnica en el Sistema Nacional de los Servicios de Salud,
aprobada por Resolucién Exenta N°254 de 09 de julio de 2012.

6. Que, la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion ha demostrado
documentalmente que cumple con las condiciones de Centro Formador
exigidas en el marco de la Norma General Técnica y Administrativa, aprobada
por Resolucién N° 254 de 09 de julio de 2012.

7. Que, por el presente acto, el Hospital Clinico San Borja Arriaran se
compromete para conformar una alianza estratégica, con la finalidad de
avanzar en el desarrollo de objetivos, en los aspectos, materias, condiciones y
plazos que mas adelante se indican.

El objetivo general de esta alianza estratégica, es constituir un circulo virtuoso gue
permita mejorar el desarrollo y las condiciones de funcionamiento de ambas
instituciones, propendiendo a integrarse en sus actividades.

En virtud de lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan lo siguiente:

PRIMERA:

El uso de los servicios y unidades del Hospital Clinico San Borja Arriaran que hara
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién para sus actividades
académicas de docencia e investigacién, se regirdn por el presente Convenio, por
sus modificaciones, y por los acuerdos que adopte el Comité Local Docente
Asistencial (COLDAS) y por la normativa administrativa y reglamentaria y las
orientaciones técnicas emanadas desde la Direccion del Servicio.

SEGUNDA: _

Las partes acuerdan que el establecimiento asistencial podréa suscribir (previo
acuerdo del COLDAS) convenios similares con otros Centros Formadores, sean
estos de propiedad del Estado o de caracter privado, para la utilizacion, como
campo para la realizacion de las practicas curriculares de los alumnos, de sus
servicios o unidades que cuenten con capacidad formadora disponible, siempre - -




que no afecten o perturben el cabal cumplimiento de este convenio, y
especialmente que no perjudiquen la comrecta atencién de los pacientes. Con todo
se deja expresa consfancia que en la medida que el centro formador no utilice Ia
totalidad de dicha capacidad formadora, el establecimiento asistencial se
encuentra facultado para convenir con otros centros formadores, de conformidad a
o prescritc en la Norma General Técnica y Administrativa, aprobada por
Resolucion N° 254 de 09 de julio de 2012.

TERCERA: Objeto.

El presente Convenio tendrd como objetivo principal establecer las bases de
cooperacion, coordinacidn e interaccién entre el centro formador y el
establecimiento asistencial para el desarrollo de las actividades académicas de
pregrado de la carrera de Kinesiologia de Ia Universidad, sin perjuicio gue se
realicen actividades tanto de otras carreras, como de estudios, investigacién,
capacitacion, perfeccionamiento y/o de extension, como parte de la colaboracion
entre las instituciones.

CUARTA: Principios.

1. DERECHOS DE LOS PACIENTES: Las partes se comprometien a velar por el
respeto de los derechos de los usuarios en todas las areas de su accionar, ya
formar a los estudiantes en el conocimiento y valoracién de los mismos.

2. PRIORIDAD DE LO ASISTENCIAL: La colaboracion asistencial-docente y de
investigacién no podra ir en detrimento de las obligaciones asistenciales que
deben cumplir los:funcionarios del Hospital.

3. TUTORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA: E| centro formador reconoce la
primacia del establecimiento asistencial en orden z que las actividades
académicas se sujeten a las directivas técnico-administrativas que emanen de
ellos.

4. INVESTIGACION CIENTIFICA: Se reconoce la necesidad de promover la
investigacion, en funcién de proyectos desarroliados por ambas instifuciones,
interactuando con la Comision de Etica Cientifica del establecimiento
asistencial. En la medida que las investigaciones sean desarroiladas
conjuntamente por ambas instituciones, estas recibiran e overhead en
proporcidn al trabajo desarrollado en cada institucian respectivamente.

3. INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS: El centro formador se compromete a
colaborar en el desarrolio del establecimiento asistencial, mediante asesorias
técnicas, proyectos de investigacion, capacitacion y extension, publicaciones y
ofras actividades de similar naturaleza.

QUINTA:
Establece uso de los Campos para la Formacion Profesional y Técnica, CFPT,
para las carreras que se indican.

Ei establecimiento asistencial pone a disposicién del centro formador el uso de los
CFPT con los siguientes fines docentes: observacién, pasantias, practicas e
internados curriculares de carreras de pre —grado.




Para la realizacién de las practicas (curriculares e internado) el Establecimiento
asistencial dispone de un total de6 Cupos. A continuacién se detalla el nimero de
cupos por servicio clinico o unidad, carrera segln jornada diaria, de acuerdo a lo
siguiente:

Carrera de | Establecimiento | Servicio Numero | Tipo de Jornada
Pre grado | clinico 0 de practica *
unidad cupos {curricular o
internado)
Kinesiologia | HCSBA Unidad de |6 ambos completa
Kinesiologia '

*Para la realizacion de las practicas curriculares y de internado la jornada diaria

_considera los siguientes horarios:

-Jornada mafiana (desde las 8:30 a 12:30 horas.)
~Jornada Tarde (desde las 12:30 a 17:30 horas.)
-Jornada Completa (desde 8:00 a 17:00 horas.)

Se deja constancia que la apertura de nuevas carreras en el area de la salud,
durante la vigencia Gfiel presente convenio, por parte de la Universidad y que
requieran de nueva a$ignacién de campos para la formacién profesional y técnica,
seran materia de una modificacién de este instrumento.

Los cupos asignados en cada uno de estos servicios o centros de responsabilidad
serén materia de revision semestral, se considerara para ello el porcentaje de
cumplimiento segin pauta de monitoreo que se defina para tal efecto por el
establecimiento, la que se aplicara semestraimente.

Estas evaluaciones realizadas por parte del encargado de la Relacion Asistencial
Docente de cada uno de los establecimientos asistenciales, seran analizadas y
revisadas por la Comisién Local Docente Asistencial para fa correspondiente
asignacién o reasignacion de los CFPT en el establecimiento, de acuerdo a la
capacidad formadora definida.

Los cupos asi establecidos y asignados, no podran ser cedidos a ningdn otro
Centro formador, ya sea que el Centro Formador titular cuente con la condicion de
acceso exclusivo o preferente a los CFPT del establecimiento asistencial.

Informacion necesaria al momento de solicitar los cupos Asignados.

En forma previa al inicio de cada semestre académico, el centro formador a través

de su representante :del drea Docente Asistencial, hara llegar al referente del

establecimiento asistencial, con copia informativa al responsable de la Relacion

Asistencial Docente del Servicio de Salud, un cuadro de distribucién de los

alumnos por carrera, en cada uno de los servicios clinicos asignados como CFPT,

que especifique io sigiuiente:

a. Némina con nombre completo y RUT de los estudiantes que concurrirén a
realizar su préctica.

b. Fecha de inicio y término de cada practica.

¢. Horario que cumpliran.




d. Nombre y objetive de la préctica a realizar por los estudiantes, junto con el
listado de técnicas y procedimientos que estd capacitado y autorizado para
realizar segun la malla curricular de la carrera definida para ese semestre.

&. Profesionales dependientes del centro formador que realizaran supervisién
académica de los estudiantes, de acuerdo a formato del establecimiento.

SEXTA: Areas restringidas.

Los establecimientos jasistenciales definiran condiciones especiales de acceso a
ciertas unidades de fapoyo 0 servicios clinicos gue impliquen un mayor riesgo,
tanto para ios usuari@s, como para los académicos y los estudiantes, que sean
mas complejos tecnoldgicamente o donde se maneje informacién més
confidencial. Esto sera comunicado al centro formador al momento de su ingreso
al campo de formacién profesional y técnica (CFPT).

SEPTIMA: Capacidad Formadora.

El establecimiento asistencial ha determinado su capacidad formadora, de
acuerdo a lo establecido en la Resolucidn N° 416 de marzo de 2010, la que ha
sido publicada en la pégina web del establecimiento y det Ministerio de Salud, con
la debida actualizacién anual.

OCTAVA: Coordinacién, organizaciéon y evaluacién de actividades
asistenciales-docentes.

La coordinacién de las actividades que se llevardn a cabo entre el centro formador
y el establecimiento asistencial, relativas a la aplicacién del presente Convenio, se

efectuara mediante el encargado RAD del Hospital y el referente del ceniro

formador, quienes se: reuniran con la periodicidad que las partes determinen o 2
solicitud de una de ellas. Las decisiones que tomen seran por consenso y se
consignaran en un acta

NOVENA: Funciones del Comisién Local Docente Asistencial.
a. Velar por la eficiencia de la gestién administrativa involucrada en la relacion
asistencial docente

b. Promover [a integracion asistencial docente en todos los centros de
responsabilidad yiunidades asociadas.

c. Cautelar la calidad de la actividad asistencial-docente que se desarrolla en el
Hospital Clinico San Borja Arriaran.

DECIMA: Derechos de los usuarios en el marco de la relacién asistencial
docente.

En el marco del presente convenio y de la implementacion de la Ley N° 20.584 de
Derechos y Debereside las Personas en acciones vinculadas a su Atencién de
Salud, los usuarios tendran los siguientes derechos frente al ejercicio de las
actividades docentes, .de investigacién y extension:

1. 8Ser informados, .de acuerdo a los protocolos vigentes, desde su primer
contacto con el ;Establecimiento, que en éste se desarrollan actividades
asistenciales-docentes y de investigacién, en qué ambitos, y con qué




Instituciones. Dicha obligacion es responsabilidad de Ilos funcionarios del
Establecimiento respectivo sequn lo sefialado en la IetH'a h) del nimero VII,
Participacién de Funcionarios, de la Norma Técnica que regula la relacién
Asistencial.

2. A que se les solicite su consentimiento frente a las actividades indicadas, el
que deberd ser formalizado por escrito para aquellas que impliquen algtn
riesgo adicional de cualquier naturaleza, en cuyo caso él documento debera
ser conjunto del Establecimiento y centro formador. Dicho consentimiento
incluye el uso de la ficha clinica por parte de los alumnos que participan en la
atencién direcia de la personz, ademas de los estudios académicos e
investigativos debidamente autorizados, todo ello sujeto a la obligacidon de
guardar reserva de su contenido que le impone su calidad de datos sensibles.

3. El usuaric puede negarse, sin expresidon de causa, 'a ser atendido por
docentes y/o alumnos, siempre que ello no ponga en riesgo su salud.

4. A que se resguarde su dignidad vy se respeten sus creencias politicas y
religiosas, asi como su visién del proceso de salud enfermedad.

5. Como contrapartida a lo anterior, los usuarios deberan respetar a los
estudiantes de las Instituciones con las que existan Conivenios Asistenciales-
Docentes, respecto de los cuales hayan prestado su consentimiento para la
realizacion de las actividades que estos realizan.

DECIMA PRIMERA: Obligaciones que asume el Centro: Formador con sus
académicos y estudiantes. -

El Centro Formador debera:

«Proporcionar los académicos a cargo de la supervision de los estudiantes,
siendo e! empleador de los mismos, y contratar para ellos seguros de
responsabilidad civil médica, con anticipacién a su ingreso a los servicios o
unidades del establecimiento asistencial, definidos como “campos de
formacion profesional y técnica’.

Disponer para sus estudiantes una residencia para los tu:i"nos que estos deban
realizar. Sin perjuicio de que los establecimientos| deben contar con
Infraestructura y equipamiento minimos para cumplir cén las actividades de
formacién convenidas.

=Asumir la responsabilidad por los materiales y equipos que se deterioren o
pierdan como consecuencia del mal uso dado por los estudiantes ©
académicos en el establecimiento asistencial, previa inVestigacion sumaria o
sumario administrativo que permita verificar su responsabilidad. Los costos
deberén ser restituidos por el centro formador, en un p}azo no superior a 30
dias contados desde la terminacién definitiva del respectivo sumario.

=E| Centro Formador sera responsable ante el Establecimiento por los hechos
de alumnos o docentes que le provoguen dafios, cuando éstos sean




producidos por culpa o dolo de los mismos, siempre quei exista una sentencia
firme y ejecutoriada que determine sus responsabilidades. Esta determinacion
de responsabilidad admitird como excepcién la conciliacién o transaccién
judicial o exfrajudicial que acuerde el Establecimiento, la que obligara al
Centro Formador si previamente ha aprobado por escrito el contenido del
acuerdo. El Establecimiento debera informar del modo més expedito al Centro
Formador en caso de que se ejerzan acciones judiciales o administrativas
fundadas en el acto u omisién de alguno de los alumnos o docentes.

* Proporcionar flujo grama de derivacién de sus alumnos €n caso de ocurrencia

de accidentes corto punzantes.

*Acreditar que el personal docente del Centro Formador ise encuentre inscrito

en el Registro de Prestadores de [a Superintendencia de Salud.

DECIMA SEGUNDA: Los académicos del Centro Formador deberan:

1.

Dar cumplimiento a las actividades practicas definidas ‘en los programas de
formacion, a ser realizadas en los CFPT de los establecimientos
asistenciales, con el estandar de calidad que estos: (ltimos vy &l centro
formador hayan establecido.

Vestir correctamente el uniforme que corresponde a su profesién y portar la
identificacion respectiva que considere el nombre completo, el centro
formador de procedencia y la carrera a cuyos estudiantes supervisa.

Estar inmunizados de acuerdo a las normas sanitaria‘fs vigentes, segln la
informacion  epidemiolégica entregada por el Servicio de Salud vy
Establecimiento Asistencial.

Cumplir las normas deontoldgicas y profesionales, asi como cualquier otra
que les sea aplicable.

Supervisar permanentemente la labor de los estudiantbs y el cumplimiento
por parte de estos, de las normas deontologicas y: otras que les sean
aplicables.

Respetar la confidencialidad de la informacién relacionada con la atencion de
los usuarios y su derecho a la privacidad.

Respetar los protocolos y guias clinicas definidas poé‘ las autoridades del
Servicio de Salud y Establecimiento Asistencial para la asistencia de los
usuarios, familia o de la comunidad.

informar a la jefatura del servicio clinico ¢ unidad db apoyo diagnostico-
terapéutica o administrativa en que desarrollen sus actividades, acerca del
contenido y propdsito de estas y obtener su aprobacién cuando ellas afecten
la atencion clinica de un paciente o el normal desarrolloldel servicio.

Participar de las instancias a las cuales sean convocados por las autoridades
del establecimiento asistencial para examinar aspebtos de la actividad
asistencial-docente o de investigacion. :




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Prestar su colaboracion en las investigaciones de caracter administrativo que
defina la autoridad del estabiecimiento asistencial, particularmente dando
cumplimiento a las citaciones que les cursen los fiscales o encargados de
dichos procedimientos.

Ponerse a disposicién de las autoridades del establecimiento asistencial en
caso de emergencia sanitaria.

Participar en las actividades a las cuales sean invitados por la autoridad, que
contribuyan al desarrollo de! establecimiento, a la mejor atencion de los
usuarios y de la ¢omunidad.

Dirigirse al representante del centro formador responsable ante el Servicio de
Salud o establecimiento asistencial, frente a cualquier discrepancia que se
suscite con los profesionales de esa dependencia.

Participar de un proceso de induccién minimo respecto de las caracteristicas
del Servicio de Salud, establecimiento asistencial, organizacion, modelo de
atencion y gestion, asi como temas relativos a calidad, seguridad, infecciones
intrahospitalarias u otros.

Evaluar que el comportamiento y actitudes de los estudiantes se sujeten a las
normas éticas y de conducta del hospital.

Cuidar que en las actividades definidas para cada nivel de las diferentes
carreras que hacen uso del CFPT, se tomen las medidas de seguridad que
correspondan, para prevenir riesgos tanto en ias personas a las que se
proporciona la atencion de salud, como en los prestadores, estudiantes y
docentes.

Llevar un registro de cada préctica y del docente responsable, el que podra
ser requerido por el Servicio de Salud o establecimiento asistencial a través
de solicitud formal.

DECIMA TERCERA: L.os estudiantes del Centro Formador deberan:

1.

4.

Observar las normas éticas y de conducta que rijan en el Servicio de Salud y
Establecimiento Asistencial.

Poner especial atencion al trato digno y respetuoso a los usuarios y al
personal del establecimiento, sin discriminacién de ninguna especie.

Respetar la confidencialidad de (a informacion relacionada con la atencién de
los usuarios y su derecho a la privacidad.

Vestir correctamente su uniforme y portar la identificacion respectiva que
considere el nombre completo, el centro formador de procedencia y la carrera
y nivel a la que pertenece.




5. Estar inmunizédo de acuerdo a Normas Sanitarias vigentes segun Ia
informacidén epidemiolégica entregada por el Servicio de Salud vy
Establecimiento Asistencial.

8. Respetar los protocolos y guias clinicas, definidas por las autoridades del
establecimiento asistencial, para la atencién de salud de los usuarios, familia o
comunidad.

7. Ponerse a disposicién de las autoridades del establecimiento asistencial en
caso de emergencia sanitaria.

8. Prestar su colaboracién en las investigaciones de caracter administrativo que
defina la autoridad del establecimiento asistencial, cumpliendo con las
citaciones que les cursen los fiscales o encargados de dichos procedimientos.

9. Dirigirse al docente a cargo de su supervisién en los CFPT frente a cualquier
discrepancia que se suscite con los profesionales o personal del
establecimiento asistencial.

10. Participar en las actividades a las que sean invitados por los directivos del
establecimiento asistencial, que puedan contribuir al desarrollo de éste yala
mejor atencién del usuario, familia y comunidad.

11. Cumplir con la prohibicién de participar en actos que alteren el orden del
hospital, dafien su prestigio, lesionen los derechos de las personas, vayan
contra la moral o las buenas costumbres, violen las disposiciones de los
reglamentos o creen dificultades para asegurar la calidad y continuidad de Ia
atencion de los usuarios o para el uso de los bienes y servicios del
establecimiento.

DECIMA CUARTA: Régimen del personal involucrado en el Convenio
Asistencial Docente.

Las personas que participen en el desarrollo y ejecucién del presente convenio,
conservaran su vr’nc:Ljio con la institucion a la cual pertenecen y se regiran en
materia de administracion de personal por las disposiciones legales de éstas,
manteniendo siempre un trato respetuoso, con31derado y de cooperacién con los
miembros de la otra institucion.

Se deja constancia de que los académicos y estudiantes del Centro Formador, no
adquieren mediante este convenio la calidad de funcionarios del Servicio de Salud
¢ Establecimiento A$istencial sin perjuicio de que por razones de control de
practica se puedan someter a control de asistencia y horario.

Las partes estdn de acuerdo que, en el marco del presente convenio, el
Establecimiento Asistencial no pagara a los estudiantes ni académicos del Centro
Formador, remuneracién alguna por la labor docente que desarrollen durante su
periodo de practica. Tampoco serd de cargo del Establecimiento Asistencial la
entrega de colacion, traslados o movilizacion, habilitar vestuarios para Jos
estudiantes © proporcionar otros elementos que faciliten la permanencia o




desplazamiento de los estudiantes desde o hacia ei lugar de las praciicas. En caso
de contar con un espacio fisico para el vestuario de los estudiantes, el
establecimiento asistencial lo pondra a disposicion siendo de responsabilidad del
Centro Formador habilitar dicho recinto.

DECIMA QUINTA: Régimen disciplinario.

En materia de régimen disciplinario, cada entidad participante en el presente
convenio, aplicara a. sus funcionarios yl/o estudiantes el régimen que tenga
establecido, por las: faltas disciplinarias gque afecten tanto a las entidades
participantes, como a terceros. Al efecto, las instituciones colaboraran en los
sumarios administrativos e investigaciones sumarias ordenadas instruir en una u
otra Institucion e informaran sobre los resuttados de los mismos. Lo anterior, sin
periuicio de la responsabilidad administrativa o académica que pueda hacerse
efectiva al interior del Centro Formador o del Establecimiento Asistencial, por el
incumplimiento por parte de profesores, estudiantes o funcionarios de dicho
establecimiento de las obligaciones que a su respecto impone el presente
convenio. Por su parte, el Establecimiento Asistencial, podrd prohibir el
desempefio de los docentes o de los estudiantes del Centro Formador que
incurran en dichas faltas.

DECIMA SEXTA: De la coordinacién territorial y docente.

Para los fines del prefsente convenio, el Centro Formador debera disponer de un
coordinador docente del campo de formacidn profesional y técnica (CFPT), el cual
sera su representante en las decisiones que se adopten por el presente convenio
y que tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar a los supervisores. de carrera e informar semestraimente al
COLDAS sobre la planilia de docentes.

2. Programar las pasantias y practicas de alumnos en conjunto con los
supervisores e informar al Director del Establecimiento Asistencial o a quien
este designe. -

3. Representar al Centro Formador en el COLDAS y en todas aquellas acciones
gue sean inherentes al presente convenio.

4. Entregar informes y responder a reclamos ¢ a situaciones propias del
desempeno de los alumnos en conjunto con el supervisor.

5. Realizar y responder del control ético del desempeno del personal y de los
aiumnos del Centro Formador en el contexto del presente convenio.

6. Entregar al Establecimiento Asistencial un informe de la operacion del
convenio, al 31 de marzo de cada afio, incluyendo:
a. Carreras que usaron el campo de formacién profesional y técnica (CFPT)
del Establecimiento Asistencial, segdn los distintos niveles de cada una.
b. Estudiantes, cursos o practicas realizadas. Fecha, duracién y unidades en
donde se realizé dicha préctica, presentados en un cuadro de distribucion
de practicas tipo.




c. Némina de académicos contratados por el Centro Formador para las
actividades docentes que se realizan en el campo de formacién profesional
y técnica (CFPT).

d. Copia de las tesis o trabajos de los estudiantes gue coniengan datos
propios del establecimiento.

e. Mejoras interinstitucionales logradas en el afio por el trabajo colaborativo,

~ que forman parte de los compromisos asumidos en el marco del Plan de

desarrollo Institucional.

DECIMA SEPTIMA: Supervision académica.

Todo estudiante en practica clinica de pregrado debera ser supervisado por un
académico del Centro Formador, de acuerdo a lo definido en las letras u) del
capitulo Il de la norma técnica aprobada mediante Resolucién Exenta N° 254 de
-fecha 9 de julio de 2012,

De acuerdo a lo definido en la letra v) del capitulo Il de la norma técnica deberan
sujetarse a los estdndares minimos de supervision definidos para cada carrera y
nivel de éstas.

Ademas de lo anterior, a todo el personal de salud del Establecimiento ie compete
la sGper vigilancia del cumplimiento por parte de docentes y alumnos de las
normas técnicas y administrativas vigentes y de la Ley 20.584

DECIMA OCTAVA: Retribuciones

Como contraprestacisn al uso de los servicios clinicos y de apoyo del
establecimiento asistencial como Campo de Formacién Profesional y Técnico
(CFPT), el Centro Formador se compromete a:

Retribucion de 0.25 UF por alumno por dia por jornada completa, entendiendo por
jornada compieta .8 horas o mas.

El valor de cobro minimo sera por un dia jormada completa, decir, 0.25 UF. No se
consideraran cobros proporcionales.

El valor de la UF sera el correspondiente al 31 de julic o 31 de diciembre de cada
afio, segun si la facturacién es el primer o segundo semestre respectivamente.

Este aporte seré ingresado en dinero efectivo, transferencia o depésito, en forma
semestral en Tesoreria del Establecimiento, o mediante la forma que se disponga
e incluso, a requerimiento exclusivo del Hospital, en aporte en especies, bienes
muebles o equipamiento, equivalentes a Ia fecha de solicitud a los valores antes
sefialados y que seran solicitados de acuerdo a ias necesidades institucionales
durante la vigencia del presente acto.

El  “Establecimiento” enviard facturas a nombre de UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, Rut 60.910.047-8, giro
Universidad, direccién Av. José Pedro Alessandri N° 774, comuna de Nufioa, por
el concepto de “uso de Campo Clinico”, segun la némina de alumnos enfregada

por la “Universidad®, la que sera visada por el encargado RAD del Establecimientp,_.”
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La presente cléusula es considerada esencial para el normal desarrollo del
presente convenio, por lo cual su incumplimiento sera considerado de caracter
grave.

DECIMA NOVENA:

El centro formador conservara el dominio de todos los equipos, instrumentos y
demas elementos de habilitacién hospitalaria que introduzca en el establecimiento
asistencial para el desarrollo de las acciones docentes, de investigacion o de
extension, de aquellos bienes que no estén incluidos en la clausula anterior. Para
el objetivo anteriormente expuesto, el centro formador eniregara al establecimiento
un inventario detallado de los bienes muebies aportados.

Tanto el establecimiento asistencial como el centro formador responderan,
conforme a derecho, por sus funcionarios o estudiantes, segun corresponda, de
cualquier dafio o perjuicio causado & los bienes anteriormente sehalados.

VIGESIMA:

El centro formador y e! establecimiento asistencial se comprometen & identificar
sreas de interés coman, en los ambitos de sus respectivas competencias y
conveniencias, para desarroltar actividades de investigacion conjuntas, que se
traduzcan en la formulacién e implementacion de proyectos especificos y/o en el
desarrollo de lineas de trabajo comun. Para tales investigaciones sera necesario
contar con la aprobacién de las comisiones de ética respectivas.

VIGESIMA PRIMERA: Duracién y Evaluacion:

El presente convenio comenzara a regir a partir de la fecha de total tramitacion del
acto administrativo aprobatorio, y tendra una vigencia hasta el 31 de diciembre de
2017plazo que sdlo podra ser prorrogado ¢ ampliado de comdn acuerdo por las
partes, pudiendo asimismo darselo por terminado o modificarseio por mutuo

consentimiento en cualquier época, Io que sera formalizado en ambos casos por .

escrito suscribiendo [os anexos al contrato correspondientes. No obstante eilo,
cualquiera de las partes podré ponerle término en forma unilateral, sin expresion
de causa, mediante carta certificada enviada al menos con 3 meses de
anticipacién al término del plazo original o de cualquiera de sus prorrogas.

VIGESIMA SEGUNDA: Resolucién del Convenio:

Cualquiera de las partes podré poner término anticipado al presente acuerdo por
incumplimiento gravegde las obligaciones convenidas. Se debe tener presente que
la fecha de cese del convenio no podra ser antes del término del afio académico
de la o las carreras incluidas en el convenio que se rescinde. Se consideraran
como causales, entre ofras, las siguientes situaciones:

1. Mutuo acuerdo de las partes.
2. Incumplimiento de los compromisos asumidos en cuanto al nimero de

estudiantes que ocuparan el CFPT en periodos determinados y al apoyo
docente comprometido.




3. Pérdida de la vigencia de Ia acreditacion institucional, de carrera o de
programas de medicina, en el marco de lo dispuesto por Ia ley de
aseguramiento de la calidad de Ia educacion superior.

4. Uso no autorizado de infraestructura, equipamiento, insumos y personal del
establecimiento, con fines docentes o de investigacion.

5. Incumplimiento de los compromisos de retribucién econémica Yy ne econdmica
de la contraparte en Jos casos previstos en el presente convenio,

8. Incumplimientos graves a ias normas que rigen el establecimiento, por parte
de los académicos o estudiantes, especialmente de orden disciplinario; no
aplicacion de los protocolos Yy guias clinicas vigentes; dafio a los usuarios o
falta de respeto a Ia dignidad de éstos y funcionarios; dafios al patrimonio e
imagen pulblica del establecimiento, u otros hechos de similar gravedad,
situacion que sera comunicada a quien corresponda para la adopcion de las
medidas pertinentes. '

7. Incumplimiento de las normas laborales vigentes respecto de los funcionarios
y académicos del centro formador que afecte sustantivamente la relacion
asistencial docente amparada por el convenio.

8. Incumplimiento reiterado en el tiempo del programa de supervisién definido
por el Centro Formador.

En el caso que el convenio haya sido terminado por el centro formador o por
transgresiones graves de este, sera de su entera responsabilidad resolver 1a
continuidad de estudios de sus estudiantes, eximiendo de toda responsabilidad al
establecimiento asistencial, segln corresponda. Ello, sin perjuicio de que la
terminacién del convenio no impedird que los estudiantes puedan culminar el
periodo académico ya iniciado.

La terminacion dispuesta por el establecimiento asistencial se debera concretar a
través de una resolucién fundada, notificando a Ia contraparte a través de carta
certificada en la forma establecida en Ia ley 19.880.

VIGESIMA TERCERA: Instancia de solucién de conflictos.

Las dificultades o problemas que surjan con motivo de la ejecucion del presente
convenio y gue no puedan ser resueltas por la Comisién Local Docente Asistencial
seran sometidas al conocimiento y resolucion del Director del Servicio de Saiud
Metropolitano Central. Los acuerdos tomados por COLDAS deberan adoptarse por
mayoria simple. '

Sin perjuicio de lo anterior, segin lo dispuesto en la NGTA que regula la relacion
asistencial docente, corresponde al Subsecretario de Redes Asistenciales velar
por su cumplimiento, y dirimir los conflictos entre los Servicios de Salud y los
Centros formadores, que no hayan sido resueitos a nivel local o regional. La
facultad antes indicada sera sin perjuicio de la competencia y atribuciones propias
de Contraloria General de la Republica y los Tribunales Ordinarios de Justicia.




VIGESIMA CUARTA::Normativa aplicable.

Se hace parte de este convenio toda la normativa ministerial sobre uso de los
campos de formacién profesional y técnica en particular, la Norma General
Técnica Administrativa que regula la Relacién Asistencial Docente y establece
criterios para la asignacién y uso de los campos para fa formacion profesional vy
técnica en el Sistema Nacional de Servicios de Salud, aprobada mediante
Resolucion Exenta N° 254 del 9 de julio de 2012, como las eventuales
modificaciones que a la misma afecten en ef futuro y, por ende, el cumplimiento de
las clausulas de este convenio, se adaptara a lo dispuesto en dicha normativa.
También se e hara aplicable la Ley 20.584.

VIGESIMA QUINTA: Ejemplares.
El presente convenio; se firma en cuatro ejemplares de un mismo tenor, fecha y
validez, quedando cada una de las partes con dos de ellos.

VIGESIMA SEXTA: Personeria.

La Personerfa Juridica de Don JAIME EUGENIO ESPINOSA ARAYA, para actuar
en representacién de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion,
consta en el Decreto Supremo N°378/2013, del Ministerio de Educacidon, en
relacion con lo dispuesto en la Ley N°18.433 que crea la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion.

La Personeria Juridica del Doctor PATRICIO VERA CACERES, Director del
Establecimiento Asistencial, consta en Resolucion Exenta N° 2053 del 03 de
septiembre de 2015 del Servicio de Salud Metropolitano Central.

%smnos,q ARAYA

) METROPOL!TANA E CIENCIAS DE LA EDUCACION

i

DR. PATRICIO VE AC E
DIRE (S) _____ e e " T
HOSPITAL CLINICO SAN BORJA ARRiARAN




9°¢ Forman parte integréﬁte de ia presente‘Reso\ucién Exenta Memorandum Ne 262 de
Rectoria, Direccion de Relaciones Institucionales, de fecha 09 de agosto de 2016, con todos
sus antecedentes

3° ingresen los recursos que resulien de la ejecucion de la presenig Resolucién Exenta, al ftem 2.6,
Otros Servicios, comrespondiente a Servicios Ocasionales, afio 201p. :




' UNIVERSIDAD METROPOLITANA
% DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

DIRECCION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

SANTIAGO, Mayo 18 de 2016.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N° 09/2016

De conformidad al Presupuesto Global, aprobado en resolucién N°20 del 19/01/20168 y Tomado Razén
el 26/01/2016, se cettifica que la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion, cuenta con
Presupuesto en el item: 2.6, Otros Servicios correspondiente a “Servicios Ocasionales, afio 2016 de
acuerdo al siguiente detalle:

Departamento de Kinesiologia 512671 $ 33.000.000

LEONEL DURAN DURAN g
DIRECTOR (S) DE PLANIFICACION Y PRESUPUEST



UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

RECTORIA
DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES
Y COOPERACION INTERNACIONAL

] - DERTC. JURiDICE [%
MEMORANDUM N°262/ [RECEPCION DOCUMENTOS!
i
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i
A :  SR. JAIME ESTEBAN ACUNA ITURRA 1 |
JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO gPara _J
DE :  PROF. MARCELA FUENTES DELGADO -
DIRECTORA DRICI

ASUNTO: Solicita emisién de resolucion exenta para Convenio Docente Asistencial
entre el Hospital San Borja Arriaran y la UMCE

FECHA : Santiago, 9 de agosto de 2016

De mi consideracion:

Con la finalidad de dar continuidad a Ia redaccién de resolucion exenta del Convenio Docente
Asistencial entre el Hospital Clinico San Borja Arriaran y la UMCE, Adjunto envio a usted,
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°9/2016, correspondiente al Departamento de
Kinesiclogia.

Sin otro motivo en particular, se despide atentamente,

' DIRECTORA DRIC!
UMCE

MFDi/cer
¢.c.: -Archivo
Adj.. -2 textos mas antecedentes

CAMPUS MACUL - Av. José Pedro Alessandri 774, Ruiioa, Santiago
Teléfono: (56-2) 241 25 28 | Correo electrénico: relaciones.institucionales@umce.cl




. UNIVERSIDAD METROPOLITANA

SECRETARIA GENERAL
DEPARTAMENTO JURIDICO

MEMORANDUM DJ-N° 358 2016

A : SRA.MARCELA FUENTES DELGADO
DIRECTORA DRICI
DE : JAIME ESTEBAN ACUNA ITURRA
JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO
REFERENCIA : Remite memorandum N° 243 /, de 03 de agosto de 2016,
FECHA : 05 de agosto de 2016

De mi consideracion:

Mediante el presente, me permito remitir a Uds., memorandum N° 243 / de fecha
03 de agosto de 2016, por motivo de que efectuande en analisis de los antecedentes que
se adjuntan mediante dicho memorandum, no se acompafié la autorizacion
presupuestaria de la Direccidn de Planificacion.

Dicho documento resulta necesario tenerlo a la vista para este Departamento
Juridico, pues conforme a io sefalade en la clausula Décimo Octava del Convenio
suscrite entre la Universidad Metropolitana de Ciencias De La Educacién y el Hospital San
Borja Arriaran, se comprometen recursos institucionales.

En consecuencia, en orden a poder emitir el correspondiente Acto Administrativo,
solicito a usted disponer la remision del antecedente faltanie a esta unidad juridica,

Sin otro particular, saluda atentamente usted,

\

S

JEAI hmz

e.c. : Archivo Departamento Juridico.

José Pedro Alessandri N° 774 — Nufioa - Santiago
Fono 022 241 2445 o
e-mail: contraloria@umece.cl




2> UNIVERSIDAD METROPOLITANA
\ DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

RECTORIA
DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES

Y COOPERACION INTERNACIONAL

] ‘J DESTO. sont e ;
MEMORANDUM N°243/  |orcpse f’ - HDICO |
| ECERCION DOCUMENTOS)
:'qu:"*‘zo—-——«—fé.___h?ag- ng g
A SR. JAIME ESTEBAN ACURA ITURRA e R N
JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO | Fasar E ;5
DE PROF. MARCELA FUENTES DELGADO jeeL = S
DIRECTORA DRICH
ASUNTO: Solicita emisién de resolucién exenta para Convenio Docente Asistencial

entre el Hospital San Borja Arriaran y ia UMCE

FECHA : Santiago, 3 de agosto de 2016

De mi consideracion;

Hago iegar a usied, para emisidon de resoiucién exenia, 2 ejempiares dei Convenio Docente
Asistencial entre el Hospital Clinico San Borja Arriaran y la UMCE, debidamente suscrito por

ambas partes.
El objefivo general de esta alianza esfratégica, es constituir un circulo virtuoso que permita

LR LWL

mejorar el desarrollo v las condiciones de funcionamiento de ambhas ingtituciones,
propendiendo a mtegrarse en sus actividades.

Sin otro motivo en particular, se despide atentamente,

"-.wf I E A ¥

. ,,-_m..\.-..,iu L

UMCE

MFD/cer
c.c.:  -Archivo
Adi.. -2textos mas antecedentes
CAMPUS MACUL - Av. José Pedro Alessandri 774, Nufioa, Santiago
Teléfono: {56-2) 241 25 28 | Correo electronico: refaciones.institucionales®@umce.cl
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HOSPITAL CLINICO SAN BORJA ARRIARAN W/

CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE
HOSPITAL CLINICO SAN BORJA ARRIARAN
Y

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

En la ciudad de Santiago, a 5 de julio del afio 2016, entre el Hospital Clinico San
Borja Arriaran, persona juridica de derecho plblico, representado por su Director
(S), don Patricio Vera Céaceres, ambos domiciliados en Av. Santa Rosa N° 1234,
comuna de Santiago, en adelante “el establecimiento asistencial’, por una parte y
por la ofra, la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién RUT N°
60.910.047-8, representada en este acto por su Rector don Jaime Eugenio
Espinosa Araya, ambos domiciliados en Avda. José Pedro Alessandri N° 774,
Comuna de Nufioa, en adelante, “centro formador” han acordado celebrar el
siguiente Convenio asistencial—docente:

1.

Que el sector Salud requiere contar con trabajadores en nimero suficiente y
con las competencias adecuadas para cumplir eficazmente su funcion,
garantizando la calidad de las prestaciones, la satisfaccion de las necesidades
de salud de los usuarios y el respeto de sus derechos.

Que atendida la relevancia del Sector Publico de Salud como prestador de
acciones de salud, es muy importante que dicho perfil de competencias se
obtenga a través de una formacion iebrico practica cuyo desarrollo no
desconozca la realidad social, econémica y sanitaria de los sectores de la
poblacién a quienes en forma prioritaria se orienta la ejecucion de las politicas
nacionales de salud piblica; especialmente si el Sector Publico de Salud es,
ademas, el méas importante empleador v sostenedor de la especializaciéon de
guienes se pretende que alcancen el referido perfil de competencias.

Que el espacio concreto en el cual se materializa la relacidon asistencial-
docente, son los Hospitales y establecimienios asistenciales plblicos
pertenecientes al Sistema Nacional de Servicios de Salud, cuya asignacién y
uso debe tener en consideracién, especialmente, las prioridades de la politica
nacional de salud, el Plan Nacional de Salud, el modelo de atencién, los
criterios de calidad y seguridad del paciente y la politica de desarrollo de
recursos humanos, asi como la observacion de normativas tales como, la que
se refiere al deber de transparencia en los 6rganos de la Administracién del
Estado, el deber de proteccion de la vida privada y los datos de caracter
personal, vy los derechos y deberes de las personas en relacidn con las
acciones vinculadas a su atencion de salud.

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION {f’;‘} %




4. Que la relacién asistencial-docente y de investigacion se entiende como un
proceso de interaccion entre los docentes, los estudiantes y la sociedad, que
tiene por objeto principal el de efectuar la ensefianza y el aprendizaje en
condiciones reales y productivas, constituyéndose en el vinculo para articular
en forma armonica las acciones de instituciones educativas e instituciones que
presten servicios de salud para cumplir con su funcién social, a través de la
atencion en salud de la comunidad y la formacién del recurso humano gue se
encuentra cursando un programa de pregrado, principaimente en el area de la
salud; entendiendo que la integracién asistencial docente es fundamental para
el crecimiento y desarrollo continuo de ambas instituciones.

5. Que conforme a la normativa ministerial sobre uso de los servicios clinicos, los
de apoyo al diagndstico y tratamiento médico u otros en que se realicen
prestaciones de salud, con el fin de desarrollar [a formacion practica de los
estudiantes de carreras de la salud de pregrado, en particular la Norma
General Técnica y Administrativa que regula la Relacién Asistencial-Docente y
establece Criterios para la Asignacion y Uso de los Campos para la Formacién
Profesional y Técnica en el Sistema Nacional de los Servicios de Salud,
aprobada por Resolucion Exenta N°254 de 09 de julio de 2012.

6. Que, la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién ha demostrado
documentalmente que cumple con las condiciones de Centro Formador
exigidas en el marco de la Norma General Técnica y Administrativa, aprobada
por Resolucion N° 254 de 09 de julio de 2012.

7. Que, por el presente acto, el Hospital Clinico San Borja Arriardn se
compromete para conformar una alianza esfraiégica, con la finalidad de
avanzar en el desarrollo de objetivos, en los aspectos, materias, condiciones y
plazos que mas adelante se indican.

El objetivo general de esta alianza estratégica, es constituir un circulo virtuoso que
permita mejorar el desarrollo y las condiciones de funcionamiento de ambas
instituciones, propendiendo a integrarse en sus actividades.

£n virtud de lo anteriormente expuesto, |las partes acuerdan lo siguiente:

PRIMERA:

El uso de los servicios y unidades del Hospital Clinico San Borja Arriaran que hara
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién para sus actividades
académicas de docencia e investigacion, se regiran por el presente Convenio, por
sus modificaciones, y por los acuerdos que adopte el Comité Local Docente
Asistencial (COLDAS) y por la normativa administrativa y reglamentaria y las
orientaciones técnicas emanadas desde la Direccién del Servicio.

SEGUNDA:

Las partes acuerdan que el establecimiento asistencial podra suscribir (previo
acuerdo del COLDAS) convenios similares con otros Centros Formadores, sean
estos de propiedad del Estado ¢ de caracter privado, para la utilizacién, como
campo para la realizacion de las practicas curriculares de los alumnos, de sus
servicios o unidades que cuenten con capacidad formadora -disponible, siempre -




que no afecten o perturben el cabal cumplimiento de este convenio, y
especialmente que no perjudiquen la correcta atencion de los pacientes. Con todo
se deja expresa constancia que en la medida que el centro formador no utilice la
totalidad de dicha capacidad formadora, el establecimiento asisiencial se
encuentra facultado para convenir con otros centros formadores, de conformidad a
o prescrito en la Norma General Técnica y Administrativa, aprobada por
Resolucion N° 254 de 09 de julio de 2012.

TERCERA: Objeto.

El presente Convenio tendrd como objetivo principal establecer las bases de
cooperacion, coordinacion e interaccidn entre el centro formador y el
establecimiento asistencial para el desarrollo de las actividades académicas de
pregrado de la carrera de Kinesiologia de la Universidad, sin perjuicio que se
realicen actividades tanto de ofras carreras, como de estudios, investigacion,
capacitacion, perfeccionamiento y/o de extension, como parte de la colaboracién
entre las instituciones.

CUARTA: Principios.

1. DERECHOS DE LOS PACIENTES: Las partes se comprometen a velar por el
respeto de los derechos de los usuarios en todas las areas de su accionar, y a
formar a los estudiantes en el conocimiento y valoracién de los mismos.

2. PRIORIDAD DE LO ASISTENCIAL: La colaboracién asistencial-docente y de
investigacion no podra ir en detrimento de las obligaciones asistenciales que
deben cumplir los funcionarios del Hospital.

3. TUTORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA: El centro formador reconoce la
primacia del establecimiento asistencial en orden a que las actividades
académicas se sujeten a las directivas técnico-administrativas que emanen de
ellos.

4. INVESTIGACION CIENTIFICA: Se reconoce la necesidad de promover la
investigacion, en funcién de proyectos desarrollados por ambas instituciones,
interactuando con [a Comisién de Etica Cientifica del establecimiento
asistencial. En la medida que las investigaciones sean desarrolladas
conjuntamente por ambas instituciones, estas recibirdan el overhead en
proporcién al trabajo desarrollado en cada institucién respectivamente.

5. INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS: El centro formador se compromeie a
colaborar en el desarrollo del establecimiento asistencial, mediante asesorias
técnicas, proyectos de investigacién, capacitacion y extension, publicaciones y
otras actividades de similar naturaleza.

QUINTA:
Establece uso de los Campos para la Formacién Profesional y Técnica, CFPT,
para las carreras que se indican.

El establecimiento asistencial pone a disposicién del centro formador el uso de los
CFPT con los siguientes fines docentes: observacion, pasantias, practicas e
internados curriculares de carreras de pre —grado.




Para la realizacion de las practicas (curriculares e internado) el Establecimiento
asistencial dispone de un total de6 Cupos. A continuacion se detalla el nimero de
cupos por servicio clinico o unidad, carrera seglin jornada diaria, de acuerdo a lo
siguiente:

Carrera de | Establecimiento | Servicio Nimero | Tipo de Jornada
Pre grado clinico o de practica *
unidad CUpos (curricular o
internado)
Kinesiologia | HCSBA Unidad de |6 ambos completa
Kinesioclogia

*Para la realizacién de las practicas curriculares y de internado la jornada diaria
considera los siguientes horarios:

~Jornada mafana (desde Jas 8:30 a 12:30 horas.)

-Jomada Tarde (desde las 12:30 a 17:30 horas.)

-Jornada Completa (desde 8:00 a 17:00 horas.)

Se deja constancia gue la apertura de nuevas carreras en el area de la salud,
durante ia vigencia del presente convenio, por parte de la Universidad y que
requieran de nueva asignacion de campos para la formacién profesional v técnica,
seran materia de una modificacién de este instrumento.

Los cupos asignados en cada uno de estos servicios o centros de responsabilidad
seran materia de revision semestral, se consideraréd para ello el porcentaje de
cumplimiento segun pauta de monitoreo que se defina para tal efecto por el
establecimiento, Ia que se aplicara semestralmente.

Estas evaluaciones realizadas por parte del encargado de la Relacién Asistencial
Docente de cada uno de los establecimientos asistenciales, seran analizadas y
revisadas por la Comisién Local Docente Asistencial para la correspondiente
asignacion o reasignacioén de los CFPT en el establecimiento, de acuerdo a la
capacidad formadora definida.

Los cupos asi establecidos y asignados, no podran ser cedidos a ningin otro
Centro formador, ya sea que el Centro Formador titular cuente con la condicién de
acceso exclusivo o preferente a los CFPT del establecimiento asistencial.

Informacién necesaria al momento de solicitar los cupos Asignados.

En forma previa al inicio de cada semestre académico, el centro formador a través

de su representante del area Docente Asistencial, haréd llegar al referente del

establecimiento asistencial, con copia informativa al responsable de la Relacion

Asistencial Docente del Servicio de Salud, un cuadro de distribucion de los

alumnos por carrera, en cada uno de los servicios clinicos asignados como CFPT,

que especifique lo siguiente:

a. NoOmina con nombre completo y RUT de los estudiantes que concurriran a
realizar su practica.

b. Fecha de inicio y término de cada practica.

¢. Horario que cumpliran.




d. Nombre y objetivo de la practica a realizar por los estudiantes, junto con el
listado de tecnicas y procedimientos que estd capacitado y autorizado para
realizar segln la malla curricular de la carrera definida para ese semestre.

e. Profesionales dependientes del centro formador que realizaran supervision
académica de los estudiantes, de acuerdo a formato del establecimiento.

SEXTA: Areas restringidas.

L.os establecimientos asistenciales definiran condiciones especiales de acceso a
ciertas unidades de apoyo o servicios clinicos que impliquen un mayor riesgo,
tanto para los usuarios, como para los académicos y los estudiantes, que sean
mas complejos tecnolégicamente o donde se maneje informacion mas
confidencial. Esto sera comunicado al centro formador al momento de su ingreso
al campo de formacién profesional y técnica (CFPT).

SEPTIMA: Capacidad Formadora.

E!l establecimiento asistencial ha determinadc su capacidad formadora, de
acuerdo a lo establecido en la Resolucién N° 416 de marzo de 2010, la que ha
sido publicada en la pagina web del establecimiento y del Ministerio de Salud, con
la debida actualizacion anual.

OCTAVA: Coordinacién, organizacién y evaluacién de actividades
asistenciales-docentes.

La coordinacion de las actividades que se llevaran a cabo entre el centro formador
y el establecimiento asistencial, relativas a la aplicacion del presente Convenio, se
efectuara mediante el encargado RAD del Hospital y el referente del centro
formador, guienes se reuniran con la periodicidad que las partes determinen o a
solicitud de una de ellas. Las decisiones que tomen seran por consenso y se
consignaran en un acta.

NOVENA: Funciones del Comisién Local Docente Asistencial.
a. Velar por la eficiencia de la gestion administrativa involucrada en la relacion
asistencial docente

b. Promover la integracidon asistencial docente en todos los centros de
responsabilidad y unidades asociadas.

c. Cautelar la calidad de la actividad asistencial-docente que se desarrolia en el
Hospital Clinico San Borja Arriaran.

DECIMA: Derechos de los usuarios en el marco de la relacién asistencial
docente.

En el marco del presente convenio y de la implementacion de la Ley N° 20.584 de
Derechos y Deberes de las Personas en acciones vinculadas a su Atencién de
Salud, los usuarios tendrén los siguientes derechos frente al ejercicio de las
actividades docentes, de investigacion y extensién:

1. Ser informados, de acuerdo a los protocolos vigentes, desde su primer
contacto con el Establecimiento, que en éste se desarrolian actividades
asistenciales-docentes y de investigacién, en qué ambitos, vy con qué




Instituciones. Dicha obligacién es responsabilidad de los funcionarios del
Establecimiento respectivo segin io sefialado en la letra h) del nimero VII,
Participacién de Funcionarios, de la Norma Técnica que regula la relacion
Asistencial.

2. A que se les solicite su consentimiento frente a las actividades indicadas, el
que debera ser formalizado por escrito para aquellas que impliquen algun
riesgo adicional de cualquier naturaleza, en cuyo caso el documento debera
ser conjunto del Establecimiento y centro formador. Dicho consentimiento
incluye el uso de la ficha clinica por parte de los alumnos que participan en la
atencion directa de la persona, ademéas de los estudios académicos e
investigativos debidamente autorizados, todo elio sujeto a la obligacion de
guardar reserva de su contenido que le impone su calidad de datos sensibles.

3. El usuario puede negarse, sin expresion de causa, a ser atendido por
docentes y/o alumnos, siempre que ello no ponga en riesgo su salud.

4. A que se resguarde su dignidad y se respeten sus creencias politicas y
religiosas, asi como su visién del proceso de salud enfermedad.

5. Como contrapartida a lo anterior, los usuarios deberan respetar a los
estudiantes de las Instituciones con las que existan Convenios Asistenciales-
Docentes, respecto de los cuales hayan prestado su consentimiento para la
realizacion de las actividades que estos realizan.

DECIMA PRIMERA: Obligaciones que asume el Centro Formador con sus
académicos y estudiantes.

Ei Centro Formador debera:

*Proporcionar los académicos a cargo de la supervisién de los estudiantes,
siendo el empleador de los mismos, y contratar para ellos seguros de
responsabilidad civil médica, con anficipacion a su ingreso a los servicios ¢
unidades del establecimiento asistencial, definidos como “campos de
formacion profesional y técnica”.

sDisponer para sus estudiantes una residencia para los turnos que estos deban
realizar. Sin perjuicio de que los establecimientos deben contar con
Infraestructura y equipamiento minimos para cumplir con las actividades de
formacién convenidas.

=Asumir la responsabilidad por los materiales y equipos que se deterioren o
pierdan como consecuencia del mal uso dado por los estudiantes o
académicos en el establecimiento asistencial, previa investigacién sumaria o
sumario administrativo que permita verificar su responsabilidad. Los costos
deberan ser restituidos por el centro formador, en un plazo no superior a 30
dfas contados desde la terminacién definitiva del respectivo sumario.

*El Centro Formador sera responsable ante el Establecimiento por los hechos
de alumnos o docentes que le provoquen dafios, cuando éstos sean




producidos por culpa o dolo de los mismos, siempre que exista una sentencia
firme y ejecutoriada que determine sus responsabilidades. Esta determinacion
de responsabilidad admitira como excepcidn ia conciliacidn o transaccion
judicial o extrajudicial que acuerde el Establecimiento, la que obligara al
Centro Formador si previamente ha aprobado por escrito el contenido del
acuerdo. El Establecimiento deberd informar del modo méas expedito al Centro
Formador en caso de que se ejerzan acciones judiciales o administrativas
fundadas en el acto u omisién de alguno de los alumnos o docentes.

s Proporcionar flujo grama de derivacion de sus alumnos en caso de ocurrencia
de accidentes corto punzantes.

*Acreditar que el personal docente del Centro Formador se encuentre inscrito
en el Registro de Prestadores de la Superintendencia de Salud.

DECIMA SEGUNDA: Los académicos del Centro Formador deberan:

1. Dar cumplimiento a las actividades practicas definidas en los programas de
formacion, a ser realizadas en los CFPT de los establecimientos
asistenciales, con el estandar de calidad que estos (ltimos y el centro
formador hayan establecido.

2. Vestir correctamente el uniforme que corresponde a su profesidn y portar la
identificacion respectiva que considere el nombre completo, el centro
formador de procedencia y la carrera a cuyos estudiantes supervisa.

3.  Estar inmunizados de acuerdo a las normas sanitarias vigentes, segun la
informacion epidemiolégica entregada por el Servicio de Salud y
Establecimiento Asistencial.

4. Cumplir las normas deontolégicas y profesionales, asi como cuaiquier otra
que les sea aplicable.

5. Supervisar permanentemente la labor de los estudiantes y el cumplimiento
por parte de estos, de las normas deontoldgicas y ofras que les sean
aplicables.

6. Respetar la confidencialidad de la informacion relacionada con la atencién de
los usuarios y su derecho a la privacidad.

7. Respetar los protocolos y guias clinicas definidas por las autoridades del
Servicio de Salud y Establecimiento Asistencial para la asistencia de los
usuarios, familia o de la comunidad.

8. Informar a la jefatura del servicio clinico o unidad de apoyo diagndstico-
terapéutica o administrativa en que desarrollen sus actividades, acerca del
contenido y propdsito de estas y obtener su aprobacion cuando ellas afecten
la atencidn clinica de un paciente o el normal desarrollo del servicio.

9. Participar de ias instancias a las cuales sean convocados por las autoridades
del establecimiento asistencial para examinar aspectos de la actividad
asistencial-docente o de investigacion. :




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Prestar su colaboracion en las investigaciones de caracter administrativo que
defina la autoridad del establecimiento asistencial, particularmente dando
cumplimiento a las citaciones que les cursen los fiscales o encargados de
dichos procedimientos.

Ponerse a disposicion de las autoridades del establecimiento asistencial en
caso de emergencia sanitaria.

Participar en las actividades a las cuales sean invitados por la autoridad, que
contribuyan al desarrollo del establecimiento, a la mejor atencién de los
usuarios y de la comunidad.

Dirigirse al representante del centro formador responsable ante el Servicio de
Salud o establecimiento asistencial, frente a cualquier discrepancia que se
suscite con los profesionales de esa dependencia.

Participar de un proceso de induccidn minimo respecto de las caracteristicas
del Servicio de Salud, establecimiento asistencial, organizacion, modelo de
atencion y gestion, asi como temas relativos a calidad, seguridad, infecciones
intrahospitalarias u otros.

Evaluar que el comportamiento y actitudes de los estudiantes se sujeten a las
normas éticas y de conducta del hospital.

Cuidar que en las actividades definidas para cada nivel de las diferentes
carreras que hacen uso del CFPT, se tomen las medidas de seguridad que
correspondan, para prevenir riesgos tanto en las personas a las que se
proporciona la atencién de salud, como en los prestadores, estudiantes y
docentes.

Llevar un registro de cada practica y del docente responsable, el que podra
ser requerido por el Servicio de Salud o establecimiento asistencial a través
de solicitud formal.

DECIMA TERCERA: L.os estudiantes del Centro Formador deberan:

1.

Observar las normas éticas y de conducta que rijan en el Servicio de Salud y
Establecimiento Asistencial.

Poner especial atencién al trato digno y respetuoso a los usuarios y al
personal del establecimiento, sin discriminacién de ninguna especie.

Respetar la confidencialidad de la informacion relacionada con la atencion de
los usuarios y su derecho a la privacidad.

Vestir correctamente su uniforme y portar Ia identificacién respectiva que
considere el nombre completo, el centro formador de procedencia y la carrera
y nivel a la que pertenece.




5. Estar inmunizado de acuerdo a Normas Sanitarias vigentes segin la
informacién  epidemioldgica entregada por el Servicio de Salud vy
Establecimiento Asistencial.

6. Respetar los protocolos y guias clinicas, definidas por las autoridades del
establecimiento asistencial, para la atencién de salud de los usuarios, familia o
comunidad.

7. Ponerse a disposicion de las autoridades del establecimiento asistencial en
caso de emergencia sanitaria.

8. Prestar su colaboracion en las investigaciones de caréacter administrativo que
defina la autoridad del establecimiento asistencial, cumpliendo con las
citaciones que les cursen los fiscales o encargados de dichos procedimientos.

9. Dirigirse al docente a cargo de su supervision en los CFPT frente a cualquier
discrepancia que se suscite con los profesionales o personal del
establecimiento asistencial.

10. Participar en las actividades a las que sean invitados por los directivos del
establecimiento asistencial, que puedan contribuir al desarrollo de éste y a la
mejor atencién del usuario, familia y comunidad.

11, Cumplir con Ja prohibicion de participar en actos que alteren el orden del
hospital, dafien su prestigio, lesionen los derechos de las personas, vayan
contra la moral o las buenas costumbres, violen las disposiciones de los
reglamentos o creen dificultades para asegurar la calidad y continuidad de la
atencién de los usuarios o para el uso de los bienes y servicios del
establecimiento.

DECIMA CUARTA: Régimen del personal involucrado en el Convenio
Asistencial Docente.

Las personas que participen en el desarrollo y ejecucion del presente convenio,
conservaran su vinculo con la institucién a la cual pertenecen y se regiran en
materia de administracién de personal por las disposiciones legales de éstas,
manteniendo siempre un trato respetuoso, considerado y de cooperacion con los
miembros de la otra Institucién,

Se deja constancia de que los académicos y estudiantes de! Centro Formador, no
adquieren mediante este convenio la calidad de funcionarios del Servicio de Salud
o Establecimiento Asistencial sin perjuicio de que por razones de control de
practica se puedan someter a control de asistencia y horario.

Las partes estdn de acuerdo que, en el marco del presente convenio, el
Establecimiento Asistencial no pagara a los estudiantes ni académicos del Centro
Formador, remuneracion alguna por la labor docente que desarrollen durante su
periodo de practica. Tampoco sera de cargo del Establecimiento Asistencial la
entrega de colacidén, fraslados o movilizacién, habilitar vestuarios para los
estudiantes o proporcionar otros elementos que faciliten .la permanencia o




desplazamiento de los estudiantes desde o hacia el lugar de las practicas. En caso
de contar con un espacio fisico para el vestuaric de los estudiantes, el
establecimiento asistencial lo pondra a disposicién siendo de responsabilidad del
Centro Formador habilitar dicho recinto.

DECIMA QUINTA: Régimen disciplinario. |
En materia de régimen disciplinario, cada entidad participante en el presente
convenio, aplicara a sus funcionarios y/o estudiantes el régimen que tenga
establecido, por las faltas disciplinarias que afecten tanto a las entidades
parficipantes, como a terceros. Al efecto, las instituciones colaboraran en los
sumarios administrativos e investigaciones sumarias ordenadas instruir en una u
otra Institucion e informaran sobre los resultados de los mismos. Lo anterior, sin
perjuicio de la responsabilidad administrativa o académica que pueda hacerse
efectiva al interior del Centro Formador o del Establecimiento Asistencial, por el
incumplimiento por parte de profesores, estudiantes o funcionarios de dicho
establecimiento de las obligaciones que a su respecto impone el presente
convenio. Por su parte, el Establecimiento Asistencial, podra prohibir el
desempefio de los docentes o de los estudiantes del Centro Formador que
incurran en dichas faltas.

DECIMA SEXTA: De la coordinacién territorial y docente.

Para los fines del presente convenio, el Centro Formador debera disponer de un
coordinador docente del campo de formacion profesional y técnica (CFPT), el cual
sera su representante en las decisiones que se adopten por el presente convenio
y que tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar a los supervisores de carrera e informar semestraimente al
COLDAS sobre ia planilla de docentes.

2. Programar las pasantias y practicas de alumnos en conjunto con los
supervisores e informar al Director del Establecimiento Asistencial o a quien
éste designe.

3. Representar al Centro Formador en el COLDAS y en todas aquellas acciones
que sean inherentes al presente convenio.

4. Entregar informes y responder a reclamos o a situaciones propias del
desempeno de los alumnos en conjunto con el supervisor.

5. Realizar y responder del control ético del desempefio del personal y de los
alumnos del Centro Formador en el contexto del presente convenio.

6. Entregar al Establecimiento Asistencial un informe de la operacion del
convenio, al 31 de marzo de cada afio, incluyendo:
a. Carreras que usaron el campo de formacion profesional y técnica (CFPT)
dei Establecimiento Asistencial, segin los distintos niveles de cada una.
b. Estudiantes, cursos o practicas realizadas. Fecha, duracidn y unidades en
donde se realizé dicha practica, presentados en un cuadro de distribucién
de practicas tipo.



¢. Nomina de académicos contratados por el Centro Formador para las
actividades docentes que se realizan en el campo de formacién profesional
y técnica (CFPT).

d. Copia de las tesis o trabajos de los estudiantes que contengan datos
propios del establecimiento.

e. Mejoras interinstitucionales logradas en el afio por el trabajo colaborativo,
que forman parte de los compromisos asumidos en el marco del Plan de
desarrollo Institucional.

DECIMA SEPTIMA: Supervisién académica.

Todo estudiante en practica clinica de pregrade deberd ser supervisado por un
académico del Centro Formador, de acuerdo a lo definido en las letras u) del
capitulo Il de la norma técnica aprobada mediante Resolucion Exenta N° 254 de
fecha 9 de julic de 2012,

De acuerdo a lo definido en la letra v) del capitulo Il de la norma técnica deberan
sujetarse a los estandares minimos de supervision definidos para cada carrera y
nivel de éstas.

Ademads de lo anterior, a todo el personal de salud del Establecimiento le compete
la stper vigitancia del cumplimiento por parte de docentes y alumnos de las
normas técnicas y administrativas vigentes y de la Ley 20.584

DECIMA OCTAVA: Retribuciones

Como contraprestacion al uso de los servicios clinicos y de apoyo del
establecimiento asistencial como Campo de Formacién Profesional y Técnico
(CFPT), el Centro Formador se compromete a:

Retribucion de 0.25 UF por alumno por dia por jornada completa, entendiendo por
jornada completa .8 horas o mas.

El valor de cobro minimo sera por un dia jomada completa, decir, 0.25 UF. No se
consideraran cobros proporcionales.

£l valor de la UF seré el correspondiente al 31 de julio 0 31 de diciembre de cada
afto, segun si la facturacion es el primer o segundo semestre respectivamente.

Este aporte seré ingresado en dinero efectivo, transferencia o depdsito, en forma
semestral en Tesoreria del Establecimiento, o mediante la forma que se disponga
e inciuso, a requerimiento exclusivo del Hospital, en aporte en especies, bienes
muebles o equipamiento, equivalentes a la fecha de solicitud a los valores antes
sefialados y que seran solicitados de acuerdo a las necesidades institucionales
durante la vigencia del presente acto.

El ‘Establecimiento” enviara facturas a nombre de UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, Rut 60.910.047-8, giro
Universidad, direccion Av. José Pedro Alessandri N° 774, comuna de Nufioa, por
el concepto de “uso de Campo Clinico”, segin la némina de alumnos entregada
por la “Universidad’, la que sera visada por el encargado RAD del Establecimiento._ﬂ__ .




La presente cldusula es considerada esencial para el normal desarrollo del
presente convenijo, por lo cual su incumplimiento serd considerado de caracter
grave.

DECIMA NOVENA:

Ei centro formador conservara el dominio de todos los equipos, instrumentos y
demas elementos de habilitacién hospitalaria que introduzca en el establecimiento
asistencial para el desarroflo de las acciones docentes, de investigacion o de
extension, de aquellos bienes que no estén incluidos en la clausula anterior. Para
el objetivo anteriormente expuesto, el centro formador entregaré al establecimiento
un inventario detaliado de los bienes muebles aportados.

Tanto el establecimiento asistencial come el centro formador responderan,
conforme a derecho, por sus funcionarios o estudiantes, segln corresponda, de
cualquier dafio o perjuicio causado a los bienes antericrmente sefialados.

VIGESIMA:

El centro formador y el establecimiento asistencial se comprometen a identificar
areas de interés comln, en los émbitos de sus respectivas competencias y
conveniencias, para desarrollar actividades de investigacion conjuntas, que se
traduzcan en la formulacién e implementacion de proyectos especificos y/o en el
desarrollo de lineas de trabajo comin. Para tales investigaciones sera necesario
contar con la aprobacién de las comisiones de ética respectivas.

VIGESIMA PRIMERA: Duracién y Evaluacién:

El presente convenio comenzara a regir a partir de la fecha de total tramitacién del
acto administrativo aprobatorio, y tendré una vigencia hasta el 31 de diciembre de
2017plazo que sdlo podra ser prorrogado o ampliado de comdn acuerdo por las
partes, pudiendo asimismo darselo por terminado o modificarselo por mutuo
consentimiento en cualquier época, lo que sera formalizado en ambos casos por
escrito suscribiendo los anexos al contrato correspondientes. No obstante ello,
cualquiera de las partes podra ponerle término en forma unilateral, sin expresion
de causa, mediante carta certificada enviada al menos con 3 meses de
anticipacion al término del plazo original o de cualquiera de sus prérrogas.

VIGESIMA SEGUNDA: Resolucién del Convenio:

Cualquiera de las partes podra poner término anticipado al presente acuerdo por
incumpiimiento grave de las obligaciones convenidas. Se debe tener presente que
la fecha de cese del convenio no podra ser antes del término del afic académico
de la o las carreras incluidas en el convenio que se rescinde. Se consideraran
como causales, entre otras, las siguientes situaciones;

1. Mutuo acuerdo de las partes.
2. Incumplimiento de los compromisos asumidos en cuanto al nimero de

estudiantes que ocuparan el CFPT en periodos determinados v al apoyo
docente comprometido.




3. Pérdida de la vigencia de la acreditacién institucional, de carrera o de
programas de medicina, en el marco de lo dispuesto por la iey de
aseguramiento de la calidad de la educacién superior.

4. Uso no autorizado de infraestructura, equipamiento, insumos y personal del
establecimiento, con fines docentes 0 de investigacion.

5. Incumplimiento de los compromisos de retribucién econdémica y no econdmica
de la contraparte en los casos previstos en el presente convenio.

6. Incumplimientos graves a las normas que rigen el establecimiento, por parte
de los académicos o estudianies, especialmente de orden disciplinario; no
aplicacion de los protocolos y guias clinicas vigentes; dafio a los usuarios o
falta de respeto a la dignidad de éstos y funcionarios; dafios al patrimonio e
imagen publica del establecimiento, u otros hechos de similar gravedad,
situacion que serd comunicada a quien corresponda para la adopcion de las
medidas pertinentes.

7. Incumplimiento de las normas laborales vigentes respecto de los funcionarios
y académicos del centro formador que afecte sustantivamente la relacién
asistencial docente amparada por el convenio.

8. Incumplimiento reiterado en el tiempo del programa de supervision definido
por el Centro Formador.

En el caso que el convenio haya sido terminado por el centro formador o por
transgresiones graves de este, serd de su entera responsabilidad resolver la
continuidad de estudios de sus estudiantes, eximiendo de toda responsabilidad al
establecimiento asistencial, segun corresponda. Ello, sin perjuicio de que Ia
terminacion del convenio no impedira que los estudiantes puedan culminar el
periodo académico ya iniciado.

La terminacion dispuesta por el establecimiento asistencial se debera concretar a
través de una resolfucién fundada, notificando a la contraparte a través de carta
certificada en la forma establecida en Ia ley 18.880.

VIGESIMA TERCERA: Instancia de solucién de conflictos.

Las dificultades o problemas que surjan con motivo de la ejecucidon del presente
conhvenio y que no puedan ser resueltas por la Comision Local Docente Asistencial
serédn sometidas al conocimiento y resolucién del Director del Servicio de Salud
Metropolitano Central. Los acuerdos tomados por COLDAS deberan adoptarse por
mayoria simple.

Sin perjuicio de lo anterior, segun lo dispuesto en la NGTA que regula la relacion
asistencial docente, corresponde al Subsecretaric de Redes Asistenciales velar
por su cumplimiento, y dirimir los conflictos entre los Servicios de Salud y los
Centros formadores, que no hayan sido resueltos a nivel local o regional. La
facultad antes indicada sera sin perjuicio de la competencia y atribuciones propias
de Contraloria General de la Repliblica y los Tribunales Ordinarios de Justicia.




VIGESIMA CUARTA: Normativa aplicable.

Se hace parte de este convenio toda la normativa ministerial sobre uso de los
campos de formacion profesional y técnica en particular, la Norma General
Técnica Administrativa que regula la Relacion Asistencial Docente y establece
criterios para la asignacion y uso de fos campos para la formacién profesional y
técnica en el Sistema Nacional de Servicios de Salud, aprobada mediante
Resolucién Exenta N° 254 del 9 de julio de 2012, como las eventuales
modificaciones que a la misma afecten en el futuro y, por ende, el cumplimiento de
las clausulas de este convenio, se adaptara a lo dispuesto en dicha normativa.
También se le hara aplicable la Ley 20.584.

VIGESIMA QUINTA: Ejemplares.
El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de un mismo tenor, fecha y
validez, quedando cada una de las partes con dos de elios.

VIGESIMA SEXTA: Personeria.

La Personeria Juridica de Don JAIME EUGENIO ESPINOSA ARAYA, para actuar
en representacion de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion,
consta en el Decreto Supremo N°378/2013, del Ministerio de Educacion, en
relacion con lo dispuesto en la Ley N°18.433 que crea la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacién.

La Personeria Juridica del Doctor PATRICIO VERA CACERES, Director del
Establecimiento Asistencial, consta en Resolucidon Exenta N° 2053 del 03 de
septiembre de 2015 del Servicio de Salud Metropolitano Central.

Leido, ratifican y firman en sefal de

E ESPINOSA ARAYA
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CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE
HOSPITAL CLINICO SAN BORJA ARRIARAN
Y

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

En la ciudad de Santiago, a 5 de julio del afio 2018, entre el Hospital Clinico San
Borja Arriaran, persona juridica de derecho plblico, representado por su Director
(8), don Patricio Vera Céaceres, ambos domiciliados en Av. Santa Rosa N° 1234,
comuna de Santiago, en adelante “el establecimiento asistencial’, por una parte y
por la ofra, la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién RUT N°
60.910.047-8, representada en este acto por su Rector don Jaime Eugenio
Espinosa Araya, ambos domiciliados en Avda. José Pedro Alessandri N° 774,
Comuna de Nufioa, en adelante, “centro formador” han acordado celebrar el
siguiente Convenio asistencial—docente:

1. Que el sector Salud requiere contar con trabajadores en nimero suficiente y
con las competencias adecuadas para cumplir eficazmente su funcion,
garantizando la calidad de las prestaciones, la satisfaccion de las necesidades
de salud de los usuarios y el respeto de sus derechos.

2. Que atendida la relevancia del Sector Plblico de Salud como prestador de
acciones de salud, es muy importante que dicho perfil de competencias se
obtenga a través de una formacién tedrico practica cuyo desarrolio no
desconozca la realidad social, econdmica y sanitaria de los sectores de la
pablacién a guienes en forma prioritaria se orienta la ejecucion de las politicas
nacionales de salud publica; especialmente si el Sector Plblico de Salud es,
ademas, el mas importante empleador y sostenedor de fa especializacién de
quienes se pretende que alcancen el referido perfil de competencias.

3. Que el espacio concreto en el cual se materializa la relacion asistencial-
docente, son los Hospitales y establecimientos asistenciales publicos
pertenecientes al Sistema Nacional de Servicios de Salud, cuya asignacion y
uso debe tener en consideracion, especialmente, las prioridades de la politica
nacional de salud, el Plan Nacional de Salud, el modelo de atencién, los
criterios de calidad y seguridad del paciente y la politica de desarrolic de
recursos humanos, asi como la observacién de normativas tales como, la que
se refiere al deber de transparencia en los érganos de la Administraciéon del
Estado, el deber de proteccién de la vida privada vy los datos de caracter
personal, y los derechos y deberes de las personas en relaciéon con las
acciones vinculadas a su atencién de salud.



4. Que la relacion asistencial-docente y de investigacion se entiende como un
proceso de interaccion entre los docentes, los estudiantes y la sociedad, que
tiene por objeto principal el de efectuar la ensefianza y el aprendizaje en
condiciones reales y productivas, constituyéndose en el vinculo para articular
en forma armonica las acciones de instituciones educativas e instituciones que
presten servicios de salud para cumplir con su funcién social, a través de la
atencidn en salud de la comunidad y la formacién del recurso humano gue se
encuentra cursando un programa de pregrado, principalmente en el drea de la
salud; entendiendo que la integracion asistencial docente es fundamental para
el crecimiento y desarrolio continuo de ambas instituciones.

5. Que conforme a la normativa ministerial sobre uso de los servicios clinicos, los
de apoyo al diagndstico y tratamiento médico u otros en gque se realicen
prestaciones de salud, con el fin de desarrollar la formacion practica de los
estudiantes de carreras de la salud de pregrado, en particular fa Norma
General Técnica y Administrativa que regula la Relacién Asistencial-Docente y
establece Criterios para la Asignacién y Uso de los Campos para la Formacién
Profesional y Técnica en el Sisterna Nacional de los Servicios de Salud,
aprobada por Resolucion Exenta N°254 de 09 de julio de 2012.

6. Que, la Universidad Metropolitana de Ciencias de Ia Educacién ha demostrado
documentaimente que cumple con las condiciones de Centro Formador
exigidas en el marco de la Norma General Técnica y Administrativa, aprobada
por Resolucion N° 254 de 09 de julio de 2012.

7. Que, por el presente acto, el Hospital Clinico San Borja Arriarén se
compromete para conformar una alianza estratégica, con la finalidad de
avanzar en el desarrollo de objetivos, en los aspectos, materias, condiciones y
plazos que mas adelante se indican.

El objetivo general de esta alianza estratégica, es constituir un circulo virtuoso que
permita mejorar el desarrolio y las condiciones de funcionamiento de ambas
instituciones, propendiendo a integrarse en sus actividades,

En virtud de lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan [o siguiente:

PRIMERA:

El uso de los servicios y unidades del Hospital Clinico San Borja Arriaran que hara
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién para sus actividades
académicas de docencia e investigacion, se regiran por el presente Convenio, por
sus modificaciones, y por los acuerdos que adopte el Comité Local Docente
Asistencial (COLDAS) y por la normativa administrativa y reglamentaria v las
orientaciones técnicas emanadas desde la Direccién del Servicio.

SEGUNDA: ,

Las partes acuerdan que el establecimiento asistencial podra suscribir {previo
acuerdo del COLDAS) convenios similares con otros Centros Formadores, sean
estos de propiedad del Estado o de cardcter privado, para la utilizacién, como
campo para la realizacion de las practicas curriculares de los alumnos, de sus.
servicios o unidades que cuenten con capacidad formadora- disponible, siempre.....
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que no afecten o perturben el cabal cumplimiento de este convenio, vy
especialmente que no perjudiquen fa correcta atencién de los pacientes. Con todo
se deja expresa constancia que en la medida que el centro formador no utilice [a
totalidad de dicha capacidad formadora, el establecimiento asistencial se
encuentra facultado para convenir con otros centros formadores, de conformidad a
lo prescrito en la Norma General Técnica y Administrativa, aprobada por
Resolucién N° 254 de 09 de julio de 2012.

TERCERA: Objeto.

El presente Convenio tendra como objetivo principal establecer las bases de
cooperacion, coordinacién e interaccién entre el centro formador y el
establecimiento asistencial para el desarroiio de las actividades académicas de
pregrado de la carrera de Kinesiclogia de la Universidad, sin perjuicio que se
realicen actividades tanto de otras carreras, como de estudios, investigacién,
capacitacion, perfeccionamiento y/o de extension, como parte de la colaboracion
entre las instituciones.

CUARTA: Principios.

1. DERECHOS DE LOS PACIENTES: Las partes se comprometen a velar por el
respeto de los derechos de los usuarios en todas las dreas de su accionar, y a
formar a los estudiantes en el conocimiento y valoracion de los mismaos.

2. PRIORIDAD DE LO ASISTENCIAL: La colaboracion asistencial-docente y de
investigacion no podré ir en detrimento de las obligaciones asistenciales que
deben cumplir los funcionarios del Hospital.

3. TUTORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA: E! centro formador reconoce la
primacia del establecimiento asistencial en orden a que las actividades
académicas se sujeten a las directivas técnico-administrativas que emanen de
ellos.

4. INVESTIGACION CIENTIFICA: Se reconoce la necesidad de promover Ia
investigacion, en funcién de proyectos desarrollados por ambas instituciones,
interactuando con la Comisién de Etica Cientifica del establecimiento
asistencial. En la medida que las investigaciones sean desarrolladas
conjuntamente por ambas instituciones, estas recibiran el overhead en
proporcion al trabajo desarrollado en cada institucion respectivamente.

5. INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS: El centro formador se compromete a
colaborar en el desarrollo del establecimiento asistencial, mediante asesorias
técnicas, proyectos de investigacién, capacitacion y extension, publicaciones y
otras actividades de similar naturaleza.

QUINTA:
Establece uso de los Campos para la Formacion Profesional y Técnica, CFPT,
para las carreras que se indican.

El establecimiento asistencial pone a disposicidn del centro formador el uso de los
CFPT con los siguientes fines docentes: observacion, pasantias, practicas e
internados curriculares de carreras de pre —grado.




Para |a realizacidon de las practicas (curriculares e internado) el Establecimiento
asistencial dispone de un total de6 Cupos. A continuacion se detalla el nimero de
Cupos por servicio clinico o unidad, carrera segln jornada diaria, de acuerdo a lo
siguiente:

Carrera de | Establecimiento | Servicio Numero | Tipo de Jornada
Pre grado clinico o de practica *
unidad CUpOoSs {curricular o
internado)
Kinesiologia | HCSBA Unidad de |6 ambos completa
Kinesiologia

*Para la realizacién de las practicas curriculares y de internado la jornada diaria
considera los siguientes horarios:

-Jornada mafana (desde las 8:30 a 12:30 horas.)

-Jomada Tarde (desde las 12:30 a 17:30 horas.)

-Jornada Completa (desde 8:00 a 17:00 horas.)

Se deja constancia que la apertura de nuevas carreras en el area de la salud,
durante la vigencia del presente convenio, por parte de la Universidad y que
requieran de nueva asignacién de campos para la formacién profesional y técnica,
seran materia de una modificacién de este instrumento.

Los cupos asignados en cada uno de estos servicios o centros de responsabilidad
seran materia de revisibn semestral, se considerara para elio el porcentaje de
cumplimiento segin pauta de monitoreo que se defina para tal efecto por el
establecimiento, la que se aplicara semestralmente.

Estas evaluaciones realizadas por parte del encargado de la Relacién Asistencial
Docente de cada uno de los establecimientos asistenciales, seran analizadas y
revisadas por la Comisidon Local Docente Asistencial para la correspondiente
asignacioén o reasignacion de los CFPT en el establecimiento, de acuerdo a la
capacidad formadora definida.

Los cupos asi establecidos y asignados, no podran ser cedidos a ningin otro
Centro formador, ya sea que el Centro Formador titular cuente con la condicién de
acceso exclusivo o preferenie a los CFPT del establecimiento asistencial.

Informacién necesaria al momento de solicitar los cupos Asignados.

En forma previa al inicio de cada semestre académico, el centro formador a través

de su representante del area Docenie Asistencial, hard llegar al referente del

establecimiento asistencial, con copia informativa al responsable de la Relacion

Asistencial Docente del Servicio de Salud, un cuadro de distribucion de los

alumnos por carrera, en cada uno de los servicios clinicos asignados como CFPT,

que especifique lo siguiente:

a. Nomina con nombre completo y RUT de los estudiantes que concurriran a
realizar su practica.

b. Fecha de inicio y término de cada practica.

¢. Horario que cumpliran.




d. Nombre y objetivo de la practica a realizar por los estudiantes, junto con el
listado de tecnicas y procedimientos que estd capacitado y autorizado para
realizar segun la malla curricular de la carrera definida para ese semestre.

e. Profesionales dependientes del centro formador que realizaran supervision
académica de los estudiantes, de acuerdo a formato del establecimiento.

SEXTA: Areas restringidas.

Los establecimientos asistenciales definiran condiciones especiales de acceso a
ciertas unidades de apoyo o servicios clinicos que impliguen un mayor riesgo,
tanto para los usuarios, como para los académicos y los estudiantes, que sean
mas complejos tecnolégicamente o donde se maneje informacidn mas
confidencial. Esto serd comunicado al centro formador al momento de su ingreso
al campo de formacién profesional y técnica (CFPT).

SEPTIMA: Capacidad Formadora.

El establecimiento asistencial ha determinado su capacidad formadora, de
acuerdo a lo establecido en la Resolucién N° 416 de marzo de 2010, la que ha
sido publicada en la pagina web del establecimiento y del Ministerio de Salud, con
la debida actualizacion anual.

OCTAVA: Coordinacidn, organizacién y evaluacién de actividades
asistenciales-docentes.

La coordinacion de las actividades que se llevaran a cabo entre el centro formador
y el establecimiento asistencial, relativas a la aplicacion del presente Convenio, se
efectuard mediante el encargado RAD del Hospital v el referente del centro
formador, quienes se reuniran con la periodicidad gue las partes determinen o a
solicitud de una de ellas. Las decisiones que tomen seran por consenso y se
consignaran en un acta.

NOVENA: Funciones del Comision Local Docente Asistencial.
a. Velar por la eficiencia de la gestion administrativa involucrada en la relacion
asistencial docente

b. Promover la integracién asistencial docente en todos los centros de
responsabilidad y unidades asociadas.,

¢. Cautelar la calidad de la actividad asistencial-docente que se desarrolla en el
Hospital Clinico San Borja Arriaran.

DECIMA: Derechos de los usuarios en el marco de la relacién asistencial
docente.

En el marco del presente convenio y de la implementacion de la Ley N° 20.584 de
Derechos y Deberes de las Personas en acciones vinculadas a su Atencidn de
Salud, los usuarios tendran los siguientes derechos frente al ejercicio de las
actividades docentes, de investigacion y extension:

1. Ser informados, de acuerdo a los protocolos vigentes, desde su primer
contacto con el Establecimiento, que en éste se desarroilan actividades
asistenciales-docentes y de investigacidén, en qué ambitos, y con qué




Instituciones. Dicha obligacion es responsabilidad de los funcionarios del
Establecimiento respectivo segln lo sefialado en la lefra h) del nimero VI,
Participacion de Funcionarios, de la Norma Técnica que regula la relacion
Asistencial.

2. A que se les solicite su consentimiento frente a las actividades indicadas, el
gue debera ser formalizado por escrito para aquellas que impliquen algdn
riesgo adicional de cualquier naturaleza, en cuyo caso el documento debera
ser conjunto del Establecimiento y centro formador. Dicho consentimiento
incluye el uso de Ia ficha clinica por parte de los alumnos que participan en la
atencién directa de la persona, ademas de los estudios académicos e
investigativos debidamente autorizados, todo ello sujeto a la obligacién de
guardar reserva de su contenido que le impone su calidad de datos sensibles.

3. El usuario puede negarse, sin expresién de causa, a ser atendido por
docentes y/o alumnos, siempre que ello no ponga en riesgo su salud.

4. A que se resguarde su dignidad y se respeten sus creencias politicas y
religiosas, asi como su visidn del proceso de salud enfermedad.

5. Como contrapartida a lo anierior, los usuarios deberan respetar a los
estudiantes de las Instituciones con las que existan Convenios Asistenciales-
Docentes, respecto de los cuales hayan prestado su consentimiento para la
realizacion de las actividades que estos realizan.

DECIMA PRIMERA: Obligaciones que asume el Centro Formador con sus
académicos y estudiantes.

El Centro Formador debera:

*Proporcionar los académicos a cargo de la supervision de los estudiantes,
siendo el empleador de los mismos, y contratar para ellos seguros de
responsabilidad civil médica, ¢con anticipacion a su ingreso a los servicios o
unidades del establecimiento asistencial, definidos como “‘campos de
formacion profesional y técnica”.

=Disponer para sus estudiantes una residencia para los turnos que estos deban
realizar. Sin perjuicic de que los establecimientos deben contar con
Infraestructura y equipamiento minimos para cumplir con las actividades de
formacién convenidas.

sAsumir la responsabilidad por los materiales y equipos que se deterioren o
pierdan como consecuencia del mal uso dado por los estudiantes o
académicos en el establecimiento asistencial, previa investigaciéon sumaria o
sumario administrativo que permita verificar su responsabilidad. Los costos
deberan ser restituidos por el centro formador, en un plazo no superior a 30
dias contados desde la terminacion definitiva del respectivo sumario.

*El Centro Formador sera responsable ante el Establecimiento por los hechos
de alumnos o docentes gque le provogquen dafios, -.cuando éstos sean




producidos por culpa o dolo de los mismos, siempre gue exista una sentencia
firme y ejecutoriada que determine sus responsabilidades. Esta determinacion
de responsabilidad admitirA como excepcidon la conciliacién o transaccion
judicial o extrajudicial que acuerde el Establecimiento, la que obligara al
Centro Formador si previamente ha aprobado por escrito el contenido del
acuerdo. El Establecimiento debera informar del modo mas expedito al Centro
Formador en caso de que se ejerzan acciones judiciales o administrativas
fundadas en el acto u omisién de alguno de los alumnos o docentes.

= Proporcionar flujo grama de derivacion de sus alumnos en caso de ocurrencia
de accidentes corto punzantes.

sAcreditar que el personal docente del Centro Formador se encuentre inscrito
en el Registro de Prestadores de la Superintendencia de Salud.

DECIMA SEGUNDA: Los académicos del Centro Formador deberan:

1. Dar cumplimiento a las actividades practicas definidas en los programas de
formacidn, a ser realizadas en los CFPT de los establecimientos
asistenciales, con el estandar de calidad que estos (itimos y el centro
formador hayan establecido.

2. Vestir correctamente el uniforme que corresponde a su profesién y portar la
identificacion respectiva que considere el nombre completo, el centro
formador de procedencia y la carrera a cuyos estudiantes supervisa.

3. Estar inmunizados de acuerdo a las normas sanitarias vigentes, segun la
informacion  epidemiolégica entregada por el Servicio de Salud vy
Establecimiento Asistencial.

4. Cumpiir las normas deontoldgicas y profesionales, asi como cualquier ofra
que les sea aplicable.

5. Supervisar permanentemente la labor de los estudiantes y el cumplimiento
por parte de estos, de las normas deontologicas y otras que les sean
aplicables.

6. Respstar la confidencialidad de la informacion relacionada con la atencién de
los usuarios y su derecho a la privacidad.

7. Respetar los protocolos y guias clinicas definidas por las autoridades del
Servicio de Salud y Establecimiento Asistencial para la asistencia de los
usuarios, familia o de la comunidad.

8. Informar a la jefatura del servicio clinico o unidad de apoyo diagndstico-
terapéutica o administrativa en que desarrollen sus actividades, acerca del
contenido y proposito de estas y obtener su aprobacion cuando ellas afecten
la atencion clinica de un paciente o el normal desarrollo del servicio.

9. Participar de las instancias a las cuales sean convocados por fas autoridades
del establecimiento asistencial para examinar aspectos de la actividad
asistencial-docente o de investigacion.




10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Prestar su colaboracidn en las investigaciones de caracter administrativo que
defina la autoridad del establecimiento asistencial, particularmente dando
cumplimiento a las citaciones que les cursen los fiscales o encargados de
dichos procedimientos.

Ponerse a disposicion de las autoridades del establecimiento asistencial en
caso de emergencia sanitaria.

Participar en las actividades a las cuales sean invitados por la autoridad, que
contribuyan al desarrollo del establecimiento, a la mejor atencién de los
usuarios y de la comunidad.

Dirigirse al representante del centro formador responsable ante el Servicio de
Sailud o establecimiento asistencial, frente a cualquier discrepancia que se
suscite con los profesionales de esa dependencia.

Participar de un proceso de induccion minimo respecto de las caracteristicas
del Servicio de Salud, establecimiento asistencial, organizacién, modelo de
atencidn y gestion, asi como temas relativos a calidad, seguridad, infecciones
infrahospitalarias u ofros.

Evaluar que el comportamiento y actitudes de los estudiantes se sujeten a las
normas éticas y de conducta del hospital.

Cuidar que en las actividades definidas para cada nivel de las diferentes
carreras que hacen uso del CFPT, se tomen las medidas de seguridad que
correspondan, para prevenir riesgos tantc en las personas a las que se
proporciona la atencidn de salud, como en los prestadores, estudiantes y
docentes.

Lievar un registro de cada practica y del docente responsable, el que podra
ser requerido por el Servicio de Salud o establecimiento asistencial a través
de solicitud formal.

DECIMA TERCERA: Los estudiantes del Centro Formador deberan:

1.

Observar las normas éticas y de conducta gue rijan en el Servicio de Salud y
Establecimiento Asistencial.

Poner especial atencién al trato digno y respetuoso a los usuarios y al
personal del establecimiento, sin discriminaciéon de ninguna especie.

Respetar la confidencialidad de la informacién relacionada con la atencion de
los usuarios y su derecho a la privacidad.

Vestir correctamente su uniforme y portar la identificacion respectiva que
considere el nombre completo, el centro formador de procedencia y la carrera
y nivel a la que perienece.




5. Estar inmunizado de acuerdo a Normas Sanitarias vigentes segin la
informacion  epidemiolégica entregada por el Servicio de Salud y
Establecimiento Asistencial.

6. Respetar los protocolos y guias clinicas, definidas por las autoridades del
establecimiento asistencial, para la atencién de salud de los usuarios, familia o
comunidad.

7. Ponerse a disposicion de las autoridades del establecimiento asistencial en
caso de emergencia sanitaria.

8. Prestar su colaboracién en las investigaciones de caracter administrativo que
defina la autoridad del establecimiento asistencial, cumpliendo con las
citaciones que ies cursen los fiscales 0 encargados de dichos procedimientos.

9. Dirigirse al docente a cargo de su supervision en los CFPT frente a cualquier
discrepancia que se suscite con los profesionales o personal del
establecimiento asistencial.

10. Participar en las actividades a las que sean invitados por los directivos del
establecimiento asistencial, que puedan contribuir al desarrolio de éste vy a la
mejor atencion del usuario, familia y comunidad.

11. Cumplir con la prohibicion de participar en acios que alteren el orden del
hospital, dafien su prestigio, lesionen los derechos de las personas, vayan
contra la moral o las buenas costumbres, violen las disposiciones de los
reglamentos o creen dificultades para asegurar la calidad y continuidad de la
atencién de los usuarios o para el uso de los bienes y servicios del
establecimiento.

DECIMA CUARTA: Régimen del personal involucrado en el Convenio
Asistencial Docente.

Las personas que participen en el desarrollo y ejecucion del presente convenio,
conservaran su vinculo con la institucion a la cual pertenecen y se regiran en
materia de administracién de personal por las disposiciones iegales de éstas,
manteniendo siempre un trato respetuoso, considerado y de cooperacion con los
miembros de la otra Institucion.

Se deja constancia de que los académicos y estudiantes del Centro Formador, no
adquieren mediante este convenio la calidad de funcionarios del Servicio de Salud
o Establecimiento Asistencial sin perjuicio de que por razones de control de
practica se puedan someter a control de asistencia y horario.

Las partes estan de acuerdo que, en el marco del presente convenio, el
Establecimiento Asistencial no pagara a los estudiantes ni académicos del Centro
Formador, remuneracion alguna por la labor docente que desarrollen durante su
periodo de préactica. Tampoco sera de cargo del Establecimiento Asistencial la
entrega de colacién, traslados o movilizacidn, habilitar vestuarios para los
estudiantes o proporcionar otros elementos que faciliten . la permanencia o
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desplazamiento de los estudiantes desde o hacia el lugar de las practicas. En caso
de contar con un espacio fisico para el vestuarioc de los estudiantes, el
establecimiento asistencial lo pondra a disposicion siendo de responsabilidad del
Centro Formador habilitar dicho recinto.

DECIMA QUINTA: Régimen disciplinario.

En materia de régimen disciplinario, cada entidad participante en el presente
convenio, aplicara a sus funcionarios y/o estudiantes el régimen que tenga
establecido, por las faltas disciplinarias que afecten tanto a las entidades
participantes, como a terceros. Al efecto, las instituciones colaboraran en los
sumarios administrativos e investigaciones sumarias ordenadas instruir en una u
otra Institucidn e informarén sobre los resultados de los mismos. Lo anterior, sin
perjuicio de la responsabilidad administrativa o académica que pueda hacerse
efectiva al interior del Centro Formador o del Establecimiento Asistencial, por el
incumplimiento por parte de profesores, estudiantes o funcionarios de dicho
establecimiento de las obligaciones que a su respecto impone el presente
convenio. Por su parte, el Establecimiento Asistencial, podra prohibir el
desempefio de los docentes o de los estudiantes del Centro Formador que
tncurran en dichas faltas.

DECIMA SEXTA: De la coordinacién territorial y docente.

Para los fines del presente convenio, el Centro Formador debera disponer de un
coordinador docente del campo de formacién profesional y técnica (CFPT), el cual
sera su representante en las decisiones que se adopten por el presente convenio
y que tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar a los supervisores de carrera e informar semestralmente al
COLDAS sobre |a planilla de docentes.

2. Programar las pasantfas y practicas de alumnos en conjunto con los
supervisores e informar al Director del Establecimiento Asistencial o a quien
éste designe.

3. Representar al Centro Formador en el COLDAS y en todas aquellas acciones
gque sean inherentes al presente convenio.

4. Entregar informes y responder a reclamos o a situaciones propias del
desempefio de los alumnos en conjunto con el supervisor.

5. Realizar y responder del control ético del desempefio del personal y de los
alumnos del Centro Formador en el contexto del presente convenio.

6. Entregar al Establecimiento Asistencial un informe de la operacion del
convenio, al 31 de marzo de cada afio, incluyendo:
a. Carreras que usaron el campo de formacion profesional y técnica (CFPT)
del Establecimiento Asistencial, segin los distintos niveles de cada una.
b. Estudiantes, cursos o practicas realizadas. Fecha, duracién y unidades en
donde se realizd dicha practica, presentados en un cuadro de distribucion
de practicas tipo.




¢. Nomina de académicos contratados por el Centro Formador para las
actividades docentes que se realizan en el campo de formacién profesional
y técnica (CFPT).

d. Copia de las tesis o trabajos de los estudiantes que contengan datos
propios del establecimiento.

e. Mejoras interinstitucionales logradas en el afic por &l trabajo colaborativo,
que forman parte de los compromisos asumidos en el marco del Plan de
desarrollo Institucional.

DECIMA SEPTIMA: Supervisién académica.

Todo estudiante en practica clinica de pregrado debera ser supervisado por un
acadeémico del Centro Formador, de acuerdo a lo definido en las letras u) del
capitulo Il de la norma técnica aprobada mediante Resolucion Exenta N° 254 de
fecha 9 de julio de 2012.

De acuerdo a lo definido en la letra v) del capitulo Il de la norma técnica deberan
sujetarse a los estdndares minimos de supervisién definidos para cada carrera y
nivel de éstas.

Ademas de lo anterior, a todo el personal de salud del Establecimiento le compete
la super vigilancia del cumplimiento por parte de docentes y alumnos de las
normas técnicas y administrativas vigentes y de la Ley 20.584

DECIMA OCTAVA: Retribuciones

Como contraprestacién al uso de los servicios clinicos y de apoyo del
establecimiento asistencial como Campo de Formacién Profesional y Técnico
(CFPT), el Centro Formador se compromete a:

Retribucion de 0.25 UF por alumno por dia por jornada completa, entendiendo por
jornada completa .8 horas o mas.

El valor de cobro minimo seré por un dia jornada completa, decir, 0.25 UF. No se
consideraran cobros proporcionales.

El valor de la UF sera el correspondiente al 31 de julio 0 31 de diciembre de cada
afio, segun si la facturacion es el primer o segundo semestre respectivamente.

Este aporte serd ingresado en dinero efectivo, transferencia o depésito, en forma
semestral en Tesoreria del Establecimiento, 0 mediante la forma que se disponga
e inciuso, a requerimiento exciusivo del Hospital, en aporte en especies, bienes
muebles o equipamiento, equivalentes a la fecha de solicitud a los valores antes
sefialados y que seran solicitados de acuerdo a las necesidades institucionales
durante la vigencia del presente acto.

El “Establecimiento” enviara facturas a nombre de UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, Rut 60.910.047-8, giro
Universidad, direccidn Av. José Pedro Alessandri N° 774, comuna de Nufioa, por
el concepto de “uso de Campo Clinico’, segin la ndémina de alumnos entregada
por la “Universidad”, la que sera visada por el encargado RAD del Establecimiento.




La presente clausula es considerada esencial para el normal desarrolio del
presente convenio, por lo cual su incumplimiento serd considerado de caracter
grave.

DECIMA NOVENA:

El centro formador conservara el dominio de todos los equipos, instrumentos y
demas elementos de habilitacion hospitalaria que introduzca en el establecimiento
asistencial para el desarrollo de las acciones docentes, de investigacion o de
extension, de aquellos bienes que no estén incluidos en la clausula anterior. Para
el objetivo anteriormente expuesto, el centro formador entregara al establecimiento
un inventario detallado de los bienes muebles aportados.

Tanto el establecimiento asistencial como el centro formador responderan,
conforme a derecho, por sus funcionarios 0 estudiantes, segin corresponda, de
cualquier dafio o perjuicio causado a los bienes anteriormente sefialados.

VIGESIMA;

El centro formador y el establecimiento asistencial se comprometen a identificar
areas de interés comin, en los ambitos de sus respectivas competencias y
conveniencias, para desarrollar actividades de investigacién conjuntas, que se
traduzcan en la formulacién e implementacién de proyectos especificos y/o en el
desarrollo de lineas de trabajo comiin. Para tales investigaciones sera necesario
contar con la aprobacidn de las comisiones de ética respectivas.

VIGESIMA PRIMERA: Duracién y Evaluacion:

El presente convenio comenzara a regir a partir de la fecha de total tramitacion del
acto administrativo aprobatorio, y tendra una vigencia hasta el 31 de diciembre de
2017plazo que sélo podra ser prorrogado ¢ ampliado de comin acuerdo por las
partes, pudiendo asimismo dérselo por terminado o modificarselo por mutuo
consentimiento en cualquier época, lo que sera formalizado en ambos casos por
escrito suscribiendo los anexos al contrato correspondientes. No obstante ello,
cualquiera de las partes podra ponerle término en forma unilateral, sin expresion
de causa, mediante carta certificada enviada al menos con 3 meses de
anticipacion al término del plazo original o de cualquiera de sus prérrogas.

VIGESIMA SEGUNDA: Resolucion del Convenio:

Cualquiera de las partes podré poner término anticipado al presente acuerdo por
incumplimiento grave de las obligaciones convenidas. Se debe tener presente que
la fecha de cese del convenio no podra ser antes del término del afio académico
de la o las carreras incluidas en el convenio que se rescinde. Se consideraran
como causales, entre ofras, las siguientes situaciones:

1.  Mutuo acuerdo de ias paries.

2. Incumplimiento de los compromisos asumidos en cuanto al nimero de
estudiantes que ocuparan el CFPT en periodos determinados y al apoyo
docente comprometido.




3. Pérdida de la vigencia de la acreditacion institucional, de carrera o de
programas de medicina, en el marco de lo dispuesto por la ley de
aseguramiento de la calidad de la educacién superior.

4. Uso no autorizado de infraestructura, equipamiento, insumos y personal dei
establecimiento, con fines docentes o de investigacién.

5. Incumplimiento de los compromisos de retribucién econémica y no econdmica
de la contraparte en los casos previstos en el presente convenio.

6. Incumplimientos graves a las normas que rigen el establecimiento, por parte
de los académicos o estudiantes, especialmente de orden disciplinario; no
aplicacion de los protocolos y guias clinicas vigentes; dafio a los usuarios o
falta de respeto a la dignidad de éstos y funcionarios; dafios al patrimonio e
imagen plblica del establecimiento, u otros hechos de similar gravedad,
situacion que sera comunicada a quien corresponda para la adopcidn de las
medidas pertinentes.

7. incumplimiento de las normas laborales vigentes respecto de los funcionarios
y académicos del centro formador que afecte sustantivamente ia relacién
asistencial docente amparada por el convenio.

8. Incumplimiento reiterado en el tiempo del programa de supervision definido
por el Centro Formador.

En el caso que el convenio haya sido terminado por el centro formador o por
fransgresiones graves de éste, serd de su entera responsabilidad resolver ia
continuidad de estudios de sus estudiantes, eximiendo de toda responsabilidad al
establecimiento asistencial, segin corresponda. Ello, sin perjuicio de que Ia
terminacidon del convenio no impedird que los estudiantes puedan culminar el
periodo académico ya iniciado.

La terminacion dispuesta por el establecimiento asistencial se debera concretar a
fravés de una resolucion fundada, notificando a la contraparte a través de carta
certificada en la forma establecida en la ley 19.880.

VIGESIMA TERCERA: Instancia de solucién de conflictos.

Las dificultades o problemas que surjan con motivo de la ejecucién del presente
convenio y que no puedan ser resueltas por la Comisién Local Docente Asistencial
seran sometidas al conocimiento y resolucién del Director del Servicio de Salud
Metropolitano Central. Los acuerdos tomados por COLDAS deberan adoptarse por
mayoria simple.

Sin perjuicio de lo anterior, seglin lo dispussto en la NGTA que regula la relacion
asistencial docente, corresponde al Subsecretario de Redes Asistenciales velar
por su cumplimiento, y dirimir los conflictos entre los Servicios de Salud y los
Centros formadores, que no hayan sido resuelios a nivel local o regional. La
facultad antes indicada sera sin perjuicio de la competencia y atribuciones propias
de Contraloria General de la Republica y los Tribunales Ordinarios de Justicia.




VIGESIMA CUARTA: Normativa aplicable.

Se hace parte de este convenio toda la normativa ministerial sobre uso de los
campos de formacion profesional y técnica en particular, la Norma General
Técnica Administrativa que regula la Relacién Asistencial Docente y establece
criterios para la asignacién y uso de los campos para la formacién profesional y
técnica en el Sistema Nacional de Servicios de Salud, aprobada mediante
Resolucidn Exenta N° 254 del 9 de julio de 2012, como las eventuales
modificaciones gue a la misma afecten en el futuro y, por ende, el cumplimiento de
las clausulas de este convenio, se adaptara a lo dispuesto en dicha normativa.
También se le hara aplicable la Ley 20.584.

VIGESIMA QUINTA: Ejemplares.
El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de un mismo tenor, fecha y
validez, quedando cada una de las partes con dos de ellos.

VIGESIMA SEXTA: Personeria.

La Personeria Juridica de Don JAIME EUGENIQ ESPINOSA ARAYA, para actuar
en representacion de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién,
consta en el Decreto Supremo N°378/2013, del Ministerio de Educacion, en
relacion con o dispuesto en la Ley N°18.433 que crea la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion.

L.a Personeria Juridica del Doctor PATRICIQO VERA CACERES, Director dsi
Establecimiento Asistencial, consta en Resolucidon Exenta N° 2053 del 03 de
septiembre de 2015 del Servicio de Salud Metropolitano Central.

NI

Leido, ratifican y firman en sefial de aceptacion:

Nl M OR

FESOI’?},JA[MSPINOSA ARAYA
UNIVERSIDAD METROPOLITANA E CIENCIAS DE LA EDUCACION

BR_PRTRICIO VERK CACERES .
DIRECTOR(S) ..~~~
HOSPITAL CLINICO SAN BORJA




UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

RECTORIA
DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES
Y COOPERACION INTERNACIONAL

MEMORANDUM N°237/

A SR. JAIME ESPINOSA ARAYA
RECTOR

DE : PROF, MARCELA FUENTES DELGADO
DIRECTORA DRICH

ASUNTO: Solicita firma para Convenio Docente Asistencial entre el Hospital San
Borja Arriaran y la UMCE

FECHA : Santiagoe, 1 de agosto de 2018

De mi consideracion:

Hago liegar a usted, para firma, 4 ejemplares del Convenio Docente Asisiencial enire el
Hospital Clinico San Borja Arriardn y la UMCE, Ei objetivo general de esta alianza
estratégica, es constituir un circulo virtuoso que permita mejorar el desarrollo y las
condiciones de funcionamiento de ambas instituciones, propendiendo a integrarse en sus
actividades.

- Sin ofro motivo en particuiar, se despide atentamente,

DIRECTORA DRICI
UMCE

MFD/cer
c.c.. -Archivo
Adj. -4 extos

CAMPUS MACUL - Av. José Pedro Alessandri 774, Nufioa, Santiago
Teléfono: (56-2) 241 25 28 | Correo electrdnico: relaciones. institucionales@umce.cl




UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

MEMORANDUM N° 34{ 2016

A : SRA. MARCELA FUENTES DELGADO
DIRECTORA DRICH
DE - JEFE DPTO. JURIDICO
REF. . Su memorandum 180/2018. Convenio Hospital San Borja.
FECHA 4w 20%

Con relacion a su memorandum N° 186/2018, informo a usted que este
Departamento Juridico no tiene reparos que formular, No chstante ello, al momento de
reenviar el contrato para para efaborar la resolucion se debe acompaniar la autorizacién
de la Direccién de Plaz;li:ﬁq\aﬁ_égl@
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UNIVERSIDAD METROPOLITANA
PE CIENCIAS DE LA EDUCACION

RECTORIA
DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES

Y COOPERACION INTERNACIONAL

; B oN S
{ o REPTC jusipico i
MEMORANDUM N°180/ [RECEFCICN :}Q&ENTOSS
| tibre: ZO/_;& i BO-~ |
i N L ]
. { Fatha . _*__4____‘{7 a1 208
A SR. JAIME ESTEBAN ACUNA ITURRA { prcor o 7 ““‘““'“““‘"“‘"—}
JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO ga T *““““"“**m-w-—-f
rarg m“_'_"'“”'*'“*'“—-—q—....._*_,______ ;
DE :  PROF. MARCELA FUENTES DELGADO ~ =
DIRECTORA DRICI
ASUNTO: Solicita estudio juridico y visado para Convenio Docente Asistencial entre

el Hospital San Borja Arriaréan y la UMCE

FECHA : Santiago, 6 de julio de 2016

De mi consideracion:

Hago llegar a usted, para estudio juridico y visado, 4 ejemplares del Convenio Docente
Asistencial entre el Hospital Clinico San Borja Arriardn y la UMCE, El objetivo general de esta
alianza estratégica, es constituir un circulo virtuoso que permita mejorar el desarrolle y las
condiciones de funcionamienio de ambas instituciones, propendiendo a integrarse en sus

actividades.

Sin otro motive en particular, se despide atentamente,

4 o2
P
PROF. MARqéLA FUENTES DELGADG

DIRECTORA DRICK%::

MFD/cer
c.e.. -Archivo
Adj.. -4textos/ Personeria Juridica

CAMPUS MACUL - Av. José Pedro Alessandri 774, Rufioa, Santiago
Teléfono; (56-2) 241 25 28 | Correo electrénico: relaciones.institucionales® umce.cl
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SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 7Ok A
DEPTO. DE RECURSOS HUMANGS RESOLUCION EXENTAN° !

IR it

SANTIAGO,

VISTOS: La necesidad de determinar por Resolucion el orden
de Subrogancia del cargo de Director del Hospital Clinico San Borja Arriaran, del Servicio de
Salud Metropolitano Central, a fin de mantener la continuidad de la funcidén pablica, cuando e
titular del cargo se encuentre haciendo uso de feriado legal, licencia médica, o se encuentre
ausente por cualquier causal,

TENIENDO PRESENTE: Lo previsto en ¢! articulo 91° de la.
Ley 18.591; articulo 46 de! Decreto Supremo N° 140, de 2004, dei Ministerio de Salud: articuln
80° det D.F.L. N° 29, de 2005 que fija texto refundido, Coordinado y sistematizado de 1a Ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo; el Decreto Ley N° 2763, de 1979, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el D.F.L. N° 1, de 2005; el Decreto Suprema N° 184,
de 2014, de Ministerio de Salud: la Resolucion 1800, de 2008, de Contraioria General de la
Republica, dicto la siguiente: '

RESOLUCION

1.- PRORROGASE el orden de subrogancia para el
desempefio del cargo de Director del Hospital Clinico San Borja Arriaran, del Servicio de Salud

-Metropolitano Central, a contar del 01 de septiembre de 2015 v, hasta nueva disposicion.

Primer orden de subrogancia. Dr. Patricio Seint Vera Caceres,:RUT N® 4.350.603-K, Médico

Cirujano, 33 horas semanales, fitular.

) .

""""" e “\pﬂ JORGE M;%;RTINEZ JIMENEZ
S e DIRECTOR

@(\ CEREEUBERVICIO SALUD METROPOLITANO CENTRAL
AP MIRA

Res 1€ jnt. 109 de focha 01-09-2015

BISTRIBUCION

Dirgccitn 5.8.M.Central

Subdireccion Médica $.5.M.C.

Subdireccion Administrativa 5.5.M.C. MINSTRO DE FE

Direccion H.C.S.B.A.

Subdireccion Medica H.C.5.B.A.
Subdireccion Administrativa HC.S.BA
Departamento Recursas Humanos S.5.M.C,
Depto, Recursos Humanos H.C.3.B.A.
Seccidn Registro v Coord. RR.HH. $.8.M.C.
Oficina de Partes S.3.M.C.

interesado

. Transcrita Fielmente 7
. e




UNIVERSIDAD METROPGLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

FACULTAD DE ARTES Y EDUCACION FISICA
DEPARTAMENTO DE KINESIOLOGIA

MEMORANDUM N°210 /16

DE : DZ%ECTORA DEPARTAMENTO DE KINESIOLOGIA
A : SENORA DIRECTORA DE LA D.R.I.C.I.
REF. : Adjunta convenio firmado

FECHA : 1° de agosto de 2016

Envio a usted los 4 ejemplares del convenio Asistencial Docente gue
tenemos con el hospital Clinico San Borja Arriarén con la firma del Director de este
Centro de Salud.

- Solicito a usted dar continuidad a la completa tramitacion de este
Convenlio.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

VVS./gpm.

Campus Joagquin Cabezas Garcia
Dr. Luis Bisquertt N° 2765, Nufiog — Sontiago.  Fono: 227562120 —.
Correo Electrénico: kinesiologia@umce.cl




UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

FACULTAD DE ARTES Y EDUCACION FiSICA
DEPARTAMENTO DE KINESIOLOGIA

MEMORANDUM N°166 /16

DE :  DIRECTORA DEPARTAMENTO DE KINESIOLOGIA
A . SENORA DIRECTORA D.R.I.C.I.
REF. : Envfa convenio con Hospital San Borja Arriaran

FECHA : 30/06/2016

Envio a usted para su tramitacién, propuesta de convenio entre la
UMCE vy el Hospital San Borja Arriaran.

'Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

VVS./gpm.

Campus Joaquin Cabezas Garcig
Dr. Luis Bisquertt N° 2765, Nufioa — Santiage.  Fono: 227562120 —,
Correo Electrénico: kinesiclogic@umece.cl




CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE
HOSPITAL CLINICO SAN BORJA ARRIARAN
Y
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

En la ciudad de Santiago, a18 de abril del afio 2016, entre el Mospital Clinico San Borja
Arriaran, persona juridica de derecho publico, representado por su Director (S), don Patricio
Vera Cdceres, ambos domiciliados en Av. Santa Rosa N° 1234, comuna de Santiago, en
adelante “el establecimiento asistencial®, por una parte y por la otra, la Universidad
Metropelitana de Ciencias de la Educacién RUT N° 60.810.047-8, representada en este
acto por su Rector don Jaime Eugenio Espinosa Araya, ambos domiciliados en Avda. José
Pedro Alessandri N° 774, Comuna de Nufioa, en adelante, “centro formador” han acordado
celebrar el siguiente Convenio asistencial—docente:

1.- Que el sector Salud requiere contar con frabajadores en numero suficiente y con las
competencias adecuadas para cumplir eficazmente su funcién, garantizando la calidad de
las prestaciones, la satisfaccion de las necesidades de salud de los usuarios vy el respeto
de sus derechos.

2.- Que atendida la relevancia del Sector Publico de Salud como prestador de acciones de
salud, es muy importante que dicho perfil de competencias se obtenga a traves de una
formacidn tedrico practica cuyo desarrollo no desconozca la realidad social, econdmica y
sanitaria de los sectores de la poblacidon a quienes en forma prioritaria se orienta ta
gjecucion de las politicas nacionales de salud publica; especiaimente si el Sector Publico
de Salud es, ademas, el mas importante empleador y sostenedor de la especializacion de
guienes se pretende que alcancen el referido perfil de competencias.

3.- Que el espacio concreto en el cual se materializa la relacién asistenciai- docente, son
los Hospitales y establecimientos asistenciales publicos pertenecientes al Sistema Nacional
de Servicios de Salud, cuya asignacion y use debe tener en consideracion, especiaimente,
las pricridades de la politica nacional de salud, el Plan Nacional de Salud, el modelo de
atencion, los criterios de calidad y seguridad del paciente y la politica de desarrolio de
recursos humanos, asi como la observacidn de normativas tales como, la que se refiere al
deber de transparencia en los drganos de la Administracion del Estado, el deber de
proteccién de la vida privada y los datos de caracter personal, y los derechos y deberes de
las personas en relacién con las acciones vinculadas a su atencion de salud,

4 .- Que la relacion asistencial-docente y de investigacion se entiende como un proceso de
interaccion entre los docentes, los estudiantes y la sociedad, gue tiene por chkjeto principal
el de efectuar la ensefianza y el aprendizaje en condiciones reales y productivas,
constituyéndose en el vinculo para articular en forma arménica las acciones de instituciones
educativas e instituciones que presten servicios de salud para cumplir con su funcidn social,
a través de la atencidn en salud de fa comunidad y la formacion del recurso humano que




se encuentra cursande un programa de pregrado, principalmente en el area de la salud;
entendiendo gue la integracion asistencial docente es fundamental para el crecimiento y
desarrollo continuo de ambas instituciones.

5.- Que conforme a la normativa ministerial sobre uso de los servicios clinicos, los de apoyo
al diagndstico y tratamiento médico u otros en que se realicen prestaciones de salud, con
el fin de desarrollar la formacion practica de los estudiantes de carreras de la salud de
pregradoe, en particular la Norma General Técnica y Administrativa que regula la Relacién
Asistencial-Docente y establece Criterios para la Asignacion y Uso de los Campos para la
Formacion Profesional y Técnica en el Sistema Nacional de los Servicios de Salud,
aprobada por Resolucidén Exenta N°254 de 08 de julic de 2012.

6.- Que, la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacidén, ha demostrado
documentalmente que cumple con las condiciones de Centro Formador exigidas en el
marce de la Norma General Técnica y Administrativa, aprobada por Resolucidn N° 254 de
0% de julio de 2012.

7.- Por el presente acto, el Hospital Clinico San Borja Arriaran se compromeie para
conformar una alianza estratégica, con la finalidad de avanzar en el desarrolio de objetivos,
en los aspectos, materias, condiciones y plazos que mas adelante se indican.

El objetivo general de esta alianza estratégica, es constituir un circulo virtuose que permita
mejorar el desarrollo y fas condiciones de funcionamiento de ambas instituciones,
propendiendo a integrarse en sus actividades.

En virtud de lo anteriormente expuesto, las paries acuerdan lo siguiente:
PRIMERA:

El uso de los servicios y unidades del Hospital Clinico San Borja Arriardnque hard
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacidn para sus actividades académicas
de docencia e investigacion, se regiran por el presente Convenio, por sus modificaciones,
y por los acuerdos que adopte el Comité Local Docente Asistencial {COLDAS) y por ia
normativa administrativa y reglamentaria y las orientaciones técnicas emanadas desde [a
Direccién del Servicio.

SEGUNDA:

Las partes acuerdan que el establecimiento asistencial podra suscribir (previc acuerdo del
COLDAS) cenvenios simiiares con otros Centros Formadores, sean estos de propiedad del
Estado o de caracter privado, para la utilizacién, como campo para la realizacién de las
practicas curriculares de los alumnos, de sus servicics o unidades que cuenten con
capacidad formadora disponible, siempre que no afecten o perturben el cabal cumplimiento
de este convenio, y especialmente que no perjudiquen la correcta atencion de los pacientes.




Con todo se deja expresa constancia que en fa medida que el centro formador no utilice la
totalidad de dicha capacidad formadora, el establecimiento asistencial se encuentra
facultado para convenir con otros centros formadores, de conformidad a lo prescrito en Ia
Norma General Técnica y Administrativa, aprobada por Resolucidn N° 254 de 09 de julio de
2012.

TERCERA: Objeto.

El presente Convenio tendra como objetivo principal establecer las bases de cooperacion,
coordinacién e interaccion entre el centro formador y el establecimiento asistencial para el
desarrollo de las actividades académicas de pregrado de la carrera de Kinesiologia de la
Universidad, sin perjuicio que se realicen actividades tanto de otras carreras, como de
estudios, investigacion, capacitacion, perfeccionamiento y/o de extension, como parte de la -
colaboracién entre las instituciones.

CUARTA: Principios.

1.- DERECHOS DE LOS PACIENTES: Las partes se comprometen a velar por el respeto
de los derechos de los usuarios en todas las areas de su accionar, y a formar a ios
estudiantes en el conocimiento y vaioracion de los mismos.

2.- PRIORIDAD DE LO ASISTENCIAL: La colaboracién asistencial-docenie y de
investigacion no podra ir en detrimento de las obligaciones asistenciales que deben cumplir
los funcionarios del Hospital,

3.- TUTORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA: El centro formador reconoce la primacia del
establecimiento asistencial en orden a que las actividades académicas se sujeten a las
directivas técnico-administrativas que emanen de elios.

4.~ INVESTIGACION CIENTIFICA: Se reconoce la necesidad de promover la investigacién,
en funcidn de proyectos desarroliados por ambas instituciones, interactuando con la
Comisién de Etica Cientifica del establecimiento asistencial. En la medida que las
investigaciones sean desarrolladas conjuntamente por ambas instituciones, estas recibiran
el overhead en proporcién al trabajo desarrollado en cada institucién respectivamente.

5.- INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS: El centro formador se compromete a colaborar en
el desarrollo del establecimiento asistencial, mediante asesorias técnicas, proyectos de
investigacion, capacitacién y extension, publicaciones y otras actividades de similar
naturaleza.

QUINTA: Establece uso de los Campos para la Formacién Profesional y Técnica, CFPT,
para las carreras que se indican.




El establecimiento asistencial pone a disposicion del centro formador el uso de los CFPT
con los siguientes fines docentes: observacion, pasaniias, practicas e internades
curricuiares de carreras de pre —grado.

Para la realizacion de las practicas (curriculares e internado) el Establecimiento asistencial
dispone de un total de6 Cupos. A continuacion se detalla el nUmero de cupos por servicio
clinico o unidad, carrera segun jornada diaria, de acuerdo a lo siguiente:

Carrera de Establecimiento | Servicio clinico | Nimero Tipo de practica Jornada
Pre grado o unidad de cupos {curricular o *
internado)
Kinesiclogia HCSBA Unidad de | 6 ambos completa
Kinesiologia

*Para la realizacién de las practicas curriculares y de internado la jornada diaria considera
los siguientes horarios:

-Jornada mafana (desde las 8:30 a 12:30 heras.)
-Jornada Tarde (desde las 12:30 a 17:30 horas.)
-Jornada Completa {(desde 8:00 a 17:00 horas.)

- Se deja constancia que ia apertura de nuevas carreras en el area de la salud, durante la

vigencia del presente convenio, por parte de la Universidad y que requieran de nueva
asignacién de campos para la formacién profesional y técnica, seran materia de una
modificacidn de este instrumento.

L0s cupos asignados en cada uno de estos servicios o centros de responsabilidad seran
materia de revisién semestral, se considerara para ellc el porcentaje de cumplimiento segun
pauia de monitorec que se defina para tal efecto por e! establecimiento, la que se aplicara
semestraimente.

Estas evaluaciones realizadas por parte del encargado de |la Relacion Asistencial Docente
de cada uno de los establecimientos asistenciales, seran analizadas y revisadas por la
Comisién Local Docente Asistencial para la correspondiente asignacion o reasignacion de
los CFPT en el establecimiento, de acuerdo a la capacidad formadora definida.

Los cupos asi establecidos y asignados, no podran ser cedidos a ningun otro Centro

formador, ya sea que el Centro Formador titular cuente con la condicion de acceso exclusivo
o preferente a los CFPT del establecimiento asistencial.

Informacidn necesaria al momento de solicitar los cupos Asignados.




En forma previa al inicio de cada semestre académico, el centro formador a través de su
representante del drea Docente Asistencial, hara llegar al referente del establecimiento
asistencial, con copia informativa al responsable de la Relacidn Asistencial Docente del
Servicio de Salud, un cuadre de distribucion de les alumnos por carrera, en cada unc de los
servicios clinicos asignados como CEPT, que especifique lo siguiente:

a) Némina con nombre completo y RUT de los estudiantes que concurriran a realizar su
practica.

b) Fecha de inicio y término de cada practica.

¢) Horario gue cumpliran.

d) Nombre y objetivo de la practica a realizar por los estudiantes, junto con el listado de
técnicas y procedimieritos que estd capacitade y auterizado para realizar segun la malia
curricular de la carrera definida para ese semestre.

e) Profesionales dependientes del centro formador que realizaran supervision académica
de los estudiantes, de acuerdo a formatc del establecimiento.

SEXTA: Areas restringidas.

l.os establecimientos asisienciales definiran condiciones especiales de acceso a cierfas
unidades de apoyo ¢ servicios clinicos gue impliquen un mayor riesgo, tanto para los
usuarios, como para los académicos y los estudiantes, que sean mas complejos
tecnolégicamente o donde se maneje informacion mas confidencial. Esto sera comunicado
al centro formador al momento de su ingreso al campo de formacion profesional y técnica
(CFPT).

SEPTIMA: Capacidad Formadora.

El establecimiento asistencial ha determinade su capacidad formadora, de acuerdoe a lo
establecido en la Reasolucion N° 416 de marze de 2010, la que ha side publicada en la
pagina web del establecimiento y del Ministerio de Salud, con la debida actualizacion anual.

OCTAVA: Coordinacion, organizacion y evaluacion de actividades asistenciales-
docentes.

La coordinacion de las actividades que se llevaran a cabo entre el centro formador y ei
establecimiento asistencial, relativas a la aplicacion del presente Convenio, se efectuara
mediante el encargado RAD del Hospital y el referente del centro formador, quienes se
reuniran con la periodicidad que las partes determinen ¢ a solicitud de una de ellas. Las
decisiones que tomen seran por consenso y e consignaran en un acta.

NOVENA: Funciones del Comisién Local Docente Asistencial.

v Velar por la eficiencia de la gestién administrativa invelucrada en la relacién




asistencial docente

v Promover la integracién asistencial docente en todos los centros de
responsabilidad y unidades asociadas.

v' Cautelar |la calidad de la actividad asistencial-docente que se desarrolla en el
Hospital Clinico San Boerja Arriaran.

DECIMA: Derechos de los usuarios en el marco de la relacion asistencial docente.

En el marco dei presente convenio y de la implementacion de la Ley N° 20.584 de Derechos
y Deberes de las Personas en acciones vinculadas a su Atencién de Salud, los usuarios
tendran los siguientes derechos frente al ejercicio de las actividades docentes, de
investigacién y extensién:;

1.- Ser informados, de acuerdo a los protocolos vigentes, desde su primer contacto con el
Establecimiento, que en éste se desarrollan actividades asistenciales-docentas y de
investigacion, en qué ambitos, y con qué Instituciones. Dicha obligacion es respensabilidad
de los funcionarics de!l Establecimiento respectivo seguln lo sefialade en la letra h) del
numero VI, Participacion de Funcionarios, de la Norma Técnica que regula a relacion
Asistencial.

2.- A que se les solicite su consentimiento frente a las actividades indicadas, el que debera
ser formalizado por escrito para aquellas que impliquen algun riesgo adicional de cualquier
naturaleza, en cuyo casc el documento debera ser conjunto del Establecimiento y centro
formader. Dicho consentimiento incluye el uso de la ficha clinica por parte de los alumnos
que participan en la atencién directa de la persona, ademas de los estudios académicos e
investigativos debidamente autorizados, todo ello sujete a ia obligacidon de guardar reserva
de su contenido que le impone su calidad de daios sensibles.

3.~ El usuaric puede negarse, sin expresion de causa, a ser atendidc por docentes y/o
alumnos, siempre gue elio ne penga en riesgo su salud.

4.~ A gue se resguarde su dignidad y se respeten sus creencias politicas y religiosas, asf
como su vision del proceso de salud enfermedad.

5.- Como contrapartida a lo anterior, los usuarios deberan respetar a los estudiantes de las
Instituciones con las que existan Convenios Asistenciales- Docentes, respecto de los cuales

hayan prestado su consentimiento para la realizacion de las actividades que estos realizan.

DECIMA PRIMERA: Obligaciones que asume el Centro Formador con sus académicos
y estudiantes.

El Centro Formador debera:




*Proporcionar los académicos a cargo de la supervision de los estudiantes, siendo el
empleador de los mismos, y contratar para ellos seguros de responsabilidad civil
meédica, con anticipacidn a su ingreso a los servicios 0 unidades del establecimiento
asistencial, definidos como “campos de formacion profesional y téenica’.

»Disponer para sus estudiantes una residencia para los turnos que estos deban realizar.
Sin perjuicic de que los establecimientos deben contar con Infraestructura y
equipamiento minimos para cumplir con las actividades de formacion convenidas.

sAsumir la responsabilidad por les materiales v equipos que se deterioren o pierdan
como conhsecuencia del mal uso dado por los esiudiantes ¢ académicos en el
establecimiento asistencial, previa investigacion sumaria ¢ sumario administrativo que
permita verificar su responsabilidad. 1.os costos deberan ser restituidos por el centro
formador, en un plazo ne superior a 30 dias contados desde la terminacién definitiva
del respectivo sumario.

=1 Centro Formador sera responsable ante el Establecimiente por les hechos de
alumnos o docentes que le provoquen dafios, cuando éstos sean producidos por culpa
o deolo de los mismoes, siempre que exista una sentencia firme y ejecutoriada que
determine sus responsabilidades. Esta determinacion de responsabilidad admitira
como excepcidn la conciliacidn o transaccion judicial o extrajudicial que acuerde el
Establecimiento, la que obligara al Centro Formador si previamente ha aprobado por
escrito el contenido del acuerdo. El Establecimiento debera informar del modo mas
expedito al Centro Formador en caso de que se ejerzan acciches judiciales o
administrativas fundadas en el acto u omision de alguno de los alumnos o docentes.

» Proporcionar flujograma de derivacién de sus alumnos en caso de ocurrencia de
accidentes cortopunzantes.

wAcreditar que el personal docenie del Centro Fermador se encuentre inscrito en el
Registro de Prestadores de |la Superintendencia de Salud.
DECIMA SEGUNDA: Los académicos del Centro Formador deberan:
1.~ Dar cumplimiento a las actividades practicas definidas en los programas de formacion,

a ser realizadas en los CFPT de los establecimientos asistenciales, con el estandar de
calidad que estos ultimos y el ¢centro formador hayan establecido.

2.- Vestir correctamente el uniforme que corresponde a su profesion y portar la identificacion
respectiva que considere el nombre completo, el centro formador de procedencia y la
carrera a cuyos estudiantes supervisa.




3.- Estar inmunizados de acuerde a las normas sanitarias vigentes, segun la informacién
epidemiolégica entregada por el Servicio de Salud y Establecimiento Asistencial.

4 - Cumplir las normas deontologicas y profesionales, asi como cualquier otra que les sea
aplicable,

5.- Supervisar permaneniemente la labor de los estudiantes y el cumplimiente por parte de
esios, de las normas deontologicas y otras que les sean aplicables.

6.- Respetar la confidencialidad de la informacion relacionada con la atencion de los
usuarics y su derecho a la privacidad.

7.- Respetar los protocolos y guias clinicas definidas por las autoridades del Servicio de
Salud y Establecimiento Asistencial para la asistencia de los usuarios, familia o de la
comunidad.

8.- Informar a |z jefatura del servicio clinico o unidad de apoyo diagnéstico-terapéutica o
administrativa en que desarrollen sus actividades, acerca del contenido y propdsito de estas
y obtener su aprobacidon cuando ellas afecten la atencidn clinica de un paciente o el normal
desarrollo del servicio.

9.- Paricipar de las instancias a las cuales sean convocados por las autoridades del
establecimiento asistencial para examinar aspectos de la actividad asistencial-docente o de
investigacion.

10.- Prestar su colaboracién en las investigaciones de caracter administrativo que defina la
autoridad del establecimiento asistencial, particularmente dando cumpiimientc a las
citaciones que les cursen los fiscales o encargados de dichos procedimientos.

11.- Ponerse a disposicion de las autoridades del establecimiento asistencial en caso de
emergencia sanitaria.

12.- Participar en las actividades a las cuales sean invitades por la autoridad, que
contribuyan al desarrcllo del establecimiento, a la mejor atencion de los usuarios y de la
comunidad.

13.- Dirigirse al representante del centro formador responsabie ante el Servicio de Szalud o
establecimiento asistencial, frente a cualquier discrepancia que se suscite con los
profesicnales de esa dependencia.

14.- Participar de un proceso de induccion minimo respecto de las caracteristicas del
Servicie de Salud, establecimiento asistencial, organizacién, modelo de atencién y gestion,
asi como temas relativos a calidad, seguridad, infecciones intrahospitalarias u otros.




15.- Evaluar que el comportamiento y actitudes de los estudiantes se sujeten a las normas
éticas y de conducta del hospital.

16.- Cuidar que en las actividades definidas para cada nivel de las diferentes carreras que
hacen uso del CFPT, se tormen {as medidas de seguridad que correspondan, para prevenir
riesgos tanto en las personas a las que se proporciona la atencion de salud, ccmo en los

prestadores, estudiantes y docentes.

17.- Llevar un registro de cada practica y del docente responsable, el que podra ser
requerido por el Servicio de Salud o establecimiento asistencial a través de solicitud formal.

DECIMA TERCERA: Los estudiantes del Centro Formador deberan:

1.- Observar las normas éticas vy de conducta que rijan en el 3Servicico de Salud vy
Establecimiento Asistencial.

2.- Poner especial atencion al trato digno vy respetucso a los usuarios y al personal del
establecimiento, sin discriminacion de ninguna especie.

3.- Respetar |z confidencialidad de la informacidn relacionada con la atencién de los
usuarios y su derecho a la privacidad.

4 - Vestir correctamente su uniforme y portar la identificacién respectiva que considere el
nombre completo, el centro formador de procedencia y la carrera y nivel a la gue pertenece,

5.- Estar inmunizado de acuerdo a Normas Sanitarias vigentes segun la informacion
epidemicldgica entregada por el Servicio de Salud y Establecimiento Asistencial.

6.- Respetar los protocolos y gufas clinicas, definidas por las autoridades del
establecimiento asistencial, para la atencion de salud de los usuarios, familia o comunidad.

7.- Ponerse a disposicién de las autoridades del establecimiento asistencial en caso de
emergencia sanitaria,

8.~ Prestar su colaboracion en las investigaciones de caracter administrativo que defina la
auteridad del establecimiento asistencial, cumpliendo con ias citaciones que les cursen los
fiscales o encargados de dichos procedimientos.

9.- Dirigirse al docente a cargo de su supervision en los CFPT frente a cualquier
discrepancia gue se suscite con [os profesionales o personal del establecimiento
asistencial.

10.- Participar en las actividades a las que sean invitados por los directivos del
establecimiento asistencial, que puedan contribuir al desarrolio de éste y a la mejor atencién




del usuario, familia y comunidad.

11.- Cumplir con la prehibicion de participar en actos que alteren el orden del hospital, dafien
su prestigio, lesionen los derechos de las personas, vayan contra la moral ¢ las buenas
costumbres, violen las disposiciones de los reglamentos o creen dificultades para asegurar
la calidad y continuidad de la atencion de [os usuarios o para el uso de los bienes y servicios
del establecimiento.

DECIMA CUARTA: Régimen del personal involucrado en el Convenio Asistencial
Docente.

Las personas que participen en el desarrollo y ejecucién del presente convenio,
conservaran su vinculo con la institucién a la cual pertenecen y se regiran en materia de
administracion de personal por las disposiciones legales de estas, manteniendo siempre un
trato respetuoso, considerado y de cooperacion con los miembros de la otra Institucién.
Se deja constancia de que los académicos y estudiantes del Centro Formador, no adquieren
mediante este convenio la calidad de funcionarios del Servicic de Salud o Establecimiento
Asistencial sin perjuicio de que por razones de control de practica se puedan someter a
control de asistencia y horario.

Las partes estan de acuerdo que, en el marco del presente convenio, el Establecimiento
Asistencial no pagara a los estudiantes ni académicos del Centro Formador, remuneracion
alguna por la labor docente que desarroflen durante su periodc de practica. Tampoco sera
de cargo del Establecimiento Asistencial la entrega de colacion, traslados o movilizacion,
habilitar vestuarios para los estudiantes o proporcionar otros elementos que faciliten la
permanencia o desplazamiento de los estudiantes desde ¢ hacia el lugar de las practicas.
En caso de contar con un espacio fisico para el vestuaric de los estudiantes, el
establecimiento asistencial lo pondra a disposicion siendo de responsabilidad del Centro
Formador habiiitar dicho recinto.

DECIMA QUINTA: Régimen disciplinario.

En materia de régimen disciplinario, cada entidad participante en el presente convenio,
aplicara a sus funcionarios y/o estudiantes el régimen que tenga establecido, por las faltas
disciplinarias que afecten tanto a las entidades participantes, como a terceros. Al efecto, las
instituciones colabeoraran en los sumarios administratives e investigaciones sumarias
ordenadas instruir en una u otra Instifucion e informaran sobre los resultados de [os mismos.
Lo antericr, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa o académica que pueda
hacerse efectiva al interior del Centro Formador o del Establecimiente Asistencial, por el
incumplimiento por parte de profesores, estudiantes o funcionarios de dicho establecimiento
de las obligaciones que a su respecto impone el presente convenio. Por su parte, el
Establecimiente Asistencial, podra prehibir el desempefo de los docentes o de los
estudiantes del Centro Formador que incurran en dichas faltas.




DECIMA SEXTA: De la coordinacion territorial y docente.

Para los fines del presente convenio, el Centro Formador debera disponer de un
coordinador docente del campo de formacién profesional y téenica {(CFPT), el cual sera su
representante en las decisiones que se adopten por el presente convenio y que tendrd las
siguientes funciones:

1.- Coordinar a los supervisores de carrera e informar semestralmente al COLDAS sobre ia
planilla de docentes.

2.- Programar las pasantias y practicas de alumnos en conjunto con los supervisores e
informar al Director del Establecimiento Asistencial o a quien éste designe.

3.- Representar al Centro Formador en el COLDAS y en todas aquellas acciones que sean
inherentes al presente convenio,

4 - Entregar informes y responder a reclamos o a situaciones propias del desempefio de los
alumnos en conjunio con el supervisor.

5.- Realizar y responder del control étice del desempefio del personal y de ios alumnos del
Centro Formador en el contexto del presente convenio.

6.- Entregar al Establecimiento Asistencial un informe de la operacion del convenio, al 31
de marzo de cada afio, incluyendo:

a.- Carreras que usaron el campo de formacion profesional y técnica (CFPT) del
Establecimienio Asistencial, segun los distintos niveles de cada una.

b.- Estudiantes, cursos ¢ practicas realizadas. Fecha, duracién y unidades en donde se
realizé dicha practica, presentados en un cuadre de distribucién de practicas tipo.

c.- Namina de académicos contratados por el Cenire Formador para las aclividades
docentes que se realizan en ef campo de formacion profesional y técnica (CFPT).

d.- Copia de las tesis o trabajos de los esfudiantes que contengan datos propios del
establecimiento.

e.- Mejoras interinstitucionales logradas en el afo por el trabajo colaborative, que forman
parte de los compromisos asumidos en el marco del Plan de desarrolie institucional.

DECIMA SEPTIMA: Supervisién académica.

Todo estudiante en practica clinica de pregrado debera ser supervisado por un académico
del Centro Formador, de acuerdo a lo definido en las letras u) del capitulo I de la norma
técnica aprobada mediante Resclucion Exenta N° 254 de fecha 9 de julio de 2012.

De acuerdo a lo definido en la letra v) del capitulo I de la norma técnica deberan sujetarse
a los estandares minimos de supervisién definidos para cada carrera y nivel de éstas.

Ademas de lo anterior, a todo el personal de salud del Establecimiento le compete la
supervigilancia del cumplimiento por parte de docentes y alumnos de las normas técnicas
y administrativas vigentes y de |a Ley 20,584

DECIMA OCTAVA: Retribuciones




Como contraprestacion al uso de los servicios clinicos y de apoye del establecimiento
asistencial como Campo de Formacion Profesional y Técnico (CFPT), el Centro Formador
se compromete a:

Retribucion de 0.25 UF por alumno por dia por jernada completa, entendiendo por jornada
completa .8 horas o mas.

El valor de cobro minimo sera por un dia jornada completa, decir, 0.25 UF. No se
consideraran cobros proporcionales.

El valor de la UF sera el correspondiente al 31 de juiic o 31 de diciembre de cada afic,
segun si fa facturacién es el primer o segundo semestre respectivamente.

Este aporte sera ingresado en dinero efectivo, transferencia o deposito, en forma semestral
en Tesoreria del Establecimientc, o mediante la forma que se disponga e incluso, a
requerimiente exclusivo del Hospital, en aporte en especies, bienes muebles ¢
equipamiento, equivalentes a la fecha de solicitud a los valores antes sefialados y que seran
solicitados de acuerdo a las necesidades institucicnales durante la vigencia del presente
acto.

El “Establecimiento” enviard facturas a nombre de UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION, Rut 60.910.047-8, giro Universidad, direccion Av. José
Pedro Alessandri N° 774, comuna de Nufioa, por el concepto de “uso de Campo Clinico”,
segun la némina de alumnos entregada peor fa “Universidad”, fa que sera visada por el
encargado RAD del Establecimiento.

La presente clausula es considerada esencial para el normal desarrollo del presente
convenio, por lo cual su incumpiimiento seré considerado de caracter grave,

DECIMA NOVENA: E| centro formador conservard el dominio de todos los equipos,
instrumentos y demas elementos de habilitacion hospitalaria que introduzca en ei
establecimiento asistencial para el desarrollo de las acciones docentes, de invesiigacidén o
de extension, de aquellos bienes que no estén incluidos en la clausula anterior. Para el
objetivo anteriormente expuesto, el centro formador enfregara al establecimiento un
inventario detallade de los bienes muebles aportadoes.

Tanto el establecimiento asistencial como el centro fermador responderan, conforme a
derecho, por sus funcionarios o estudianfes, segin correspenda, de cualquier dafic ¢
perjuicio causado a los bienes anteriormente sefalados.

VIGESIMA: El centro formador y el establecimiento asistencial se comprometen a identificar
areas de interés comun, en los ambitos de sus respectivas competencias y conveniencias,
para desarroliar actividades de investigacion conjuntas, que se traduzcan en la formulacién
e implementacion de proyectos especificos y/o en el desarrollo de lineas de trabajo comun,




Para tales investigaciones sera necesario contar con la aprobacién de las comisiones de
ética respectivas.

VIGESIMA PRIMERA: Duracién y Evaluacién:

El presente convenio comenzard a regir a partir de la fecha de total tramitacion del acto
administrativo aprobatorio, y tendra una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2017plazo
gque sélo podra ser prorrogado o ampliade de comin acuerdo por las partes, pudiendo
asimismo darselo por terminade o modificarselo por mutue consentimiente en cualquier
época, lo que sera formalizado en ambos casos por escrito suscribiendo los anexos al
contrato correspondientes. No obstante ello, cualquiera de las partes podra ponerie término
en forma unilateral, sin expresion de causa, mediante carta certificada enviada al menos
con 3 meses de anticipacion al término del plazo original o de cualquiera de sus prérrogas.

VIGESIMA SEGUNDA: Resolucion del Convenio:

Cualquiera de las partes podra poner término anticipado al presente acuerdo por
incumplimiento grave de las obligaciones convenidas. Se debe tener presente que la fecha
de cese del convenio ne podra ser antes del término del afio académico de la o las carreras
incluidas en el convenio que se rescinde. Se consideraran como causaies, entre otras, las
siguientes situaciones:

1.- Mutuo acuerdo de las partes.

2.- Incumplimiento de los compromisos asumidos en cuanto al numero de estudiantes que
ocuparan el CFPT en periodos determinados y al apoyo decente comprometido.

3.- Pérdida de la vigencia de la acreditacidén institucional, de carrera o de programas de
medicina, en el marco de lo dispuesto por la ley de aseguramiento de la calidad de la
educacion superior.

4.- Uso no autorizado de infraestructura, equipamiente, insumes y personal del
establecimiento, con fines docentes o de investigacion.

5.- Incumpfimiento de les compromisos de retribucion econémica vy no econdémica de la
coniraparte en los casos previsios en el presente convenio.

6.- Incumplimientos graves a las normas que rigen el establecimiento, por parte de los
académicos 0 estudiantes, especialmente de orden disciplinario; no aplicacién de los
protocolios y guias clinicas vigentes; dafo a los usuarios o falta de respeto a la dignidad de
éstos y funcionarios; danos ai patrimonio e imagen publica del establecimiento, u otros
hechos de similar gravedad, situacioén gue sera comunicada a quien corresponda para la
adopcion de las medidas pertinentes.




7.~ Incumplimiento de las normas laborales vigentes respecto de los funcicnarios y
académicos del centro formador que afecte sustantivamente Ia relacion asistencial decente
amparada por el convenio.

8.- Incumplimiento reiterado en el tiempo del programa de supervision definido por el Centro
Formador.

En el caso que el convenio haya sido terminado por el centro formador o por transgresiones
graves de éste, sera de su entera responsabilidad resolver la continuidad de estudios de
sus estudiantes, eximiendo de toda responsabilidad al establecimiento asistencial, segun
corresponda. Ello, sin perjuicio de que la terminacién del convenio no impedira que los
estudiantes puedan culminar el periodo académico ya iniciado.

La terminacién diépuesta por el establecimiento asistencial se debera concretar a través de
una resolucién fundada, notificando a la contraparte a través de carta certificada en fa forma
establecida en ia ley 19.880.

VIGESIMA TERCERA: Instancia de solucion de conflictos.

Las dificultades o problemas que surjan con motivo de l1a ejecucidn del presente convenio
y que no puedan ser resueltas por la Comision Local Docente Asistencial seran sometidas
al conocimiento y resolucion de! Director del Servicio de Salud Metropolitano Central.Los
acuerdos tomados por COLDAS deberan adoptarse por mayoria simple.

Sin perjuicio de lo anterior, segun lo dispuesto en la NGTA que reguia la relacién asistencial
docente, corresponde al Subsecretario de Redes Asistenciales velar por su cumplimiento,
y dirimir los conflictos entre los Servicios de Salud y los Centros formadores, que no hayan
sido resuelios a nivel local o regional. La facuitad antes indicada serd sin perjuicio de la
competencia y atribuciones propias de Contraloria General de la Republica y los Tribunaies
Ordinarios de Justicia.

VIGESIMA CUARTA: Normativa aplicable.

Se hace parte de este convenio toda la normativa ministerial sobre uso de los campos de
formacion profesional y técnica en particular, la Norma Generai Técnica Administrativa gue
regula la Relacion Asistencial Docente y establece criterios para fa asignacion y uso de los
campos para la formacion profesicnal y técnica en el Sistema Nacional de Servicios de
Salud, aprobada mediante Resolucidn Exenta N° 254 del 9 de julio de 2012, como las
eventuales modificaciones que a la misma afecten en el futuro y, por ende, el cumplimiento
de las clausulas de este convenio, se adaptara alo dispuesto en dicha normativa. También
se le hara aplicable la Ley 20.584.




VIGESIMA QUINTA: Ejemplares.

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de un mismo tenor, fecha y validez,
guedando cada una de las partes con dos de ellos.

VIGESIMA SEXTA. Personeria.

La personeria de don Jaime Espinosa Araya para actuar en nombre y representacién de
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacioén que consta decreto supremo N°
378/2013 del Ministerio de Educacion que tiene relacién con lo dispuesto en la Ley N°
18.433 que crea la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion.

La personeria del Director del Establecimienio Asistencial, consta en Resolucion Exenta N®

2053 del 03 de septiembre de 2015 del Servicio de Salud Metropolitano Central.




