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VEQALIDAD CONTRULADA
eouTRALOR INTERNG

UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

APRUEBA CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION Y CORPORACION
SIEMBRA CAMBIO

RESOLUCION EXENTA N°

161265 09122019

SANTIAGO,

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 18.433; en el
D.F.L N° 1de 1986 del Ministerio de Educacion; en el
Decreto Supremo de Educacién, en tramite N°
148/2017, en la Resolucidon N° 07/2019 de la
Contraloria General de la Republica y en los
antecedentes que se acompanan :

CONSIDERANDO:

1° Que, por Memorandum 299/2019, de fecha 22 de
noviembre del 2019, de la Direccién de Relaciones
Institucionales y Cooperacion Internacional, se solicita
emitir una resolucion que apruebe el Convenio
Especifico entre la Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educacion y la Corporacién Siembra
Cambio, celebrado el 10 de octubre del 2019.

2° Que, ambas instituciones, para el cumplimiento de
sus fines, han decidido prestarse la mas amplia
colaboracion en areas referidas a la formacién en
educacién ambiental y salud publica.

3° Que, dentro de las actividades a desarroliar en virtud
del referido convenio, se contemplan instancias de
formacién a estudiantes, académicos y funcionarios,
jornadas informativas, colaboracion en la creacion de
redes en areas de educacion ambiental y salud publica
y apoyo mutuo para la claboracion de proyectos de
investigacion en dichas areas.




RESUELVO:

1° Apruébese Convenio especifico entre la Universidad Me‘;ropo[italna
Educacién y la Corporacién Siembra Cambio, cuyo texto es el siguiente:

de Ciencias de la

CONVENIO ESPECIFICO
ENTRE LA
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y

CORPORACION SIEMBRA CAMBIO

En Santiago de Chile, a 10 dias del mes de octubre del 2019, entre la
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, Rut: N°
60.910.047-8, en adelante e indistintamente |a “UMCE”, representada por su Rector,
Don JAINE EUGENIO ESPINOSA ARAYA, Profesor de Castellano, Chileno,
Cedula Nacional de Identidad N?6.069.050-2, ambos domiciliados en Avenida José
Pedro Alessandri N°774, de la comuna de Nufioa, Santiago de Chile, por una parte
Y, por la ofra, CORPORACION SIEMBRA CAMBIO, RUT: N° 65.177.675-9,
representada por su Presidente, Don VICTOR FABIAN URIBE OLMOS, Medico
Veterinario, Chileno cedula de identidad 18.340.745-7, ambos domiciliados en Luis
Infante Cerda N°5710, comuna Estacién Central, Santiago de Chile, han acordado
el presente Convenio Especifico de acuerdo a las siguientes: ‘

CLAUSULAS

PRIMERA: Objeto del convenio

Las instituciones antes singularizadas, para el cumplimiento de sus fines, han
decidido prestarse la mas amplia colaboracion en areas referidas a Ia formacién en
educacion ambiental y salud publica.

SEGUNDA: Areas de trabajo/ desarrollo

Las principales areas que se pretende activar con este Convenio Especifico, sin que
la enumeracion sea taxativa, son las siguientes:

» Extensidn

» Formacion Inicial y Continua




» Vinculacién con el Medio
« Difusion
» Investigacion

TERCERA: Actividades a desarrollar

Para el cumplimiento del Convenio, las partes acuerdan desarrollar actividades
como las que de manera enunciativa se mencionan:

1 Actividades formativas a estudiantes, académicos y funcionarios de la
Universidad.

2 Jornadas informativas para la universidad y la comunidad.

3 Colaboracion para la formacion de redes en las areas de educacién ambiental y
salud pdblica. '

4 Apoyo mutuo para la elaboracidn de proyectos de investigacion en las areas
mencionadas y otras afines.

Para cada actividad se presentara un plan de aciividades que contemple objetivos,
plazos, responsables, modo de financiamiento y medios de verificaciéon o
seguimiento.

CUARTA: Compromiso de las partes
Las partes se comprometen a lo siguiente

a) Autorizar al personal de su dependencia para participar en las labores -
especificas que se acuerde realizar.

b) Comprometer el uso de equipos, laboratorios, bibliotecas, instrumentos e
instalaciones de sus respectivas dependencias, previa consulta a las instancias
pertinentes y siempre y cuando su uso no entorpezca las labores propias de la
Parte involucrada,

¢} Permitir el uso de las informaciones adquiridas a través del desarrollo de las
actividades acordadas.

d) Destinar los recursos econdmicos y financieros necesarios para el desarrollo de
los proyectos conjuntos. Esto Gltimo se entendera limitado sélo a los recursos
que cada Institucidon ponga a disposicidn del proyecto, como asimismo, a
aquellos a que éstas tengan acceso, ya sea a través de concursos internos u
otros mecanismos.

e) Utilizar los medios de difusidn de los que dispone para informar las actividades a
realizar y convocar a su participacion, en los casos que sea necesario.

QUINTA: Coordinacidn y supervisién del convenio

Para todo lo relacionado con el presente convenio, tanto la “UMCE” como
CORPORACION SIEMBRA CAMBIO, deberan designar a un representante para




coordinar y supervisar todas las actividades que se realicen en virtud del presente
instrumento.

Para el caso de [a “"UMCE” y para los efectos sefialados en el parrafo anterior de la
presente clausula y sobre la base de sus normativas internas, las unidades
encargadas de coordinar y supervisar la ejecucion del presente convenio sera la
Direccién de Relaciones Institucionales y Cooperacién Internacional.

Por su parte, CORPORACION SIEMBRA CAMBIO designara para los mismos
efectos y sobre la base de sus normas internas a Director Ejecutivo.

SEXTA: Del personal aportado

Las partes convienen que el personal apertado por cada una para la realizacion del
presenie Convenio, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo
empled; por ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto,
y en ningtn caso seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos.

SEPTIMA: Publicaciones

Las partes convienen que las publicaciones de diversas categorias: (estudios,
diagnosticos, articulos, folletos, eic.), asi como las coproducciones y su difusién,
emanadas del objeto del presente instrumento, se realizaran de comun acuerdo.

Queda expresamente entendido que las partes podran utilizar los resultados
obtenidos de las actividades amparadas por el presente instrumento en sus
respectivas tareas, conforme a los acuerdos tomados por las oficinas juridicas de
cada institucion.

QOCTAVA: Financiamiento

Por el presente convenio, las partes podran destinar, en la medida de su
disponibilidad financiera y econdémica los recursos necesarios para el desarrolio de
las diversas actividades propuestas en el presente convenio. Este compromiso se
entendera limitado séle a los recursos que cada institucién ponga a disposicion del
proyecto, como, asimismo, a aquellos a que estas tengan acceso, ya sea a través
de concursos internos u otros mecanismos.

NOVENA: Pianes de trabajo

Para la realizacién de las actividades enumeradas en el presente instrumento, las
Partes presentaran a las coordinaciones identificadas en la clausula quinta
precedente, un plan de frabajo aprobado por la unidad académica respectiva
(facultades o Vicerrectoria Académica) o administrativa (direcciones) y por la




Direccion de Planificacidn y Presupuesto (en los casos que se requiera), en el caso
de l[a UMCE. ]
Por su parte, en el caso de CORPORACION SIEMBRA CAMBIO, se deben

presentar planes aprobados por Mesa Directiva.

DECIMA: Modificaciones

Cualquier modificacion o variacion que se le formule al presente convenio, debera
realizarse de mutuo consentimiento entre las partes, la que se formalizara a través
de un anexo y/o addendum al presente instrumento, y cuyas modificaciones
entraran en vigencia una vez se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que aprueba aquellas.

Las partes manifiestan que el presente convenio es producto de su buena fe, y se
haran todos los esfuerzos posibles para llevar a cabo su cumplimiento en base a.los
derechos y obligaciones establecidos en este instrumento.

DECIMOPRIMERA: Vigencia

El presente convenio tendra una vigencia de 4 arfios a contar de la fecha del acto
administrativo que apruebe aquel, y podra prorrogarse automaticamente por
periodos iguales y sucesivos; salvo que cualquiera de las partes decida no renovar
aquel o bien, si una de las partes decide ponerle término anticipado al mismo.
Cualquiera sea el caso, la parte que desee no perseveras en el convenio o ponerie
termino anticipado, debera comunicar a la otra parte de su decisiéon con a lo menos
3 (tres) meses de anticipacion mediante el envio de una carta certificada al domicilio
sehalado en la comparecencia.

No obstante todo lo anterior, las actividades pendientes derivadas del presente
convenio deberan continuar hasta su término.

DECIMOSEGUNDA: Personerias

La personeria de don Jaime Eugenio Espinosa Araya por la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacién, consta en el Decreto Supremo N°
148/2017 del Ministerio de Educacién. Por su parte, la personeria de don Victor
Fabian Uribe Olmos por Corporacion Siembra Cambio consta en Estatuto de
conformacion aprobado por la Municipalidad de Estacién Central, bajo la resolucion
N°4, el 30 de enero del 2019.

DECIMOTERCERA: Ejemplares




El presente Convenio Especifico se firma en dos ejemplares de igual tenor y forma,
quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes.

Leido, ratifican y firman en sefal decaceptacion:. .. ...
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N°® 288/2019 de

la DRICI, de fecha 22 de noviembre de 2019, con los antecedentes que-dcompana.

MJE ESPINOSA ARAYA
RECTOR
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UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PRORRECTORIA
DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y
COOPERACION INTERNACIONAL

MEMORANDUM N° 299/2019

A : CRISTIAN RODRIGUEZ MALUENDA
JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

DE : MARCELA FUENTES DELGADO
DIRECTORA DRICI

ASUNTO: Solicita emisiéon de resolucidon exenta de convenio de convenio
especifico entre Universidad Metropolitana de Ciencias de Ia
Educacion y Corporacion Siembra Cambio.

FECHA : Santiago, 22 de noviembre de 2019

De mi consideracion:

Junto con saludarlo, solicito a usted la emisidon de la resoluciéon exenta de convenio

4

especifico entre Umce y Csc. de la referencia.

Con atentos saludos,

U
| DEPTO. JURlcho
RECEPCION DOCUMENTOS

me:LPag 2/3
Fecha: 22 MOV 289 019

Aasar a;

~ara:

Mar I? entes elgado
irectora
Direccién de Relaciones Institucionales y de Cooperacion Internacional

Adi. -  Convenio especifico

CAMPUS MACUL - Av. José Pedro Alessandri 540, Nufioa, Santiago
Teléfono: (56-22) 322 9037 | Correo electrénico: relaciones.institucionales@umce.cl
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UNIVERSIDAD METROPOLITANA

DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PRORRECTORIA

DIRECCION DE RELACIONES lNSTlTUCIONALES Yy
COOPERACION INTERNACIONAL

MEMORANDUM N° 292/2019
A :  JAIME ESPINOSA ARAYA
RECTOR
DE : MARCELA FUENTES DELGADO
DIRECTORA DRICI

ASUNTO: Solicita firma de convenio especifico entre UMCE y CSC.

FECHA : Santiago, 1% de noviembre de 2019

De mi consideracién:

Junto con saludarlo, solicito a usted tenga a bien firmar los 2 ejempiares del Convenio
especifico entre Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién y Corporacion
Siembra Cambio.

Saludos cordiales,

Direccion de Relaciones Institucionales y de Cooperacion Internacional

Adj. ;. 2ejemplares convenio

CAMPUS MACUL - Av. José Pedro Alessandri 540, Nufioa, Santiago
Teléfono: (56-22) 2412568 | Correo efectrénico: relaciones.institucionales®@umce.cl




. UNIVERSIDAD METROPOLITANA
. DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

)| SECRETARIA GENERAL
| DEPARTAMENTO JURIDICO

MEMORANDUM N° 204 12019

A : SRA. MARCELA FUENTES DELGADO
' DIRECTORA DRICI

DE ' : DEPARTAMENTOQ JURIDICO

REF. : Su memorandum 279/2019.

FECHA = 19 NOV. 2619

Con relacion a su memorandum de [a referencia, informo a usted que este
Departamento no tiene reparos que formular por lo cual se ha procedido a visar el

convenio A pR OE C“;;\
e \{r} 5,
X, N\
pas
Saluda atentamente a U#%; S A

UEZ MALUENDA
ENTO JURIDICO

Cc/ archivo
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UNIVERSIDAD METROPOLITANA 1 \ W
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PRORRECTORIA
DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y
COOPERACION INTERNACIONAL

MEMORANDUM N° 279/2019
A : DEPARTAMENTO JURIDICO

DE : MARCELA FUENTES DELGADO
DIRECTORA DRICI

ASUNTO: Solicita sumillado de convenio especifico entre UMCE y CSC.

FECHA : Santiago, 06 de noviembre de 2019

De mi consideracion:

Junto con saludarle, solicito a usted el sumillado de 2 ejemplares adjunto del
convenio especifico entre la UMCE y la Corporacion Siembra Cambio.

Saludos cordiales,

: UMC.E,

Sin otro particular, : RECEF?EFJS S%Fg%&% NTOS
b 201 pp -

Fechai ____~ § MY, 771

Pasara:____

Para:

: Directora
Direccion de Relaciones Institucionales y de Cooperacién Internacional

Adj. - 2 Convenios marco UMCE-CSC

CAMPUS MACUL - Av.’José Pedro Alessandri 540, Nufioa, Santiago
Teléfono: (56-22) 322 9037 | Correo electronico: relaciones.institucionales@®umce.cl




CONVENIO ESPECIFICO
E,_-NTRE _LA
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
o _-

'CORPORACION SIEMBRA CAMBIO.

» le, a 10 dias del mes de octubre del 2019, entre la
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE GIENGIAS DE LA EDUCACION, Rut: N°
60.910.047-8, 'en adelante e indistintamente la "UMCE", representada por'su Rector,
Don JAIME:  EUGENIO ESPINOSA ARAYA, Profesor - de Castellano, Chileno,
- Céduta Nacional de Identidad N°6.069.050-2, ambos domiciliados en Avenida José
Pedro Alessandri N°774, de la comuna de Nufioa, Santiago de Chile, por una parte
Y, por la otra, CORPORACION SIEMBRA CAMBIO, RUT: N° 65.177.675-9,
representada por su Presidente, Don VICTOR FABIAN ‘URIBE OLMOS, Medico -
Veterinario, Chileno cedula de identidad 18.340.745-7, ambos domiciliados en Luis
Infante Cerda N°5710, comuna Estacion Central, Santiago de Chile, han acordado

En Santiago de Chi

el presente Convenio Especifico de acuerdo alas siguiemeszl -

"CLAUSULAS

'PRIMERA: Objeto del convenio

Las instituciones antes 'singu-l-afizadés, para- el cum_-pﬁm_ienjto. de susﬁnes -h:an
decidido prestarse la mas amplia colaboracion en areas referidas a la forrnacion en
educacién ambiental y salud puablica. - .

SEGUNDA: Arcas de trabajof desarrollo

Las principales areas que se pretende activar con este Convenio Especifico; sin que -

la enumeracion sea taxativa, son las siguientes:
e Extensidn ‘
» Formacién Inicial y Continua




e Vinculacion con el Medio
o Difusion
»  Investigaciéon .

TERCERA: Actividades a desarrollar

Para el cumpllmlento del Convenio, las partes acuerdan desarrollar actividades
como las que de manera enunCIatwa se mencionan:

1 Actividades formativas a estudlantes académncos y funcmnanos de la
Universidad.

2 Jornadas informativas para la universidad y Ia comumdad

3 Colaboracién para la formacion de redes en las areas de educacién ambiental y
salud pubiica.

4 Apoyo mutuo para la elaboracién de proyectos: de mvestrgac:lon en las areas
mencionadas y ofras afines.

Para cada actividad se presentaré un plan de actividades que contemple objetivos
- plazos, responsables, modo de financiamiento y medios de verificacion o
seguimiento.

CUARTA: Compromiso de las partes
Las partes se comprometen a lo siguiente

aj. Autonzar al personal de su. dependencia para parhmpar en las Iabores
especificas que se acuerde realizar.

b) Comprometer el uso de equipos, laboratorios, bibliotecas, mstrumentos e
instalaciones de sus respectivas dependencias, previa consulta a las instancias
pertinentes y siempre y cuando su uso no entorpezca las labores proplas de la
Parte involucrada.

¢) Permitir ef uso de fas mformac;ones adquiridas a traves del desarrollo de las
actividades acordadas.

d) ‘Destinar los recursos econémicos y financieros necesanos para el desarrollo de
los proyectos conjunios. Esto Ultimo se entendera limitado sélo a los Fecursos
que cada Institucién ponga a disposicién del proyecto, como asimismo, a
aquellos a que éstas tengan acceso, ya sea a través de concursos interhos u
otros mecanismos.

e) Utilizar los medios de difusién de los que dispone para mformar las actlwdades a
realizar y convocar a su participacion, en los casos gque sea necesario.

QUINTA: Coordinacién y supervisién del convenio

Para todo lo relacionado con el presente convenlo tanto fa "UMCE” como
CORPORACION SIEMBRA CAMBIO, deberan designar a un representante para




-coordinar y supervisar todas las actividades que se realicen en virtud del presente
instrumento. :

Para el caso de la "UMCE" y para los efectos sefialados en el parrafo anterior de la
presente clausula 'y sobre la base de sus nommativas internas, las unidades
encargadas de coordinar y supervisar la- ejecucion. del presente convenio serd la
Direccion de Relaciones Institucionales y Cooperacién Interacional.

Por su parte, CORPORACION SIEMBRA CAMBIO designars para los mismos
efectos y sobre la base de sus normas internas a: Director Ejecutivo.

SEXTA: Del personal aportado

Las partes convienen que el personal aportado por t:atja_una'rpara -l'a-.'real-izacic');n: del
presente Convenio, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que fo
empled,; por ende, cada una de ellas asumira Su responsabilidad por este concepto,

y en ningln caso seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos.
SEPTIMA: Publicaciones

Las partes convienen que las publicaciones de diversas. categorias (studios,
diagnosticos, articulos, folletos, etc.), asi como las. coproducciones y su difusion, -
emanadas del objeto del presente instrumento, se realizaran de comdn acuerdo.

Queda expresamente entendido que las partes podrén utilizar los. resultados
obtenidos de las actividades amparadas por el presente instrumento en sus
respectivas tareas, conforme a l6s acuerdos tomados por las oficinas juridicas de
. cada institucién. '

OCTAVA: Financiamiento

Por el presente convenio, las partes podran ‘destinar, en la medida de su
disponibilidad financiera y econémica los recursos necesarios para el desarrolio de
las diversas actividades propuestas en el presente convenio. Este compromiso se
entendera limitado sélo a los recursos que cada instittcién ponga a disposicién del
proyecto, como, asimismo, a aquellos a que estas tengan acceso, ya sea a través
de concursos internos v otros mecanismos. : ' '

NOVENA: Planes de trabajo

Para la realizacion de las actividades enumeradas eh el.presente instrumento, las
Partes presentardn a las coordinaciones identificadas en la clausula quinta
precedente, un plan de trabajo aprobado por la unidad académica respectiva
(facultades o Vicerrectoria Académica) o administrativa {direcciones) y por la




- Direccién de Planificacion y Presupuesto (en los casos que se requiera), en el caso
de la UMCE. | | | o
- Por su parte, en el caso de. CORPORACION SIEMERA CAMBIO, se deben

presentar planes aprobados por Mesa Directiva.

DECIMA: Modificaciones

Cualquier modificacion o variacién que se le formule al -_pre's'eﬂte_.conveq-id; debera
realizarse de mutuo consentimiento entre las partes, la que se formalizara a través

de un anexo y/o addendum al presente instrumento, y cuyas modificaciones

entraran . en - vigencia una vez se encuentre tdtalmente tramitado el acto
- administrativo que aprueba aquellas.

Las parte's_ manifiestan que el presente convenio es. producto de su -buena fe, y se
haran todos ios esfuerzos posibles para Hevar a cabo su cumplimiento en base a los
derechos y obligaciones establecidos en este instrumento.

'DECIMOPRIMERA: Vigencia

El presente convenio tendra una vigencia de 4 afos a contar de- la fecha del acto
administrativo que apruebe aquel, Y podra prorrogarse automaticamente por
periodos iguales y sucesivos; salvo que cualquiera de las partes decida no renovar
aquel o bien, si una de las partes decide. ponerfe término anticipado al mismo.

Cualquiera sea el caso, Ia parte que desee no perseveras en el convenio o ponerle -

término anticipado, debera comunicar a la otra parte de su. decision con a lo menos
- 3 (lres) meses de anticipacién mediante el envio de una carta certificada al domicitio
senalado en la comparecencia. -

No obstante todo lo anterior, las actividades pendientes derivadas del presente
convenio deberan continuar hasta su término. ' '

DECIMOSEGUNDA: Personerias

La“ personeria de don Jaime Eugenio  Espinosa Araya por la  Universidad
- Metropolitana de Ciencias de la -Educacién, consta en. el Decreto’ Supremo N®
148/2017 del Ministerio de Educacion. Por su parte, ta personeria de don’ Victor
Fabian Uribe Olmos por . Corporacién Siembra Camibio consta en Estatuto de
conformacion aprobado por la Municipalidad de Estacion Central, bajo la resolucion
N°4, el 30 de enero del 2019. -

DECIMOTERCERA: Ejemplares-




El presente Convenio Especifico se firma en dos efemplares de igual tenor y forma,
quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes.
) <

Leido, ratifican y firman en sefal de aceptacion:
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-E§DR JAIME ESPINOSA ARAYA @
& RECTOR Brs, Jza,

UNIVE’RSIDM. DPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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* ¥ J" .

VICTOR FFE\B&[AN URIBE OLMOS
RESIDENTE

CORPORACION SIEMBRA CAMBIO

BV 65.177.6759

&




CONVENIO ESPECIFICO
ENTRE LA
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y

CORPORACION SIEMBRA CAMBIO

En Santiago de Chile, a 10 dias del mes de octubre del 2019, entre la
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, Rut; N°
60.910.047-8, en adelante e indistintamente la “UMCE”, representada por su Rector,
Don JAIME EUGENIO ESPINOSA ARAYA, Profesor de Castellano, Chileno,
Cédula Nacional de Identidad N°6.069.050-2, ambos domiciliados en Avenida José
Pedro Alessandri N°774, de la comuna de Nufioa, Santiago de Chile, por una parte
-y, por la otra, CORPORACION SIEMBRA CAMBIO RUT: N° 65.177.675-9,
representada por su Presidente, Don VICTOR FABIAN URIBE OLMOS, Medico
Veterinario, Chileno cedula de |dent|dad 18.340.745-7, ambos domiciliados en Luis
Infante Cerda N°5710, comuna Estacion Central, Santlago de Chile, han acordado
el presente Convenio Especffico de acuerdo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: Objeto del convenio

Las instituciones antes singularizadas, para el cumphmlento de sus fines, han
decidido prestarse la mas amplia colaboracion en areas referidas a la formacton en
educacién ambiental y salud publica.

SEGUNDA: Areas de trabajo/ desarrollo

Las principales areas que se pretende activar con este Convenio Especn" Ico, sin que
la enumeracién sea taxativa, son las siguientes:
e Extensién

» Formacion Inicial y Continua |




TERCERA: Actividades a desarrollar

Vinculacién con el Medio
Difusion
Investigacion

Para el cumplimiento del Convenio, las partes acuerdan desarrollar actividades

como las que de manera enunciativa se mencionan:

1

Universidad.
2 Jormadas informativas para la universidad y la comunidad.

Actividades formativas a estudiantes, académicos y funcionarios de la

3 Colaboracién para la formacién de redes en las areas de educacion ambiental y

salud publica.

4 Apoyo mutuo para la elaboracién de proyectos de investigacion en las areas

mencionadas y otras afines.

Para cada actividad se presentara un pian de actividades que contemple objetivos,
plazos, responsables, modo de financiamiento y medios de lverificacién o

seguimiento. ,

CUARTA: Compromiso de las partes

Las partes se comprometen a lo siguiente

a)

b)

Autorizar al personal de su dependencia para participar en las labores
especificas que se acuerde realizar.
Comprometer el uso de equipos, laboratorios, bibliotecas, ir strumentos e
instalaciones de sus respectivas dependencias, previa consulta a las instancias
pertinentes y siempre y cuando su uso no entorpezca las labores propias de la
Parte involucrada.

Permitir el uso de las informaciones adquiridas a través del desarrollo de las
actividades acordadas.

Destinar los recursos econémicos y financieros necesarios para el desarrollo de
los proyectos conjuntos. Esto dltimo se entendera limitado sélo a los recursos
que cada Institucion ponga a disposicion del proyecto, como asimismo, a
aquellos a que éstas tengan acceso, ya sea a través de concursos tnternos u
otros mecanismos.

Utilizar los medios de difusién de los que dispone para informar Ias actividades a
realizar y convocar a su participacion, en los casos que sea necesarlo

QUINTA: Coordinacién y supervision del convenio

Para todo lo relacionado con el presente convenio, tanto la “UIVICE” como
CORPORACION SIEMBRA CAMBIO, deberan de3|gnar a un representante para




coordinar y supervisar todas las actividades que se realicen en v1rtud del presente
instrumento.

Para el caso de la “UMCE” y para los efectos sefialados en el parrafo anterior de la
presente clausula y sobre la base de sus nommativas internas, las unidades
encargadas de coordinar y supervisar la ejecucion del presente convenio serd la
Direccion de Relaciones Institucionales y Cooperacién Intemacionia!.

Por su parte, CORPORACION SIEMBRA CAMBIO designara ; para los mlsmos
efectos y sobre [a base de sus normas internas a Director EJecutwo

SEXTA: Del personal aportado

Las partes convienen que el personal aportado por cada una para la realizacién del
presente Convenio, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo
empled; por ende, cada una de eflas asumira su responsabilidad por este concepto,
y en ningln caso seran consideradas como patrones solidarios o sustltutos

I

SEPTIMA: Publicaciones

Las partes convienen que las publicaciones de diversas categonas {estudios,
diagnésticos, articulos, folletos, etc.), asi como las coproducmones y su dlfUSIOﬂ '
emanadas del objeto del presente instrumento, se realizaran de comun acuerdo.

Queda expresamente entendido que las partes podran utlhzar los resultados
obtenidos de las actividades amparadas por el presente rns’trumento en sus
respectivas tareas, conforme a los acuerdos tomados por las oﬂcmas juridicas de
cada institucion.

OCTAVA: Financiamiento

Por el presente convenio, las partes podran destinar, en la medida de sy
disponibilidad financiera y econdmica los recursos necesarios para el desarrollo de
las diversas actividades propuestas en el presente convenio. Este COMpromiso se
entendera limitado sélo a los recursos que cada institucion ponga a disposicion del
proyecto, como, asimismo, a aquellos a que estas tengan acceso ya sea a través
de concursos internos u otros mecanismos.

NOVENA: Planes de trabajo ; _ .

- v |
Para la realizacion de las actividades enumeradas en el presenteT instrumento, las
Partes presentaran a las coordinaciones identificadas en la! clausula guinta
precedente, un plan de trabajo aprobado por la unidad académica respectiva

(facultades o Vicerrectoria Académica) o administrativa (drrecmones) y por Ia




Direccion de Planificacién y Presupuesto (en los casos que se requiera), en el caso :
de la UMCE.
Por su parte, en el caso de CORPORACION SIEMBRA CAMBIO, se deben -
presentar planes aprobados por Mesa Directiva. :

DECIMA: Modificaciones

Cualquier modificacién o variacién que se le formule al presente convenio, debera |
realizarse de mutuo consentimiento entre las partes, la que se formalizara a través |
de un anexo y/o addendum al presente instrumento, y cuyas Fnodiﬁcaciones
entrardn en vigencia una vez se encuentre totalmente tramitado el acto

administrativo que aprueba aquellas. j

Las partes manifiestan que el presente convenio es producto de su buena fe, y se
haran todos los esfuerzos posibles para llevar a cabo su cumplimiento en base a los
derechos y obligaciones establecidos en este instrumento.

DECIMOPRIMERA: Vigencia

El presente convenio tendra una vigencia de 4 afios a contar de la fecha del acto
administrativo que apruebe aquel, y podra prorrogarse automaticamente por
periodos iguales y sucesivos; salvo que cualquiera de las partes decida no renovar
aquel o bien, si una de las partes decide ponerle término anticipado al mismo.
Cualquiera sea el caso, la parte que desee no perseveras en el convenio o ponerle
término anticipado, debera comunicar a la otra parte de su decision con a lo menos
3 (tres) meses de anticipacién mediante el envio de una canta certificada al domicilio
sefialado en la comparecencia.

No obstante todo lo anterior, las actividades pendientes derivadas del presente
convenio deberan continuar hasta su término.

DECIMOSEGUNDA: Personerias

La personeria de don Jaime Eugenio Espinosa Araya por la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacién, consta en el Decreto Supremo N°
148/2017 del Ministerio de Educacion. Por su parte, la personeria de don Victor
Fabian Uribe Olmos por Corporacién Siembra Cambio consta en Estatuto de
conformacién aprobado por la Municipalidad de Estacién Central, bajo la resolucién
N°4, el 30 de enero del 2019,

DECIMOTERCERA: Ejemplares




El presente Convenio Especifico se firma en dos ejemplares de igual tenor y formb
quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes. !

Leido, ratifican y firman en sefal

| l}d';f_'_-}f))
S h

T __PROFESOR JAIME ESPINOSA ARAYA
RECTOR ,
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

warT‘ Flka AN URIBE OLMOS
RESIDENTE
CORPORACION SIEMBRA CAMBIO




