UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

APRUEBA CONVENIO MARCO ENTRE EL CENTRO |
DE ESTUDIOS LATINOAMERICANOS DE EDUCAGION ' |
INCLUSIVA CELEI Y LA  UNIVERSIDAD |

METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.
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Metropolitana de Ciencias de la Educacién y el Centro de Estudios
Latinoamericanos de Educacion Inclusiva (CELEI), celebraron un
convenio marco de colaboracion académica e investigacion.
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\%\@ J 2° Que, dicho convenio tiene por objeto que las partes establezcan
- ’E‘/ las bases de una cooperacion intennstitucional, prestdndose en forma
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— apoyo cientifico propios de sus objetivos y funciones,
REFRENDACION especificamente en el apoyo de la realizacién de la investigacion
cientifica en el ambito de la Educacién inclusiva y otros. v
REF. POR § \
IMPUTAC. 3° Que, el cumplimiento de los fines antes sefialados, se encuentra i
ANOT. POR S en grmonia con las funciones de esta Universidad, en particular, con :
lo dispuesto el articulo 3° del D.F.L. N° 1 del afio 1986 del Ministerio L
IMPUTAC. de Educacién Publica sobre “Estatuto de la Universidad Metropolitana
DEDUC. de Ciencias de la Educacion’. | i
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reciproca colaboracion, asesoria, movilidad de sus investigadores y

4° Que, segun disponen las letras c) y m) del articulo 38,
respectivamente, de los Estatutos de la UMCE; son atribuciones
especiales del infrascrito dictar los reglamentos y resoluciones que
sean adecuadas a la marcha de la Institucidn, y; todas aquellas que
hagan posible la adecuada direccion y supervision de las actividades
universitarias, razon por la cual se dicta el presente acto

administrafivo.

RESUELVO

1° Apruébese, convenio marco de colaboracion académica en el
suscrito entre la Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacion y el Centro de Estudios Latinoamericanos de Educacién
Inclusiva (CELEI), y cuyo tenor es el siguiente:
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA E INVESTIGACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y LA
CORPORACION DE DERECHO PRIVADO SIN FINES DE LUCRO - CENTRO DE
ESTUDIOS LATINOAMERICANOS DE EDUCACION INCLUSIVA (C.E.L.E.I}

En Santiago de Chile, a 5 de junio del 2019, entre ja UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, Rut. N° 60.940.047-8, en
adelante e indistintamente la ‘UMCE’, representada por su Rector, Don JAIME
EUGENIO ESPINOSA ARAYA, profesor, chileno, Cédula Nacional de Identidad
N° 6.068.050-2, ambaos domiciliados en Avenida José Pedro Alessandri N°774, de

- la comuna de Nurioa, Santiago de Chile, por una parte y, por la otra, el CENTRO

DE ESTUDIOS LATINCAMERICANOS DE EDUCACION INCLUSIVA, on
adelante también e indistintamente “(CELETL)", representado por su Director, Don
ALDQ ARIEL OCAMPO GONZALEZ, profesor, chileno, Cédula Nacional de
Identidad N° 16.616.656-K ambos domiciliados en Carmen 566, Of. 1907, comuna
Santiage, han acordado celebrar gf presente Convenio Marco:

CONSIDERACIONES;:

1.Que el convenio esta precedido por la intencién de lograr una-reldcion -arménica y
funcional de las actividades propias del Centro de Estudios Latinoamericanos de
Educacién Inclusiva (CELEI) y la UNIVERSIDAD MET_RQPOLITAN_A ‘DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION . | e

2. Que cada Institucion respeté la autonomia de la otra, no obstante, se propicia v
desarrolla por las partes el concepto de cooperacidon y apoyo mutuo para el
desarrollo de la investigacién cientifica y la recoleccién de informacidn de acuerdo a
los intereses y necesidades de ambas instituciones.

3. Que ambas instituciones mantienen la conviccidn de que la calidad de interaccién
mutua brindara beneficios y tendra un impacto favorable sobre las dos instituciones
en términos de las cooperaciones que establezcan.

4. Que, para la consecucién de estos fines, es preciso celebrar un Convenio Marco
de Cooperacion Académico e investigativo para promover la cooperacién entre
ambas instituciones en dreas de interds mutuo, a través de medios adecuados, como los )
que se detallan a continuacidn:




CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO. Establecer ias bases de una cooperacién interinstitucional que
permita la prestacion de servicios mutuos que redunden en beneficios de [as
entidades suscriptoras del presente convenio y sus metas aunando esfuerzos v
recursos en programas de interés comun; presentandose en forma reciproca,
colaboracion, asesoria, movilidad de sus investigadores y apoyo cientifico propios de
sus objetivos y funciones, proyectos de interés con miras al logro de sus fines y ai
aprovechamiento racional y éptimo de sus recursos en beneficio de las partes, la
comunidad y el pais, especificamente en el apoyo de la realizacién de Ia
investigacion cientifica en el &mbito de la Educacidn inclusiva vy otros.

La UMCE y el Centro de Estudios Latinoamericanos de Educacién Inclusiva (CELET)
acuerdan promover la cooperacién entre ambas institucionales en dreas de muto
interés a través de los medios indicados a continuacién:

Sujetas a mutue acuerdo, las areas de cooperacién incluirén programas ofrecidos
por las dos instituciones, que se consideren factibies y de interés para cualquiera de
las partes adicicnalmente que contribuyan al fomento y desarrollo de las relaciones
de cooperacidn entre las dos instituciones.

Las actividades que pueden estar comprendidas en el marco del convenio son las
siguientes: i) Realizacidn conjunta de eventos, programas de capacitacién y
actividades culturales y académicas e investigativas a nivel nacional e internacional;
if) Formulacién y desarrolio proyectos de investigacién,extension y asistencia
técnica; iii) Intercambio de experiencias, servicios e informacién de caracter
practico o cientifico de utilidad comun; iv) Efectuar publicaciones conjuntas, de
interés para las partes; v) Propiciar escenarios para trabajar conjuntamente en la
creacion de proyectos articulados entre las instituciones, asi como también
proyectos de investigaciones conjuntas (estudios, aplicacién de instrumentos,
validacion de recursos didacticos, desarrollo de materiales de reflexidn y
programas de formacion docente, entre otros) en el marco de investigacicnes
docentes de grupos de investigacidn, asegurando el acceso a la recoleccidn de la
informacion en su realidad educativa; vi) creacién, disefio e implementacion de
porgramas de educacion continua y posgrados -en la materia.

SEGUNDA: CONVENIOS O ACUERDOS ESPECIFICOS. Para el desarrollo del presente
convenic marco, las partes acordaran Ja celebracidn de convenios especificos que
incluirdn un plan de actividades, responsables institucionales, fuentes de financiamiento y
otros elementos que las Partes convengan o requieran seg(in su propia normativa.




TERCERA. PROPIEDAD INTELECTUAL. La propiedad intelectual que derive de
los trabajos realizados con motivo de los convenios especificos estard sujeta a las
disposiciones legales aplicables y 2 los instrumentos especificos que sobre el
particular suscriban las Partes, otorgando el reconocimiento correspondiente a
quienes bayan intervenido en Ia gjecucion de dichos trabajos. Los acuerdos
especificos de colaboracién estipulardn las regulaciones necesarias para garantizar
los derechos a la propiedad industrial y los derechos de autor sobre todo tipo de
materiales tangibles o intelectuales que se elaboren como resultado de g actividad
conjunta de las Partes. Cuaiquier tipo de material generado en virtud del presente
convenio, podra ser utilizado libremente, como material de apoyo o docencia, por
aquellos estudiantes o profesionales gue hayan colaborado directa o Indirectamente
en |a realizacién del presente convenio.

Las Partes se reservan todos los derechos exclusivos sobre su capital intelectual,
tales como métodos, conocimientos técnicos, ideas, conceptos, programas
académicos, formatos, disefios, licencias, patentes, software, herramientas, know
how, y en general sobre cualquier otra creacién que posean a la fecha de suscripcion
del presente convenio y que hayan desarrollada con anterioridad a la misma.

En los documentos que sean el resultado de las actividades reaiizadas de acuerdo
con los programas de trabajo, se destacarén los nombres de ambas instituciones al
igual que en las publicaciones que por la misma razdn tengan lugar. Los aspectos
econdmicos relativos a esta materia seran regulados en los programas de trabajo
elaborados para cada actividad especifica, segln el rol y funcionamiento que cada
cual haya desarroliado.

CUARTA. PROHIBICION DE CESION: Este Convenio se ha celebrado en consideracion
al objeto que se pretende ejecutar y la capacidad y calidad de las instituciones gque
intervienen. En consecuencia, ninguna de ellas podra cederlo sin la autorizacién previa y
escrita de la otra parte.

QUINTA: COQRDINACION: Para la ejecucién del presente Convenio, cada
institucidn designard a una persona o unidad de la misma para la coordinacion
de los convenios especificos sefialados en la cldusula dos precedente. Por la
UMCE, la encargada serd la Direccién de Relaciones Institucionales Y
Cooperacidon Internacional, mientras que por el Centro de Estudios
Latinoamericanos de Educacién Inclusiva (CELEI), el Director Dr. Aido
Ariel Ocampo Gonzdlez sera el encargado de la coordinacién de este Convenio.

SEXTA. RELACION LABORAL: Las partes firmantes estipulan que la refacién laboral
se mantendra en todos los casos entre la institucién contratante y su personal
respectivo, aun en los casos de los trabajos realizados conjuntamente y que se
desarrollen en las instalacicnes o con equipo de cuglquiera de las instituciones. En
ningln caso, podrd considerarse a la otra parte como empleador sustituto, quedando
fuera de toda responsabilidad en los asuntos relacionados con dicho personal.




SEPTIMA. FINANCIAMIENTO: E! presente Convenio no causa erogacion alguna de las
partes, considerando que es de simple cooperacién académica. No obstante, respecto a
los convenios especificos derivados de cada uno de los proyectos y estudios aprobados,
las partes tienen libertad de decidir segin el caso concreto sobre la disposicion de las
asignaciones presupuestales.

OCTAVA. DURACION, RENOVACION, TERMINACION Y MODIFICACION. El
término acordado para el presente convenio, es de 8 afios, contados a partir de la fecha
del Qltimo acto administrativo. Cumplido este plazo, el convenio se renovara
automaticamente por igual periodo, salvo decisién en conirario, la que deberad ser
comunicada por aviso escrito dirigido al domicilio de la otra, con a lo menos & meses de
anticipacion a la fecha de expiracidn. Cualquier modificacion que las partes acuerden a
este convenio en cualquiera de sus aspectos, para tener plena validez y comprometerlas
en su cumplimiento, debe constar por escrite, como adenda al presente.

NOVENA. RESPONSABILIDAD CIVIL. Las partes no tendran responsabilidad civil por
los dafios y perjuicios gue pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza
mayor, particularmente por la suspension de labores académicas o administrativas. Una
vez superados estos eventos, se reanudardn las actividades en la forma y términos que
determinen las partes.

DECIMA. RESOLUCION DE CONFLICTOS

Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que
pueda surgir en el desarrollo del presente Convenio. Con tode, las partes fijan su
domicilic en la comuna de Santiago y se someten a la competencia de los tribunales
ordinarios de justicia en el evento de cualquier tipo de controversia juridica suscitada en el
contexto de la interpretacion y ejecucidn del presente convenio.

DECIMA PRIMERA. NATURALEZA DEL CONVENIO Y AUTONOMIA: Cada una
de las partes cumplird los compromisos asumidos de manera autdnoma e
independiente y utilizard en el cumplimiento de su labor, su propio personai, sin
que haya subordinacién juridica y !aboral entre ellas, de forma ta! que no haya
lugar en cada institucion de vinculo laboral alguno y por tanto lo relacionado con:
salarios, honorarios, prestaciones sociales, subsidios, afiliaciones,
indemnizaciones que sobrevengan por causa © con ocasion  del
cumplimientoobjeto del presente convenio, seran asumidos exclusivamente por la parte
a la cual le corresponda.

DECIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: El presente
convenio se entiende perfeccionado con la firma de los -respectivos representanies
legales.




DECIMA TERCERA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes sefialan como domicilio
contractual parez todos los efectos a que dé lugar el presente contrato la ciudad de
Santiago.

DECIMA CUARTA. PERSONERIAS.

La personeria de don Jaime Eugenio Espinosa Araya por la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacidn, consta en el Decreto Supremo N°
1482017 de! Ministeric de Educacion. :

Por su parte, la personeria de don Aldo Ariel Ocampo Gonzédlez, consta en el
Certificado de Directorio de Perscneria Juridica sin Fines de Lucro folio N
500244678157, documentos que no se inserian por ser conocidos de los
comparecientes del presente convenio.

El presente convenio, consta en un documents de-5-¢ illas, y que se oterga en 2
(dos) gjemplares de igual tenor y data, guedando una copla en poder de cada
parte. ‘;
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Leido, ratifican y firman en sefial de aceptacion.
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UN]VERSIDAD NIETROPOL[TA DE CIENCIAS DE LA EDUCA

DR. ALDO OCAMPO GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL

CORPORACION CENTRO DE ESTUDIOS LATINOAMERICANOS DE EDUCACION
INCLUSIVA




2° Forman parte integrante de la presente Resolucion Exenta el Memorandum N° 256/2019
de la DRICI, de fecha 3 de octubre de 2019, con los antecedentes que acompana.

3° Se deja constancia que la presente Resolucién Exenta no irroga gastos directos al
presupuesto de la Universidad.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE

ME ESPINOSA ARAYA




B\ UNIVERSIDAD METROPOLITANA
o 'é\ DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 0}/ 14

PRORRECTORIA
DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y
COOPERACION INTERNACIONAL

MEMQRANDUM N° 256/2019

A :  DEPARTAMENTO JURIDICO

DE : MARCELA FUENTES DELGADO
DIRECTORA DRICI

ASUNTO: Solicita resoluciéon de convenio marco entre la UMCE y el Centro
de Estudios Latinoamericanos de educacion Inclusiva CELEI

FECHA : Santiago, 3 de octubre de 2019

De mi consideracion:

Junto con saludarle, solicito la elaboracién de la resolucion exenta que aprueba e!

convenio marco de la referencia.

UM.C.E!

Sin otro particular, I
P RECEPCION DOCUMENTOS

Ubra:_},.iﬁ__ Pég 48 hY

Feche: = 4 OCT. 2018
Pasar a;
Para:

ntes'D elgado

, Directora
Direccion de Relaciones Institucionales y de Cooperacion Internacional

Marg

Adi. - Convenio marco UMCE- CELE!

CAMPUS MACUL - Av. José Pedro Alessandri 540, Nufioa, Santiago
Teléfono: (56-22) 322 9037 | Correo electrénico: relaciones. institucionales@umce.cl




CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA E INVESTIGACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y LA
CORPORACION DE DERECHO PRIVADO SIN FINES DE LUCRO - CENTRO DE
ESTUDIOS LATINOAMERICANOS DE EDUCACION INCLUSIVA (C.E.L.E.I)

En Santiago de Chile, a 5 de junio del 2019, entre la UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, Rut. N° 60.910.047-8, en
adelante e indistintamente la "UMCE”, representada por su Rector, Don JAIME
EUGENIO ESPINOSA ARAYA, profesor, chileno, Cédula Nacional de ldentidad
N° 6.069.050-2, ambos domiciiiados en Avenida José Pedro Alessandri N°774, de
la comuna de Nufioa, Santiago de Chile, por una parte y, por la otra, el CENTRO
DE ESTUDIOS LATINOAMERICANOS DE EDUCACION INCLUSIVA, on
adelante también e indistintamente “(CELEI)", representado por su Director, Don
ALDO ARIEL OCAMPO GONZALEZ, profesor, chileno, Cédula Nacional de
Identidad N° 16.616.656-K ambos domiciliados en Carmen 566, Of. 1907, comuna
Santiago, han acerdado celebrar el presente Convenio Marco:

CONSIDERACIONES:

1.Que el convenio esta precedido por la intencion de lograr una relacién armodnica y
funcional de las actividades propias del Centro de Estudios Latinoamericanos de
Educacion Inclusiva (CELEI) y la UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION .

2. Que cada Institucion respeta la autonomia de la otra, no obstante, se propicia y
desarrolla por las partes el concepto de cooperacién y apoyo mutuo para el
desarrollo de la investigacion cientifica y la recoleccidn de informacidn de acuerdo a
los intereses y necesidades de ambas instituciones.

3. Que ambas instituciones mantienen la conviccidn de que la calidad de interaccion
mutua brindara beneficios y tendré un impacto favorable sobre las dos instituciones
en términos de las cooperaciones que establezcan.

4. Que, para la consecucidn de estos fines, es preciso celebrar un Convenio Marco
de Cooperacion Academico e investigativo para promover la cooperacion entre
ambas instituciones en areas de interés mutuo, a través de medios adecuados, como los
que se detalian a continuacion:




CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO. Establecer las bases de una cooperacidn interinstitucional que
permita la prestacion de servicios mutuos q'ue redunden en beneficios de las
entidades suscriptoras del presente convenio y sus metas aunando esfuerzos y
. recursos en programas de interés comin; presentandose en forma reciproca,
colaboracion, asesoria, movilidad de sus investigadores y apoyo cientifico propios de
sus objetivos y funciones, proyectos de interés con miras al logro de sus fines y al
aprovechamiento racional y dptimo de sus recursos en beneficio de las partes, la
comunidad y el pais, especificamente en el apoyo de la realizacion de la
investigacion cientifica en el ambito de la Educacion inclusiva y otros.

La UMCE y el Centro de Estudios Latinoamericanos de Educacién Inclusiva (CELEI)
acuerdan promover la cooperacién entre ambas institucionales en areas de muto
interés a través de los medios indicados a continuacion: :
Sujetas a mutuo acuerdo, las areas de cooperacion incluiran programas ofrecidos
por las dos instituciones, que se consideren factibles y de interés para cualguiera de
las partes adicionalmente que contribuyan al fomento y desarrollo de las relaciones
de cooperacion entre fas dos instituciones.

Las actividades que pueden estar comprendidas en el marce del convenio son las
siguientes: i) Realizacion conjunta de eventos, programas de capacitacidn vy
actividades culturales y académicas e investigativas a nivel nacional e internacional,
i) Formulacion y desarrollo proyectos de investigacidn,extensidon y asistencia
tecnica; iii) Intercambio de experiencias, servicios e informaciéon de caracter
practico o cientifico de utilidad comdn; iv) Efectuar publicaciones conjuntas, de
interés para las partes; v) Propiciar escenarios para trabajar conjuntamente en la
creacion de proyectos articulados entre las instituciones, asi como también
proyectos de investigaciones conjuntas (estudios, aplicacidn de instrumentos,
validacion de recursos didacticos, desarrollo de materiales de reflexion vy
programas de formacidn docente, entre otros) en el marco de investigaciones
docentes de grupos de investigacion, asegurando el acceso a la recoleccion de la
informacién en su realidad educativa; vi) creacidn, disefio e implementacion de
porgramas de educacién continua y posgrados -en la materia.

SEGUNDA: CONVENIOS O ACUERDOS ESPECIFICOS. Para el desarrollo del presente
convenio marco, las partes acordaran la celebracion de convenios especificos que
incluirdn un plan de actividades, responsables institucionales, fuentes de financiamiento y
otros elementos que las Partes convengan o requieran segdn su propia normativa.




A
TERCERA. PROPIEDAD INTELECTUAL. La propiedad intelectual que derive de
los trabajos realizados con mativo de los convenios especificos estard sujeta a las
disposiciones legales aplicables y a los instrumentos especificos que sobre el
particular suscriban las Partes, otorgando el reconocimiento correspondiente a
quienes hayan intervenido en la ejecucidén de dichos trabajos. Los acuerdos
especificos de colaboracion estipularan las regulaciones necesarias para garantizar
los derechos a la propiedad industrial y los derechos de autor sobre todo tipo de
materiales tangibles o intelectuales que se elaboren como resultado de la actividad
conjunta de (as Partes. Cualquier tipo de material generado en virtud del presente
convenio, podra ser utilizado libremente, como material de apoyo o docencia, por
aqueilos estudiantes o profesionales que hayan colaborado directa o indirectamente
en [a realizacién del presente convenio.
Las Partes se reservan todos los derechos exclusivos sobre su capital intelectual,
tales como métodos, conccimientos técnicos, ideas, conceptos, programas
académicos, formatos, disefios, licencias, patentes, software, herramientas, know
how, y en general sobre cualquier otra creacion que posean a la fecha de suscripcién
del presente convenio y que hayan desarrollado con anterioridad a 1a misma.
En los documentos que sean el resultado de las actividades realizadas de acuerdo
con los programas de trabajo, se destacaran los nombres de ambas instituciones al
iguat que en las publicaciones que por la misma razdn tengan lugar. Los aspectos
econdmicos relativos a esta materia serédn regulados en los programas de trabajo
elaborados para cada actividad especifica, segln el rol y funcionamiento que cada
cual haya desarrollado.

CUARTA. PROHIBICION DE CESION: Este Convenio se ha celebrado en consideracion
al objeto que se pretende ejecutar y la capacidad y calidad de las instituciones que
intervienen. En consecuencia, ninguna de ellas podré cederlo sin la autorizacion previa y
escrita de la otra parte.

QUINTA: COORDINACION: Para Ia ejecucién del presente Convenio, cada
institucidn designara a una persona o unidad de la misma para la coordinacion
de los convenios especificos sefialados en la clausula dos precedente. Por la
UMCE, |z encargada sera la Direccion de Relaciones Institucionales y
Cooperacion Internacional, mientras que por el Centro de Estudios
Latinoamericanos de Educacién Inclusiva (CELEI), el Director Dr. Aldo
Ariel Ocampo Gonzalez sera el encargado de la coordinacidn de este Convenio.

SEXTA. RELACION LABORAL: Las partes firmantes estipulan que la relacién laboral
se mantendra en todos los casos entre la institucién contratante y su personal
respectivo, aun en los casos de los trabajos realizados conjuntamente y que se
desarrollen en las instalaciones o con eguipo de cualquiera de las instituciones. En
ningdn caso, podra considerarse a la otra parte como empleador sustituto, quedando
fuera de toda responsabilidad en los asuntos relacionados con dicho personal.




SEPTIMA. FINANCIAMIENTO: El presente Convenio no causa erogacién alguna de las
partes, considerando que es de simple cooperacion académica. No obstante, respecto a
los convenios especificos derivados de cada uno de los proyectos y estudios aprobados,
las partes tienen libertad de decidir segin el caso concreto sobre la disposicidén de las
asignaciones presupuestaies,

OCTAVA. DURACION, RENOVACION, TERMINACION Y MODIFICACION. El
termino acordado para el presente convenio, es de 8 afios, contados a partir de la fecha
del ditimo acto administrativo. Cumplido este plazo, el convenio se renovara
automaticamente por igual periodo, salvo decision en contrario, la que deberd ser
comunicada por aviso escrito dirigido al domicilio de la otra, con a lo menos 6 meses de
anticipacion a la fecha de expiracion. Cualquier modificacién que las partes acuerden a
este convenio en cualquiera de sus aspectos, para tener plena validez y comprometerlas
en su cumplimiento, debe constar por escrito, como adenda al presente.

NOVENA. RESPONSABILIDAD CIVIL, Las partes no tendran responsabilidad civil por
los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza
mayor, particularmente por la suspension de labores académicas o administrativas. Una
vez superados estos eventos, se reanudarén las actividades en ia forma y términos que
determinen las partes.

DECIMA. RESOLUCION DE CONFLICTOS

Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa cualguier desacuerdo que
pueda surgir en el desarrollo del presente Convenio. Con todo, las partes fijan su
domicilio en la comuna de Santiago y se someten a la competencia de los tribunales
ordinarios de justicia en el evento de cualquier tipo de controversia juridica suscitada en el
contexto de la interpretacidn y ejecucion del presente convenio.

DECIMA PRIMERA. NATURALEZA DEL CONVENIO Y AUTONOMIA: Cada una
de las partes cumplira los compromisos asumidos de manera auténoma e
independiente y utilizara en el cumplimiento de su labor, su propio personal, sin
que haya subordinacién juridica y laboral entre ellas, de forma tal que no haya
lugar en cada institucién de vinculo laboral alguno y por tanto lo relacionado con:
salarios,  honorarios, prestaciones sociales, subsidios, afiliaciones,
indemnizaciones que scbrevengan por causa o© con ocasidn  del
cumplimientoobjeto del presente convenio, serdn asumidos exclusivamente por la parte
a la cual le corresponda.

DECIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: El presente
convenio se entiende perfeccionado con la firma de los respectivos representantes
legales.
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DECIMA TERCERA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes sefialan como domicilio
contractual para todos los efectos a que dé lugar el presente contrato la ciudad de
Santiago.

DECIMA CUARTA. PERSONERIAS.

La personeria de don Jaime Eugenio Espinosa Araya por la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion, consta en el Decreto Supremo N°
148/2017 del Ministerio de Educacion.

Por su parte, la personeria de don Aldo Ariel Ocampe Gonzalez, consta en el
Certificado de Directorio de Personeria Juridica sin Fines de Lucro folic N©
500244678157, documentos que no se insertan por ser conocidos de los
comparecientes del presente convenio.

El presente convenio, consta en un documento rillas, y que se otorga en 2
(dos) ejemplares de igual tenor y data, quedando una cdRria en poder de cada
parte.

Leido, ratifican y firman en sefal de aceptacion.

.~ PROFEJOR JAIVE E{{GENIO ESPINOSA ARAYA @
£ o RECTOR :

UNIVERSIDAD METROPOLITAN® DE CIENCIAS DE LA EDUCA

WU A

DR. ALDO OCAMPO GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL

CORPORACION CENTRO DE ESTUDIOS LATINOAMERICANOS DE EDUCACION
INCLUSIVA




CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA E INVESTIGACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y LA
CORPORACION DE DERECHO PRIVADO SIN FINES DE LUCRO - CENTRO DE
ESTUDIOS LATINOAMERICANOS DE EDUCACION INCLUSIVA (C.E.L.E.T)

En Santtago de Chile, a 5 de junio del 2019, entre la UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, Rut. N° 60.910.047-8, en
adelante e indistintamente la “UMCE", representada por su Rector, Don JAIME
EUGENIO ESPINOSA ARAYA, profesaor, chileno, Cédula Nacional de Identidad
N° 6.069.050-2, ambos domiciliados en Avenida José Pedro Alessandri N°774, de
la comuna de Nufoa, Santiago de Chile, por una parte y, por la otra, el CENTRO
DE ESTUDIOS LATINOAMERICANOS DE EDUCACION INCLUSIVA, en
adelante también e indistintamente “(CELEI)”, representado por su Director, Don
ALDO ARIEL OCAMPO GONZALEZ, profesor, chileno, Cédula Nacional de
Identidad N° 16.616.656-K ambos domiciliados en Carmen 566, Of. 1907, comuna
Santiago, han acordado celebrar el presente Convenio Marco:

CONSIDERACIONES:

1.Que el convenio esta precedido por la intencién de lograr una relacidn armdnica y
funcional de las actividades propias del Centro de Estudios Latinoamericanos de
Educacion Inclusiva (CELEI) y la UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION .

2. Que cada Institucion respeta la autonomia de la otra, no obstante, se propicia y
desarrolla por las partes el concepto de cooperacion y apoyo mutuo para el
desarrollo de la investigacion cientifica y ia recoleccidn de informacion de acuerdo a
los intereses y necesidades de ambas instituciones.

3. Que ambas instituciones mantienen la conviccién de que la calidad de interaccidon
mutua brindara beneficios y tendrd un impacto favorable sobre las dos instituciones
en términos de las cooperaciones que establezcan.

4. Que, para la consecucién de estos fines, es preciso celebrar un Convenio Marco
de Cooperacion Académico e investigativo para promover la cooperacion entre
ambas instituciones en dreas de interés mutuo, a través de medios adecuados, como los
que se detallan a continuacion:




CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO. Establecer [as bases de una cooperacidn interinstitucional que
permita la prestacion de servicios mutuos gque redunden en beneficios de las
entidades suscriptoras del presente convenio y sus metas aunando esfuerzos y
recursos en programas de interés comun; presentdndose en forma reciproca,
colaboracion, asesoria, movilidad de sus investigadores y apoyo cientifico propios de
sus objetivos y funciones, proyectos de interés con miras al logro de sus fines y al
aprovechamiento racional y éptimo de sus recursos en beneficio de las partes, la
comunidad y el pais, especificamente en el apoyo de la realizacién de la
investigacion cientifica en el &mbite de la Educacién inclusiva y otros.

La UMCE y el Centro de Estudios Latinoamericanos de Educacién Inclusiva (CELEI)
acuerdan promover la cooperacidn entre ambas institucionales en areas de muto
interes a través de los medios indicados a continuacion:

Sujetas a mutuo acuerdo, las dreas de cooperacion incluiran programas ofrecidos
por las dos instituciones, que se consideren factibles y de interés para cualquiera de
las partes adicionalmente que contribuyan al fomento y desarrollo de las relaciones
de cooperacion entre las dos instituciones.

Las actividades gue pueden estar comprendidas en el marco del convenio son las
siguientes: i) Realizacion conjunta de eventos, programas de capacitacién vy
actividades culturales y académicas e investigativas a nivel nacional e internacional;
i) Formulacién y desarrollo proyectos de investigacion,extensidn y asistencia
técnica; iii) Intercambio de experiencias, servicios e informacion de cardcter
practico o cientifico de utilidad comdn; iv) Efectuar publicaciones conjuntas, de
interés para las partes; v) Propiciar escenarios para trabajar conjuntamente en la
creacion de proyectos articulados entre las instituciones, asi como también
proyectos de investigaciones conjuntas (estudios, aplicacidn de instrumentos,
validacion de recursos didacticos, desarrollo de materiales de reflexién vy
programas de formacidon docente, entre otros) en el marco de investigaciones
docentes de grupos de investigacidn, asegurando el acceso a la recoleccion de la
informacién en su realidad educativa; vi) creacién, disefio e implementacién de
porgramas de educacion continua y posgrados en la materia.

SEGUNDA: CONVENIOS O ACUERDOS ESPECIFICOS. Para el desarrollo del presente
convenio marco, las partes acordaran la celebracidn de convenios especificos que
incluirdn un plan de actividades, responsables institucionates, fuentes de financiamiento y
otros elementos que as Partes convengan o requieran segin su propia normativa.




los trabajos realizados con motivo de los convenios especificos estara sujeta a las
disposiciones legales aplicables y a los instrumentos especificos que sobre el
particular suscriban las Partes, otorgando el reconocimiento correspondiente a
guienes hayan intervenido en la ejecucidon de dichos trabajos. Los acuerdos
especificos de colaboracién estipularan las regulaciones necesarias para garantizar
los derechos a la propiedad industrial y los derechos de autor sobre todo tipo de
materiales tangibles o intelectuales que se elaboren como resultado de la actividad
conjunta de las Partes. Cualquier tipo de material generado en virtud del presente
convenio, podra ser utilizado libremente, como material de apoyo o docencia, por
aquellos estudiantes o profesionales que hayan colaborado directa o indirectamente
en ia realizacion del presente convenio.

Las Partes se reservan todos los derechos exclusivos sobre su capital intelectual,
tales como metedos, conocimientos técnicos, ideas, conceptos, programas
académicos, formatos, disefios, licencias, patentes, software, herramientas, know
how, y en general sobre cualquier otra creacidn gue posean a la fecha de suscripcién
del presente convenio y que hayan desarrollado con anterioridad a la misma.

En los documentos que sean el resultado de las actividades realizadas de acuerdo
con los programas de trabajo, se destacaran los nombres de ambas instituciones ai
igual que en las publicaciones que por la misma razén tengan lugar. Los aspectos
economicos relativos a esta materia seran regulados en los programas de trabajo
elaborados para cada actividad especifica, segln el rol y funcionamiento que cada
cual haya desarrollado.

CUARTA. PROHIBICION DE CESION: Este Convenio se ha celebrado en consideracion
al objeto que se pretende ejecutar y la capacidad y calidad de las instituciones que
intervienen. En consecuencia, ninguna de ellas podra cederlo sin la autorizacidn previa y
escrita de la otra parte.

QUINTA: COORDINACION: Para la ejecucién del presente Convenio, cada
institucion designard a una persona o unidad de la misma para la coordinacién
de los convenios especificos sefialados en la clausula dos precedente. Por la
UMCE, ia encargada sera la Direccién de Relacionas Institucionales vy
Cooperacion Internacional, mientras que por el Centro de Estudios
Latinoamericanos de Educacién Inclusiva (CELEI), el Director Dr. Aldo
Ariel Ocampo Gonzdlez sera el encargado de la coordinacion de este Convenio.

SEXTA. RELACION LABORAL: Las partes firmantes estipulan que la relacion laboral
se mantendrd en todos los casos entre la institucién contratante y su personal
respectivo, aun en los casos de los trabajos realizados conjuntamente y que se
desarrollen en las instalaciones 0 con equipo de cualquiera de las instituciones. En
ningdn caso, podra considerarse a la otra parte como empleador sustituto, quedando
fuera de toda responsabilidad en los asuntos relacionados con dicho personal.




SEPTIMA. FINANCIAMIENTO: El presente Convenio no causa ercgacion aiguna de las
partes, considerando que es de simple cooperacion académica. No obstante, respecto a
los convenios especificos derivados de cada uno de los proyectos y estudios aprobados,
las partes tienen libertad de decidir segln el caso concreto sobre Ja disposicion de las
asignaciones presupuestales.

OCTAVA. DURACION, RENOVACION, TERMINACION Y MODIFICACION. El
término acordado para el presente convenio, es de 8 afios, contados a partir de la fecha
del dltimo acto administrativo. Cumplido este plazo, el convenio se renovard
automaticamente por igual perfodo, salvo decisién en contrario, la que deberd ser
comunicada por aviso escrito dirigido al domicilio de la otra, con a io mengs 6 meses de
anticipacion a la fecha de expiracion. Cualquier modificacion que las partes acuerden a
este convenio en cualquiera de sus aspectos, para tener plena validez y comprometerlas
en su cumplimiento, debe constar por escrito, como adenda al presente.

NOVENA. RESPONSABILIDAD CIVIL. Las partes no tendrdn responsabilidad civil por
los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza
mayor, particularmente por la suspensién de labores académicas o administrativas. Una
vez superados estos eventos, se reanudardn las actividades en la forma y términos que
determinen las partes. :

DECIMA. RESOLUCION DE CONFLICTOS

Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier desacuerde que
pueda surgir en el desarrollo del presente Convenio. Con todo, las partes fijan su
domicilio en la comuna de Santiago y se someten a la competencia de los tribunales
ordinarios de justicia en el evento de cualquier tipo de controversia juridica suscitada en el
contexto de la interpretacidn y ejecucion del presente convenio.

DECIMA PRIMERA. NATURALEZA DEL CONVENIO Y AUTONOMIA: Cada una
de las partes cumplird los compromisos asumidos de maneéra auténoma e
independiente y utilizara en el cumplimiento de su labor, su propio personal, sin
que haya subordinacion juridica y laboral entre ellas, de forma tal que no haya
fugar en cada institucion de vinculo laboral alguno y por tanto lo relacionado con:
salarios, honorarias, prestaciones sociales, subsidios, afiliaciones,
indemnizaciones que sobrevengan por causa o0 con ocasidh  del
cumplimientoobjeto del presente convenio, seran asumidos exclusivamente por la parte
a la cual le corresponda.

DECIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: El presente
convenio se entiende perfeccionado con la firma de los respectivos representantes
legales.
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DECIMA TERCERA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes sefialan como domicilio
contractual para todos los efectos a que dé lugar el presente contrato la ciudad de
Santiago.

DECIMA CUARTA. PERSONERIAS.

La personeria de don Jaime Eugenio Espinosa Araya por la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacién, consta en el Decreto Supremo N°
148/2017 del Ministerio de Educacion.

Por su parte, la personeria de donh Aldo Ariel Ocampo Gonzélez, consta en el
Certificado de Directorio de Personeria Juridica sin Fines de Lucro folio N°
500244678157; documentos que no se insertan por ser conocidos de los
comparecientes del presente convenio.

El presente convenio, consta en un documento de 5 carillas, y que se otorga en 2
(dos) ejemplares de igual tenor y data,. una copia en poder de cada
parte.

Leido, ratifican y firman en sefial de aceptacian.

W g

PROFESOR JAIME EURENIO ESPINOSA ARAYA
UN’B&E‘&SABA’D METROPOLITANAWDE CIENCIAS DE LA EDUCACH
o B
DR. ALDO OCAMPO GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL
CORPORACIéN CENTRO DE ESTUDIOS LATINOAMERICANOS DE EDUCACIGN
INCLUSIVA
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