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SANTIAGO,
VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.433; enel D.F.L. N° 1 de 1986
del Ministerio de Educacion; y en la resolucién N° 1600 /
2008 de [a Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1° Que, dentro de las funciones de la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacién se encuentra
entre ofras, [as de extensién, colaborando y asistiendo a
ofras instituciones para el desarrollo de actividades
académicas, conforme lo dispone su estatuto organico
contenido en el DFL N° 1 de 1988.

2° Que, conforme lo dispuesto en el articulo 69 del mismo
cuerpo legal, la Universidad se encuentra facultada para
celebrar contratos relativos a cualquier tipo de bienes y
servicios con el propésite de promover sus fines y objetivos,
como lo es, el convenio contenido en el presente acto
administrativo

3° Que, por Resolucién Exenta N° 100522 de 8 de mayo de
2019, se aprobé el convenio marco suscrito entre la
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién y la
Institucién Privada para Multimpedidos senseriales Fatima.

4° Que, por Memorandum N° 064/2019 de la Direccidén de

Relaciones Institucionales y de Cooperacion Internacional,
se solicita aprobar un convenio especifico de investigacion
y movilidad académica.

RESUELVO

1° Apruébese, el convenio especifico de investigacion y
movilidad académica, suscrito con fecha 26 de abril de
2019, entre la Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educacion y la Institucion Privada para
Multimpedidos sensoriales Fatima, y cuyo tenor es el
siguiente:
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CONVENIO ESPECIFICO DE INVESTIGACHON Y MOVILIDAD
ACADEMICA

ENTRE

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
(UMCE), CHILE

Y

INSTITUCION PRIVADA PARA MULTIIMPEDIDOS SENSORIALES
FATIMA '

Con el interés de expandir las oportunidades educativas y ampliar los acuerdos
internacionales, la Institucion Privada para Multimpedidos Sensoriales Fatima y la
Universidad Metropotitana de Ciencias de la Educacién acuerdan comprometerse en un
programa de cooperacion mutua en los siguientes términos:

1. Proposito
Ambas Instituciones acuerdan explorar oportunidades para la investigacion y la
movilidad de personal académico entre las partes. Dicha movilidad tiene como
propésito fortalecer la unién entre ambas instituciones por medio de fomentar la
colaboracién en la docencia y la investigacion.

2. Movilidad docente .
En el caso de la movilidad docente, ambas instituciones acuerdan explorar y
facilitar oportunidades para que el personal scadémico apropiado realice pasantias
de corta duracién {no mas alla de 12 meses), durante las cuales este personal
contribuird a los programas de docencia de la institucion anfitriona. Esta
contribucion puede incluir docencia en aula o en faboratorios, desarrollo curricular,
aporte de experticia y recursos, y ofras areas administrativas.
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Movilidad de investigacion

En el caso de movilidad de investigacion, ambas instituciones acuerdan explorar y
facilitar oportunidades para que el personal académico apropiado realice pasantias
de corta duracién (no mas alld de 12 meses), durante las cuales el personal
participara en investigaciones colaborativas en un, laboratorio designado o en una
unidad academica especifica en la institucion anfitriona. Las movilidades se
llevaran a cabo de mutuo acuerdo con el personal académico y el supervisor
principal del laboratorio o departamento de investigacion de la institucion anfitriona.
A los profesores visitantes se les daré un lugar de trabajo y el equipo necesario
durante su estancia en la universidad de acogida. -

Actividades de extension

Ambas instituciones acuerdan llevar a cabo actividades de extension conjuntas,
tales como seminarios, congresos, jornadas acadéemicas, muestras culturales o
deportivas, entre otras. Para esto, se presentaran planes de trabajo que sefalaran
los objetivos, indicadores de impacto, responsables, financiamienta, fechas y toda
la informacién necesaria para la realizacién de [a actividad.

Investigacion

Para la investigacion, las Partes se comprometen a fomentar el desarrollo de
nucleos de investigacion en las dreas comunes de interés. Para lo anterior, ambas
instituciones se comprometen a facilitar la participacion de sus académicos e
investigadores en las actividades derivadas de 'la investigacién conjunia. Las
Partes desarrollaran proyectos conjuntos de ensefianza, investigacion o culturales.
Si ambas partes estan de acuerdo, ofras instituciones también podrian pariicipar
en los proyectos.

Propiedad intelectual

En el caso de ia investigacion, toda propiedad intelectual creada o descubierta por

cualquier participante (incluido el personal académico visitante) de un proyecto de

investigacion iniciado y financiado por la institucién anfitriona, se tratara de la

siguiente manera, siempre y cuando este procedimiento cumpla con la normativa

de la institucién anfitriona; '

a) La propiedad intelectual sera de la institucion anfitriona;

b) Las licencias para el uso de tal propiedad intefectual se determinara caso a
caso; '

¢) En los casos que lo ameriten, si la contribucién del personal académico
visitante al proyecto es relevante, la institucién anfitdona reconoccera su aporte
a traves de la coautoria de los informes de resultados y publicaciones.




10,

Obligaciones financieras

Ademas del financiamiento del proyecto de investigacion y los costos que este

indigue, fa institucién anfitiona no tiene otra obligacion financiera con el personal

académico visitante ni con su institucién de origen. Consecuentemente, ambas
partes reconocen que es completa responsabilidad del personal académico
visitante asegurarse de que cuenta con seguro médico, el costo del cual lo pagara
el académico y/o la institucidn de crigen, segln se determine en cada caso. En el
evento de que un accidente o enfermedad acaeciera, y el académico no hubiese
cumplido con esta norma, Ias partes acuerdan gue la institucion anfitriona no sera
responsable de los costos incurridos por el académico. Las partes acuerdan gue

notificaran a sus miembros participantes: .

a) Que todos los costos asociados que no cubra el proyecto de investigacion o el
financiamiento del mismo serén de exclusiva responsabilidad del academlco
participante;

b} Que todos los costos asociados con los arregios de viaje, alojamiento y gastos
asociados, nacionales y extranjeros no cubiertos por el financiamiento del
proyecto, seran de responsabilidad del académico participante.

Estatus def personal académico

Las partes acuerdan gque el académico visitante mantendrd su estatus de
empleado de ia institucién de origen. Sin embargo, se espera que el académico
visitante se rija por:

a) Las mismas normas y regulaciones para el personal de la institucién anfitriona:

b) Las regulaciones aplicables de la institucién de origen.

Si el académico visitante viola de cualquier manera dichas normas y regulaciones,

cualquiera de las partes tendra derecho a terminar la pasantia, pero solo después
de consultar con la contraparte.

Dependientes

Las obligaciones de cada institucién por el presente acuerdo estadn limitadas
exciusivamente a la movilidad del personal académico y no se extiende a sus
conyuges dependientes. Los gastos de los conyuges y dependientes
acompanantes son de responsabilidad del académico en movilidad.

Vigencia y duracién del convenio

Este convenio entrara en vigencia a partir de la fecha del ditima acto administrativo
Ror un periodo inicial de 4 afios y podra ser renovado por otres cuatro arios, por
mutuo acuerdo entre las partes. Cualquiera de fas partes puede dar términc a este
convenio:
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a) dando aviso con al menos 6 meses de anticipacion a la contraparte, o
b} dando aviso de término del convenio marco.

11. Modificaciones
Revisiones o modificaciones a este convenio podran ser propuestas en cualquier
momento, previe acuerdoe por escrito y con la firma del representante legal de cada
una de las partes.

12. Personerias
l.a personeria de don Jaime Eugenio Espinosa Araya para actuar en
representacion de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion,
consta en el Decreto Supremo N° 148/2017 del Ministerio de Educacion.

Por su parte, la personeria juridica de Dofa Alicia Beatriz Rosaz, para actuar en
representacién de la Institucién Fatima consta en el Acta N° 199 de Ia Comisién
Directiva con fecha 8 de octubre de 2018.

13. Copias
El presente convenio, consta en un documento de 4 carillas, y que se oforga en 2
(dos) ejemplares de igual tenor y data, quedando 1 (una) copia.en poder de cada
parte.

Leido, ratifican y firman en sefial de aceptacion.

————
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Prof. Jaime kspinosa Araya Alicia Bea‘riz az J

Rector ’ Presidenta y Representante Legal
UNIVERSIDAD METROPOLITANA INSTITUCION FATIMA

DE CIENCIAS DE | LA EDUCACION o ,
Fecha: - . .~ 1 - - Fecha: ST N

2° Forman parte integrante de la presente Resolucion Exenta el Memorandum Nﬂ" 064/2019 de la
DRICI, de fecha 26 de abril de 2019, junto con todos los antecedentes que acompana.

3° Se deja constancia que la presente Resolucidn Exenta no irroga gastos directos al presupuesto de
la Universidad.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE

LR

NOSA ARAYA
_— REGTOR

e E ES
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UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PRORRECTORIA
DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y
COOPERACION INTERNACIONAL

MEMORANDUM N° 064/2019

A : | JAVIER RAMIREZ SAAVEDRA
JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO -

DE :  PROF. MARCELA FUENTES DELGADO
DIRECTORA DRICI '

ASUNTO: Solicita emision de resolucion exenta de convenio especifico de
investigacién y movilidad académica con la Instituciéon Fatima

FECHA : Santiago, 26 de abril de 2019

De mi consideracion:

Junto con saludarlo, solicito a usted la emision de la resolucidn exenta del convenio de la
referencia.

Agradezco desde ya su valiosa colaboracion y gestion.

Ui CE,

DERTO, g fD: O
CRECERC ON DOCUMENTOS!

““""-«—-ZELQ_L___ pig_ 6 }_____ !
Feda; 29 ABR. 2019
; Pasar o . Q Aa ) T
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M ce}
“Directora
Direccion de Relaciones Instltucronajesy;

DAl

Cooperacién Internacional

Adj. - Convenio

CAMPUS MACUL - Av, José Pedro Alessandri 540, Nufioa, Santiago
Teléfono: (56-22) 2412568 | Correo electronico: relaciones.institucionales@umee.cl




UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

SECRETARIA GENERAL
DEPARTAMENTO JURIDICO

MEMORANDUM DJ-N° /D8 - 2019

: PROF. MARCELA FUENTES DELGADO

JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO.

: Su memorandum N° 41 /2019 y 42/2019

A .
DIRECTORA DRICI

DE : JAVIER RAMIREZ SAAVEDRA

REFERENCIA

FECHA : 22 de abril de 2019.

De mi consideracién:

Junto con saludar cordialmente, mediante el presente informo que, no existen reparos
juridicos que formular a los convenios con la Institucion privada para multimpedidos

sensoariales Fatima.

Sin ofro particular, saluda atentamente a Ud.

| UNIV. METROPOL ITANA

X

AMENTO JURIDICO

JEFE DEPART




UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PRORRECTORIA
DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y
COOPERACION INTERNACIONAL

MEMORANDUM N° 042/2019

A :  JAVIER RAMIREZ SAAVEDRA
JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

DE : PROF. MARCELA FUENTES DELGADO
DIRECTORA DRICI

ASUNTO: Solicita visado de convenio especifico entre la UMCE y la Institucién
Privada para Multiimpedidos Sensoriales Fatima |

FECHA : Santiago, 10 de abril de 2019

De mi consideracion:

Junto con saludarlo, solicito a usted estudio juridico y visado del convenio especifico de
investigacion y movilidad académica entre la UMCE y la Institucién Privada para
Multimpedidos Sensoriales Fatima.

UM.C.E,

DEPTO, Jukibico
RECEPCION DOCUMENTOS
thru:__u_:?‘iolé’ Pag: C?'{
Fetinat__ JAEED s

; Pasar a;&f@u(@é
e

Agradezco desde ya su valiosa colaboracion y gestion.

~Parar

/ Directora

5

Direccion de Relaciones Institucionales y de Cooperacion Internacional

Adj.: 2 copias convenio especifico

CAMPUS MACUL - Av. José Pedro Alessandri 540, Nufioa, Santiago
Telefono: (56-22) 2412568 | Correo electronico: relaciones.institucionales@umce.cl




CONVENIO ESPECIFICO DE II\JVESTIGACION Y MOVILIDAD
ACADEMICA

ENTRE

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
(UMCE), CHILE

Y

INSTITUCION PRIVADA PARA MULTIIMPEDIDOS SENSORIALES
FATIMA

Con el interés de expandir las oportunidades educativas y ampliar los acuerdos
internacionales, la Institucion Privada para Multimpedidos Sensoriales Fatima y la
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion acuerdan comprometerse en un
programa de cooperacidon mutua en los siguientes términos:

1. Proposito
Ambas Instituciones acuerdan explorar oportunidades para la investigacion y la
movilidad de personal académico entre las partes. Dicha movilidad tiene como
proposito fortalecer la unién entre ambas instituciones por medio de fomentar la
colaboracion en la docencia y la investigacion.

2, Movilidad docente
En el caso de la movilidad docente, ambas instituciones acuerdan expiorar y
facilitar oportunidades para que el personal académico apropiado realice pasantias
de corta duracién (no mas alla de 12 meses), durante las cuales este personal
confribuira a los programas de docencia de la institucidn anfitriona, Esta
contribucién puede incluir docencia en aula o en laboratorios, desarrollo curricular,
aporte de experticia y recursos, y otras areas administrativas.




Movilidad de investigacién

En el case de movilidad de investigacion, ambas instituciones acuerdan explorar y
facilitar oportunidades para que el personal académico apropiado realice pasantias
de corta duracién (no mas alla de 12 meses), durante las cuales el personal
participara en investigaciones colaborativas en un laboratorio designado o en una
unidad académica especifica en la institucion anfitriona. Las movilidades se
llevaran a cabo de mutuo acuerdo con el personal académico y el supervisor
principal del laberatorio o departamento de investigacion de la institucién anfitriona.
A los profesores visitantes se les dara un Jugar de trabajo y el equipo necesario
durante su estancia en la universidad de acogida.

Actividades de extensidn

Ambas instituciones acuerdan llevar a cabo actividades de extensién conjuntas,
tales como seminarios, congresos, jornadas académicas, muestras culturales o
deportivas, entre otras. Para esto, se presentaran planes de trabajo que sefalaran
los objetives, indicadores de impacto, responsables, financiamiento, fechas y toda
la informacién necesaria para la realizacién de la actividad.

Investigacion

Para la investigacion, las Partes se comprometen a fomentar el desarrollo de
nucleos de investigacion en las areas comunes de interés. Para lo anterior, ambas
instituciones se comprometen a facilitar [a participacién de sus académicos e
investigadores en las actividades derivadas de la investigacion conjunta. Las
Partes desarrollaran proyectos conjuntos de ensefianza, investigacion o culturales.
Si ambas paries estdn de acuerdo, ofras instituciones también podrian participar
en los proyectos.

Propiedad intelectual

En el caso de la investigacion, toda propiedad intelectual creada o descubierta por

cualquier participante (incluido el personal académico visitante) de un proyecto de

investigacion iniciado y financiado por la institucion anfitiona, se tratara de la

sigutente manera, siempre y cuando este procedimiento cumpla con la normativa

de la institucion anfitriona: '

a) La propiedad intelectual sera de [a institucidn anfitriona;

b) Las licencias para el uso de tal propiedad intelectual se determinara caso a
caso;

¢} En los casos que lo ameriten, si la contribucion del personal académico
visitante al proyecto es relevante, la institucién anfitriona reconocera su aporte
a través de la coautoria de los informes de resultados y publicaciones.




10.

Obligaciones financieras
Ademas del financiamiento del proyecto de investigacién y los costos que este
indique, la institucion anfitriona no tiene otra obligacion financiera con el persona
académico visitante ni con su institucién de origen. Consecuentemente, ambas
partes reconocen que es completa responsabilidad del personal académico
visitante asegurarse de que cuenta con seguro médico, el costo del cual lo pagara
el académico y/o la institucidén de origen, segun se determine en cada caso. En el
evento de que un accidente o enfermedad acaeciera, y el académico no hubiese
cumplido con esta norma, las partes acuerdan que la institucion anfitriona no sera
responsable de los costos incurridos por el academico. Las partes acuerdan que
notificaran a sus miembros participantes:

a) Que todos los costos asociados que no cubra el proyecto de investigacion o el
financiamiento del mismo seran de exclusiva responsabilidad del académico
participante;

b} Que todos los costos asociados con los arreglos de viaje, alojamiento y gastos
asociados, nacionales y extranjeros no cubiertos por el financiamiento del
proyecto, seran de responsabilidad del académico participante.

Estatus del personal académico

Las partes acuerdan que el académico visitante mantendrdé su estatus de
empleado de la institucién de origen. Sin embargo, se espera que el academico
visitante se rija por;

a) Las mismas normas y regulaciones para el personal de la institucion anfitriona:

b} Las regulaciones aplicables de [a institucién de origen.

Si el académico visitante viola de cualguier manera dichas normas y regulaciones,
cualquiera de las partes tendra derecho a terminar Ja pasantia, pero solo después
de consuliar con la coniraparte. .

Dependientes

Las obligaciones de cada institucibn por el presente acuerdo estan limitadas
exclusivamente a la movilidad del personal académico y no se extiende a sus
conyuges dependientes. lLos gastos de los codnyuges y dependientes
acompariantes son de responsabilidad del académico en movilidad.

Vigencia y duracién del convenio

Este convenio entrara en vigencia a partir de la fecha del ultimo acto administrativo
por un periodo inicial de 4 afios y podra ser renovado por otros cuatro anos, por
mutuo acuerdo entre las partes. Cualquiera de las partes puede dar término a este
convenio:




11.

12.

13.

a) dando aviso con al menos 6 meses de anticipacion a la contraparte, o
b) dando aviso de término del convenio marco.

Modificaciones

Revisiones 0 modificaciones a este convenio podran ser propuestas en cualquier
momento, previe acuerdo por escrito y con la firma del representante legal de cada
una de las partes.

Personerias

La personeria de don Jaime Eugenio Espincsa Araya para actuar en
representacion de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién,
consta en el Decreto Supremo N° 148/2017 del Ministerio de Educacion.

Por su parte, la personeria juridica de Dofia Alicia Beatriz Rosaz, para actuar en
representacion de la Institucion Fatima consta en el Acta N° 199 de la Comisién
Directiva con fecha 8 de octubre de 2018.

Copias

El presente convenio, consta en un documento de 4 carillas, y que se otorga en 2
{(dos) ejemplares de igual tenor y data, quedando 1 (una) copia.en poder de cada
parte.

Leido, ratifican y firman en sefal de aceptacion.

_—

Af%/ ushel

Prof. Jaime Kspinosa Araya

Rector

Alicia Beatis Rosaz J '

Presidenta y Representante Legal

UNIVERSIDAD METROPOLITANA INSTITUCION FATIMA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Fecha;

26 aérn‘] 2019 Fecha: 26 aém'( 2014
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Acta N°199. En Ia Civdad de Buenos Aires a los 8 dias del mes de Octubre de 2018, siendo las
17:45 horas, se refinen en Asamblea General Exiraordinaria, en is sede social sita en AV,
Cérdoba N° 744- 3° piso “F”, la Comisién Directiva de Fa “INSTITTCION PRIVADA PA.
MULTI-IMPEDIDOS SENSORIALES = FATIMA (INSTITUCION FATIMA)
ASOCIACION CIVIL, Estando presentes Jos sigujsntes miembros : Alicia Rosas de Picasso
Cazén,; Rodolfo Mariano Carlos Montes de Oca : Virginia Sara Ana Petrocelli; Amorina Gil:
Carlos Casanova, Luis Gius, Maximiliano Burgos y Christian Cossio, debidamente convocarda
en tiempo y forma por [a Sra. Presidente Alicia Rosaz, .

Toma la pulabra la Sra. Presidente, Alicia Rosaz, quien manifiesta que, hebiendo quérum
suficiente, corresponde dar por iniciada la reunién.

Se-designan las autoridades de la Comisién Directiva por el términe de un (1) afio, integrada de
la siguiente forma: Presidente, Alicia Rosaz de Picasso Cazén, Vicepresidente: Rodolfo Mariano
Montes: de Oca, Secretaria: Virgivia Sara Ana Petrocelli, Tesorero: Maximiliano Burgos,
Vocales Titulares: Luis Gius, Christian Cossio, Patricio Miranda y Mariz Cristina Daguino.
Vocales Suplemtes: Abel German Wajnerman Paz, Maxmiliano Ranl Iglesias v Juan Carlos
Costa. Revisores de Cuenta Titalar: Amoripa Gil, Carlos Casaneva, Maria Cristina Picasso.
Vaocales Suplentes: Dolores Hernéndez, Mignel Tornguist, Pia Picasso Cazén., Todas [as
personas han ratificado que aceptan su designacién, y las personas no presentes lo han hecho con
anticipacién, constituyendo todos su domicilio en la sede social,

La imtegracion de fa Cornisidn y su validez es aprobada por unanimidad y se declara nula
cualguier ofra mencién en los términos de duracidn del mandato, que no se adecuen a lo
establecido en el Articulo 13°, del Estatuto.

Mo habiendo muis asuntos que tratar, se fevanta la sesidn. si
dos de las autoridades presentas,

\;

o las 18:30 horas, firmando af pie

“azén

Scanned by CamScanner




