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UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

APRUEBA CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE ENTRE

LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION Y LA CORPORACION MUNICIPAL DE

" EDUCACION Y SALUD DE SAN BERNARDO. .,

RESOLUCION EXENTA N° 100 808 05 20

SANTIAGO,

- VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 18.433; en el D.F.L. N°

1 de 1986 del Ministerio de Educacién; Decreto Supremo N°

- 148/2017 y en las resoluciones N° 7 y 8 / 2019 de la

Contraloria General de la RepUblica.

- CONSIDERANDO:

1° Que, dentro de las funciones de la Universidad

Metropolitana de Ciencias de la Educacién se encuentra

entre otras, las de docencia y extension, pudiendo colaborar
y asistir a ofras instituciones para el desarrollo de
actividades académicas, conforme lo dispone su estatuto

a organico contenido en el DFL N° 1 de 1988.

+ 2° Que, conforme lo dispuesto en el articulo 69 del mismo
‘cuerpo legal, la Universidad se encuentra facultada para

celebrar contratos relativos a cualquier tipo de bienes y
servicios con el propésito de promover sus fines y objetivos,
como lo es, el convenio contenido en el presente acto
administrativo

3° Que, por Memorandum N° 194/2019, de la Direccién de
Relaciones Institucionales y de Cooperacion Internacional,
de fecha 14 de agosto de 2019, se solicita emitir la
Resolucion Exenta que apruebe el convenio asistencial
docente suscrito entre la Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educacién y la Corporacién Municipal de

- Educacién y Salud de San Bernardo.

- RESUELVO

*1° Apruébese, el convenio marco suscrito entre la

Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién y la
Corporaciéon Municipal de Educacién y Salud de San
Bernardo:
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CONVENIO ASISTENCIAL- DOCENTE
ENTRE

CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD DE
SAN BERNARDOC
Y ' _
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION

En Santiago de Chile, a 1° de abril de 2019, comparece por una parte,
la CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD DE SAN
BERNARDO, RUT.: 70.925.500-2, representada IegaImen'z'_”":_'_",.(_fj,r_su Secretaria
General dofia DPINA ELENA HERRERA SEPULVEBA Cédula Nacu:ma[ de
ldentidad N° 4.649.791-0, chilena, Docente, an;l
O'Higgins N® 840, comuna de San Bernardo, en ada
por la otra, UNIVERSIDAD METROPOLITANA'-:.-
EDUCACION, organo descentralizado del Estado, Ro‘l UI‘IICU Tnbutarlo NO
60.910.047-8, representado por su Rector, JAIME EUGENIO ESPINOSA
ARAYA, RUT N° 6.069.050-2, chileno, profesor, ambos domiciliados en Av. José

Pedro Alessandri N° 540, comuna de Nufioca, ciudad de Santiago, se ha acordado -

\’,en calte

'domrcn"f

la suscripcion del siguiente convenio:
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PRIMERO: La Corporacién Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo es
una entidad sin fines de lucro encargada de gestionar y administrar los recursos
humanos, financieros vy la infraestructura de su red de establecimientos
educacionales y centros de Atencién Primaria de Salud Publica para satisfacer

las necesidades de los vecinos de la comuna.

Asimismo, La Corporacion tiene por finalidad brindar una atencion primaria de
salud a la comunidad, con calidad, equidad y oportunidad, por un equipo
comprometido y técnicamente competente; con la participacion activa de la
ciudadania en un marco de dignidad y respeto mutuo. En esta tarea ha optado
por privilegiar aquellos procesos al desarrollo urbano y al desarrollo social, que
permitan mejorar el indice de calidad de vida relacionada a la salud de los

habitantes de la comuna de San Bernardo.

Que la Corporacién en cumplimiento de las funciones que le son propias, segln
lo establecido en la Ley NO 18.695, Ley Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, en su articulo 49 letras a) vy 'b), desarrolla actividades
relacionadas con: a) la educacion y la cultura y b) 1a salud publica y la proteccion

del medio ambiente.

Que en dicho contexto la Corporacion reatiza la administracion de los Centros de

Salud de la comuna, por medio de la Direccion de S_alud.

SEGUNDO: La UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION es una Institucion estatal y pGblica, cuya misién consiste en servir
a los propositos de la educacidn, en todas sus manifestaciones, atendiendo,
especialmente, la formacién profesional docente para todos los niveles, sectores
vy modalidades del sistema educacional chileno. Incluye, ademas, la relacion
entre educacion y salud; sin perjuicio de otras opcio'nes que le demande la

sociedad.
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TERCERO: Tanto la CORPORACION, como LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, consideran de alto interés y reciproco beneficio
celebrar el presente convenio de cardcter asistencial - docente, el cual tiene

como objetivo, fomentar el desarrollo de ambas instituciones.

Por esta razon, las partes reconocen fa importancia de suscribir un convenio
entre ellas, el que permita establecer una alianza estratégica, para el logro de

los diferentes cobjetivos de ambas entidades.

Tendra como objetivo principal establecer las bases de cooperacion,
coordinacion e interaccion entre el centro Formador y el establecimiento
asistencial para el desarrollo de fas actividades académicas de.los estudiantes,
de la Unjversidad Diego Portales, como de estudios, investigacién, capacitacion,
perfeccionamiento y/o de extensidn, como parte de la colaboracién entre las

instituciones.

CUARTO: Los Establecimientos de Salud de La Corporacion, se constituyen en
un poto clinico esencial para la ejecucién de las actividades practicas que tengan
como objetivo el desarrollo de las habilidades clinicas en un contexto real,
necesarias en las asignaturas que imparte LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, de conformidad a los programas vigentes para
cada una de ellas y de acuerdo a las posibilidades y recursos de que disponga
La Corporacion, por medio de la Direccién de Salud. Ambas partes, mediante
este Convenio Asistencial - Docente, reglamentaran su objetivo velando por la
seguridad de los pacientes, respecto de {os derechos y demas condiciones de
trato digno ai usuario definido por la Institucién, explicitando la procedencia de

la actividad asistencial sobre la docente, proveyendo una atencién gue respete
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la dignidad del paciente y resguarde los principios éticos esenciales en el trato a

los mismos.

En las actividades asistenciales docentes reguladas a través de este convenio

deberd velar en todo momento y en toda circunstancia por:
- La precedencia de la actividad asistencial sobre la docente.
- Proteger la seguridad de los pacientes.

- Proteger los derechos de los pacientes.

Respetando la normativa legal vigente, relacionadas con la ley 20.584 que regula
los derechos y deberes que tiene las personas en relacion con acciones
vinculadas a su atencién de salud v la entrada en vigencia de la garantia de
calidad establecida en la ley 19.966 que define un régimen de garantias en salud,

determinando que:

s En la relacién usuario-alumno debe respetarse el derecho a un trato digno
y respetuoso en todo momento y en cualguier circunstancia.

s Se contara con la supervision de un médico u otro profesional de la salud
que se desempefie en el campo clinico y que corresponda segln el tipo de
prestacion.

e Queda estrictamente prchibido a los estudiantes atender o tratar de
cualquier forma a usuarios sin la supervision inmediata vy directa de un
profesional, el cual, deberd encontrarse calificado en alguna de las
categorias funcionarias sefialadas en el articulo N° 5 de la Ley n® 19.378
que establece estatuto de atencion primaria de salud municipal.

= Cada alumno debera contar con un sistema de identificacién visible,
incluyendo su nombre y apellido, ia institucion formadora y la carrera que

se encuentra cursando,
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= La informacion contenida en la ficha clinica de los usuarios tiene el
caracter de confidencial, por lo cual los alumnos deberan mantener el

secreto profesional.

Los usuarios deberan ser informados que seran atendidos por un alumno en
formacion  supervisado por un profesional, pudiendo negarse a ello,
manifestande su voluntad por escrito a traves de formulario de consentimiento

informado.

QUINTO: Que, atendiendo a lo establecido en la clausula precedente, la
Corporacion viene en otorgar a LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION, segtn sus prioridades y posibilidades, campo para sus
actividades clinicas y de formacién de PREGRADO en los Centros de Salud
Familiar de la comuna de San Bernardo. Asimismo, La Corporacién sumando
esfuerzos en pos de una mejor calidad de atencidn a los habitantes de la comuna,
se compromete en permitir la realizacién de actividades de; observacion,
evaluacion e intervencidn, entre otras; como brindar campo clinico para sus
practicas profesionales y curriculares, a los estudiantes de LA UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, segiin el nivel académico en

gue se encuentren.

Por este acto, las dependencias de atencidn de salud perfenecientes a la
CORPORACION, contribuyen en las practicas de los estudiantes de las carreras
de salud, de acuerdo con los programas y proyectos de colaboracién que, de
mutuo acuerdo, se especifiguen vy acepten por ambas partes, tanto en sus
derechos como obligaciones, en lo gue respecta de las actividades en los centros

de practica asistencial.
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SEXTO: Considerando la normativa legal vigente, relacionadas con la ley
20.584 que regula los derechos y deberes que tiene las personas en relacion con
acciones vinculadas a su atencién de salud y la entrada en vigencia de fa garantia
de calidad establecida en la ley 19.966 que define un régimen de garantias en
salud, es necesario establecer que las actividades docente asistenciales
reguladas a través de este convenio velaran por la seguridad del paciente,
respetando en todo momento y circunstancia la precedencia de la actividad
asistencial sobre fa docente. Del mismo modo, en la relacidon usuaric-alumno se

respetaré el derecho a un trato digno y respetuoso, sin excepcidn alguna.

SEPTIMO: Se entenderd que se encuentra prohibido a los estudiantes en
practica y a cualquier otro funcionario dependiente de LA UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, las siguientes actividades:

1. Propiciar, intervenir o participar en situaciories de orden sindical, gremial,
politico o contrario a la vocacion docente de RESPIRA CHILE.

2. Efectuar acciones que deterioren el normal funcionamiento de RESPIRA
‘CHILE y/o la Corporacion. _

3. Ausentarse sin autorizacién de la Jefatura de la Unidad a la gue se
encuentren asignados.

4. Cualquier otra actividad sefialada por el Director del Centro de Salud.

OCTAVO: En caso de contravencic’m de las normas y exigencias referidas, se
comunicara a LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, evaluar en conjunto las medidas tendientes a reguiarizar dicha
situacién. En caso de incumplimiento grave de las mismas 0 reiteracién de los
hechos, se podra resolver el cese inmediato de las actividades o practica
profesional de los estudiantes involucrados en ello, debiendo comunicar el hecho
por escritc a la UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION.
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Las actividades y procedimientos que reaiizan los alumnos de pregrado dentro
del Campo Clinico, estaran definidas y seran evaluadas periédicamente con la
finalidad de proteger la seguridad de los pacientes y velar por el efectivo respeto

de sus derechos.

De considerarlo pertinente, La Corporacion podrd poner términc de manera
unilateralmente y sin derecho a indemnizacién el presente convenio, notificando
de manera personal 0 mediante carta certificada, con a lo menos treinta (30)

dias de anticipacidon, los motivos por los cuales se procede al cese del mismo.

NOVENO: El| presente Convenio comenzard a regir a contar de la fecha de

suscripcién y tendrd una duracién de 5 (cinco) afias.

A la fecha de término, las partes se reunirdn para evaluar la prorroga por
perfodos iguales y sucesivos, previo informe emitido por el encargado de la

gestion docente comunal de la corporacion de salud.

DECIMO: Se deja constancia que entre la Corporécién v los estudiantes de LA .
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, gue se
encuentren realizande su practica profesicnal o cualquief— otra actividad relativa
a su plan de estudios, ne existira relacion juridica laboral alguna. Por tanto,

la Corporacion no tendra la calidad de empleador respecto de éstos.

DECIMO PRIMERO: Ambas instituciones acuerdan firmar anexos de convenio
donde guedara determinado, estipuladc y especificado el aporte pecuniario
correspondiente al pago por la supervisidn de estudiantes y los cupos e insumos
utilizados en las actividades de practicas, como también al ndmero de cupos
pactados para las diferentes actividades académicas de cada carrera que la
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION determine,
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Sin perjuicio de lo anterior, la UMCE se compromete a pagar 4,5 UF a la
Corporacion por cada estudiante practicante. El pago podra ser en aporte en
dinero, canje por inversion, en inversion de infraestructura y/o equipamiento,
para los centros, u otras formas de pago que ambas partes acuerden en un

documento anexo a este convenio.

DECIMO SEGUNDO: Los centros pertenecientes a ia CORPORACION, ctergaran
ias facilidades para el buen cometido de las actividades docentes de los alumnos

en practica.

{a coordinacidn de las actividades docentes de los alumnos en practica dela
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, se llevara a
cabo con una programacién definida con antelacion y en conocimiento previo,
del encargado por parte de la CORPORACION. De ésta forma, se buscara cumplir
responsablemente con los programas y {as acciones. establecidos en el
curriculum de las carreras y evitar por otro lado, interferir o perjudicar las
actividades habituales de la CORPORACION.

DECIMO TERCERO: los estudiantes en formacion de la UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIC)N, que realicen sus practicas
en La CORPORACION gozaran de la calidad de “alumnos regulares” de la
institucion. En consecuencia, estos estudiantes estara’n debidamente protegidos
mediante seguro contenido en la ley N° 16.744, art. 3 y de preferencia tener un

seguro contra accidentes corto-punzante.

Asimismo, deberdn presentar su camet de vacunacion al dia, demostrando que

han recibido las tres (3) dosis completas de la Hepatitis B.

DECIMO CUARTO: La CORPORACION. y Ia UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, declaran expresamente

que; teniendo el presente convenio un caracter eminentemente asistencial -,
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ios alumnos y/o los docentes de la UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION, que participen en'él,:y que desarrollen actividades
an la CORPORACION, no tienen ni tendran en caso algung, vinculo de
subordinacién y dependencia ni el caracter de trabajadores de ia CORPORACION
y por ende, los servicios que se presten con ocasi'c'm del presente convenio, no
dardn origen a contrato de trabajo. Sin periuicio de lo sefialado, los docentes vy
los alumnos de UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION que se desempefien en la CORPORACION, deberan observar las

normas y reglamentos aplicables en esos centros asistenciales.

Asimismo, los comparecientes convienen en que La Institucién velara por el
adecuado resguardo de sus estudiantes respecto de Accidentes de Riesgos
Bioldgicos, debiendo proporcionarles ios elementos de proteccion {segln norma
técnica de [IH) vacunas y eventuales tratamientos en caso que fueren
necesarios, siendo obligacion de la Institucién adjuntar en la carta de solicitud
dicha informacién. En tal sentido, La Corporacic’m no asumira responsabilidad
alguna derivada de los eventuales accidentes de riesgo bioldgico que afecten o
pudieren afectar a los estudiantes de la Institucion, por falta de cumplimiento a

las normas sefaladas.

La UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIGN es
responsable de anexar un flujograma de accidn frente a accidentes corto-

punzante de la Institucién formadora.

DECIMO DUINTO: El presente convenio no tiene e} caracter de exclusivo, por
lo gue las partes podran establecer otros acuerdos y convenios de este tipo con
distintas entidades, plblicas o privadas, en la medida que sean compatibles y

complementarios con sus objetivos y no contradictorios con sus fundamentcs.
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Las partes, en virtud de la buena fe, deberan informarse reciprocamente de la

celebracion y contenido de los acuerdos.

La CORPORACION podré establecer acuerdos y convenios con otras instituciones
de Educacién Superior, .siempre que no signifique un desmedro de las

condiciones del actual convenioc.

Asimismo, la UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,
podré realizar alianzas y acuerdos con ofras instituciones de salud, publicas y/o
privadas, siempre que no signifigue comprometer ia integridad y funcionamiento

del presente convenio.

DECIMO SEXTO: los dafios y/o perjuicios que pueda experimentar la
Corporacidn y la suma gue ellos devenguen por dafios que sean imputables a un
hecho culpable o doioso de los estudiantes en practica y/o su docente supervisor,
se determinaran a través de los procedimientos reglamentarios y legales

vigentes para cada Institucion.

DECIMO SEPTIMO: Las partes convienen que La Corporacion quedaran exenta
de toda o cualquier responsabilidad u obligacion derivada de hechos ilicitos
cometidos directamente e indirectamente por los profesionales, funcionarios o

estudiantes dependientes de la Institucion en el ejercicio de sus funciones.
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DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos, las partes fijan como. domicilio
convencional la ciudad de San Bernardo vy cualquiér dificultad o controversia,
que se produzca entre los contratantes respecto de la aplicacién, interpretacion,
duracion, validez o ejecucion de este convenio o cualquier otro motivo, sera
sometida a la jurisdiccion de los tribunales de justicia de la ‘comuna de San

Bernardo.

DECIMO NOVENO: La personeria de defia Dina Elena Herrera Sepulveda
pata representar a "La Corporacion”, consta de Acta Extraordinaria de
Directorio, de fecha 27 de septiembre del 2017 y reducida a Escritura Plblica
con fecha 3 de octubre de 2017.

La personeria de Don JAIME EUGENIO ESPINOSA ARAYA para representar a La
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, consta en el
Decreto Supremo N© 148/2017 del Ministerio de Educacion.

VIGESIMO: El presente contrato se extiende en dos (2) ejemplares del mismo
tenor y fecha quedando dos ejemplares en poder de La Corporacion y jos otros
dos en poder de la UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION. | _

s
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) [l i _ P L -
NOSA ARAYA DINA HERRERA SEPULVEDA
TOR Secr;;sario General (I)
%ETROPOLITANA Corporacién Municipal de Educacién y
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Salud de San Bernardo.,
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2° Forman parte integrante de la presente Resolucién Exenta el Memorandum N° 194/2019
de la DRICI, de fecha 14 de agosto de 2019, con los antecedentes que acomparia.

3° Se deja constancia que la presente Resolucion Exe
presupuesto de la Universidad.

no irroga gastos directos al
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UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PRORRECTORIA
DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y
COOPERACION INTERNACIONAL

MEMORANDUM N° 194/2019

A : JAVIER RAMIREZ SAAVEDRA
JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

DE : MARCELA FUENTES DELGADO
DIRECTORA DRICI

ASUNTO: Solicita emisién de resolucidén exenta de convenio de colaboracidn
entre la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion y la
Corporacién Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo.

FECHA : Santiago, 14 de agosto de 2019

De mi consideracion:

Junto con saludarlo, solicito a usted la emisidén de la resolucién exenta del convenio

de la referencia.

UW.C.2 ]
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Con atentos saludos,
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a Fuentes Delgado
Directora
Direccion de Relaciones Institucionales y de Cooperacion Internacional

Adj. -  Convenio UMCE — CMES San Bernardo

CAMPUS MACUL - Av. José Pedro Alessandri 540, Hufioa, Santiago
Teléfono: (56-22) 322 9037 | Correo electrénica: relaciones.institucionates@umce. cl
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CONVENIO ASISTENCIAL- DOCENTE
ENTRE

CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACIf)N Y SALUD DE
SAN BERNARDOQ
Y .
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION

En Santiago de Chile, a 1° de abril de 2019, comparece por una parte,
la CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD DE SAN
BERNARDO, RUT.: 70.925.500-2, representada legalmente por su Secretaria
General dofia DINA ELENA HERRERA SEPULVEDA, Cédula Nacional de
Identidad N° 4.649.791-0, chilena, Docente, ambos con domicilio en calle
O'Higgins N° 840, comuna de San Bernardo, en adelante “La Corporacion”, y
por la otra, UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, drgano descentralizado del Estado, Rol Unico Tributaric N©
60.910.047-8, representado por su Rector, JAIME EUGENIO ESPINOSA
ARAYA, RUT N¢ 6.069.050-2, chileno, profesor, ambos domiciliados en Av. José
Pedro Alessandri N° 540, comuna de Nufioa, ciudad de Santiago, se ha acordado

la suscripcién del siguiente convenio:

Paginalde 11




PRIMERO: La Corporacién Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo es
una entidad sin fines de lucro encargada de gestionar y administrar los recursos
humanos, financieros y la infraestructura de su red de establecimientos
educacionales y centros de Atencion Primaria de Salud PUblica para satisfacer

las necesidades de los vecinos de la comuna.

Asimismo, La Corporacion tiene por finalidad brindar una atencion primaria de
salud a la comunidad, con calidad, equidad y oportunidad, por un equipo
comprometido y técnicamente competente; con la participacion activa de la
ciudadania en un marco de dignidad y respeto mutuo. En esta tarea ha optado
por privilegiar aquellos procesos al desarrollo urbano y al desarrollo social, que
permitan mejorar el indice de calidad de vida relacionada a la salud de los

habitantes de la comuna de San Bernardo.

Que la Corporacion en cumplimiento de las funciones que le son propias, segun
lo establecido en la Ley N© 18.695, Ley Organica Constitucional de
Municipalidades, en su articulo 4° letras a) y b), desarrolla actividades
relacionadas con: a) la educacidn y la cultura y b) la salud publica y la proteccién
del medio ambiente.

Que en dicho contexto la Corporacion realiza la administracion de los Centros de

Salud de la comuna, por medio de Ia Direccion de Salud.

SEGUNDO: La UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION es una Institucion estatal y publica, cuya misién consiste en servir
a los propositos de la educacién, en todas sus manifestaciones, atendiendo,
especialmente, la formacién profesionél docente para todos los niveles, sectores
y modalidades del sistema educacional chileno. Incluye, ademas, la relacion
entre educacién y salud; sin perjuicio de otras opciones que le demande la

sociedad.
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TERCERO: Tanto la CORPORACION, como LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, consideran de alto interés y reciproco beneficio
celebrar el presente convenio de caracter asistencial - docente, el cual tiene

como objetivo, fomentar el desarrollo de ambas instituciones.

Por esta razon, las partes reconocen la importancia de suscribir un convenio
entre ellas, el que permita establecer una alianza estratégica, para el logro de
los diferentes objetivos de ambas entidades.

Tendra como objetivo principal establecer las bases de cooperacion,
coordinacion e interaccion entre el centro formador y el establecimiento
asistencial para el desarrollo de las actividades académicas de-los estudiantes,
de la Universidad Diego Portales, como de estudios, investigacion, capacitacion,
perfeccionamiento y/o de extension, como parte de la colaboracién entre las

instituciones.

CUARTO: Los Establecimientos de Salud de La Corporacion, se constituyen en
un polo clinico esencial para la ejecucién de las actividades practicas que tengan
como objetivo el desarrollo de las habilidades clinicas en un contexto real,
necesarias en las asignaturas que imparte LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, de conformidad a los programas vigentes para
cada una de ellas y de acuerdo a las posibilidades y recursos de que disponga
La Corporacion, por medic de la Direccion de Salud. Ambas partes, mediante
este Convenio Asistencial ~ Docente, reglamentaran su objetivo velando por la
seguridad de los pacientes, respecto de los derechos y demdas condiciones de
trato digno al usuario definido por la Institucion, explicitando la procedencia de

la actividad asistencial sobre la docente, proveyendo una atencidén que respete
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la dignidad del paciente y resguarde los principios éticos esenciales en el trato a

los mismos.

En las actividades asistenciales docentes reguladas a través de este convenio

debera velar en todo momento y en toda circunstancia por:
- La precedencia de la actividad asistencial sobre la docente.
- Proteger la seguridad de los pacientes.

- Proteger los derechos de los pacientes.

Respetandoc [a normativa legal vigente, relacionadas con la ley 20.584 que regula
los derechos y deberes que tiene las personas en relacidn con acciones
vinculadas a su atencién de salud y la entrada en vigencia de la garantia de
calidad establecida en la ley 19.966 que define un régimen de garantias en salud,

determinando que:

« Enla relacion usuario-alumno debe respetarse el derecho a un trato digno
y respetuoso en todo momento y en cualquier circunstancia.

e Se contara con la supervisiéon de un médico u otro profesicnal de la salud
que se desempefie en el campo clinico y que corresponda segln el tipo de
prestacién.

» Queda estrictamente prohibido a los estudiantes atender o tratar de
cualquier forma a usuarios sin la supervision inmediata y directa de un
profesional, el cual, debera encontrarse calificado en alguna de las
categorias funcionarias sefatadas en el articulo N° 5 de la Ley n® 19.378
que establece estatuto de atencion primaria de salud municipal.

» Cada alumno debera contar con un sistema de identificacion visible,
incluyendo su nombre y apellido, la institucién formadora v la carrera que

se encuentra cursandag.
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» La informacidon contenida en la ficha clinica de los usuarios tiene el
caracter de confidencial, por lg cual los alumnos deberan mantener el

secreto profesional.

Los usuarios deberan ser informados que serdn atendidos por un alumno en
formacion supervisado por un profesional, pudiendc negarse a ello,
manifestande su voluntad por escrito a través de formulario de consentimiento

informado.

QUINTO: Que, atendiendo a lo establecido en la clausula precedente, la
Corporacidn viene en otorgar a LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION, segun sus prioridades y posibilidades, campo para sus
actividades clinicas y de formacién de PREGRADO en los Centros de Salud
Familiar de {a comuna de San Bernardo. Asimismo, La Corporacion sumando
esfuerzos en pos de una mejor calidad de atencion a los habitantes de la comuna,
se compromete en permitir la realizacién de actividades de; observacion,
evaluacién e intervencié.n, entre otras; como brindar campo clinico para sus
practicas profesionales y curricuiares, a los estudiantes de LA UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, segtin el nivel académico en

que se encuentren.

Por este acto, las dependencias de atenciéon de salud perfenecientes a la
CORPORACION, contribuyen en las practicas de los estudiantes de las carreras
de salud, de acuerdo con los programas y proyectos de colaboracion que, de
mutuo acuerdo, se especifiguen y acepten por ambas partes, tanto en sus
derechos como obligaciones, en lo que respecta de las actividades en los centros

de practica asistencial.
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SEXTO: Considerando la normativa legal vigente, relacionadas con la ley
20.584 que regula los derechos y deberes que tiene las personas en relacién con
acciones vinculadas a su atencién de salud y la entrada en vigencia de la garantia
de calidad establecida en la ley 19.966 que define un régimen de garantias en
salud, es necesario establecer que las actividades docente asistenciales
reguladas a través de este convenio velaran por la seguridad del paciente,
respetando en todo momento y circunstancia la precedencia de la actividad
asistencial sobre la docente. Del mismo modo, en la relacién usuarig-alumno se

respetard ef derecho a un trato digno y respetuoso, sin excepcién alguna.

SEPTIMO: Se entenderd que se encuentra prohibido a los estudiantes en
practica y a cualquier otro funcionario dependiente de LA UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, las siguientes actividades:

1. Propiciar, intervenir o participar en situaciones de orden sindical, gremial,
politico o contrario a la vocacién docente de RESPIRA CHILE.

2. Efectuar acciones que deterioren el normal funcionamiento de RESPIRA
CHILE y/o la Corporacién.

3. Ausentarse sin autorizacién de la Jefatura de la Unidad a la que se
encuentren asignados.

4, Cualqguier otra actividad sefialada por el Director del Centro de Salud.

OCTAVQ: En caso de contravenciéon de las normas y exigencias referidas, se
comunicara a LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, evaluar en conjunto las medidas tendientes a regularizar dicha
situacion. En caso de incumplimiento grave de las mismas o reiteracién de los
hechos, se podrd resolver el cese inmediato de las actividades o practica
profesional de los estudiantes involucrados en ello, debiendo comunicar el hecho
por escrito a la UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION.
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Las actividades y procedimientos que realizan los alumnos de pregrado dentro
del Campo Clinico, estaran definidas y seran evaluadas periédicamente con la
finalidad de proteger la seguridad de los pacientes y velar por el efectivo respeto

de sus derechos.

De considerarlo pertinente, La Corporacidén podra poner término de manera
unilateralmente y sin derecho a indemnizacion el presente convenio, notificando
de manera personal o mediante carta certificada, con a lo menos treinta (30)

dias de anticipacidon, los motivos por los cuales se procede al cese del mismo.

NOVENO: El presente Convenio comenzard a regir a contar de la fecha de

suscripcion y tendra una duracion de 5 (cinco) afos.

A la fecha de término, las partes se reunirdn para evaluar la prérroga por
periodos iguales y sucesivos, previo informe emitido por el encargado de la

gestion docente comunal de la corporacién de salud.

DECIMO: Se deja constancia que entre la Corporacion y los estudiantes de LA
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, que se
encuentren realizando su practica profesional o cualquier otra actividad relativa

a su plan de estudios, no existira relacién juridica laboral alguna. Por tanto,

‘la Corporacién no tendra la calidad de empleador respecto de éstos.

DECIMO PRIMERO: Ambas instituciones acuerdan firmar anexos de convenio
donde quedara determinado, estipulado y especificado el aporte pecuniario
correspondiente al pago por la supervisidn de estudiantes y los cupos e insumos
utilizados en las actividades de practicas, como también al nimero de cupos
pactados para las diferentes actividades académicas de cada carrera que la
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION determine.
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Sin perjuicio de lo anterior, la UMCE se compromete a pagar 4,5 UF a la
Corporacién por cada estudiante practicante. El pago podra ser en aporte en
dinero, canje por inversion, en inversion de infraestructura y/o equipamiento,
para los centros, u otras formas de pago que ambas partes acuerden en un

documento anexo a este convenio.

DECIMO SEGUNDO: Los centros pertenecientes a la CORPORACIC)N, otorgaran
las facilidades para el buen cometido de las actividades docentes de los alumnos

en practica.

La coordinacién de las actividades docentes de los alumnos en practica dela
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, se llevara a
cabo con una programacion definida con antelacidon y en conocimiento previo,
del encargado por parte de la CORPORACION. De esta forma, s€ buscara cumplir
responsablemente con los programas y las acciones establecidos en el
curriculum de las carreras y evitar por otro lado, interferir o perjudicar las
actividades habituales de la CORPORACION.

DECIMO TERCERO: Llos estudiantes en formacién de la UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, que realicen sus practicas
en La CORPORACION gozaran de la calidad de “alumnos regulares” de la
institucion. En consecuencia, estos estudiantes estardn debidamente protegidos
mediante seguro contenido en la ley N9 16.744, art. 3 y de preferencia tener un

seguro contra accidentes corto-punzante.

Asimismo, deberan presentar su carnet de vacunacién al dfa, demostrando que

han recibido las tres (3) dosis completas de la Hepatitis B.

DECIMO CUARTO: La CORPORACION y la  UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIGN, declaran expresamente
que; teniendo el presente convenio un caracter eminentemente asistencial -,
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los alumnos v/o los docentes de la UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION, que participen en él, y que desarrollen actividades
en la CORPORACION, no tienen ni tendrdn en caso alguno, vinculo de
subordinacion y dependencia ni el caracter de trabajadores de la CORPORACION
y por ende, los servicios que se presten con ocasién del presente convenio, no
dardn origen a contrato de trabajo. Sin perjuicio de lo sefialado, los docentes y
los alumnos de UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION gue se desempefien en la CORPORACION, deberan observar las

normas y reglamentos aplicables en esos centros asistenciales.

Asimismo, los comparecientes convienen en que La Institucion velara por el
adecuado resguardo de sus estudiantes respecto de Accidentes de Riesgos
Bioldgicos, debiendo proporcionarles los elementos de proteccidn (seglin norma
técnica de IIH) vacunas y eventuales tratamientos en caso que fueren
necesarios, siendo obiigacién de la Institucidén adjuntar en la carta de solicitud
dicha informacién. En tal sentido, La Corporacidn no asumira responsabilidad
alguna derivada de los eventuales accidentes de riesgo bioldgico que afecten o
pudieren afectar a los estudiantes de la Institucion, por falta de cumplimiento a

las normas sefialadas.

La UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION es
responsable de anexar un flujograma de accidén frente a accidentes corto-

punzante de la Institucién formadora.

DECIMO QUINTO: El presente convenio no tiene el caracter de exclusivo, por
lo que las partes podran establecer otros acuerdos y convenios de este tipo con
distintas entidades, pdblicas o privadas, en la medida que sean compatibles y

complementarios con sus objetivos y no contradictorios con sus fundamentos.
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Las partes, en virtud de la buena fe, deberan informarse reciprocamente de la

celebracion y contenido de los acuerdos.

La CORPORACION podra establecer acuerdos y convenios con otras instituciones
de Educacidn Superior, siempre que no signifigue un desmedro de las

condiciones del actual convenio.

Asimismo, la UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,
podrd realizar alianzas y acuerdos con otras instituciones de salud, publicas y/o
privadas, siempre que no signifique comprometer la integridad y funcionamiento

del presente convenio.

DECIMO SEXTO: los dafios y/o perjuicios que pueda experimentar la
Corporacidn y la suma que ellos devenguen por dafios que sean imputables a un
hecho culpable o doloso de los estudiantes en practica y/o su docente supervisor,
se determinardn a través de los procedimientos reglamentarios y legales

vigentes para cada Institucién.

DECIMO SEPTIMO: Las partes convienen que La Corporacién guedaran exenta
de toda o cualquier responsabilidad u obligacién derivada de hechos ilicitos
cometidos directamente e indirectamente por los profesionales, funcionarios o

estudiantes dependientes de la Institucidn en el jercicio de sus funciones.
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DECIMO OCTAVO: Fara todos los efectos, las partes fijan como domicilio
convencional la ciudad de San Bernardo y cualquier dificultad o controversia,
que se produzca entre los contratantes respecte de la aplicacidn, interpretacion,
duracién, validez o ejecucion de este convenio o cualquier otro motivo, serd
sometida a la jurisdiccién de los tribunales de justicia de la comuna de San

Bernardo.

DECIMO NOVENO: La personeria de dofa Dina Elena Herrera SeptGlveda
para representar a "La Corporacidon”, consta de Acta Extraordinaria de
Directorio, de fecha 27 de septiembre del 2017 y reducida a Esctitura Piblica
con fecha 3 de octubre de 2017.

La personeria de Don JAIME EUGENIO ESPINQSA ARAYA para representar a La
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, consta en el
Decreto Supremo NO 148/2017 del Ministerio de Educacion.

VIGESIMO: El presente contrato se extiende en dos (2) ejemplares del mismo
tenor y fecha quedando dos-ejemplares en poder de La Corporacion y los otros
dos en poder de fa UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION,

kS
JALMEESPINOSA ARAYA
RECTOR

Corporacion

DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Salud de San Bernardo.
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