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¥ DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

APRUEBA CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y EL
HOSPITAL CLINICO SAN BORJA ARRIARAN.

RESOLUCION EXENTAN® 100702 17062019

SANTIAGO,

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 18.433; en ¢l
D.F.L. N° 1 de 1986 del Ministerio de Educacion; en el
Decreto Supremo de Educacion, en tramite N°
148/2017, en la Resolucidn N° 1600/08 de Ila
Contraloria General de la Republica y en los
antecedentes que se acompafan

CONSIDERANDO:

1° Que, por Memorandum N°¢ 093/2019 de la
Direccion  de Reiaciones Institucionales vy
Cooperacién Internacional, se solicita emitir una
resoluciéon que apruebe el CONVENIO ASISTENCIAL
DOCENTE ENTRE LA UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y
EL HOSPITAL CLINICO SAN BORJA ARRIARAN.

RESUELVO:

1° Apruébese el siguiente, CONVENIO ASISTENCIAL
DOCENTE ENTRE LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y EL HOSPITAL
CLINICO SAN BORJA ARRIARAN, cuyo texto es el

siguiente:
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CONVENIO ASISTENCIAL DOGENTE
ENTRE )
HOSPITAL GLINICO SAN BORJA ARRIARAN
Y

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIGN

En la ciudad de Santiago, a 10 de diciembre Hel afio 2018, entre el Hospital Clfnico San
Borja Arriaran, persona jucfdica de derecho pL’lbhco representado por su Director, Dan
Alsjandro Casals Correa, Cédula de IdentidadiN® 3.464.040-5, ambos domiciliades en Av,
Santa Rosa N® 1234, comuna de Sanfiago, en adelante “el establecimiento asistencial®,
por una parte y por la otra, La Universidad [\j!e’rropolitana de Ciencias de la Educacion,
RUT N°® 80.610.047-B, representada en estg acto por su Rector, Don Jaime Eugenio
Espinosa Araya, Cédula de fdentidad N° &. 069 050-2, ambos demicliados en Avenida
José Pedro Alessandri N° 774, Comuna de Nunoa en adelante, “centro formador® han
acardado celebrar af siguiente Conveniv asmirsgncjal—dncanle,

Que el sector Salud requiers contar con &abajadores eh nimero suficlents y con [as
competencias adecuadas para cumplir efi c!azmente su funcidn, garantizando la calidad
de lag presiacicnes, la satisfascidn de Ias necesidades de sarud da Ies usuarlos y el
respeto de sus derechos. ; e

2. Que atendida !a relevancia del Sector Pubhco de Salud. cprrfo prestador de acclqnes
de salud, s muy. importanta que dicho peifll de competenmas 'se obtenga a través ds

P .
una formacion tedrice practica cuyo desarrollo no dasccinozca a creahdad snclal :
econdmica y sanitarfa de los sectores de Ié poblacién a QUBHES en forma pnnntana 86

crienta la ejecucidn da las politicas nacmnalas de salud" pubhca espemalmente sl el
Sector Plblico de Salud es, ademas, el mas importante empleadory smstenedor dela
especializacion de quienes se pretentle que alcancen el refendc: perf‘l de
competencias. i

3. Que el espacio concreto en el cual se materializa la relacién asistencial- docente, son
los Hospitales y establecimientos asistericiales pdblicos perteniecientes al Sistema
Nacional de Servicios de Salud, cuya asignacion v uso debe tener en consideracion,
especialmente, las prioridades de la politica nacional de salud, el Plan Nacional de
Salud, el modelo de atencion, los cﬂ'ierio:s de calidad y seduridad del paclente y la
polffica de desarrollo de recursos humanos, asi como la observacién de normativas
tales como, la que se refiere al deber de transparencia en los drganos de .l2
Administracién del Estado, el deber de proteccion de la vida privada y los datos de

caracter personal, y los derechos y deberes de l2s perscnas en relacién con Ias :

acciones vinculadas a su atencién de sa!ud

4. Que la relacidn asistencial-docente y de fhvestigacién se entiende como un pfdceéo

de interaccion entre los docentes, los est@dianfes y |a sociedad, que tiene por ohjéto - |
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principal el de efectuar la ensefanza y el aprendizaje en condiciones reales: y
productivas, constituyéndose en el vinculo para anticular en forma arménica las acc;ones

de instituciones educativas e insifluciones que presten servicios de salud para cumplnr
con su funcion social, a través de a atencién en salud de la comunidad y la formacian

del recurso humano que se encuentra cursando un programa de pregrado,
prncipalmente en &l area de la salud; ententhendo que la integracion asistencial doceme

es fundamental para el crecimiento y desan'ollo cantinuc de ambas instituciones.

5. Que conforme a la nonmativa ministerial sobre uso de [os servicios clinicos, los de apoiyo
al diagnéstico y tratamiento médico u otros en que se realicen prestaciones de salud
con &l fin de desarrofiar la formaisn pracm::a de los estudianies de carreras de la salud
de pregrado, en particular la Morma General Técnica v Administrativa que regula:la
Relacién Asistencial-Docente v establece Criterics para la Asignacion y Uso de los
Campos para la Formacién Profesicnal y Técnica en el Sistema Nacional de ros
Servicios de Salud, aprobada por Resolucrén Exerta N°254 de ©3 de julic de 20?2

6. Que, La Universidad Metropo]itana de Ciencias de Ja Educacién ha demostra:do
" documentalmente gue cumple con las cornidiciones de Centro Formador exigidas en; e
marco de la Norma General Técnica y Admrnlstratwa aprohada por Resolucion N° 254

de 09 de julio de 2012.

7. Por el presente acto, el Hospital Clinicc:a San Borja Ardarén se compromete para
conformar una afianza estratégica, con la finalidad de avanzar en el desamolio de
objetivos, en los aspectos, materias, condi:f:iones y plazos que mas adelants se indice;m.

I

E! objetivo generzal de esta alianza es‘trategma' s constituir un circulo viruosa que psrmraa

mejorar el desamolle y las condiciones de funcionamiento de ambas mstltucmnes

propendiendo a integrarse en sus ac’mﬂdades -

i
]
i
H

En virlud de lo anterommente sxpuesto, fas pa'rtes acuerdan lo siguiente;
PRIMERA: Regulacién :
El uso de los servicios ¥ unidades de! Hospfrtai Clinico San Borja Arriardn que hara .La
Universidad Metropolitana de Ciencias de |a Educauon para sus actividades académicas
de docencia & invesligacion, se regiran par el; presente Convenio, por sus modﬁrcacmnes
y por los acuerdos que adopte el Comité Local Docente Asistencial (COLDAS) por

nermativa administrativa y reglamentaria y ias orentacionas téenicas emanadas desdes la

Direccion del Servicio. : ;
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SEGUNDA: Libertad de contratacion ;

Las partes acuerdan que el establecimiento agistencial podré susceibir (previo acuerdo zel
COLDAS) convenios similares con otros Centros Formadores, sean estos de propiedad del
Estado o de cardcter privado, para la utilizacif';’m. comw campo para ja realizacion de las
practicas cuimiculares de los alumnos, de sus servicios o unidades que cuenten cbn
capacidad formadora disponible, siempre que r:.w afecten o perturben el cabal cumplimiento
de este convenio, y espedialments que no perjudiquen fa correcta atencion de los pacientes.
Con fodo se deja expresa constancia qua en I% medida que &l centra formador no utilice: [a
totalidad de dicha capacidad formadora, ef establecimiento asistencial se encuenira
facultado para convenir con ofros centros forrhadores, de conformidad a e prescrito enlla
Norma General Técnica y Administrativa, apro{)ada por Resalucién N° 254 de 09 de julio de
2012, !

TERCERA: Objeta. |
El presente Canvenio tendr como objetivo principal establecer Jas bases de cooperaciar,
coordinacion e interaccién entre el centro formador y el establecimiento asistencial ;:nr::rgE| el
desarrollo de las actividades académicas dei pregrado de la carera de kinesiologia def
Centro Formador, sin perjuicio que sa realiceniactividades tantc de otras carreras, como de
estudios, investigacion, capacitacién, perfeccidonamiente y/o de extension, como parte dg la
colabaracién entre las institucianes, : :

i

CUARTA: Principios.

1. DERECHOS DE LOS PACIENTES: Las pirartes se comprometen a velar por el respato
de los derechos de los usuarios en fodas las dreas de su acclonar, y a formar a Jos
astudiantes en el conocimiento y valoraciqh de los mismos.

2 PRIGRIDAD DE LO ASISTENCIAL: La colaboracién asistenciabdocents y lde
Investi_gacién no podrd ir en detrimento de las obligaciones asistenciales que debien
cumplir los funcionarios del Hospital.

3. TUTORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA: E[ centro formader reconece la primacia del
astablecimiento asistencial en orden a que% las actividades académicas se sujeten a jas
directivas técnico-agministrativas que emanen de elibs. ;

4 INVESTIGACION CIENTIFICA: Sereconoce la necesidad de promover la fnvestigacifc’m,
en funcién de proyectos desarrollados por ambas instifuciones, interacfuando corj la
Comision de Etica Clentifica del establecimiento asistencial. En la medida que Ejas

: ;
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investigaciones sean desarralladas conjdmamente par ambas insfituciones, estas
recibirdan el overhead en proporcion al: tl'abajl:l desammollade en cada |ns’utuc|0n

raespectivamente,

5. INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS: El ceritro formador se compromete a colaborar en
el desarrollo del establécimiento asistenciali mediante asesorias técnicas, proyectos de
investigacion, capacitacion vy extension, publrcac:lon gs y otras actividades de s;mrlar
naturaleza. - -

QUINTA: Uso de los Campos para |a Formaéic’m Profesional y Técnica

Estlablece usa de los Campos pard la Formacmn Profesionai y Técnica, CFPT, para las
carreras que se indican. : :
El establecimiento asistencial pone a disposiciiin del centro formador el uso de los CFI5T
con los siguientes fines docentes: opservacion, pasantias, prdcticas e |nternad¢s
curriculares de carreras de pre —grado. :;
Para la realizacion de las practicas {curiculares e fnternado) ef Establecimisnto asistenci:al
dispore de un total de cinco (05) cupos. A continuacién se detalla &l nimero de cupos por
servicio ¢linico o unidad, carrera segan Iomada diaria, de acuerda a lo siguiente:

L

Servicio clinico o | Nomero de Tipe de prastica
Carrera Establecimiento . {curricular a Jornada ™
unidad ! cupos . :
: internade) :
Kinesiologia | HCSBA Medicina Fisica y § Internado Jomada
Rehabilitacion Comple‘ta

*Para la realizacién de las practicas curnculares y de intermado la jornada diaria consxdefa
los siguisntes horarios: i

-Jornada mafiana (desde las 8:30 a 12330 horas.)

-Jornada Tarde (desde las 12:30 a 17:30 horas.)

-Jornada Completa (desde 8:00 a 17:00 horas.)

Se degja constancia que la apertura de nuevasfc:arreras en el area de la salud, durante [a
vigencia del presente convenio, por parte de Ig Universidad Metropolitana de Ciencias de
la Educacion y que requizran de nusva asrgnacmn de campos para la formacion profeswnal
¥y técnica, serdn materia de una madificacion de este instrumento. ;

Los cupes asignados en cada uno de astos sérvicios o centros de responsabilidad serdn
materia de revision semestral, se considerard para ello el porcentaje de curnplimiento seg&h
pauta de menitoreo que se defina para tat efecfo por &l establecimiento, la que sg apllcara
semestraimente. ; |
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Estas evaluaciones realizadas por parie del ericargado de la Relacion Asistencial Doc:ente
del Establecimiento Asistencial, serén analizadas y revisadas por la Comision Local
Docente Asistencial para la correspondients afslgnamon o reasignacién de los CFPT emel
establecimiento, de acuerdo 3 la capacidad formadora definida. :

Les cupos asi establecidos y asignados, no% podran ser cedidos a ningln otro Ceniro
formador, ya sea que el Centro Formador titularg cusnta con la condicién de acceso sxclusivo
a preferente a los CFPT del establecimiento asistencial,

Informacidén necesaria al momento de solicitar Ios cupos Asignados.
En forma previa al inicio de cada semesire adadémico, el centro formador = través de su
representante del area Docente Asistencial, hara llagar al referente del estabrecimfeﬁto
asistencial, con copia informativa al responsable de la Relacion Asistencial Docente ds!
Servicio de Salud, un cuadro de distribucién de; ios alumnos por carrera, en cada uno de Ios
servicios dinicos asignados como CFPT, que especrﬁque fo siguiente: ;
&) Némina con nombre completo y RUT de lds estudiantes que concurriran g realizar l'su
practica. E :
b) Fecha de inicio y términa de cada practics. :
¢) Horario que cumpliran. ! 5
d) Nombre y ohjetive de la practica a reailzar'por los estudiantes, junto con el listado de
técnicas y procedimientos que esta capacnacto y autorizado. para realizar segin la malla
curricular de la carrera definida para ese semestre.
e) Profesicnales dependientes del centro formador qua reaﬁzaran supervision académlca
de los estudiantes, de acuerdo a formato del astablet:[msento [

SEXTA: Areas restringidas. :

i
L

El Establecimiento Asistencial definira las cé:ndiciones especiales de acceso a ciertias
unidades de apoyo o servicios clinicos que impliguen un mayer riesgo, fanta para lps
usuarios, como para los scadémicos v Jos estudiantes, gue sean més complejts
tecnoléglcamante o donde se maneje informac:ién mas confidencial. Esto serd comunicado
al centro formador al momento de sy ingreso él campo da farmacién profesional y témif:a
{CFPT). ! {

i

SEPTIMA: Capacidad Formadora. ;
El establecimiento asistencial ha determinadd su capacidad formadora, de acuerdo a%!o
establecido en la Resolucidn N° 416 de malzfo de 2010, la que ha side publicada en:la
pagina web ds! establecimiento y del Ministedc‘gde Salud, con la debida actualizacidn anual.

i
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QCTAVA: Coordinacion, organizacion y evaluacmn de actividades asnstenc:al%-
docentes. : :

La coardinacion de las actividades que se llevaran a cabo enfre el centro formador y ‘el
establecimiento asistencial, relativas a la aplié‘.acién del presente Convenio, se efectuafré
mediante el encargado RAD del Hospital y &l referente def certtro formador, quienes se
reunirdn con [a periodicidad que las partes detemmen 0 & solicitud de una de ellas. Las
decisiones gue tomen sardn por consenso y se conagnarén en un acta_ :

NOVENA: Funcignes del Comision Local Docente Asistencial,

Welar por [a eficiencia de la gestién admmlstratwa involucrada en la refacién asrstenclal
docenie. : :

Promover la integracion asistencial dooente en todos los centros de responsabmdad: ¥y
unldades asociadas. :

Cautelsr la calidad de Ia actividad asmi‘enc;al docente que se desarrolla enh el Hosprtal
Clinico San Borja Arriaran.

DECIMA: Derechos de los usuarios en el m:larco de la relacion asistencial docente.:
En el marco del presente cenvenio y de la implémentacién de [a Ley N"20.584 de Derechbs
y Deberes de las Personas en acciones \nnc:uladas a su Atencion de Salud, los usuarios
tendrén los siguientes derechos frente al ejercw:uo de las aclividades docentes, de
investigacidn y extension. ; ;
1. Serinformados, de acuardo a 10s protocoios vigentes, desde su primer contacto con; el
Establecimiento, que en éste se desarroﬂan acfividades asistenciales-docantes y de
investigacién, en qué ambitos, y coni qué Instituciones. Dicha obligacién &s
respensabilidad de los funcionarios del EStabiecnmiento respectivo segun Jo sefalado
en la letra h} del ndmerc VI, Parﬂmpacron de Funcionarios, de la Norma Técnica que
regula 1a relacion Asistencial. :

2. Aque se |es solicite su consentimiento frente a las actividades indicadas, el gue deberd
ser formalizado por escrito para aquellas que impliqusn algdn rissgo adicional te
cualquier naturaleza, esn cuyo caso &l documento deberd ser conjunto de1
Establecimiento v centro formador. Dicho consentimisnto incluye el uso de la ﬁc:{:'la
clinica por parte de los alumnos que participan en la atencién directa de la persona,
ademas de los estudios academicos e inveét]gativos debidaments autorizados, todo ello

J
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sujeto a la obligacién de guardar reserva de su contenido que le impone su calidad de
datos sensibles. :

El usuaric pusde negarse, sin expresion cle causa, a ser atendido por docsntes yfo
alumnas, siempre due elle no ponga an rieSgc su salud.

A que se resguarde su dignidad y s& respeten sus creencias politicas y rehgwsas a5|
coma su visidn del procesa de salud enfen‘nedad

Corno cantrapartida & lo anterior, (os usuarlos deberdn respetar a los estudiantes de las
instituciones con las que existan Convemes Asistenciales- Docentes, respecto de los
cuales hayan prestado su consentlmlento para la realizacién de las actividades que
estos realizan. r

i
i I

DECIMA PRIMERA: Obligaciones que asumé el Centro Formador con sus academlcos

y estudiantes. :
E( Centro Formador debera:

1.

Proporcionar los académicos a cargo de [a supervision de los estudiantes, siendo; el
empleador de los mismas, y coniratar para gllos seguros de responsabilidad civil
médica, con anlicipacion a su ingreso a Ios servicios o unidadas dsl estableamlento
asmtenc;al definidos como “campos de forrnaclén profesional y tecnica”. i

Disponer para sus estudiantes una FESIdem':Ia para los tumos que estos deban reahzar
Sin perjuicioc de que los establecnmterams deben contar con Infraestructural y
equipamiento minimos para curnplir con Ias actividades de formacidn convenidas.
[

Asumir la responsabilidad por los matenaleé y gquipos gque sa deterioren o pierdan como
consecuencla del mal uso dado por los estudlantes o académicos en el establecimiento
asistencial, previa invastigacidén sumaria oisumano administrativo que permita verificar
su responsabilidad, los costos deberén ser restituidos por el centro forraador, en un
plazo no superior & 30 dlas contados desda la terminacion definitiva del respectwo
sumaroc. ; :

El Centro Formador serd responsable ante el Establecimiento por los hechos E:Ia
dlumnos o docentes qua le provoquen dar{os cuando éstos sean producidos por culpa
0 dolo de los mismos, siempre que exlsl'a una sentencia firme y ejecutoriada que
determine sus responsabilidades. Esta detérminacién de responsabilidad admitiré como
excepcion la conciliacién o iransaccién judicial o extrajudicial que acuerde ‘el
Establecimiento, la que obligaré al Centrd Formador si previamente ha aprebado por
escrito el contenido del acuerdo. El Establecimienio debera informar det modo més
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expadito al Centro Formador en caso :de gue se ejerzan acciones judiciales: o
administrativas fundadas en el acto u omisic’m de alguno de los alumnos o docentes. .

5. Proporcionar fiujograma de derivacion de sus alumnos en caso de ocurrencia de
accidentes cortopunzantes. i ;

8. Acreditar que el personal docents del Centro Formador se encugntre inscrito en el
Registro de Prestadores de la Supenntendenc;a de Salud. :

DECIMA SEGUNDA: Los académicos del Ce’ntro Formador deberan:

1. Dar cumplimiente a [as aclividades practlcas definidas en 10s programas de fon'namon
a ser realizadas en los CFFT de los esrablemrmentcs asistenciales, con el estandar de
calidad que estos Ollimos y &l centra 'Formaf:dor hayan establecido.

2. Vesfir correctamente e unifonme gue }corresponde a su profesion y portar la
idertificacién respectiva que considere e nombre completo, el centro formador da
procedencia y la carrera a cuyos esfudiantes supervisa.

3. Estar inmunizados de acuerdo & [as norméas sanitarias vigentes, segdn Iz informaci:ifm
epidemiologica entregada por el Servicio d‘;_e Salud y Establecimiento Asistencial,

4. Cumplir [as normas deontoldgicas y profesmnales asi come cualquier otra que les sea
aplicable. ; :

5. Supervisar permanentemerte |3 labor de lés estudianies y el cumplirniente por parte de
estos, de Jas normas deontologicas y otras que les sean apiicables.

6. Respetar la copfidencialidad de la lnformacmn relacionada con la atencion de [Ds
usuarios y su derecho a la privacidad.

7. Respetar los profocolos y guias clinicas cfefnidas por las autoridades del Servicio de
Salud ¥ Establecimiento Asistencial para la asistencia de los usuarics, familia o de la
comunidad. :

8. Informar a la jefatura del sewvicio clinico o unidad de apoyo diagndstice-terapéutica o
administrativa en que desanollen sus actividades, acerca del contenido y propdsio de
estas y obtener su aprobacién cuando ella$ afecten |a atencién clinica de un paciente o
el normal desarrollo del servicio.

9. Participar ds las instancias a las cualesé sean convocados por |las autoridades del
establecimiento asistencial para examinaraspectos de la actividad asistencial-docente
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10.

11.

12,

13.

14.

16,

18.

17.

o de investigacién.

Prestar su colaboracion en las lnvestlgac|dnes de caracter admmistrativo que defina; la
autoridad del establecimiento asistencial,! particularmente dando cumplimiento a fas
citaciones que les cursen los fiscales o enc.argados ds dichos procedimientos.

Ponerse a disposicidn de las autondades' del establecimiento asistencial en caso de
emergancia sanitaria.
Paricipar en las actividades a las cuales sean invitados por i@ autoridad, que
contribuyan al desarrollc del estableqmrento a la mejor atencidn de los usyarios y de
la comunidad, ;
Dirigirse al representante del centro fonnafdor responsable ante el Servicio de Salud o
astablecimierto asistencial, frente a waﬁquier discrepancia gque se suscite con los
profesionalss de esa dependencia. :
Participar de un proceso de Induccion r’fm'nimo respecto de las caracteristicas del
Servicio de Salud, establecimiento asistencial, organizacién, modelo de atencion y
gestién, asf como temas relafives a calldaﬁ seguridad, infecciones intrahospitalarias u
otros. i

H

Evaluar que el compotamiento y actitudeé. de los estudiantes se sujeten g las normas
éticas y de conducta del hospital.

Cuidar que en las actlvidades definidas paira cada nivel de las diferenies carreras gque
hacen usc del CFPT, se tomen las medidas de seguridad gue correspondan, para
prevenir riesgos tanto en las personas a las que se proporciona la atencion de salud,

corio en los prestadores, estudiantes y dokentes.

Lisvar un registro de cada practica y del docente responsable, &l que podra ser
requerido por el Servicio de Salud o establacimiento asistencial a través de solicitud
formal ;

i
1
i

DECIMA TERCERA: Los estudiantes del Ce'ntro Farmador deberan;

. Obsarvar las normas éticas y de conducta que rjan en el Servicio de Salud ¥y

Establecimiento Asistencial.

Poner especlal atencién al tratc digno ¥ :respehJoso a los usuarios y al personal del
establecimiento, sin discriminacién de ninguna especie.
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Respetar la confidencialided de la infornfiacién relacionada con la atencién de los
usuarios y su derecho a [a privacidad.

Vestir correctamente su uniforme y portar | ia identificacion respectiva que considere el
nombre completo, el centro formador de procedenua y fa carrera y nivel a la que
pertenece. :

Estar inmunizade de acuerdo a Nommas: Sanitarias vigentes segun fa informacién
epidemiolégica entregada por el Servicio de Salud y Establecimiento Asistencial,

Respetar los protocolos y guias cIiniEas definidas por las autoridades del
establecimiento asistencial, para la atencuon de salud de los usuarios, familiz o
comunidad, :

Ponerse a disposicion de Jas autoridades del establecnmtenlo asistencial en caso de
emergencia sanitaria.

Prestar su colaboracion en las invesﬁgacfofqes de caracter administrativo que defina la
autoridad del establecimiento asistencial, cumpliendo con las citacicnes gue les cursen
los fiscales o encargades de dichos procedimientos.

Dirigirse al docente a cargo de su sup’érvisién en los CFPT frente a cualquier
discsepancia que se suscite con Jos profesmnales o personal del estaplecimiento
asistencial. :

10. Participar en las actividades a las qu{e sean invitados por los directivos del

establecimiento asistencial, que puedan ccgmtn'buir al desamrollo de éste y a la mejor
atencidn del usuario, familia y comunidad.

T1. Cumplic con la prohibicién de participar en ai:tos que alteren &l orden del hospital, dafien

su prestigio, lesionen los derechos de las persanas, vayan contra la moral o ias buenas
costumbres, violen las disposiciones de lbs reglamentos o creen dificuitades para
asegurar la calidad y continuidad de I a’(encmn de los usuarios o para el uso de los
bienes y servicios del establecimiento,

DECIMA CUARTA: Régimen del personal mvolucrado en el Convenio Asistencial
Pocente. :

Las personas que pariicipen en el desarr@llo ¥y ejecucidon de! presente cenvenio,
conservaran su vinculo con la Institucién a la qual pertenecen y se regiran en materia de
administracion de personal por [as disposiciones legales de éstas, manteniendo siempre un
trato respetuoso, considerade vy de ccoperaclénf con los miembros de [g otra [nstitucion.

10 :
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Se deja constancia de que los académicos y estudiantes del Centro Formador, no adquieren
mediante este convenio la cafidad de funmonarlos de! Servicio de Salud o Establecimiento
Asistencial sin perjuicio de que por razonas de control de préctica se puedan someter a
control de agistencia y harario, :

tas partes estan de acuerdo que, en el marco del presente convenio, eI Establecimiento
Asistencial no pagard a los estudiantes ni a;:ademlcos del Centro Formador, remunaracion
alguna por la labor docente que desarrollen dumnte su periodo de préctica. Tampoco sera
de carge del Establecimiente Asistencial la entrega de colacién, traslados o mavilizacién,
habilitar vestuarios para los estudiantes o proporcionar otros elemesntos gue faciliten la
permanencia o desplazamiento de los estudlmtes desde o hacia el lugar de las practlcas
En caso de contar con un espacio fisico! para el vestuario de los estudiantes, el
establecimiento asistencial lo pondré a d|5p05|c16n siendo de responsabilidad del Centro
Formador habilitar dicho recinto. ;.

DECIMA QUINTA: Régimen disciplinario.

En materia de régimen disciplinario, cada entidad participants en el presente cortvenio,
aplicara a sus funcionarios yfo estudiantes el régimen que tenga establecido, por ias faltas
disciplinarias que afecten tanto a las entidadesi parficipantes, como a teréeros. Al efecto, las
instituciones colaboraran en los sumarios administrativos e investigaciones sumarias
ordenadas instruir &n una u otra Institusién & informaran sobre los resultados de los mismos.
Lo anterior, sin paduicio de la responsabilidad administrativa o académica gue pueda
hacerse efactiva al interior dal Centro Formaﬂor o del Establecimiento Asistencial, por &
Incumplimighto por parte de profesores, estudqantes o funcionarics de dicho establecimiento
de las obligaciones que a su respecto 1mpone el presente convenio. Por su parte, &l
Establecimiento Asistencial, podra prohibir el desempefio de los docentes o de los
estudiantes del Ceptro Formador gue Incurran; en dichas faltas.

DECINMA SEXTA: Acose labaral o sexual

El establecimiento asistencial due recibe a los ialumnos de la Universidad para [a reafizacion
de las pasantias o practicas profesionales, se i_fabliga a adoptar las medidas necesarias para
proteger a. los estudiantes, en la misma dondicion que sus propics trabajadores o
funcionarios, de toda accién que alente s en contra de sus dignidad, incluyendo
expresamenie, paro sin limitarse a ello, condurtas de acosa laboral o sexual,

T
i
H

En caso que la institucién tome conocimiento ae que algdn estudiants se ha visto afectade
por tales atentados, deberd poner en conocimiento de la Unjversidad Ios aniecedentes a la
brevedad posible, asi como facilitar la investigacién que esta realica.
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DECIMA SEPTIMA. De la coordinacion teni't:Drial y dacente.

Para los fines del presente convenio, el (f;ent’c Formmador debera disponer de un
coordinador docente del campo de formacién profesional y técnica (CFPT), af cual sers su
representante en las decisiones que se adopten por el presente convenio y que tendra las
sigutentes funciones:

1. Coordinar a los supervisores de carrera e mformar semestralmente al COLDAS sobre
{a planilla de docentes.

2. Programar las pasantias y practicas de aIfumnos en conjunto con los supervisores e
informar al Direclor del Establecimiento AsEStenciaJ 0 a quien éste designe.

3. Representaral Centro Formador en el COLDAS y en fodas gquellas acciones que sean
inherentes al presente convenio. :

4, Emniregar informes y responder a rec1amos§o a situacicnes propias del desempefio de
los alumnos en conjunto con &l supervisor.

5. Realizar y responder del confrol &tico del désempeﬁo del personal y de los alumnos del
Centro Formador en el contexto dei presen{e convenio.

7. Entregar al Establecimiento Asistencial un |nforme de |3 operacién del convenic, al 31
de marzo de cada afio, incluyendo:

a. Carreras que usaron el campo de fnnnacic'm profesional y técnica (CFFPT) dei
Establecimiento Asistancial, segun los distintos riveles de cada una.

h. Estudiantes, cursos o practicas ma[iiadas Fecha, duracién y unidades en donde
se realizé dicha practica, preserrtados €M un cuadro de distribucién de practicas
tipo. :

€. Nomina de académicos coniratados por el Centre Formader para las adlividades
. docentes gue se realizan en el campc;‘a de fermacion profesional y técnica (CFPT).

d. Copia de Ias tesis ¢ trabajos de los estud|antes que contengan datos propios
del establecimiento. 5:

€. Mejoras interinstitucionales Iogradas en el afio por el trabajo colzborativo, que
forman parte de los compromisos asumrdos en ef marco del-Plan de desarrollo
instilucional.

12
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DEGIMA OCTAVA: Supervision académlea. '

Todo esfudiante en praciica clinica de pregrad%: debera ser supervisado por un académico
del Centro Formador, de acuerdo a lo definido en las letras u) del capitulo || de la norma
técnica aprobada mediante Resolucion ExentaiN® 254 de fecha 8 de julio de 2012,

De acuerds a lo definido en la letra v) del c:ap[tplo Il de & nonma técnica deberan sujetarse
4 los estandarss minimos de supervisidn definidos para cada carera y nivel de éstas.
Ademas de lo anterior, a todo el personal dé salud del Establecimiento le compete la
supervigilancia del cumplimientc por parte de djccentes y alumnos de las normas técnicas
v administraﬁ_vas vigentes y de ia Ley 20.584 : :
_DECIMA NOVENA: Retribuciones

Como contraprestacion al uso de los servicics clinicos y de apoyo del establecimiento
asistenclal como Campe de Forracldn Profeslbnal ¥ Técpico (CFPT), el Centro Formadar
se comprormete a: :

Retribucién de 0.25 UF por alumno por dia porjomada completa, entendiendo par jornada
completa 8 horas o mas, :

El valor de cobro minimuo sera por un dia jol’nada cormpleta, es decir, 0.25 UF. No se
considerarén cobros proporcionales. |

El Valor de la UF serd el carrespondiente 21 de diciembre de cada afio.

Las retribuciones seran ingresadas de acuerdo a la forma que disponga e! Establecimianto:
mediante dinero efectivo, transferencia o depé;esito en Taesoreria del Establecimiento o en
aporte en especigs, bienes muebles o eguipamiento, equivalentes a los valoras antes
sefalados. ,

Las retribucionas serdn datinidas por el Comité Asistencial Docente del Hospital y seran
solicitadas durante a vigencia del presente cor’wenlo o bien durante el afia siguiente a su
vencimiento. i

A su vez, en caso de que se soliciten refribuclones no econdmicas y que quede un
remanente del valor de 1a relrbucidon, ésie ise agregarda al cdlculo de refibucionss
comrespondiente al nuevo convenio quea se suaénba al afio siguiente. Si el convenio no s
renovaco, se requerira la cancelacion |nmed|ata del remanente,

En el caso de refribuciones econdmicas, el "Establecimiento” enviara facturas a nomhbre de
i
3
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Universidad Metropolitana de Giencias de la Educacién, Rut 60.810.047-8, giro educacion,
direccion Avenida José Pedro Alessandri y N© "774 comuna de Nufioa, por el concepto de
“uso de Campo Clinico”, segln [a némina de alumnos entregada por la “Universidad®, la
que sera visada por el encargado RAD del Establemmento

La presente cldusula es considerada esencial para 2|l normal desarroffo del presente
convenio, por lo cual su incumplimiento serd oc:jnsfderado de caracter grave,

VIGESIMA: Sobre los bienes del Centro Forrinador

El centro formador conseryara = dominio de@jtodos los equipos, instrumentos y demas
elementos de habilitacién hospitaiaria que infroduzca en el establecimiento asistencial para
el dgsarollo de las actones docentes, de investigacion o de extensién, de aquellos bienes
que no estén incluidos en la cdusula anterior. EF’ara el objefivo antetfiormente expuesto, &l
centro formadar entregard 4l establecimiento un mventano detallado de Ios bienes muebles
aportados. ;
Tante el establecimiento asistencial como el _i:entm formador responderdn, conforme =
derecho, por sus funcionarios o estudiantes, ngegim tomresponda, de cualquier dafo o
perjuicio causado a los bienes anteriormente sefialados,

VIGESIMA PRIMERA: Investigacitn

El centro formador y el establecimisnto asistericial se comprometen a identificar 4reas de
interés comin, en los dmbitos de sus respectivas competencias y tonveniencias, para
desarollar actividades de investigacion conjunftas, que se traduzean en |z formulacidn e
implementacién de proyectos especificos yo ei'[ el desarrallo de lineas de trabajo coman.
Pars tales investigaciones serd necesario c:ontar con la aprobacién de las comisiones de
&tica respeaciivas.

VIGESIMA SEGUNDA: Duracidn y Evaluacién:

El presente convenio comenzé a regir a partir dal 01 de enero de 2018 y tendra una vigencia
hasta el 31 de diciembres de 2018 plazo que sélozpodré serpromegado o ampliado de comdn
acuerdo por |as partes, pudiendo asimismo da’rs;elo por terminado o modificirselo por mutuo
consentimiento en cualquier época, lo que serd formalizado en ambes casos por escrito
suscribiends los anexos al contrato correspondientes. No obstante ello, cualquiera de jas
partes podra ponerle término en forma unilater’hl sin expresién de causa, mediante carta
certificada enviada al menos con 3 meses de armqpamon al térmimio del plazo original o de
cualguiera de sus prémogas.
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VIGESIMA TERCERA: Resolucion def Convénio:

Cualguiera de las partes podrd poner tém}ino anticipado al presenta acuerdo por

incumplimiento grave de las obligaciones convenidas. Se debe tener presente que |a fecha

de cese del convenio no podré ser antes dal término de! afic académico de la o las carreras

Incluidas en el corvenio gue se rescinde. Se Denmderaran come causales, entre ofras, ias

sig uientes situaciones:

1, Mutuo acuerda de Ias partes. :

2. Incumplimiento de los compromisos asumid:os an cuanto al nimero de astudiantes que
ocuparan el CFPT en periodos determinadas y al apoyo dotente comprometido,

3. Pérdida de |2 vigencia de la acreditacién instifucional, de carrera o de programas de
mediciha, en el marco de lo dispuesto por Ia ley de aseguramignte de a calidad de fa
educacian superior, ;

4, Uso neo autorizade de infraestruciura, fequipamientn,‘ fnsumos y personal del
establecimiente, con fines docentes o de in\?estigacién.

5. Inoumplimiento de los compromisos de refribucién econdmica y no econdmica de fa
contraparte en los casos previstos en ef prezenta convenio.

6. Incumplimientos graves a las normas queé rigen €l establec]mienté, por parte de los
académicos o estudiantes, espacialmenta t:ie orden disciplinaria; no aplicacion de los
protocolos y guias clinicas vigentes; dafo ajlos uysuarios o falta de respeto a la dignidad
de éstos y funcionarios; dafos al patrimonio @ imagen puablica del establecimiento, u
otros hechos de similar grevedad, situaciénique seré comunicada a quien cerresponda
para la adopcion de las medidas pertinentes.

7. Incumplimiento de las nommas laborales [vigentes respectc de los funcionarios y
académicos del ceniro forrmador que afecte sustantivamente la relacion asistencisl
docents amparada por 2l convenio. :

8. incumplimiento reiferado en ar tiempo deI programa de supervisién definido por el
Centro Formador, :

En el case que el convenio haya sido terminadoépor el cantro formader o por transgresiones

graves de éste, sera de su entera responsabilidad resolver la continuidad de estudios de

sus estudiantes, eximiendo de toda responsabilidad al establecimiente asistencial, seguin
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comespeonda, Ello, sin perjuicic de gue |2 tenﬁinacién del convenio ne impedird que los
estudiantes puedan culminar el perfodo académico ya iniciado.

La terminacion dispuesta por el eslab!ecimientci asistencial se debara concretar a fraveés de
una resolucion fundada, notificandp ala oontraparte a través de carta certificada en la forma
establecida en ia [ey 15.880. :

VIGESIMA CUARTA: Instancia de solucion de conflictos.

Las dfficultades o problemas que surjan con m'_;oﬁvc de la ejecucidn del presente convenio
y que no puedan ser resueltas por la Comision Local Docents Asistencial serdn sometidas
al conocimiento y resclucion del Director del Sérvicio de Salud Metropolitana Central. Los
acuerdes tomados por COLDAS deberan adopf:arse por mayoria simple.

Sin pequicio de lo anterior, segun lo dispuesto en la NGTA que regula la relacién asistencial
docente, corresponde al Subsecretario de Redes Asistenciales velar por su cumplimiento,
y dirimir los conflictos entre |os Servicios de Salud y los Centros formadores, gue no hayan
sido resuetios 2 nivel local o regional. La facultad artes indicada sera sin perjuicio de la
competencia y atribuciones propias de Contra[ona General de la Replblica y los Tribunales
Ordinarios de Justicia.

VIGESIMA QUINTA: Normativa aplicable.

Se hace parie de esle convenio fada la normativa ministerial sobre uso de los campos de
formacion profesional y técnica en particular, la‘Norma General Técnica Administratva que
regula 2 Relacidn Asistancial Docente v astab[e}oe criterios para la asignacién y uso de los
campos para la formacion profesional y témi@a en e! Sistema Nacional de Servicos de
Salud, aprobada mediante Resolucion Exenta; N° 254 del 9 de julie de 2012, como las
eventuales modificaciones que a la misma afecten en el futuro y, por ende, el cumplimiento
delag clausulas de esfe convenio, se adaptaréd a lo dispuesto en dicha normativa. También
se le hard aplicabie la Ley 20.584, :

VIGESIMA SEXTA: Ejemplares.

El presente convenio se firma en cuatro ejem;}lares de un mismo tenor, fecha y validez,
quedando cada una de las partes con dos de ellos,

ECTOR

E ESPINOSA ARAYA



UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PRORRECTORIA
DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y
COOPERACION INTERNACIONAL

MEMORANDUM N° 093/2019

A :  JAVIER RAMIREZ SAAVEDRA
JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

DE :  PROF. MARCELA FUENTES DELGADO
DIRECTORA DRICI

ASUNTO: Solicita emision de resolucion exenta de convenio entre la UMCE y
Hospital San Borja Arriaran.

FECHA : Santiago, 14 de Mayo de 2019

De mi consideracion:

Junto con saludarlo, solicito a usted la emisién de |a resolucidn exenta del convenio de la
referencia.

j  DEFTC uRitico |
[ RECEPCION DOCUMENTS S

ktaﬁ 69 B A{OL

ez,

Agradezco desde ya su valiosa colaboracién y gestion. [,.__..______“__

C.c.: Archivo

Direccion de Relaciones Institucionales y de Cooperacién Internacional

CAMPUS MACUL - Av. José Pedro Alessandri 540, Nufioa, Santiago
Teléfono: (56-22) 2412568 | Correo electrénico: relaciones.institucionales®umece.cl



s, - UNIVERSIDAD' METROPOLITANA
. DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

SECRETARIA GENERAL
' DEPARTAMENTO JURIDICO

MEMORANDUM N° £33 12019

A : SRA. MARCELA FUENTES DELGADO

DIRECTORA DRICH
DE : JEFE DPTO. JURIDICO
REF. : Sumemorandum 07/2019, Convenio UMCE-Hospital San Borja.
FECHA — © -9 v 2019

Con relacién a su memorandum de la referencia, informe a usted que este
Departamento Juridico no tiene reparos juridicos que formular por lo cual ha procedido a
visar el convenio

Saluda atentamente a Ud.,

" DEPARTAMENTO JURIDICO

Ccf archivo



UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PRORRECTORIA
DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y

COOPERACION INTERNACIONAL

MEMORANDUM N° 070/2019

A JAVIER RAMIREZ SAAVEDRA
JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO
DE :  PROF. MARCELA FUENTES DELGADO
DIRECTORA DRICI
ASUNTO:
la UMCE y el Hospital San Borja Arriaran
FECHA : Santiago, 29 de abril de 2019

Reenvia solicitud de visado de convenio docente asistencial entre

De mi consideracion:

Junto con saludarlo, solicito a usted un nuevo estudio juridico y visade del convenio de la

referencia, por las razones sefialadas en el memorandum N° 270 del Departamento de

Kinesiclogia.

Agradezco desde ya su valiosa colaboracién y gestion.

Adl.. 4 copias convenio

“:{ Directora. "
Direccién de Relaciones Institucicnales y de Cooperacion {nternacional

M
i — e e,
|
I

GEPTO, JJRIE.)E‘“D
| RECEPCIGH DOCUMENTOS!

! Libro: ol v B
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CAMPUS MACUL - Av. José Pedro Alessandri 540, Nufioa, Santiago
Teléfono: (56-22) 2412568 | Correo electrénico: relaciones.institucionales@umce.cl



UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACICN

FACULTAD DE ARTES Y EDUCACION FISICA
DEPARTAMENTQ DE KINESIOLOGIA

MEMORANDUM N° 270/19

'DE :  DIRECTORA DEPARTAMENTO DE KINESIOLOGIA
A :  DIRECTORADE D.RICIL
REF. . Adjunta convenio con Hospital San Borja para suscripcién

FECHA : 25/04/2019

Me permito enviar a usted 4 ejemplares del canvenio docente asistencial entre la
UMCE y el hospital San Borja Arriaran. Este habia sido enviado para la firma de Director de ese
Centro, pero en el intertanto hubo cambio de la Jefatura, por tanto hubo que modificar la primera y
iltima hoja del documento adjunto.

Solicito a usted gestionar la firma del Rector y devolverla a nosotros para que ellas
puedan emitir la Resolucion correspondiente.

Sin otro particular, saluda atertamente a usted;

VVSs./ gpm.

Compus Joaquin Cabezas Garcia
Dr, Luis Bisquertt N° 2765, Nufioa — Santiago.  Fono: 227562120 —,
Correo Efectrénico: kinesiofogia@umce.cf
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CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE
HOSPITAL CLINICO SAN BORJA ARRIARAN
Y

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

En la ciudad de Santiago, a 10 de diciembre del afio 2018, entre el Hospital Clinico San
Borja Arriaran, persona juridica de derecho publico, representado por su Director, Don
Alejandro Casals Correa, Cédula de Identidad N°® 3.464.240-5, ambos domiciliados en Av.
Santa Rosa N° 1234, comuna de Santiago, en adelante “el establecimiento asistencial®,
por una parte y por la ofra, La Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion,
RUT N° 60.910.047-8, representada en este acto por su Rector, Don Jaime Eugenio
Espinosa Araya, Cédula de Identidad N° 6.069.050-2, ambos domiciliados en Avenida
José Pedro Alessandri N° 774, Comuna de Nufioa, en adelante, “centro formador” han
acordado celebrar el siguiente Convenio asistencial—docente:

1.

Que el sector Salud requiere contar cen trabajadores en numero suficiente y con las
competencias adecuadas para cumplir eficazmente su funcién, garantizande la calidad
de las prestaciones, la satisfaccion de las necesidades de salud de los usuarios y el
respeto de sus derechos.

Que atendida la relevancia del Sector Publice de Salud como prestador de accicnes
de salud, es muy. importante que dicho perfil de competencias se obtenga a través de
una formacion teérice practica cuyo desarrollo no desconozca la realidad social,
economica y sanitaria de los sectores de la poblacion a quienes en forma prioritaria se
orienta la ejecucién de las politicas nacionales de salud publica; especialmente si el
Sector Publico de Salud es, ademas, el mas importante empleador y sostenedor de la
especializacién de quienes se pretende que alcancen el referido perfil de
competencias.

Que el espacio concreto en el cual se materializa la relacién asistencial- docente, son
los Hospitales y establecimientos asistenciales piblicos pertenecientes al Sistema
Nacional de Servicios de Salud, cuya asignacion y uso debe tener en gonsideracidn,
especialmente, las prioridades de la politica nacional de salud, el Plan Nacional de
Salud, el modelo de atencion, los criterios de calidad y seguridad del paciente y la
pofitica de desarrollo de recursos humanos, asi como la observacién de normativas
tales como, la que se refiere al deber de transparencia en los 6rganos de la
Administracion del Estado, el deber de proteccién de la vida privada y los datos de
caracter personal, y los derechos y deberes de las personas en relacién con las
acciones vinculadas a su atencién de salud.

Que la relacidn asistencial-docente y de investigacion se entiende como un proceso
de interaccién entre los docentes, los estudiantes y la sociedad, gue tiene por objeto
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principal e! de efectuar la ensefianza y el aprendizaje en condiciones reales vy
productivas, constrtuyéndose en el vinculo para articular en forma arménica las acciones
de instituciones educativas e instituciones que presten servicios de salud para cumplir
con su funcién social, a través de la atencién en salud de la comunidad y la formacién
del recursc humano que se encuentra cursando un programa de pregrado,
principalmente en el area de la salud; entendiendo que la integracion asistencial docente
es fundamental para el crecimiento y desarrolle continuo de ambas instituciones.

5. Que conforme a la normativa ministerial sobre uso de los servicios clinicos, los de apoyo
al diagnéstico y tratamiento médico u otros en que se realicen prestaciones de salud,
con el fin de desarrollar la formacion practica de los estudiantes de carreras de la salud
de pregrado, en particular ]a Norma General Técnica y Administrativa que regula la
Relacion Asistencial-Docente y establece Criterios para la Asignacion y Uso de los
Campos para la Formacion Profesional y Técnica en el Sistema Nacional de los
Servicios de Salud, aprobada por Resolucién Exenta N°254 de 09 de julio de 2012,

6. Que, La Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion ha demostrado
documentalmente que cumple con las condiciones de Centro Formador exigidas en el
marco de la Norma General Técnica y Administrativa, aprobada por Resclucion N° 254
de 09 de julio de 2012.

7. Por el presente acto, ef Hospital Clinico San Borja Arriarén se compromete para
conformar una alianza estrategica, con la finalidad de avanzar en el desarrollo de
objetivos, en los aspectos, materias, condiciones y plazos gue mas adelante se indican.

El objetivo general de esta alianza estratégica, es constituir un circulo virtuoso que permita
mejorar el desarrollo y las condiciones de funcionamiento de ambas instituciones,
propendiendc a integrarse en sus actividades.

En virtud de lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan lo siguiente:
PRIMERA: Regulacion

El uso de los servicios y unidades del Hospital Clinico San Borja Arriaran que hara La
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion para sus actividades académicas
de docencia e investigacion, se regiran por el presente Convenio, por sus modificaciones,
y por los acuerdos que adopte el Comité Local Docente Asistencial (COLDAS) y por la
normativa administrativa y reglamentaria y las orientaciones técnicas emanadas desde la
Direccidn del Servicio.
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SEGUNDA: Libertad de contratacién

Las partes acuerdan que el establecimiento asistencial podra suscribir (previo acuerdo del
COILLDAS) convenios similares con otros Centros Formadores, sean estos de propiedad del
Estado o de caracter privado, para la utilizacion, como campo para la realizacion de las
practicas curriculares de los alumnos, de sus servicios © unidades que cuenten con
capacidad formadora dispenible, siempre que no afecten o perturben el cabal cumplimiento
de este convenio, y especialmente que no perjudiquen la correcta atencion de los pacientes.
Con todo se deja expresa constancia que en la medida gue el centro formador no utilice la
totalidad de dicha capacidad formadora, el establecimiento asistencial se encuentra
facultado para convenir con otros centros formadores, de conformidad a lo prescrito en la
Nomma General Técnica y Administrativa, aprobada por Resolucidon N° 254 de 09 de julio de
2012,

TERCERA: Objeto.

El presente Convenio tendra como objetivo principal establecer las bases de cooperacion,
coordinacion e interaccion entre el centro formador y el establecimiente asistencial para el
desarrollo de las actividades académicas de pregrado de la carrera de kinesiologia del
Centro Formadaor, sin perjuicio que se realicen actividades tanto de otras carreras, como de
estudios, investigacion, capacitacion, perfeccionamiento y/o de extension, como parte de la
colaboracién entre las instituciones.

CUARTA: Principios.

1. DERECHOQOS DE LOS PACIENTES: Las partes se comprometen a velar por el respeto
de los derechos de les usuarios en todas las areas de su accionar, y a formar a los
estudiantes en el conocimiento y valoracion de los mismos.

2. PRIORIDAD DE LO ASISTENCIAL: La colaboracién asistencial-docente y de
investigacion no pedra ir en detrimento de las obligacicnes asistenciales que deben
cumplir los funcionarios del Hospital.

3. TUTORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA: El centro formador reconoce !a primacia del
establecimiento asistencial en orden a que las actividades académicas se sujeten a las
directivas técnico-administrativas que emanen de ellos.

4. INVESTIGACION CIENTIFICA: Se reconoce la necesidad de promover la investigacion,
en funcion de proyectos desarroflados por ambas instituciones, interactuando con la
Comision de Etica Cientifica del establecimiento asistencial. En la medida que las
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investigaciones sean desarrolladas conjuntamente por ambas instituciones, estas
recibirdn el overhead en proporcion al trabajo desarrollado en cada institucién
respectivamente.

5. INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS: E! centro formador se compromete a colaborar en
el desarrolle del establecimiento asistencial, mediante asesorias técnicas, proyectos de
investigacion, capacitacion y extension, publicaciones y otras actividades de similar
naturaleza.

QUINTA: Uso de los Campos para la Formacién Profesional y Técnica

Establece uso de los Campos para la Formacién Profesional y Técnica, CFPT, para las
carreras que se indican.

El establecimiento asistencial pone a disposicion del centro formador el uso de los CFPT
con los siguientes fines docentes: observacion, pasantias, practicas e internados
curriculares de carreras de pre —grado.

Para la realizacion de las practicas (curriculares e internado) el Establecimiento asistencial
dispone de un total de cinco {05) cupos. A continuacion se detalla el numero de cupos por
servicio clinico o unidad, carrera segun jornada diaria, de acuerdo a lo siguiente:

S . . Tipo de practica
. Servicio clfnice o NUmero de . .
Carrera Establecimiento . fcurricular o Jornada
unidad cupos .
internado)
Kinesiologfa | HCSBA Medicina Fisica y 5 Internado Jornada
Rehabilitacidn Completa

*Para la realizacion de las practicas curriculares y de internado la jornada diaria considera
los siguientes horarios:

~Jornada manana {desde las 8:30 a 12:30 horas.)

-Jornada Tarde (desde las 12:30 a 17:30 horas.)

-Jornada Completa (desde 8:00 a 17:00 horas.)

Se deja constancia que la apertura de nuevas carreras en el area de la salud, durante la
vigencia del presente convenio, por parte de la Universidad Metropolitana de Ciencias de
la Educacion y que requieran de nueva asignacion de campos para la formacién profesional
y técnica, seran materia de una modificacion de este instrumento.

Los cupos asignados en cada uno de estos servicios o centros de responsabilidad seran
materia de revisidn semestral, se considerara para ello el porceniaje de cumplimiento segun
pauta de monitoreo gque se defina para tal efecto por el estabiecimiento, la que se aplicara
semestralmente.
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Estas evaluaciones realizadas por parte del encargado de la Relacidn Asistencial Docente
- del Establecimiento Asistencial, seran analizadas y revisadas por la Comisién Local
Docente Asistencial para la correspondiente asignacion o reasignacion de los CFPT en el
establecimiento, de acuerdo a la capacidad formadora definida.

Los cupos asi establecidos y asignados, no podran ser cedidos a ningun otro Centro
formador, ya sea que el Centro Fermador titutar cuente con la condicién de acceso exclusivo
o preferente a los CFPT del establecimiento asistencial.

Informacién necesaria al momento de solicitar los cupos Asignados.

En forma previa al inicio de cada semestre académico, el centro formador a través de su
representante del area Docente Asistencial, hard llegar ai referente del establecimiento
asistencial, con copia informativa al responsable de la Relacion Asistencial Docente del
Servicie de Salud, un cuadro de distribucién de los alumnos por carrera, en cada uno de los
servicios clinicos asignados como CFPT, que especifique lo siguiente:

a) Nomina con nombre completo y RUT de los estudiantes que concurrirdn a realizar su
practica. '

b) Fecha de inicio y término de cada practica.

¢) Horario que cumpliran.

d) Nombre y aobjetivo de la practica a realizar por los estudiantes, junte con el listado de
técnicas y procedimientos que estd capacitado y autorizado para realizar segun la malla
curricular de fa carrera definida para ese semestre.

e) Profesionales dependientes del centro formador que realizaran supervisién académica
de los estudiantes, de acuerdo a formate del establecimiento.

SEXTA: Areas restringidas.

El Establecimiento Asistencial definird las condiciones especiales de acceso a ciertas
unidades de apoyo o servicios clinicos que impliquen un mayor riesgo, fanto para los
usuarios, como para los académicos y los estudiantes, que sean mas complejos
tecnologicamente o donde se maneje informaciéon mas confidencial. Esto sera comunicado
al centro formador al momento de su ingreso al campo de formacién profesional y técnica
(CFPT). :

SEPTIMA: Capacidad Formadora.
El establecimiento asistencial ha determinado su capacidad formadora, de acuerdo a lo
establecido en la Resolucién N° 416 de marzo de 2010, la que ha sido publicada en ta

pagina web del establecimiento y del Ministerio de Salud, con la debida actualizacién anual.
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OCTAVA: Coordinacién, organizacién y evaluacién de actividades asistenciales-
docentes.

La coordinacion de las actividades que se llevaran a cabo entre el centro formador y el
establecimiento asistencial, relativas a la aplicacién del presente Convenio, se efectuara
mediante el encargado RAD del Hospital y el referente del centro formador, quienes se
reuniran con la periodicidad que las partes determinen o a solicitud de una de ellas. Las
decisiones que tomen seran por consenso y se consignaran en un acta.

NOVENA: Funciones del Comisién Local Decente Asisten_cial.

Velar por la eficiencia de |a gestion administrativa invelucrada en la relacion asistencial
docente.

Promover la integracion asistencial docente en todos los centros de responsabilidad y
unidades asociadas.

Cautelar la calidad de la actividad asistencial-docente que se desarrolla en el Hospital
Clinico San Borja Arriaran.

DECIMA: Derechos de los usuarios en el marco de la relacién asistencial docente.

En el marco del presente convenio y de la implementacién de Ja Ley N° 20.584 de Derechos
y Deberes de las Personas en accicnes vinculadas a su Atencidon de Salud, los usuarios
tendran los siguientes derechos frente al ejercicio de las actividades docentes, de
investigacion y extension:

1. Ser informados, de acuerdo a los protocolos vigentes, desde su primer contacto con el
Establecimiento, que en éste se desarrollan actividades asistenciales-docentes y de
investigacion, en qué ambitos, y con qué Instituciones. Dicha obligacion es
responsabilidad de los funcionarics del Establecimiento respectivo segln lo sefalado
en la letra h) del nimero VII, Participacion de Funcionarios, de la Norma Técnica que
regula la relacion Asistencial.

2. A que se les solicite su consentimiento frente a las actividades indicadas, el que deberd
ser formalizado por escrito para aquellas que impliguen algin riesgo adicional de
cualquier naturaleza, en cuyo caso el documento debera ser conjunto del
Establecimiento y centro formador. Dicho consentimiento incluye el use de la ficha
clinica por parte de los alumnos que participan en la atencién directa de la persona,
ademas de los estudios académicos e investigativos debidamente autorizados, todo ello
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4.

sujefo a la obligacion de guardar reserva de su contenido que le impone su calidad de
datos sensibles.

El usuario puede negarse, sin expresidn de causa, a ser atendido por docentes y/o
alumnos, siempre gue ello no ponga en riesgo su salud.

A que se resguarde su dignidad y se respeten sus creencias politicas y religiosas, asi
como su vision del procese de salud enfermedad.

Como contrapartida a lo anterior, los usuarios deberan respetar a los estudiantes de las
Instituciones con las que existan Convenios Asistenciales- Docentes, respecto de los
cuales hayan prestado su consentimiento para la realizacion de las actividades que
estos realizan.

DEGIMA PRIMERA: Obligaciones que asume el Centro Formador coh sus académicos
y estudiantes.

El Centro Formador debera:

1.

Proporcionar los acadéemicos a carge de la supervision de los estudiantes, siende e}
empleador de los mismos, y contratar para ellos seguros de responsabilidad civil
meédica, con anticipacién a su ingreso a los servicios o unidades de! establecimiento
asistencial, definides como “campos de formacion profesional y técnica’.

Disponer para sus estudiantes una residencia para los turnos que estos deban reaiizar.
Sin perjuicic de que los establecimientos deben contar con Infraestructura y
equipamiento minimos para cumplir con las actividades de formacion convenidas.

Asumir la responsabilidad por los materiales y equipos que se deterioren o pierdan como
consecuencia del mal use dado por los estudiantes o académicos en el establecimiento
asistencial, previa investigacién sumaria o sumario administrativo que permita verificar
su responsabilidad. Los costos deberan ser restituidos por el centro formador, en un
plazo no superior a 30 dfas contados desde la terminacion definitiva del respectivo
sumario.

El Centro Formador sera responsable ante el Establecimiento por los hechos de
alumnos o docentes que le provoquen darios, cuando éstos sean producidos por culpa
0 dolo de los mismos, siempre que exista una sentencia firme y ejecutoriada que
determine sus responsabilidades. Esta determinacion de responsabilidad admitira como
excepcion la conciliacién o transaccién judicial o extrajudicial que acuerde el
Establecimiento, la que obligara al Centro Formador si previamente ha aprobado por
escrito el contenido del acuerdo. El Establecimiento deberd informar del modo mas
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expedito al Centro Formador en caso de que se ejerzan acciones judiciales o
administrativas fundadas en el acto u omision de alguno de los alumnos o docentes.

5. Proporcionar flujograma de derivacién de sus alumnos en caso de ocurrencia de
accidentes cortopunzantes.

8. Acreditar que el personal docente del Centro Formador se encuentre inscrito en el
Registro de Prestadores de la Superintendencia de Salud.

DECIMA SEGUNDA: Los académicos del Centro Formador deberan:

1. Dar cumplimiento a las actividades practicas definidas en los programas de formacion,
‘a ser realizadas en los CFPT de los establecimientos asistenciales, con el estandar de
calidad que estos Ultimos y el centro formador hayan establecido.

2. Vestir correctamente el uniforme que cofresponde a su profesion y portar la
identificacién respectiva que considere el nombre completo, ei centro formador de
procedencia y la carrera a cuyos estudiantes supervisa.

3. Estar inmunizados de acuerdo a las normas sanitarias vigentes, segun la informacién
epidemiolégica entregada por el Servicio de Salud y Establecimiento Asistencial.

4. Cumplir las normas deontolégicas y profesionales, asi como cualquier otra que les sea
aplicable

5. Supervisar permanentemente fa labor de los estudiantes y el cumplimiento por parte de
estos, de las normas deontologicas y ofras que les sean aplicables.

6. Respetar la confidencialidad de Ia informacién relacionada con la atencion de los
usuarios y su derecho a la privacidad.

7. Respetar los protocolos y guias clinicas definidas por las autoridades del Servicio de
Salud y Establecimiento Asistencial para la asistencia de los usuarios, familia o de la
comunidad. :

8. Informar a la jefatura del servicio clinico o unidad de apoyo diagnédstico-terapéutica o
administrativa en que desarrollen sus actividades, acerca del contenido y propésito de
estas y obtener su aprobacion cuando ellas afecten la atencién clinica de un paciente o
el normal desarrollo del servicio.

9. Parlicipar de las instancias a las cuales sean convocados por las autoridades del
establecimiento asistencial para examinar aspectos de |a actividad asistencial-docente
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o de investigacion.

10. Prestar su colahoracion en las investigaciones de caracter administrativo que defina ia
autoridad del establecimiento asistencial, particularmente dando cumplimiento a las
citaciones que les cursen los fiscales o encargados de dichos procedimientos.

11. Ponerse a disposicion de las autoridades del establecimiento asistencial en caso de
emergencia sanitaria. '

12. Participar en las actividades a las cuales sean invitados por la autoridad, que
contribuyan ai desarrolio del establecimiento, a la mejor atencién de los usuarios y de
la comunidad.

13. Dirigirse al representante del centro formador responsable ante el Servicio de Salud o
establecimiento asistencial, frente a cualquier discrepancia que se suscite con los
profesionales de esa dependencia.

14. Participar de un proceso de induccion minimo respecte de las caracteristicas del
Servicio de Salud, establecimiento asistencial, organizacion, modelo de atencion y
gestion, asi como temas relativos a calidad, seguridad, infecciones intrahospitalarias u
ciros.

15. Evaluar que el comportamiento y actitudes de los estudiantes se sujeten a las normas
eticas y de conducta del hospital.

16. Cuidar que en las actividades definidas para cada nivel de las diferentes carreras que
hacen uso del CFPT, se tomen las medidas de seguridad que correspondan, para
prevenir riesgos tanto en las personas a las gue se proporciona la atencidén de salud,
como en los prestadores, estudiantes y docentes.

17. Llevar un registro de cada practica y del docente responsable, el que podra ser
requerido por el Servicio de Salud o establecimiento asistencial a través de solicitud
formal.

DECIMA TERCERA: Los estudiantes del Centro Formador deberin:

1. Observar las normas éticas y de conducta que rijan en el Servicio de Salud y
Establecimiento Asistencial.

2. Poner especial atencion al trato digno y respetuoso a los usuarios y at personal del
establecimiento, sin discriminacion de ninguna especie.
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3. Respetar la confidencialidad de la informacion relacionada con la atencion de los
usuarios y su derecho a la privacidad.

4. Vestir correctamente su uniforme y portar la identificacion respectiva que considere el
nompre completo, el centro formador de procedencia y la carrera y nivel a la que
pertenece,

5. Estar inmunizado de acuerdo a Normas Sanitarias vigentes segun la informacion
epidemiolégica entregada por el Servicio de Salud y Establecimiento Asistencial.

6. Respetar los protocolos y guias clinicas, definidas por las autoridades del
establecimiento asistencial, para la atencion de salud de los usuarios, familia o
comunidad.

7. Ponerse a dispoesicion de las autoridades del establecimiento asistencial en caso de
emergencia sanitaria. '

8. Prestar su colaberacidn en las investigaciones de caracter administrativo que defina la
autoridad del establecimiento asistencial, cumpliendo con las citaciones gque les cursen
los fiscales o encargados de dichos procedimientos.

9. Dirigirse al docente a cargo de su supervision en los CFPT frente a cualquier
discrepancia que se suscite con los profesionales o personal del establecimiento
asistencial.

10. Participar en las actividades a las que sean invitados por los directivas del
establecimiento asistencial, que puedan contribuir al desarrollo de éste y a la mejor
atencion del usuario, familia y comunidad.

11. Cumplir con la prohibicién de participar en actos que alteren el orden del hospital, dafen
su prestigio, lesionen los derechos de las personas, vayan contra la moral o las buenas
costumbres, violen las disposiciones de los reglamentos o creen dificultades para
asegurar la calidad y continuidad de la atencién de los usuarios o para el uso de los
bienes y servicios del establecimiento.

DECIMA CUARTA: Régimen del personal involucrado en el Convenio Asistencial
Docente.

Las personas que participen en el desarrollo y ejecucién del presente convenio,
conservaran su vinculo con la institucién a la cual pertenecen y se regiran en materia de
administracion de personal por las disposiciones legales de éstas, manteniendo siempre un
trato respetuoso, considerado y de cooperacion con los miembros de 1a otra Institucién.
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Se deja constancia de que los académicos y estudiantes del Centro Formador, no adquieren
mediante este convenio |a calidad de funcionarios del Servicio de Salud o Establecimiento
Asistencial sin perjuicic de que por razones de control de practica se puedan someter a
control de asistencia y horario.

Las partes estan de acuerdo que, en el marco del presente convenio, el Establecimiento
Asistencial no pagara a los estudiantes ni académicos del Centro Formador, remuneracion
alguna por la labor docente que desarrollen durante su periodo de practica. Tampoco sera
de cargo del Establecimiento Asistencial la entrega de colacién, traslados o movilizacién,
habilitar vestuarios para los estudiantes o proporcionar ofros elementos que faciliten |a
permanencia o desplazamiento de los estudiantes desde o hacia el lugar de las practicas.
En caso de contar con un espacio fisico para el vestuario de los estudiantes, el
establecimiento asistencial lo pondra a disposicién siendo de responsabilidad del Centro
Formador habilitar dicho recinto.

DECIMA QUINTA: Régimen disciplinario.

En materia de régimen disciplinario, cada entidad participante en el presente convenio,
aplicara a sus funcionarios y/o estudiantes el régimen que tenga establecido, por las faltas
disciplinarias que afecten tanto a las entidades participantes, como a terceros. Al efecto, las
inslituciones colaboraran en los sumarios administrativos e investigaciones sumarias
ordenadas instruir en una u ofra Institucién e informaran sobre los resultados de (os mismos.
Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa o académica que pueda
hacerse efectiva al interior del Centro Formador o del Establecimiento Asistencial, por el
incumplimiento por parte de profesores, estudiantes o funcionarios de dicho establecimiento
de las obligaciones que a su respecto impone el presente convenio. Por su parte, el
Establectmiento Asistencial, podra prohibir el desempefio de los docentes o de los
estudiantes del Centro Formador que incurran en dichas faltas.

DECIMA SEXTA: Acoso laboral o sexual

El establecimiento asistencial que recibe a los alumnos de la Universidad para la realizacion
de las pasantias o practicas profesionales, se cbliga a adoptar las medidas necesarias para
proteger a los estudiantes, en la misma condicion que sus propios trabajadores o
funcionarios, de toda accién que atente en contra de sus dignidad, incluyendo
expresamente, pero sin limitarse a ello, conductas de acose laboral o sexual.

En caso que ia institucion tome conocimiento de gue alguin estudiante se ha visto afectado

por tales atentados, debera poner en conocimiento de la Universidad los antecedentes a la
brevedad posible, asi como facilitar la investigacion que esta realice.
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DECIMA SEPTIMA: De la coordinacion territorial y docente.

Para los fines del presente convenio, el Centro Formador debera disponer de un
coordinador docente del campo de formacidn profesional y técnica (CFPT), el cual sera su
representante en las decisiones que se adopten por el presente convenio y que tendra las
siguientes funciones:

1.

Coordinar a los supervisores de carrera e informar semestralmente al COLDAS sobre
la planilla de docentes.

Programar las pasantias y practicas de alumnos en conjunto con los supervisores e
informar al Director del Establecimiento Asistencial o a quien éste designe.

Representar al Centro Formador en el COLDAS y en todas aquellas acciones que sean
inherentes al presente convenio.

Entregar informes y responder & reclamos o a situaciones propias del desempefo de
los alumnos en conjunto con el superviscr.

Realizar y responder del control ético del desempefo del personal y de los alumnos del
Centro Formador en el contexto del presente convenio.

Entregar al Establecimiento Asistencial un informe de ta operacién del convenio, al 31
de marzo de ¢ada ano, incluyendo:

a. Carreras que usaron el campo de formacién profesional y técnica (CFPT) del
Establecimiento Asistencial, segun los distintos niveles de cada una.

b. Estudiantes, cursos o practicas realizadas. Fecha, duracion y unidades en donde
se realizé dicha practica, presentados en un cuadro de distribucion de practicas
tipo.

¢. Némina de académicos contratados por el Centro Formador para las actividades
. docentes que se realizan en el campo de formacion profesional y técnica (CFPT).

d. Copia de las tesis o trabajos de los estudiantes que contengan datos propios
del establecimiento.

e. Mejoras interinstitucionales logradas en el afo por el trabajo colaborativo, que
forman parte de los compromisos asumidos en el marco del-Plan de desarrollo
Institucional.
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DECIMA OCTAVA: Supervisién académica.

Todo estudiante en practica clinica de pregrado debera ser supervisado por un académico
del Centro Formador, de acuerdo a lo definido en las letras u) del capftulo Il de la norma
técnica aprobada mediante Resolucion Exenta N° 254 de fecha 9 de julio de 2012.

De acuerdo a lo definido en la letra v) del capitulo Il de la norma técnica deberan sujetarse
a los estandares minimos de supervision definidos para cada carrera y nivel de éstas.

Ademas de lo anterior, a todo el personal de salud del Establecimiento le compete la
supervigilancia del cumplimiento por parte de docentes y alumnos de las normas técnicas
y administrativas vigentes y de ia Ley 20.584

_DECIMA NOVENA: Retribuciones

Como contraprestacién al uso de los servicios clinicos y de apoyo del establecimiento
asistencial como Campo de Formacion Profesional y Técnico (CFPT), el Centro Formacdor
se compromete a:

Retribucién de 0.25 UF por alumno por dia por jornada completa, entendiendo por jornada
completa 8 horas o mas.

El valor de cobro minimo serd por un dia jornada completa, es decir, 0.25 UF. No se
consideraran cobros proporcionaies.

El Valer de la UF sera el correspondiente 31 de diciembre de cada ario.

Las retribuciones serdn ingresadas de acuerdo a la forma que disponga el Establecimiento:
mediante dinero efectivo, transferencia o depésito en Tesoreria del Establecimiento o en
aporte en especies, bienes muebles o equipamiento, equivalentes a.los valores antes
sefialados.

Las retribuciones seran definidas por el Comité Asistencial Docente del Hospital y seréan
solicitadas durante la vigencia del presente convenio o bien durante el afio siguiente a su
vencimiento.

A su vez, en caso de que se soliciten retribuciones no econémicas y que quede un
remanente del valor de la retribucién, éste se agregara al céalculo de retribuciones
correspondiente al nuevo convenio que se suscriba al afio siguiente. Si eI CONvenio No es

renovado, se requerira la cancelacion inmediata del remanente.,

En el caso de retribuciones econdmicas, el ‘Establecimiento” enviara facturas a nombre de
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Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién, Rut 60.910.047-8, giro educacion,
direccién Avenida José Pedro Alessandri y N° 774, comuna de Nufioa, por el concepto de
‘uso de Campo Clinico”, segun la nomina de alumnos entregada por la *Universidad”, la
que sera visada por el encargade RAD del Establecimiento.

La presente cldusula es considerada esencial para el normal desarrollo del presente
convenio, por lo cual su incumplimiento sera considerado de caracter grave.

VIGESIMA: Sobre los bienes del Centro Formador

El centro formador conservara el dominio de todos los equipos, instrumentos y demas
elementos de habilitacion hospitalaria que infroduzca en el establecimiento asistencial para
el desarrolloc de las acciones docentes, de investigacion o de extension, de aquellos bienes
que no estén incluidos en la clausula anterior. Para el objetivo anteriormente expuesto, el
centro formador entregara al establecimiento un inventario detallado de los bienes muebles
aportados.

Tanto el establecimiento asistencial como el centro formador responderan, conforme a
derecho, por sus funcionarios o estudiantes, segun corresponda, de cualquier dafo o
perjuicio causadoe a los bienes antericrmente sefialados.

VIGESIMA PRIMERA: Investigacion

El centro formador y el establecimiento asistencial se comprometen a identificar dreas de
interés comun, en los ambitos de sus respectivas competencias y conveniencias, para
desarrollar actividades de investigacion conjuntas, que se traduzcan en la formulacién e
implementacion de proyectos especificos y/o en el desarrollo de lineas de trabajo comuan.
Para tales investigaciones serd necesario contar con la aprobaciéon de las comisiones de
etica respectivas.

VIGESIMA SEGUNDA: Duracién y Evaiuacién:

El presente convenio comenzé a regir a partir del 01 de enero de 2018 y tendra una vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2018 plazo que sole podra ser prorrogado o ampliado de comdn
acuerdo por las partes, pudiendo asimisme darselo por terminado o modificarselo por mutuo
consentimiente en cualquier época, lo que sera formalizado en ambos casos por escrito
suscribiendo los anexos al contrato correspondientes. No obstante ello, cualquiera de las
partes podra ponerle término en forma unilateral, sin expresién de causa, mediante caria
certificada enviada al menos con 3 meses de anticipacion al término del plazo original o de
cualquiera de sus prorrogas.

14




Hospital Clinice
SAM BORIA
ARRIARAN

VIGESIMA TERCERA: Resolucion del Convenio:

Cualguiera de las partes podra poner término anticipado al presente acuerdo por
incumplimiento grave de las cbligaciones convenidas. Se debe tener presente que la fecha
de cese del convenio no podra ser antes del término del afic académico de la o las carreras
incluidas en el convenio que se rescinde. Se consideraran como causales, entre ofras, las
siguientes situaciones:

1.

Mutuo acuerdo de las partes.

incumplimiento de los compromisos asumidos en cuanto al numero de estudiantes que
ocuparan el CFPT en periodes determinados y al apoyo docente comprometido.

Pérdida de la vigencia de la acreditaciéon institucional, de carrera o de programas de
medicina, en el marco de lo dispuesto por ia ley de aseguramiento de la calidad de la
educacién superior.

Uso no autorizado de infraestructura, eqguipamiento, insumos y personal del
establecimiento, con fines docenies o de investigacion.

Incumplimiento de los compromisos de retribucion econémica y no econémica de la
contraparte en [os casos previstos en el presente convenio.

Incumplimientos graves a las normas que rigen el establecimiento, por parie de los
académicos o estudiantes; especialmente de orden disciplinario; no aplicacién de los
protocolos y guias clinicas vigentes; dafo a los usuarios ¢ falta de respeto a la dignidad
de éstos y funcionarios; danos al patrimonic e imagen publica det establecimiento, u
otros hechos de similar gravedad, situacion que sera comunicada a quien coerresponda
para la adopcién de las medidas pertinentes,

Incumplimiento de las normas laborales vigentes respecto de los funcionarios y
académicos del centro formador que afecte sustantivamente la relacion asistencial
docente amparada poer el convenio.

Incumplimiento reiterado en el tiempo del programa de supervision defindo por el
Centro Formador. '

En el caso que el convenic haya sido terminado por el centro formador o per transgresiones
graves de éste, sera de su entera responsabilidad resclver la continuidad de estudios de
sus estudiantes, eximiendo de toda responsabilidad al establecimiento asistencial, segun
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corresponda. Ello, sin perjuicio de que la terminacion del convenio ne impedira que los
estudiantes puedan culminar el periodo académico ya iniciado.

La terminacion dispuesta por el establecimiento asistencial se debera concretar a través de
una resolucion fundada, notificando a la contraparte a través de carta certificada en la forma
establecida en la ley 19.880.

VIGESIMA CUARTA: Instancia de solucion de conflictos.

Las dificultades o problemas que surian con motivo de la ejecucion del presente convenio
y gue no puedan ser resueltas por la Comisién Local Docente Asistencial seran sometidas
al conocimiento y reselucidn del Director del Servicio de Salud Metropolitano Central. Los
acuerdos tomados por COLDAS deberan adoptarse por mayoria simple.

Sin perjuicio de lo anterior, segun lo dispuesto en la NGTA que regula la relacién asistencial
docente, corresponde al Subsecretaric de Redes Asistenciales velar por su cumplimiento,
y dirimir los conflictos entre los Servicios de Salud y los Centros formadores, que no hayan
side resueltos a nivel local o regional. La facultad antes indicada sera sin perjuicio de la
competencia y atribuciones propias de Contraloria General de |la Republica y los Tribunales
Ordinarios de Justicia.

VIGESIMA QUINTA: Normativa aplicable.

Se hace parte de este convenio toda [a normativa ministerial sobre uso de los campos de
formacién profesional y técnica en particular, la Norma General Técnica Administrativa que
regula la Relacién Asistencial Docente y establece criterios para la asignacion y uso de los
campes para la fermacién profesional y técnica en el Sistema Nacional de Servicios de
Salud, aprobada mediante Resolucion Exenta N° 254 del 9 de julio de 2012, como las
eventuales modificaciones que a la misma afecten en el futuro y, por ende, el cumplimiento
de las clausulas de este convenio, se adaptara a lo dispuesto en dicha normativa. También
se le hard aplicable la Ley 20.584.

VIGESIMA SEXTA: Ejemplares.

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de un mismo tenor, fecha y validez,
quedando cada una de las partes con dos de ellos.
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VIGESIMA SEXTA: Ejemplares.

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de un mismo tenoer, fecha y validez,
guedando cada una de las paries con dos de ellos.

VIGESIMA SEPTIMA: Personeria.

La personeria de Don Jaime Eugenio Espinosa Araya para actuar en nombre y
representacion de Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacidn consta en
Decreto Supremo N°148 del 6 de julio de 2017, del Ministerio de Educacién, en relacién
con lo dispuesto en la Ley N°18.433 que crea [a Universidad Metropolitana de Ciencias de
la Educacion.

La personeria del Director del Establecimiento Asistencial, cansta en Resolucién Exenta
N° 194 del 16 de febrero de 2018 del Servicio de Salud Metropolitano Central.

DR“"ALE?ANBR& ASal -"GORREA
o,  DIRECTOR(S™
HOSPITAL @ymco SAN BORJAAR_.

'6..
‘”Lﬁ E;fisnéﬁ?-”‘““'

RAN

NS ]'
EUGENIO ESPINOSA ARAYA
RECTOR

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Ryt
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- CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE
HOSPITAL CLINICO SAN BORJA ARRIARAN
Y

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

En la ciudad de Santiago, a 10 de diciembre del afic 2018, entre el Hospital Clinico San
Borja Arriaran, persona juridica de derecho publico, representado por su Director, Don
Alejandro Casals Correa, Cédula de Identidad N° 3.464.940-5, ambos domiciliados en Av.
Santa Rosa N° 1234, comuna de Santiago, en adelante “el establecimiento asistencial’,
por una parte y por la ofra, La Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion,
RUT N° 60.910.047-8, representada en este acto por su Rector, Don Jaime Eugenio
Espinosa Araya, Cédula de Identidad N° 6.069.050-2, ambos domiciliados en Avenida
José Pedro Alessandri N° 774, Comuna de Nufioa, en adelante, “centro formador® han
acordado celebrar el siguiente Convenio asistencial—docente:

1.

Que el sector Salud requiere contar con trabajadores en numero suficiente y con las
competencias adecuadas para cumplir eficazmente su funcién, garantizando ja calidad
de las prestaciones, la satisfaccién de las necesidades de salud de los usuarios y el
respeto de sus derechos.

Que atendida la relevancia del Sector Publico de Salud como prestador de acciones
de salud, es muy importanie que dicho perfil de competencias se obtenga a través de
una formacion tedrico practica cuyo desarrollo no desconozca la realidad social,
econdmica y sanitaria de los sectores de la poblacién a quienes en forma prioritaria se
orienta la ejecucién de las politicas nacionales de salud publica; especialmente si el
Sector Publico de Salud es, ademas, ¢l mas importante empleador y sostenedor de la
especializacién de quienes se pretende que alcancen el referido perfil de
competencias.

Que el espacio concreto en el cual se materializa la relacion asistencial- docente, son
los Hospitales y establecimientos asistenciales publicos pertenecientes al Sistema
Nactonal de Servicios de Salud, cuya asignacion y uso debe tener en consideracidn,
especialmente, las prioridades de l1a politica nacional de salud, el Plan Nacional de
Salud, el modelo de atencidn, los criterios de calidad y seguridad del paciente y la
politica de desarrollo de recursos humanos, asi como la observacion de normativas
tales como, la que se refiere al deber de transparencia en los 6érganos de la
Administracion del Estado, el deber de proteccion de la vida privada y los datos de
caracter personal, y los derechos y deberes de las personas en relacion con las
acciones vinculadas a su atencién de salud.

Que la relacién asistencial-docente y de investigacion se entiende como un proceso
de interaccion entre los docentes, los estudiantes y la sociedad, que tiene por objeto

1




Fa

#,

{ 4
i
S

)
o/

Haspital Clisico
AN BORIA
#RRIARAN

principal el de efectuar la ensefianza y el aprendizaje en condiciones reales y
productivas, constituyéndose en el vinculo para articular en forma arménica las acciones
de instituciones educativas e instituciones que presten servicios de salud para cumplir
con su funcion social, a través de la atencién en salud de la comunidad y la formacion
del recursc humano gue se encuentra cursando un programa de pregrado,
principalmente en el area de |a salud; entendiendo que la integracion asistencial docente
es fundamental para el crecimiento y desarrollo continuo de ambas instituciones.

5. Que conforme a la normativa ministerial sobre uso de los servicios clinicos, los de apoyo
al diagndstico y tratamiento médico u otros en que se realicen prestaciones de salud,
con el fin de desarrollar la formacién practica de ios estudiantes de carreras de la salud
de pregrado, en particular la Norma General Técnica y Administrativa que regula Ia
Relacién Asistencial-Docente y establece Criterios para la Asignacion y Uso de los
Campos para la Formacién Profesional y Técnica en el Sistema Nacional de los
Servicios de Salud, aprobada por Resolucion Exenta N°254 de 09 de julio de 2012.

6. Que, La Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién ha demaostrado
documentaimente que cumple con las condiciones de Centro Formador exigidas en el
marco de la Norma General Técnica y Administrativa, aprobada por Resolucidn N°® 254
de 09 de julio de 2012,

7. Por el presente acto, el Hospital Clinico San Borja Arriaran se compromete para
conformar una alianza estratégica, con Ja finalidad de avanzar en el desarrollo de
objetivos, en los aspectos, materias, condiciones y plazos que mas adelante se indican.

El objetivo general de esta alianza estratégica, es constituir un circulo virtuoso que permita
mejorar el desarrollo y las condiciones de funcionamiento de ambas instituciones,
propendiendo a integrarse en sus actividades.

En virtud de lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan lo siguiente:
PRIMERA: Regulacién

El usc de los servicios y unidades del Hospital Clinico San Borja Arriaran que hard La
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién para sus actividades académicas
de docencia e investigacion, se regiran por el presente Convenio, por sus modificaciones,
y por los acuerdos que adopte el Comite Local Docente Asistencial (COLDAS) y por la
normativa administrativa y reglamentaria y las crientaciones tecnicas emanadas desde la
Direccion del Servicio.
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SEGUNDA: Libertad de contratacién

Las partes acuerdan que el establecimiento asistencial podra suscribir (previo acuerdo del
COLDAS) convenios similares con otros Centros Formadores, sean estos de propiedad del
Estado o de caracter privado, para la utilizacion, .como campo para la realizacion de las
practicas curriculares de los alumnos, de sus servicios o unidades que cuenten con
capacidad formadora disponible, siempre que no afecten o perturben el cabal cumplimiento
de este convenio, y especialmente que no perjudiquen la correcta atencidn de los pacientes.
Con todo se deja expresa constancia que en la medida que el centro formador no utilice la
totalidad de dicha capacidad formadora, el establecimiento asistencial se encuentra
facuftado para convenir con ofros centros formadores, de conformidad a lo prescrito en la
Norma General Técnica y Administrativa, aprobada por Resolucion N° 254 de 09 de julio de
2012.

TERCERA: Objeto.

El presente Convenio tendra como objetivo principal establecer las bases de cooperacion,
coordinacion e interaccion entre el centro formador y el establecimiento asistencial para el
desarrollo de las actividades académicas de pregrado de la carrera de kinesiologia del
Centro Formador, sin perjuicio que se realicen actividades tanto de otras carreras, como de
estudios, investigacion, capacitacion, perfeccionamiento y/o de extensidn, como parie de la
colaboracién entre las instituciones.

CUARTA: Principios.

1. DERECHOQOS DE LOS PACIENTES: Las partes se comprometen a velar por el respeto
de los derechos de los usuarios en todas las areas de su accionar, y a formar a los
estudiantes en el conocimiento y valoraciéon de los mismos.

2. PRIORIDAD DE LO ASISTENCIAL: La colaboracion asistencial-docente y de
investigacion no podra ir en detrimento de las obligaciones asistenciales que deben
cumplir los funcionarios del Hospital.

3. TUTORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA: El centro formador reconoce la primacia del
establecimiento asistencial en orden a que las actividades academicas se sujeten a las
directivas técnico-administrativas que emanen de ellos.

4. INVESTIGACION CIENTIFICA: Se reconoce ta necesidad de promover la investigacion,
en funcién de proyecios desarrcllados por ambas instituciones, interactuando con la
Comision de Etica Cientifica del establecimiento asistencial. En la medida que las
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investigaciones sean desarolladas conjuntamente por ambas instituciones, estas
recibirdn el overhead en proporcion al trabajo desarrollado en cada institucion
respectivamente.

5. INTERCAMBIQ DE EXPERIENCIAS: El centro formador se compromete a colaborar en
el desarrollo del establecimiento asistencial, mediante asesorias técnicas, proyectos de
investigacién, capacitacion y extension, publicaciones y otras actividades de similar
naturaleza.

QUINTA: Uso de los Campos para la Formacion Profesional y Técnica

Establece uso de los Campos para la Formacion Profesional y Técnica, CFPT, para las
carreras gue se indican.

El establecimiento asistencial pone a disposicién del centro formador el uso de los CFPT
con los siguientes fines docentes: observacion, pasantias, practicas e internados
curriculares de carreras de pre —grado.

Para la realizacion de las practicas {curriculares e internado) el Establecimiento asistencial
dispone de un total de cinco {05) cupos. A continuacién se detalla el ndmero de cupos por
servicio clinico o unidad, carrera segin jornada diaria, de acuerdo a lo siguiente:

C ) Tipo de préctica
o Servicio ¢clinico o Nimero de .
Carrera | Establecimiento . (curricular o Jornada *
unidad cupos .
internado}
Kinesiologia | HCSBA Medicina Fisica y . 5 Internado Jornada
Rehabilitacidn Completa

*Para la realizacién de las practicas curriculares y de internado la jomada diana considera
los siguientes haorarios:

~Jornada manana (desde las 8:30 a 12:30 horas.)

-Jornada Tarde (desde las 12:30 a 17:30 horas.)

-Jornada Completa (desde 8:00 a 17:00 horas.)

Se deja constancia que la apertura de nuevas carreras en el area de la salud, durante la
vigencia del presente convenio, por parte de la Universidad Metropelitana de Ciencias de
la Educacioén y que requieran de nueva asignacion de campos para la formacion profesional
y técnica, seran materia de una modificacion de este Instrumento.

LLos cupos asignados en cada uno de estos servicios o centros de responsabilidad seran
materia de revision semestral, se considerara para ello el porcentaje de cumplimiento segun
pauta de monitoreo que se defina para tal efecto por el establecimiento, la que se aplicara
semestralmente.
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Estas evaluaciones realizadas por parte del encargado de la Relacion Asistencial Docente
del Establecimiento Asistencial, seran analizadas y revisadas por la Comision Local
Docente Asistencial para la correspondiente asignacion o reasignacion de los CFPT en el
establecimiento, de acuerdo a la capacidad formadora definida.

Los cupos asi establecidos y asignados, no podran ser cedidos a ningun otro Centro
formador, ya sea que el Centro Formador titular cuente con la condicién de acceso exclusivo
o preferente a los CFPT del establecimiento asistencial.

Informacidn necesaria al momento de solicitar los cupos Asignados.

En forma previa al inicio de cada semestre académico, el centro formador a través de su
representante del area Docente Asistencial, hara llegar al referente del establecimiento
asistencial, con copia informativa al responsable de fa Relacidon Asistencial Docente del
Servicio de Salud, un cuadro de distribucién de los alumnos por carrera, en cada uno de los
servicios clinicos asignados como CFPT, que especifique lo siguiente:

a) Némina con nombre completo y RUT de los estudiantes que concurriran a realizar su
practica. '

b) Fecha de inicio y término de cada practica.

c) Horarioc que cumpliran.

d) Nombre y objetivo de la practica a realizar por los estudiantes, junto con el listado de
técnicas y procedimientos que esta capacitado y autorizado para realizar segun la maila
curricular de la carrera definida para ese semestre.

e} Profesionales dependientes del centro formador que realizaran supervisién academica
de los estudiantes, de acuerdo a formato del establecimiento.

SEXTA: Areas restringidas.

El Establecimiento Asistencial definird las condiciones especiales de acceso a ciertas
unidades de apoyo o servicios clinicos que impliquen un mayor riesgo, tanto para los
usuarios, como para los académicos y los estudiantes, que sean mas complejos
tecnoldégicamente o donde se maneje informacién mas confidencial. Esto sera comunicado
al centro formador al momento de su ingreso al campo de formacion profesional y técnica
(CFPT).

SEPTIMA: Capacidad Formadora.
El establecimiento asistencial ha determinado su capacidad formadora, de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion N° 416 de marzo de 2010, la que ha sido publicada en la

pagina web del establecimiento y del Ministerio de Salud, con la debida actualizacién anual.

5




Haspiial .’C?irzéw
SAN BORJA
#RRIARAN

OCTAVA: Coordinacion, organizacién y evaluacién de actividades asistenciales-
docentes.

La coordinacion de las actividades gue se llevardn a cabo entre el centro formador y el
establecimientc asistencial, relativas a la aplicacién del presente Convenio, se efectuara
mediante el encargado RAD del Hospital y el referente del centro formador, quienes se
reuniran con la periodicidad que las partes determinen o a solicitud de una de ellas. Las
decisiones que tomen seran por consenso y se consignaran en un acta.

NOVENA:; Funciones del Comisién Local Docente Asistencial.

Velar por la eficiencia de la gestion administrativa involucrada en [a relacién asistencial
docente. -

Promover la integracion asistencial docente en todos los centros de responsabilidad y
unidades asociadas.

Cautelar la calidad de la actividad asistencial-docente que se desarrolla en el Hospital
Clinico San Borja Arriaran.

DECIMA: Derechos de los usuarios en el marco de la relacion asistencial docente.

En el marco del presente convenio y de la implementacion de la Ley N° 20.584 de Derechos
y Deberes de las Personas en acciones vinculadas a su Atencion de Salud, los usuarios
tendran los siguientes derechos frente al ejercicio de las actividades docentes, de
investigacion y extension:

1. Serinformados, de acuerde a los protecolos vigentes, desde su primer contacto con el
Establecimiento, que en éste se desarrollan actividades asistenciales-docentes y de
investigacion, en qué &ambitos, y con qué Instituciones. Dicha obligacion es
responsabilidad de los funcionarios del Establecimiento respectivo segun lo sefialado
en la letra h) del numero VI, Participacién de Funcionarios, de la Norma Tecnica que
regula la relacién Asistencial.

2. A que se fes solicite su consentimiento frente a las actividades indicadas, el que debera
ser formalizado por escritoc para aquellas que impliqguen algun riesgo adicional de
cualquier naturaleza, en cuyo caso el documento debera ser conjunto del
Establecimiento y centro formador. Dicho consentimiento incluye el uso de la ficha
clinica por parte de los alumnos que participan en la atencién directa de la persona,
ademas de los estudios academicos e investigativos dehidamente autorizadoes, todo elio
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sujeto a la obligacion de guardar reserva de su contenido que le impone su calidad de
datos sensibles.

3. El usuario puede negarse, sin expresién de causa, a ser atendido por docentes y/o
alumnos, siempre que ello no penga en riesgo su salud.

4. A que se resguarde su dignidad y se respeten sus creencias politicas y religiosas, asi
como su vision del procesc de salud enfermedad.

5. Como.contrapartida a lo anterior, los usuarios deberén respetar a los estudiantes de las
Instituciones con las que existan Convenios Asistenciales- Docentes, respecto de los
cuales hayan prestado su consentimiento para la realizacién de las actividades gue
estos realizan.

DECIMA PRIMERA: Obligaciones que asume el Centro Formador con sus académicos
y estudiantes.

El Centro Formador deberé:

1. Proporcionar los académicos a cargo de la supervision de los estudiantes, siendo el
empleador de los mismos, y contratar para ellos seguros de responsabilidad civl
médica, con anticipacién a su ingreso a los servicios o unidades del establecimiento
asistencial, definidos como “campos de formacion profesional y técnica”.

2. Disponer para sus estudiantes una residencia para los tumos que estos deban realizar.
Sin perjuicic de que los esiablecimientos deben contar con Infraestructura y
equipamiento minimos para cumplir con las actividades de fermacion convenidas.

3. Asumir la responsabilidad por los materiales y equipos gue se deterioren o pierdan como
consecuencia del mal uso dado por los estudiantes o academicos en e establecimiento
asistencial, previa investigaciéon sumaria o sumario administrativo que permita verificar
su responsabilidad. Los costos deberan ser restituidos por el centro formador, en un
plazo no superior a 30 dias contados desde la terminacion definitiva del respectivo
sumario.

4. El Centro Formador serd responsable ante el Establecimiento por los hechos de
alumnos o docentes que le provoquen darfios, cuando éstos sean producidos por culpa
o dolo de ios mismos, siempre que exista una sentencia firme y ejecutoriada que
determine sus responsabilidades. Esta determinacian de responsabilidad admitira como
excepcién la conciltacion o transaccién judicial o extrajudicial que acuerde el
Establecimiento, la gue obligara al Centro Formader si previamente ha aprobade por
ascrito el contenido del acuerdo. El Establecimiento debera informar del modo mas
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expedito al Centro Formador en caso de que se gjerzan acciones judiciales o
administrativas fundadas en el acto u omision de alguno de los alumnos o docentes.

5. Proporcicnar flujograma de derivacién de sus alumnos en caso de ocurrencia de
accidentes cortopunzantes.

6. Acreditar que e! personal docente del Centro Formador se encuentre inscrito en el
Registro de Prestadores de la Superintendencia de Salud.

DECIMA SEGUNDA: Los académicos del Centro Formador deberan:

1. Dar cumplimiento a las actividades practicas definidas en los programas de formacién,
a ser realizadas en los CFPT de los establecimientos asistenciales, con el estandar de
calidad que estos ultimos y el centro formador hayan establecido.

2. Vestir correctamente el uniforme que corresponde a su .profesidn y portar la
identificacion respectiva que considere el nombre completo, el centro formador de
procedencia y la carrera a cuyos estudiantes supervisa.

3. Estar inmunizados de acuerde a las normas sanitarias vigentes, seguin la informacion
epidemioldgica entregada por el Servicio de Salud y Establecimiento Asistencial.

4. Cumplir las normas deontolégicas y profesionales, asi como cualquier otra gue les sea
aplicable.

5. Supervisar permanentemente la labor de los estudiantes y sl cumplimiento por parte de
estos, de las normas deontoldgicas y otras que les sean aplicables.

6. Respetar la confidencialidad de la informacion relacionada con la atencidén de los
usuarios y su derecho a la privacidad.

7. Respetar los protocolos y guias clinicas definidas por las autoridades del Servicio de
Salud y Establecimiento Asistencial para la asistencia de los usuarios, familia o de la
comunidad.

8. Informar a la jefatura del servicio clinico o unidad de apoyo diagndstico-terapéutica o
administrativa en que desarrollen sus actividades, acerca del contenido y propésito de
estas y obtener su aprobacion cuando ellas afecten la atencidn clinica de un paciente o
el normal desarrollo del servicio.

9. Participar de las instancias a las cuales sean convocados por las autoridades del
establecimiento asistencial para examinar aspectos de la actividad asistencial-docente
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0 de investigacién.

10. Prestar su colaboracion en las investigaciones de caracter administrativo que defina la
autoridad del establecimiento asistencial, particularmente dando cumplimiento a las
citaciones que les cursen los fiscales o encargados de dichos procedimientos.

11. Ponerse a disposicion de las autoridades del establecimiento asistencial en case de
emergencia sanitaria.

12. Participar en las actividades a las cuales sean invitados por la autoridad, que
contribuyan al desarrollo del establecimiento, a la mejor atencién de los usuarios y de
la comunidad.

13. Difgirse ai representante del centro formador responsable ante el Servicio de Salud o
establecimiento asistencial, frente a cualquier discrepancia que se suscite con los
prefesionales de esa dependencia.

14. Participar de un proceso de inducciéon minimo respecto de las caracteristicas del
Servicio de Salud, establecimiento asistencial, organizacion, modelo de atencion y
gestion, asi como temas relativos a calidad, seguridad, infecciones intrahospitalarias u
otros.

15. Evaluar que el comportamiento y actitudes de los estudiantes se sujeten a las normas
eticas y de conducta del hospital.

16. Cuidar que en las actividades definidas para cada nivel de las diferentes carreras que
hacen uso del CFPT, se tomen las medidas de seguridad que correspondan, para
prevenir riesgos tanto en tas personas a las que se proporciona la atencion de salud,
como en los prestadores, estudiantes y docentes.

17. Llevar un registro de cada practica y del docente responsable, el que podra ser
requerido por el Servicio de Salud o establecimiento asistencial a traves de solicitud
formal.

DECIMA TERCERA; Los estudiantes del Centro Formador deberan:

1. Observar las normas éticas y de conducta que rijan en el Servicic de Salud y
Establecimiento Asistencial.

2. Poner especial atencion al trate digno y respetuoso a los usuarios y al persenat del
establecimiento, sin discriminaciéon de ninguna especie.
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3. Respetar la confidencialidad de la informacion relacionada con la atencion de los
usuarios y su derecho a la privacidad.

4. Vestir correctamente su uniforme y portar la identificacion respectiva que considere el
nombre completo, el centro formador de procedencia y la carrera y nivel a la que
pertenece.

5. Estar inmunizado de acuerdo a Normas Sanitarias vigentes segun la informacion
epidemiolégica entregada por el Servicio de Salud y Establecimiento Asistencial.

6. Respétar los protocolos y guias clinicas, definidas por las autoridades del
establecimiento asistencial, para la atencién de salud de los usuarios, familia o
comunidad.

7. Ponerse a disposicion de las autoridades del establecimiento asistencial en caso de
emergencia sanitaria. '

8. Prestar su colaboracion en las investigaciones de caracter administrafive que defina la
autoridad del establecimiento asistencial, cumpliendo con las citaciones que les cursen
los fiscales o encargados de dichos procedimientos.

9. Dirigirse al docente a carge de su supervision en los CFPT frente a cualquier
discrepancia que se suscite con los profesionales o personal del establecimiento
asistencial.

10. Participar en las actividades a las que sean invitados por los directivos del
establecimiento asistencial, que puedan contribuir al desarrollo de éste y a la mejor
atencion del usuario, familia y comunidad.

11. Cumplir con la prohibicion de participar en actos que alteren el orden del hospital, dafien
su prestigio, lesionen los derechos de las personas, vayan contra la moral o las buenas
costumbres, violen las disposiciones de los reglamentos o creen dificultades para
asegurar |2 calidad y continuidad de la atencion de los usuarios o para el uso de 10s
bienes y servicios del establecimiento.

DECIMA CUARTA: Régimen del personal involucrado en el Convenic Asistencial
Docente.

Las personas que participen en el desarrollo y ejecucién del presente convenio,
conservaran su vinculo con la institucién a la cual pertenecen y se regiran en materia de
administracion de personal por las disposiciones legales de éstas, manteniendo siempre un
trato respetuoso, considerado y de cooperacion con los miembros de la otra Institucion.
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Se deja constancia de que los académicos y estudiantes de! Centro Formador, no adguieren
mediante este convenio |a calidad de funcionarios del Servicio de Salud o Establecimiento

Asistencial sin perjuicio de que por razones de control de practica se puedan someter a
control de asisfencia y horario,

Las partes estan de acuerdo que, en el marco del presente convenio, ‘el Establecimiento
Asistencial no pagara a los estudiantes ni académicos del Centro Formador, remuneracion
alguna por la labor docente que desarrollen durante su periode de practica. Tampoco sera
de cargo del Establecimiento Asistencial la entrega de colacion, traslados o movilizacion,
habilitar vestuarios para los estudiantes ¢ proporcionar otros elementos que faciliten la
permanencia o desplazamiento de los estudiantes desde o hacia el lugar de las practicas.
En.caso de contar con un espacio fisico para el vestuario de los estudiantes, el
establecimiento asistencial lo pondra a disposicidon siendo de responsabilidad del Ceniro
Formador habilitar dicho recinto.

DECIMA QUINTA: Régimen disciplinario.

En materia de régimen disciplinario, cada entidad participante en el presente convenio,
aplicara a sus funcionarios y/o estudiantes el régimen que tenga establecido, por las faltas
disciplinarias que afecten tanto a las entidades participantes, como a terceros. Al efecto, las
instituciones colaboraran en Jjos sumarios administrativos e investigaciones sumarias
ordenadas instruir en una u otra Institucion e informaran sobre los resultados de los mismos.
Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa o academica que pueda
hacerse efectiva al interior del Centro Formador o del Establecimiento Asistencial, por el
incumplimiento por parte de profesores, estudiantes o funcionarios de dicho establecimiento
de las obligaciones que a su respecto impone el presente convenio. Por su parte, el
Establecimiento Asistencial, podra prohibir el desempefio de los docentes o de los
estudiantes del Centro Formador que incurran en dichas faltas.

DECIMA SEXTA: Acoso laboral o sexual

El establecimiento asistencial que recibe a los alumnos de la Universidad para la realizaciéon
de las pasantias o prdcticas profesionales, se obliga a adoptar las medidas necesarias para
proteger a los estudianies, en la misma condiciébn que sus propios trabajadores o
funcionarios, de toda accion que atente en contra de sus dignidad, incluyendo
expresamente, pere sin limitarse a ello, conductas de acoso laboral o sexual.

En caso que la institucién tome conocimiento de que algun estudiante se ha visto afectado

par tales atentados, debera poner en conacimiento de {a Universidad los antecedentes a la
brevedad posible, asi come facilitar la investigacion que esta realice.
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DECIMA SEPTIMA: De la coordinacidn territorial y docente.

Para los fines del presente convenio, el Centro Formador deberd disponer de un
coordinador docente del campo de formacion profesional y técnica (CFPT), el cual sera su
representante en las decisiones que se adopten por el presente convenio y que tendra las
siguientes funciones:

1. Coordinar a los supervisores de carrera e informar semestralmente al COLDAS sobre
la planilla de docentes.

2. Programar las pasantias y practicas de alumnos en conjunto con los supervisores e
informar al Director del Establecimiento Asistencial o a quien éste designe.

3. Representar al Centro Formador en el COLDAS y en todas aguellas acciones que sean
inherentes al presente convenio.

4. Entregar informes y responder a reclamos o a situaciones propias del desemperio de
los alumnos en conjunto-con el supervisor,

5. Realizar y responder del control ético del desempefio del personal y de los alumnos del
Centro Formador en el contexto del presente convenio.

7. Entregar al Establecimiento Asistencial un inferme de la operacion del convenio, al 31
de marzo de cada ano, incluyendo:

a. Carreras que usaron el campo de formacion profesional y técnica (CFPT) del
Establecimiento Asistencial, segin los distintos niveles de cada una.

b. Estudiantes, cursos o practicas realizadas. Fecha, duracion y unidades en donde
se realizé dicha practica, presentados en un cuadro de distribucion de practicas
tipo.

c. Nomina de académicos contratados por el Centro Formador para fas actividades
docentes que se realizan en e} campo de formacion profesional y técnica (CFPT).

d. Copia de las tesis o trabajos de los estudiantes que contengan datos propios
del establecimiento.

e. Mejoras interinstitucionales logradas en et afo por el trabajo cotaborativo, que
forman parte de los compromisos asumidos en el marco del.Plan de desarrollo
Institucicnal.
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DECIMA OCTAVA: Supervisién académica.

Todo estudiante en practica clinica de pregrado debera ser supervisado por un académico
del Centro Formador, de acuerdo a lo definido en las letras u) del capitule 1l de la norma
técnica aprobada mediante Resolucion Exenta N° 254 de fecha 9 de julio de 2012.

De acuerdo a lo definido en la letra v) del capitulo [l de la norma técnica deberan sujetarse
a los estandares minimos de supervision definidos para cada carrera y nivel de éstas.

Ademas de lo anterior, a todo el personal de salud del Establecimiento le compete la
supervigilancia del cumplimiento por parte de docentes y alumnos de las normas técnicas
y administrativas vigentes y de la Ley 20.584

DECIMA NOVENA: Retribuciones

Como contraprestacién al uso de los servicios clinicos y de apoyo del establecimiento
asistencial como Campo de Formacién Profesional y Técnico (CFPT), el Centro Formador
se compromete a:

Retribucién de 0.25 UF por alumno por dia por jornada completa, entendiendo por jornada
completa 8 horas o mas. '

El valor de cobro minimo serd por un dia jomada completa, es decir, 0.25 UF. No se
consideraran cobros proporcionales.

El Valor de la UF sera el correspondiente 31 de diciembre de cada ario.

Las retribuciones seran ingresadas de acuerdo a la forma que disponga el Establecimiento:
mediante dinero efectivo, transferencia o depdsito en Tesoreria del Establecimiento 0 en
aporte en especies, bienes muebles o equipamiento, equivalentes a’los valores antes
sefalados.

las retribuciones seran definidas por el Comité Asistencial Docente del Hospital y seran
solicitadas durante la vigencia del presente convenio o bien durante el afno siguiente a su
vencimiento.

A su vez, en casc de que se soliciten retribuciones no econdémicas y que gquede un
remanente del valor de la retribucién, éste se agregara al calculo de retribuciones
correspondiente al nuevo convenio que se suscriba al afo siguiente. Si el convenio no es

renovado, se requerira la cancelacion inmediata del remanente.

En el caso de retribuciones econdémicas, el "Establecimiento” enviara facturas a nombre de
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Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién, Rut 60.910.047-8, giro educacion,
direccion Avenida José Pedro Alessandri y N° 774, comuna de Nufioa, por el concepto de
“uso de Campo Clinico”, segun la némina de alumnos entregada por la “Universidad”, la
que sera visada por el encargado RAD del Establecimiento.

La presente clausula es considerada esencial para el normal desarrollo del presente
convenio, por lo cual su incumplimiento sera considerado de caracter grave.

VIGESIMA: Sobre los bienes del Centro Formador

El centro formador conservara el dominio de todos los equipos, instrumentos y demas
elementos de habilitacidon hospitalaria que introduzca en el establecimiento asistencial para
el desarrollo de las acciones docentes, de investigacion o de extension, de aquellos bienes
que no estén incluidos en la clausula anterior. Para el objetivo anteriormente expuesto, el
centre formador entregara al establecimiento un inventario detallado de los bienes muebles
aportados.

Tanto el establecimiento asistencial como et centro formador responderan, conforme a
derecho, por sus funcionarios o estudiantes, segun corresponda, de cualquier dafo o
perjuicio causado a los bienes anteriormente senalados. )

VIGESIMA PRIMERA: Investigacién

EJ centro formador y el establecimiento asistencial se comprometen a identificar areas de
interés comun, en los ambitos de sus respectivas competencias y conveniencias, para
desarrollar actividades de investigacion conjuntas, que se traduzcan en la formulacion e
implementacion de proyectos especificos y/o en el desarrollo de lineas de trabajo comun.
Para tales investigaciones sera necesario contar con la aprobacién de las comisiones de
ética respectivas.

VIGESIMA SEGUNDA: Duracién y Evaluacién:

El presente convenio comenzo a regir a partir del 01 de enero de 2018 y tendra una vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2018 plazo que s6lo podréa ser prorrogado o ampliado de comiin
acuerdo por las partes, pudiendo asimismo darselo por terminado o modificarselo por mutuo
consentimiento en cualquier época, lo gue sera formalizado en ambos casos por escrite
suscribiendo los anexos al contrato correspondientes. No abstante ello, cualquiera de las
partes podra ponerle término en forma uniltateral, sin expresion de causa, mediante carta
certificada enviada al menos con 3 meses de anticipacion al termino del plazo original o de
cualquiera de sus prorrogas.
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VIGESIMA TERCERA: Resolucién del Convenio:

Cualquiera de las partes podra poner término anticipado al presente acuerdo por
incumplimiento grave de las obligacicnes convenidas. Se debe tener presente que la fecha
de cese del convenio no podra ser antes del termino del afo acadéemico de la o las carreras
incluidas en el convenio que se rescinde. Se consideraran come causales, enire otras, las
siguientes situaciones:

1.

2.

Mutuo acuerdo de las partes.

Incumplimianto de los compromisos asumidos en cuanto al numero de estudiantes que
ocuparan el CFPT en pericdos determinados y al apoyo docente comprometido.

Pérdida de la vigencia de la acreditacion institucional, de cafrera o de programas de
medicina, en el marco de lo dispuesto por ia ley de aseguramiento de la calidad de la
educacion superior.

Uso no autorizado de infraestructura, equipamiento, insumos y personal dsl
establecimiento, con fines docentes o de investigacion.

Incumplimiento de los compromisos de retribucibn econémica y no econémica de la
contraparte en los casos previstos en el presente convenio.

Incumplimientos graves a las normas que rigen el establecimienio, por parte de los
acadéemicos o estudiantes, especialmente de orden disciplinario; no aplicacion de los
protocolos y guias clinicas vigentes; dafo a los usuarios o falta de respeto a la dignidad
de éstos y funcionarios; dafos & patrimonio e imagen publica del establecimiento, u
otros hechos de similar gravedad, situacion que sera comunicada a quien corresponda
para la adopcion de las medidas pertinentes.

Incumplimiento de las normas laborales vigentes respecto de los funcionarios y
academicos del centro formador que afecte sustantivamente la relacién asistencial
docente amparada por el convenio.

Incumplimiento reiterado en el tiempo del programa de supervisiéon definido por el
Centro Formador.

En el caso que el convenio haya sido terminado por el centro formador o por transgresiones
graves de éste, sera de su entera responsabilidad resolver la continuidad de estudios de
sus estudiantes, eximiendo de toda responsabilidad al establecimiento asistencial, segun
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corresponda. Ello, sin perjuicio de que la terminacion del convenio no impedira que los
estudiantes puedan culminar el periodo académico va iniciado.

La terminacién dispuesta por el establecimiento asistencial se deberd concretar a través de
una resolucién fundada, notificando a la contraparte a través de carta certificada en la forma
establecida en la ley 19.880

VIGESIMA CUARTA: Instancia de solucién de conflictos.

Las dificultades o problemas gue surjan con motivo de la ejecucién del presente convenio
y que ho puedan ser resueltas por la Comision Local Docente Asistencial seran sometidas
al conocimiento y resolucion del Director del Servicio de Salud Metropolitanc Central. Los
acuerdos tomados por COLDAS deberan adoptarse por mayoria simple.

8in perjuicio de lo anterior, segln lo dispuesto en [a NGTA que reguia la relacién asistencial
docente, corresponde al Subsecretario de Redes Asistenciales velar por su cumplimiento,
y dirimir los conflictos entre los Servicios de Salud y los Centros formadores, que no hayan
sido resueltos a nivel local o regional. La facultad antes indicada sera sin perjuicio de la
competencia y atribuciones propias de Contraloria General de la Republica y los Tribunales
Ordinarios de Justicia.

VIGESIMA QUINTA: Normativa aplicable.

Se hace parte de este convenio toda la normativa ministerial sobre uso de los campos de
formacién profesional y técnica en particular, la Norma General Técnica Administrativa que
regula la Relacion Asistencial Docente y establece criterios para la asignacion y usc de los
campos para la formacion profesional y técnica en el Sistema Nacional de Servicios de
Salud, aprobada mediante Resolucion Exenta N° 254 del 9 de julio de 2012, como fas
eventuales modificaciones que a la misma afecten en el futuro y, por ende, el cumplimiento
de las clausulas de este convenio, se adaptara a lo dispuesto en dicha normativa. Tambien
se le hara aplicable la Ley 20.584.

VIGESIMA SEXTA: Ejemplares.

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de un mismo tenor, fecha y validez,
guedando cada una de las partes con dos de ellos.
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VIGESIMA SEXTA: Ejemplares.

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de un mismo tenor, fecha y validez,
guedando cada una de las partes con dos de ellos.

VIGESIMA SEPTIMA: Personeria.

La personeria de Don Jaime Eugenio Espinosa Araya para actuar en nombre y
representacién de Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion consta en
Decreto Supremo N°148 del 6 de julio de 2017, del Ministerio de Educacion, en relacion
con lo dispuesto en la Ley N°18.433 que crea la Universidad Metropolitana de Ciencias de
ja Educacion.

La personeria del Director del Establecimiento Asistencial, consta en Resolucidon Exenta
N° 124 del 16 de febrero de 2018 del Servicio de Salud Metropolitano Central.
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| CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE
HOSPITAL CLINICO SAN BORJA ARRIARAN
Y

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

En la ciudad de Santiago, a 10 de diciembre del afio 2018, entre el Hospital Clinico San
Borja Arriaran, persona juridica de derecho publico, representado por su Director, Don
Alejandro Casals Correa, Cédula de Identidad N° 3.464.940-5, ambos domiciliados en Av.
Santa Rosa N° 1234, comuna de Santiago, en adelante “el establecimiento asistencial’,
por una parte y por la otra, La Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion,
RUT N° 60.910.047-8, representada en este acto por su Rector, Don Jaime Eugenio
Espinosa Araya, Cédula de Identidad N° 6.069.050-2, ambos domiciliados en Avenida
José Pedro Alessandri N° 774, Comuna de Nufioa, en adelante, “centro formador” han
acordado celebrar el siguiente Convenio asistencial—docente;

1.

Que el sector Salud requiere contar con trabajadores en ndmero suficiente y con las
competencias adecuadas para cumplir eficazmente su funcion, garantizando la calidad
de las prestaciones, la satisfaccion de las necesidades de salud de los usuarios y el
respeto de sus derechos.

Que atendida la relevancia del Sector Plblico de Salud como prestador de acciones
de salud, es muy importante que dicho perfil de competencias se obtenga a través de
una formacion teérico practica cuyo desarrollo no desconozca la realidad social,
econdémica y sanitaria de los sectores de la poblacién a quienes en forma prioritaria se
orienta la ejecucion de las politicas nacionales de salud publica; especialmente si el
Sector Publico de Salud es, ademas, el mas importante empleador y sostenedor de la
especializacién de quienes se pretende que alcancen el referide perfil de
competencias.

Que el espacio concreto en el cual se materializa la relacion asistencial- docente, son
los Hospitales y establecimientos asistenciales publicos pertenecientes -al Sistema
Nacional de Servicios de Salud, cuya asignacion y uso debe tener en consideracion,
especialmente, las prioridades de la politica nacional de salud, el Plan Nacional de
Salud, el modelo de atencién, los criterios de calidad y seguridad del paciente y la
politica de desarrollo de recursos humanos, asi como la observacion de normativas
tales como, la que se refiere al deber de transparencia en los érganos de la
Administracion del Estado, el deber de proteccién de la vida privada y los datos de
cargcter personal, y los derechos y deberes de las personas en relacion con las
acciones vinculadas a su atenciéon de salud.

Que la relacion asistencial-docente y de investigacién se entiende come un proceso
de interaccion entre los docentes, los estudiantes y la sociedad, que tiene por objeto
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principal el de efectuar la ensefianza y el aprendizaje en condiciones reales y
productivas, constituyéndose en el vinculo para articular en forma arménica las acciones
de instituciones educativas e instituciones que presten servicios de salud para cumplir
con su funcion social, a través de la atencion en salud de la comunidad y la formacion

“del recurso humano que se encuentra cursande un programa de pregrado,
principalmente en el area de la salud; eniendiendo que |a integracion asistencial docente
es fundamental para el crecimiento y desarrollo continue de ambas instituciones.

5. Que conforme a la normativa ministerial sobre uso de los servicios clinicos, los de apoyo
al diagnostico y tratamiente meédico u otros en que se realicen prestaciones de salud,
con el fin de desarrollar la formacion practica de los estudiantes de carreras de la salud
de pregrado, en particular la Norma General Técnica y Administrativa que regula la
Relacién Asistencial-Docente y establece Criterios para la Asignacion y Uso de los
Campos para la Formacion Profesional y Técnica en el Sistema Nacional de los
Servicios de Salud, aprobada por Resolucién Exenta N°254 de 09 de julio de 2012.

6. Que, La Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion ha demostrado
documentalmente que cumple con las condiciones de Centro Formador exigidas en el
marco de la Norma General Técnica y Administrativa, aprobada por Resclucidn N° 254
de 09 de julio de 2012,

7. Por el presente acto, el Hospital Clinico San Borja Arriaran se compromete para
conformar una alianza esiratégica, con la finalidad de avanzar en el desarrollo de
objetivos, en los aspectos, materias, condiciones y plazos que mas adelante se indican.

El objetivo general de esta altanza estratégica, es constituir un circulo virtuoso que permita
mejorar el desarrcllo y las condiciones de funcionamiente de ambas instituciones,
propendiendo a integrarse en sus actividades.

En virtud de lo anteriecrmente expuesto, las partes acuerdan lo siguiente:
PRIMERA: Regulacion

El uso de los servicios y unidades del Hospital Clinico San Borja Arriaran que hara La
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién para sus actividades académicas
de docencia e investigacion, se regirdn por el presente Convenio, por sus modificaciones,
y por los acuerdos que adopte el Comité Local Docente Asistencial (COLDAS) y por la
normativa administrativa y reglamentaria y las orientaciones técnicas emanadas desde la
Direccién del Servicio.
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SEGUNDA: Libertad de contratacion

Las partes acuerdan que el establecimiento asistencial podra suscribir (previo acuerdo del
COLDAS) convenios similares con otros Centros Formadores, sean estos de propiedad del
Estado o de caracter privado, para la utilizacion, como campo para la realizacién de las
practicas curriculares de los alumnos, de sus servicios o unidades que cuenten con
capacidad formadcra disponible, siempre que no afecten o perturben el cabal cumplimiento
de este convenio, y especialmente que no perjudiquen la correcta atencién de los pacientes.
Con todo se deja expresa constancia que en fa medida que el centro formador no uttice la
totalidad de dicha capacidad formadora, el establecimiento asistencial se encuentra
facultado para convenir con otres centros formadores, de conformidad a lo prescrito en la
Norma General Técnica y Administrativa, aprobada por Resolucion N° 254 de 09 de julio de
2012.

TERCERA: Objeto.

El presente Convenio tendra como objetivo principal establecer las bases de cooperacidn,
coordinacion e interaccion entre el centro formador y el establecimiento asistencial para el
desarrollo de las actividades academicas de pregrado de la carrera de kinesiclogia del
Centro Formador, sin perjuicio que se realicen actividades tanto de otras carreras, como de
estudios, investigacién, capacitacion, perfeccionamiento y/o de extension, como parte de la
colaboracidn entre las instituciones.

CUARTA: Principios.

1. DERECHOS DE LOS PACIENTES: Las partes se comprometen a velar por el respeto
de los derechos de los usuarios en todas las dreas de su accionar, y a formar a los
estudiantes en el conocimiento y valoracion de los mismos.

2. PRIORIDAD DE LO ASISTENCIAL: La colaboracién asistencial-docente y de
investigacion no podra ir en detrimento de las obligaciones asistenciales que deben
cumplir los funcionarios del Hospital.

3. TUTORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA: El centro formador reconoce la primacia del
establecimiento asistencial en orden a que las actividades académicas se sujeten a las
directivas técnico-administrativas gue emanen de ellos.

4. INVESTIGACION CIENTIFICA: Se reconoce la necesidad de promover la investigacion,
en funcién de proyecios desarrollados por ambas instituciones, interactuando con la
Comisién de Etica Cientifica del establecimiento asistencial. En la medida que las
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investigaciones sean desarrolladas conjuntamente por ambas instituciones, estas
recibiran el overhead en proporcién al trabajo desarrollado en cada institucién
respectivamente.

5. INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS: El centro formador se compromete a colaborar en
el desarrollo del establecimiento asistencial, mediante asesorias téecnicas, proyectos de
investigacion, capacitacion y extension, publicaciones y otras actividades de similar
naturaleza.

QUINTA: Uso de los Campos para la Formacién Profesional y Técnica

Establece uso de los Campos para la Formacion Profesional y Técnica, CFPT, para las
carreras que se indican.

El establecimiento asistencial pone a disposicién del centro formador el uso de los CFPT
con los siguientes fines docentes: observacion, pasantias, practicas e internados
curriculares de carreras de pre —grado.

Para la realizacion de las practicas (curriculares e internado) el Establecimiento asistencial
dispone de un total de cinco (05) cupos. A continuacion se detalla el numero de cupos por
servicio clinico o unidad, carrera segun jornada diaria, de acuerdo a {o siguiente:

S . Tipo de practica
L Servicio clinico o Nuamero de . .
Carrera Establecimiento ) (curricular o Jornada
unidad cupos .
internado)
Kinesiologia | HCSBA Medicina Fisica y 5 Internado Jornada
Rehabilitacion Completa

*Para la realizacion de las practicas curriculares y de internado la jomada diaria considera
los siguientes horarios:

-Jornada mafana (desde las 8:30 a 12:30 horas.)

-Jornada Tarde (desde las 12:30 a 17:30 horas.)

-Jornada Completa (desde 8:00 a 17:00 horas.)

Se deja constancia que la apertura de nuevas carreras en el area de la salud, durante la
vigencia del presente convenio, por parte de la Universidad Metropolitana de Ciencias de
la Educacién y que requieran de nueva asignacién de campos para la formacién profesional
y tecnica, seran materia de una modificacién de este instrumento.

Los cupos asignados en cada uno de esios servicios o centros de responsabilidad seran
materia de revision semestral, se considerara para ello el porcentaje de cumplimiento segun
pauta de monitoreo que se defina para tal efecto por el establecimiento, la que se aplicara
semestralmente.
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Estas evaluaciones realizadas por parte del encargado de la Relacion Asistencial Docente
del Establecimiento Asistencial, seran analizadas y revisadas por la Comision Local
Docente Asistencial para la correspondiente asignacion o reasignacion de los CFPT en el
establecimiento, de acuerdo a la capacidad formadora definida.

Los cupos asi establecidos y asignados, no podran ser cedidos a ningun otro Centro
formador, ya sea que el Centro Formador titular cuente con la condicién de acceso exclusive
o preferente a los CFPT del establecimiento asistencial.

Informacién necesaria al momento de solicitar los cupos Asignados.

En forma previa al inicio de cada semestre académico, el centro formador a traves de su
representante del area Docente Asistencial, hara llegar al referente del establecimiento
asistencial, con copia informativa al responsable de la Relacién Asistencial Docente del
Servicio de Salud, un cuadro de distribucién de los alumnos por carrera, en cada uno de 10s
servicios clinicos asignados como CFPT, que especifique lo siguiente:

a) Nomina con nombre completo y RUT de los estudiantes que concurniran a realizar su
practica.

b) Fecha de inicio y término de cada practica.

c) Horarie que cumpliran,

d) Nombre y objetivo de la practica a realizar por los estudiantes, junto con el listado de
técnicas y procedimientos que esta capacitado y autorizado para realizar segun la malla
curricular de la carrera definida para ese semestre.

e) Profesionales dependientes del centro formador que realizaran supervision académica
de los estudiantes, de acuerdo a formate del establecimiento.

SEXTA: Areas restringidas.

El Establecimiento Asistencial definira ias condiciones especiales de accesc a ciertas
unidades de apoyo o servicios clinicos que impliquen un mayor riesgo, tanto para los
usuarios, como para ios académicos y los estudiantes, que sean mas complejos
tecnologicamente o donde se maneje informacion mas confidencial. Esto serd comunicado
al centro formador al momento de su ingreso al campo de formacion profesional y técnica
(CFPT).

SEPTIMA: Capacidad Formadora.

El establecimiento asistencial ha determinado su capacidad formadora, de acuerdo a Io
esfablecido en la Resolucion N° 416 de marzo de 2010, Ia que ha sido publicada en la
pagina web del establecimiento y del Ministerio de Salud, con la debida actualizacion anual.
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OCTAVA: Coordinacién, organizacion y evaluacién de actividades asistenciales-
docentes,

La coordinacion de las actividades que se llevaran a cabo entre el centro formador y el
establecimiento asistencial, relativas a la aplicacion del presente Convenio, se efectuara
mediante el encargado RAD del Hospital v el referente del centro formador, quienes se
reuniran con la periodicidad que las partes deferminen o a solicitud de una de ellas. Las
decisiones que tomen seran por consenso y s& consignaran en un acta.

NOVENA: Funciones del Comision Local Docente Asistencial.

Velar por la eficiencia de la gestién administrativa involucrada en la relacion asistencial
docente.

Promover la integracién asistencial docente en todes los centros de responsabilidad y
unidades asociadas.

Cautelar la calidad de la actividad asistencial-docente gue se desarrolla en el Hospital
Clinico San Borja Arriaran.

DECIMA: Derechos de los usuarios en el marco de la relacién asistencial docente.

En el marco del presente convenio y de la implementacién de la Ley N° 20.584 de Derechos
y Deberes de las Personas en acciones vinculadas a su Atencion de Salud, fos usuarios
tendran los siguientes derechos frente al ejercicio de las actividades docentes, de
Investigacion y extension:

1. Ser informados, de acuerdo a los protocolos vigentes, desde su primer contacto con el
Establecimiento, que en éste se desarroflan actividades asistenciales-docentes y de
investigacion, en qué ambitos, y con qué Instituciones. Dicha obligacion es
responsabilidad de los funcionarios de! Establecimiento respectivo segun lo sefialado
en la letra h) del nimero VI, Participacion de Funcionarios, de la Norma Técnica que
regula la relacién Asistencial.

2. A que se les solicite su consentimiento frente a las actividades indicadas, el que debera
ser formalizado por escritc para aguellas que impliguen algun rresgo adicional de
cualquier naturaleza, en cuyo caso el documento deberda ser conjunto del
Establecimiento y centro formador. Dicho consentimiento incluye el uso de la ficha
clinica por parte de los alumnos que participan en la atencion directa de la persona,
ademas de los estudios académicos e investigativos debidamente autorizados, todo ello
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4.

sujeto a la obligacién de guardar reserva de su contenido que le impone su calidad de
datos sensibles.

El usuario puede negarse, sin expresion de causa, @ ser atendido por docentes y/o
alumnos, siempre que ello no ponga en riesgo su salud.

A que se resguarde su dignidad y se respeten sus creencias politicas y religiosas, asi
como su vision del proceso de salud enfermedad.

Como contrapartida a lo anterior, los usuarios deberan respetar a los estudiantes de [as
Instituciones con las que existan Convenios Asistenciales- Docentes, respecto de los
cuales hayan prestado su consentimiento para la realizacion de ias actividades gue
estos realizan.

DECIMA PRIMERA: Obligaciones que asume el Centro Formador con sus académicos
y estudiantes.

El Centro Formador debera:

3.

.Proporcionar los académicos a cargo de [a supervision de los estudiantes, siendo el

empleador de los mismos, y contratar para ellos seguros de responsabilidad civil
médica, con anticipacion a su ingreso a i0s servicios ¢ unidades del establecimiento

asistencial, definidos como “campos de formacion profesional y técnica’.

Disponer para sus estudiantes una residencia para los tumos que estos deban realizar.
Sin perjuicic de que los establecimientos deben contar con Infraestructura y
equipamiento minimos para cumplir con las actividades de fermacion convenidas.

Asumir la responsabilidad por los materiales y equipos gue se deterioren o pierdan como
consecuencia del mal uso dado por los estudiantes o académicos en el establecimiento
asistencial, previa investigacion sumaria o sumaric administrativo que permita verificar
su responsabilidad. Los costos deberan ser restituidos por el centro formador, en un
plazc no superior a 30 dias contados desde la terminacion definitiva del respectivo
sumario.

El Centro Formador sera responsable ante el Establecimiento por los hechos de
alumnos o docentes que le provoquen dafnos, cuando éstos sean producidoes por culpa
0 dolo de los mismos, siempre que exista una sentencia firme y ejecutoriada que
determine sus respensabilidades. Esta determinacion de responsabilidad admitira como
excepcion la conciiacidon o transaccién judicial o extrajudicial que acuerde el
Establecimiento, la que obligara al Centro Formador si previamente ha aprobado por
escrito el contenido del acuerdo. El Establecimiento debera informar del modo mas
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expedito al Centro Formador en caso de que se ejerzan acciones judiciales o

administrativas fundadas en el acto u omision de alguno de los alumnos o docentes.

Proporcionar flujograma de derivacién de sus alumnos en caso de ocurrencia de
accidentes cortopunzantes.

Acreditar que el personal docente del Centro Formador se encuentre inscrito en el
Registro de Prestadores de la Superintendencia de Salud.

DECIMA SEGUNDA: Los académicos del Centro Formador deberan:

1.

Dar cumplimiento a las actividades practicas definidas en los programas de formacion,
a ser realizadas en los CFPT de los establecimientos asistenciales, con el estandar de
calidad que estos Ultimos y el centro formador hayan establecido.

Vestir correctamente el uniforme que comresponde a su profesion y portar la
identificacién respectiva que considere el nombre completo, el centre formador de
procedencia y la carrera a cuyos estudiantes supervisa.

Estar inmunizados de acuerdo a las normas sanitarias vigentes, segun la informacion
epidemioldgica entregada por el Servicio de Salud y Establecimiento Asistencial.

Cumplir las normas deontolégicas y profesionales, asi como cualguier otra que les sea
aplicable.

Supervisar permaneniemente ia labor de los estudiantes y el cumplimiento por parte de
estos, de las normas deontologicas y otras que les sean aplicables.

Respetar la confidencialidad de la informacién relacionada con la atencion de los
usuarios y su derecho a la privacidad.

Respetar los protocolos y guias clinicas definidas por las autoridades del Servicio de
Salud y Establecimiento Asistencial para la asistencia de los usuarios, familia o de la
comunidad.

Informar a la jefatura del servicio clinico o unidad de apoyo diagnéstico-terapéutica o
administrativa en que desarrollen sus actividades, acerca del contenide y propdsito de
estas y obtener su aprobacién cuando ellas afecten la atencién clinica de un paciente o
el normal desarrollo del servicio.

Participar de las instancias a las cuales sean convacados por las autoridades del
establecimiento asistenciat para examinar aspectos de la actividad asistencial-docente
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

o de investigacion.

Prestar su colahoracién en las investigaciones de caracter administrativo que defina la
autoridad del establecimiento asistencial, particularmente dando cumplimiento a las
citaciones que les cursen los fiscales o encargados de dichos procedimientos.

Ponerse a disposicion de las autoridades del establecimiento asistenciat en caso de
emergencia sapitaria.

Participar en las actividades a las cuales sean invitados por la autoridad, que
contribuyan al desarrollo del establecimiento, a la mejor atencion de [0s usuarios y de
la comunidad.

Dirigirse al representante del centro formador responsable ante el Servicio de Salud o
establecimiento asistencial, frente a cualquier discrepancia que se suscite con las
profesionales de esa dependencia.

Participar de un proceso de induccion minimo respecto de las caracteristicas del
Servicio de Salud, establecimiento asistencial, organizacién, modelo de atencion y
gestion, asi come temas relativos a calidad, segundad, infecciones intrahospitalarias u
otros.

Evaluar que el comportamiento y acfitudes de los estudiantes se sujeten a [as normas
eticas y de conducta del hospital.

Cuidar que en las actividades definidas para cada nivel de fas diferentes carreras que
hacen uso del CFPT, se tomen las medidas de seguridad que correspondan, para
prevenir riesgos tanto en [as personas a las que se proporciona la atencion de salud,
comao en los prestadores, estudiantes y docentes.

Llevar un registro de cada practica y del docente responsable, el que podra ser
requerido por el Servicio de Salud o establecimiento asistencial a través de solicitud
formal.

DECIMA TERCERA: Los estudiantes del Centro Formador deberan:

Observar las normas éticas y de conducta gue rijan en el Servicio de Salud y
Establecimiento Asistencial.

Poner especial atencion al trato digno y respetucsc a los usuarios y al personal del
establecimiento, sin discriminacién de ninguna especie.
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3.

10.

11.

Respetar la confidencialidad de la informacion relacionada con la atencidén de los
usuarios y su derecho a la privacidad.

Vestir correctamente su uniforme y portar la identificacion respectiva que considere el
nombre completo, el centro formador de procedencia y la carrera y nivel a la que
pertenece.

Estar inmunizado de acuerdo a Normmas Sanitarias vigentes segdn la informacién
epidemioclogica entregada por el Servicio de Salud y Establecimiento Asistencial.

Respetar los protocolos y guias clinicas, definidas por las autoridades del
establecimiento asistencial, para la atencién de salud de los usuarios, familia o
comunidad.

Ponerse a disposicion de las autoridades dei establecimiento asistencial en caso de
emergencia sanitaria. '

Prestar su colaboracion en las investigaciones de caracter administrative que defina la
autoridad del establecimiento asistencial, cumpliendo con las citaciones gue les cursen
los fiscales o encargados de dichos procedimientos.

Dirigirse al docente a cargo de su supervisidon en los CFPT frente a cualquier
discrepancia que se suscite con los profesionaies o personal del establecimiento
asistencial.

Paricipar en las actividades a las que sean invitados por los directivos det
establecimiento asistencial, que puedan contribuir al desarrollo de éste y a la mejor
atencién del usuario, familia y comunidad.

Cumplir con la prohibicién de participar en actos que alteren el orden del hospital, dafien
su prestigio, lesionen los derechos de las personas, vayan contra la moral o las buenas
costumbres, violen las disposiciones de los reglamentos o creen dificultades para
asegurar la calidad y continuidad de la atencion de los usuarios o para el uso de los
bienes y servicios del establecimiento.

DECIMA CUARTA: Régimen del personal involucrado en el Convenio Asistencial
Docente.

Las personas que participen en el desarrollo y ejecucién del presente convenio,
conservaran su vinculo con la institucion a la cual pertenecen y se regirdn en materia de
administracion de personal por las disposiciones legales de éstas, manteniendo siempre un
trato respetuoso, considerado y de cooperacién con los miembros de la otra Institucion.

10




Hospital Clinico
AN BORJA
ARRIARAN

Se deja constancia de que los académicos y estudiantes del Centro Formador, no adquieren
mediante este convenio la calidad de funcionarios del Servicic de Salud o Establecimiento
Asistencial sin perjuicio de que por razones de cenirol de practica se puedan someter a
control de asistencia y horario.

Las partes estdn de acuerdo que, en el marco del presente convenio, el Establecimiento
Asistencial no pagara a los estudiantes ni académicos del Centro Formador, remunsracion
alguna por la labor docente que desarrollen durante su periodo de practica. Tampoco sera
de cargo de! Establecimiento Asistencial la entrega de colacién, traslados o movilizacion,
habilitar vestuarios para los estudiantes o proporcionar ofros elementos que faciliten la
permanencia o desplazamiento de los estudiantes desde o hacia el lugar de las practicas.
En caso de contar con un espacio fisico para el vestuario de los estudiantes, el
establecimiento asistencial lo pondra a disposicién siendo de responsabilidad del Centro
Farmador habilitar dicho recinto.

DECIMA QUINTA: Régimen disciplinario.

En materia de régimen disciplinario, cada entidad participante en el presente convenio,
aplicara a sus funcionarios y/o estudiantes el régimen que tenga establecido, por las faltas
disciplinarias que afecten tanto a las entidades participantes, como a terceros. Al efecto, {as
instituciones colaboraran en los sumarios administrativos e investigaciones sumaras
ordenadas instruir en una u otra Institucion e informaran sobre los resultados de los mismos.
Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa 0 académica gue pueda
hacerse efectiva al interior del Centro Formador o del Establecimiento Asistencial, por el
incumplimiente por parte de profesores, estudiantes o funcionarios de dicho establecimiento
de las obligacicnes que a su respecto impone el presente convenio. Por su parte, el
Establecimiento Asistencial, podra prohibir el desempefioc de los docentes o de los
estudiantes del Centro Formador que incurran en dichas faltas.

DECIMA SEXTA: Acoso laboral o sexual

El establecimiente asistencial que recibe a los alumnos de la Universidad para la realizacion
de las pasantias o practicas profesionales, se obliga a adoptar las medidas necesarias para
proteger a los estudiantes, en la misma condicidn que sus propios frabajadores o
funcionarios, de toda accidon que atente en contra de sus dignidad, incluyendo
expresamente, pero sin limitarse a ello, conductas de acoso laboral o sexual.

En caso que la institucion tome conocimiento de que algun estudiante se ha visto afectado

por tales atentados, debera poner en conocimiento de la Universidad los antecedentes a la
brevedad posible, asi como facilitar la investigacion que esta realice.
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DECIMA SEPTIMA: De la coordinacion territorial y docente.

Para los fines del presente convenio, el Centro Formador deberd disponer de un
coordinador docente del campo de formacion profesional y técnica (CFPT), el cual sera su
representante en las decisiones que se adopten por el presente convenio y que tendra las
siguientes funciones:

1. Coordinar a los supervisores de carrera e informar semestraimente al COLDAS sobre
la planilla de docentes.

2. Programar las pasantias y practicas de alumnos en conjunto con los supervisores e
informar al Director del Establecimiento Asistencial o a quien este designe.

3. Representar al Centro Formador en el COLDAS y en todas aquellas acciones que sean
inherentes al presente convenio.

4. Entregar informes y responder a reclamos o a situaciones propias del desempefic de
los alumnas en conjunto con el supervisor.

5. Realizar y responder del control ético del desempefic dei personal y de los alumnos del
Centro Formador en el contexto del presente convenio.

7. Entregar al Establecimiento Asistencial un informe de la operacion del convenio, at 31
de marzo de cada ano, incluyendo:

a. Carreras que usaron el campo de formacion profesional y técnica (CFPT) del
Establecimiento Asistencial, seguin los distintos niveles de cada una.

b. Estudiantes, cursos o practicas realizadas. Fecha, duracion y unidades en donde
se realizé dicha practica, presentados en un cuadro de distribucién de practicas
_tipo.

c. Namina de académicos contratados por el Centro Formador para las actividades
docentes que se realizan en el campo de formacién profesional y técnica (CFPT).

d. Copia de las tesis o trabajos de los estudiantes que contengan datos Propios
del establecimiento. -

e. Mejoras interinstitucionales logradas en el afio por el trabajo colaborativo, que

forman parte de los compromisos asumidos en el marco del Flan de desarrollo
institucional.
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DECIMA OCTAVA: Supervisién académica.

Todo estudiante en practica clinica de pregrado debera ser supervisado, por un académico
dei Centro Formador, de acuerdo a lo definido en las letras u) del capitulo Il de la norma
técnica aprobada mediante Resolucidn Exenta N° 254 de fecha 9 de julio de 2012.

De acuerdo a lo definido en la letra v) del capitulo Il de la norma técnica deberan sujetarse
a los estandares minimos de supervision definidos para cada carrera y nivel de éstas.

Ademas de lo anterior, a todo el personal de salud del Establecimiento le compete la
supervigilancia del cumplimiento por parte de docentes y alumnos de las nermas técnicas
y administrativas vigentes y de la Ley 20,584

DECIMA NOVENA: Retribuciones

Como contraprestacion al uso de los servicios clinicos y de apoyo del establecimiento
asistencial como Campo de Formacion Profesional y Técnico (CFPT), el Centro Formador
se compromete a: -

Retribucion de 0.25 UF por alumno por dia por jornada completa, entendiendo por jornada
completa 8 horas o mas.

El valor de cobro minimo sera por un dia jornada completa, es decir, 0.25 UF. No se
consideraran cobros proporcionales.

E! Valar de la UF sera el correspondients 31 de diciembre de cada afio.

Las retribuciones seran ingresadas de acuerdo a la forma gue disponga el Establecimiento:
mediante dinero efectivo, transferencia o depédsito en Tesoreria del Establecimiento o en
aporte en especies, bienes muebles o equipamiento, equivalentes a los valores antes
senalados.

Las retribuciones seran definidas por el Comité Asistencial Docente dél Hospital y seran
solicitadas durante la vigencia del presente convenio o bien durante el afio siguiente a su
vencimiento.

A su vez, en casc de que se soliciten refribuciones no econdmicas y que quede un
remanente del valor de la retribucion, éste se agregara al calculo de retribuciones
correspondiente al nuevo convenio que se suscriba al afo siguiente. Si el convenio no es
renovado, se requerira la cancelacidén inmediata del remanente.

En el caso de retribuciones economicas, el “Establecimiento” enviara facturas a nombre de
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Universidad Metropofitana de Ciencias de la Educacion, Rut 60.910.047-8, giro educacion,
direccién Avenida José Pedro Alessandri y N° 774, comuna de Nufioa, por el concepto de

“uso de Campo Clinico”, segun la némina de alumnos entregada por la “Universidad”, la
que sera visada por el encargado RAD del Establecimiento.

La presente clausula es considerada esencial para el normal desarrollo del presente
convenio, por lo cual su incumplimiento serd considerado de caracter grave.

VIGESIMA: Sobre los bienes del Centro Formador

El centro formador conservara el dominio de todos los equipos, instrumentos y demas
elementos de habilitacién hospitalaria que introduzca en el establecimiento asistencial para
el desarrollo de las acciones docentes, de investigacion o de extension, de aqueltos bienes
que no estén incluidos en la clausula anterior. Para el objetivo anteriormente expuesto, el
centro formador entregara al establecimiento un inventario detallado de los bienes muebles
aportados.

Tanto el establecimiento asistencial como el centro formador responderan, conforme &
derecho, por sus funcionarios o estudiantes, segin corresponda, de cualquier darfo o
perjuicio causado a los bienes anteriormente sefalados.

VIGESIMA PRIMERA: Investigacién

El centro formador y el establecimiento asistencial se comprometen a identificar areas de
interés comun, en los ambitos de sus respectivas competencias y conveniencias, para
desarrollar actividades de investigacion conjuntas, que se traduzcan en la formulacion e
implementacion de proyectos especificos y/o en el desarrollo de lineas de trabajo comun.
Para tales investigacicnes sera necesario contar con la aprobacion de las comisiones de
ética respectivas.

VIGESIMA SEGUNDA: Duracién y Evaluacion:

El presente convenio comenzd a regir a partir del 01 de enero de 2018 y tendra una vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2018 plazo que séto podra ser prorrogado o ampliado de comdn
acuerdo por las partes, pudiendo asimismo darselo por terminado o modificarselo por mutuo
consentimiento en cualguier época, lo que serd formalizado en ambos casos por escrito
suscribiendo los anexos al contrato correspondientes. No obstante ello, cualquiera de las
partes podra ponerle término en forma unilateral, sin expresion de causa, mediante carta
certificada enviada al menos con 3 meses de anticipacion al términa del plazo original o de
cualquiera de sus prorrogas.
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VIGESIMA TERCERA:; Resolucion del Convenio:

Cualquiera de las partes podra poner término anticipado al presente acuerdo por
incumplimiento grave de las obligaciones convenidas. Se debe tener presente que la fecha
de cese del convenio no podra ser antes del término del ano académico de la o las carreras
incluidas en el convenio que se rescinde. Se consideraran como causales, entre otras, las
siguientes situaciones:

1. Mutuo acuerdo de las partes.

2. Incumplimiento de los compromisos asumidos en cuantc al nimero de estudiantes que
ocuparan el CFPT en periodos determinados y al apoyo docente comprometido.

3. Pérdida de la vigencia de la acreditacion institucional, de carrera o de programas de
medicina, en el marco de lo dispuesto por la ley de aseguramiento de ia calidad de la
educacién superior. '

4. Uso no autorizado de infraestructura, equipamiento, insumos y personal del
establecimiento, con fines docentes ¢ de investigacion.

5. Incumplimiento de los compromisos de retribucién econdémica y no economica de la
contraparte en los casos previstos en el presente convenio.

6. Incumplimientos graves a las normas que rigen el establecimiento, por parte de los
académicos o esiudiantes, especialmente de orden disciplinario; no aplicacién de los
profocolos y guias clinicas vigentes; dafo a los usuarios o falta de respeto a la dignidad
de éstos y funcionarios; dafios al patrimonio e imagen publica del establecimiento, u
otros hechos de similar gravedad, situacion que sera comunicada a quien corresponda
para la adopcién de las medidas pertinentes.

7. Incumplimiento de las normas laborales vigentes respecto de los funcionarios y
académicos del centro formador que afecte sustantivamente la relaciéon asistencial
docente amparada por el convenio.

8. Incumplimiento reiterado en el tiempo del programa de supervision definido por el
Centro Formador.

En el caso que el convenio haya sido terminado por el centro formador ¢ por transgresiones
graves de éste, sera de su entera responsabilidad resclver la continuidad de estudios de
sus estudiantes, eximiendo de toda responsabilidad al establecimiento asistencial, segun
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corresponda. Ello, sin perjuicio de que la terminacion del convenio no impedira que los
estudiantes puedan culminar ¢l pericdo académico ya iniciado.

La terminacién dispuesta por el establecimiento asistencial se debera concretar a través de
una resolucién fundada, notificando a la contraparte a través de carta certificada en la forma
establecida en la ley 19.880.

VIGESIMA CUARTA: Instancia de solucién de conflictos.

Las dificultades o problemas que surjan con motivo de la ejecucion del presente convenio
y que no puedan ser resueltas por la Comisién Local Docente Asistencial seran sometidas
al conocimiento y resolucion del Director del Servicio de Salud Metropolitano Central. Los
acuerdos tomadas por COLDAS deberan adoptarse por mayoria simple.

Sin perjuicio de lo anterior, segun lo dispuesto en la NGTA que regula la relacion asistencial
docente, corresponde al Subsecretario de Redes Asistenciales velar por su cumplimiento,
y dirimir los conflictos entre los Servicios de Salud y los Centros formadores, que no hayan
sido resueltos a nivel local o regional. La facultad antes indicada sera sin perjuicio de la
competencia y atribuciones propias de Contraloria General de la Republica y los Tribunales
Crdinarios de Justicia.

VIGESIMA QUINTA: Normativa aplicable.

Se hace parte de este convenio toda la normativa ministerial sobre uso de los campos de
formacion profesional y técnica en particular, la Norma General Técnica Administrativa que
regula la Relacién Asistencial Docente y establece criterios para la asignacion y usc de los
campos para ja formacidn profesional y técnica en el Sistema Nacional de Servicios de
Salud, aprobada mediante Resolucién Exenta N° 254 del 9 de julio de 2012, como las
eventuales modificaciones que a la misma afecten en el futuro y, por ende, el cumplimiento
de las clausulas de este convenio, se adaptard a lo dispuesto en dicha normativa, También
se le hara aplicable la Ley 20.584.

VIGESIMA SEXTA: Ejemplares.

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de un mismo tenor, fecha y validez,
quedando cada una de las paries con dos de ellos.
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VIGESIMA SEXTA; Ejemplares.

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de un mismo tenor, fecha y validez,
gquedando cada una de las partes con dos de ellos.

VIGESIMA SEPTIMA: Personeria.

La personeria de Don Jaime Eugenio Espinosa Araya para actuar en nombre y
representacion de Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién consta en
Decreto Supremo N°148 del 6 de julio de 2017, del Ministerio de Educacién, en relacion
con lo dispuesto en la Ley N°18,433 que crea la Universidad Metropolitana de Ciencias de
la Educacion.

La personeria del Director del Establecimiento Asistencial, consta en Resolucion Exenta
N° 194 del 16 de febrero de 2018 del Servicio de Salud Metropolitano Central.

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE
HOSPITAL CLINICO SAN BORJA ARRIARAN
: Y

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

En ta ciudad de Santiago, a 10 de diciembre del afio 2018, entre el Hospital Clinico San
Borja Arriaran, persona juridica de derecho publico, representado por su Director, Don
Alejandro Casals Correa, Cédula de |dentidad N° 3.484.940-5, ambas domiciliados en Av.
Santa Rosa N° 1234, comuna de Santiago, en adelante “el establecimiento asistencial”,
por una parte y por la otra, La Universidad Metropclitana de Ciencias de la Educacién,
RUT N° 60.910.047-8, representada en este acto por su Rector, Don Jaime Eugenio
Espinosa Araya, Cédula de ldentidad N° 6.069.050-2, ambos domiciliados en Avenida
José Pedro Alessandri N® 774, Comuna de Nufioa, en adelante, “centro formador® han
acordado celebrar el siguiente Convenio asistencial—docente.

1,

Que el sector Salud requiere contar con trabajadores en numero suficiente y con las
competencias adecuadas para cumplir eficazmente su funcion, garantizando la calidad
de las prestaciones, la satisfaccion de las necesidades de salud de los usuarios y el
respeto de sus derechos.

Que atendida la relevancia del Sector Publice de Salud como prestador de acciones

de salud, es muy importante que dicho perfil de competencias se cbtenga a traveés de

una formagcidn tedrico practica cuyo desarrollo no desconozca la realidad social,
econdmica y sanitaria de los sectores de la poblacion a quienes en forma prioritaria se
orienta la ejecucion de las politicas nacionales de salud publica; especialmente si el
Sector PUblico de Salud es, ademas, el mas importante empleador y sostenedor de la
especializacion de quienes se pretende que alcancen el referide perfil de
compeiencias.

Que el espacio concreto en el cual se materializa la relacion asistencial- docente, son
los Hospitales y establecimientos asistenciales publicos pertenecientes al Sistema
Naciona! de Servicios de Salud, cuya asignacién y uso debe tener en consideracion,
especialmente, las prioridades de la politica nacional de salud, el Pian Nacional de
Salud, el modelo de atencién, los criterios de calidad y seguridad del paciente y la
politica de desarrollo de recursos humanos, asi como la observacién de normativas
tales como, la que se refiere al deber de fransparencia en los organos de la
Administracion del Estado, el deber de protecciéon de la vida privada y los dates de
caracter perscnal, y los derechos y deberes de las personas en relacion con las
acciones vinculadas a su atencion de salud.

Que la relacion asistencial-docente y de investigacion se entiende como un proceso
de interaccion entre los docentes, los estudiantes y la sociedad, que tiene por objeto
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principal el de efectuar la ensefianza y el aprendizaje en condiciones reales y
productivas, constituyéndose en el vinculo para articular en forma armonica las acciones
de instituciones educativas e instituciones que presten servicios de salud para cumplir
con su funcién social, a través de la atencién en salud de la comunidad y la formacién
del recurso humanc que se encuentra cursando un programa de pregrado,
principaimente en el drea de la saiud; entendiendo que la integracion asistencial docente
es fundamental para el crecimiento y desarrollo continuo de ambas instituciones.

5. Que conforme a la normativa ministerial sobre uso de los servicios clinicos, los de apoyo
al diagnéstico y tratamiento médico u otros en que se realicen prestaciones de salud,
con el fin de desarrollar la formacion practica de los estudiantes de carreras de la salud
de prégrado, en particular [a Norma General Técnica y Administrativa que regula la
Relacion Asistencial-Docente y establece Criterios para la Asignacién y Uso de los
Campos para la Formacion Profesional y Técnica en el Sistema Nacional de los
Servicios de Salud, aprobada por Resolucion Exenta N°254 de 09 de julio de 2012

6. Que, La Universidad Metropolitana de Ciencias de ta Educacién ha demostrado
documentalmente que cumple con las condiciones de Centro Formador exigidas en el
marco de la Norma General Técnica y Administrativa, aprobada por Resofucion N° 254
de 09 de julio de 2012.

7. Por el presente acto, el Hospital Clinico San Borja Arriaran se compromete para
conformar una alianza estratégica, con la finalidad de avanzar en el desarrollo de
objetivos, en los aspectos, materias, condiciones y plazos que mas adelante se indican.

El objetivo general de esta alianza estratégica, es constituir un circulo virtuoso que permita
mejorar el desarrollc y las condiciones de funcionamiento de ambas instituciones,
propendiendo a integrarse en sus actividades.

En virtud de lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan lo siguiente:
PRIMERA: Regulacion

El uso de los servicios y unidades del Hospital Clinico San Borja Arriarén que hara La
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion para sus actividades academicas
de docencia e investigacion, se regiran por el presente Convenio, por sus modificaciones,
y por los acuerdos que adopte el Comité Local Docente Asistencial (COLDAS) y por la
normativa administrativa y reglamentaria y las orientaciones {écnicas emanadas desde la
Direccién del Servicio.
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SEGUNDA: Libertad de contratacion

Las partes acuerdan que el establecimiento asistencial podra suscnbir (previe acuerdo del
COLDAS) convenios similares con otros Centros Formadores, sean estos de propiedad del
Estado o de caracter privado, para la utilizacion, como campo para la realizacion de las
practicas curriculares de los alumnos, de sus servicios ¢ unidades que cuenten con
capacidad formadora disponible, siempre que no afecten o periurben el cabal cumplimiento
de este convenio, y especialmente gue no perjudiquen la correcta atencion de tos pacientes.
Con todo se deja expresa constancia que en la medida que el centro formador no utilice [a
totalidad de dicha capacidad formadora, el establecimiento asistencial se encuentra
facultado para convenir con otros centros formadores, de conformidad a lo prescrito en la
Norma General Técnica y Administrativa, aprobada por Resolucién N° 254 de 09 de julio de
2012.

TERCERA: Objeto.

El presente Convenio tendra como objetivo principal establecer las bases de cooperacian,
coordinacion e interaccidn entre el centro formador y el establecimiento asistencial para el
desarrollo de las actividades académicas de pregrado de la carrera de kinesiologia del
Centro Formadar, sin perjuicio que se realicen actividades tanto de otras carreras, como de
estudios, investigacion, capacitacion, perfeccionamiente y/o de extension, como parte de la
colaboracion entre las instituciones.

CUARTA: Principios.

1. DERECHOS DE LOS PACIENTES: Las partes se comprometen a velar por el respefo
de los derechos de los usuarios en todas las areas de su accionar, y a formar a los
estudiantes en el conocimiento y valoracion de los mismos.

2. PRIORIDAD DE LO ASISTENCIAL: La colaboracion asistencial-docente y de
investigacién no podra ir en detrimento de las obligaciones asistenciales que deben
cumplir los funcionarios del Hospital.

3. TUTORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA: El centro formador reconoce la primacia del
establecimiento asistencial en orden a que las actividades académicas se sujeten a las
directivas técnico-administrativas que emanen de ellos.

4. INVESTIGACION CIENTIFICA: Se reconoce la necesidad de promover la investigacion,
en funcion de proyectos desarrollados por ambas instituciones, interactuando con la
Comisién de Etica Cientifica del establecimiento asistencial. En la medida que las
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investigaciones sean desarrolladas conjuntamente por ambas instituciones, estas
recibiran el overhead en proporcidn al trabajo desarrollado en cada institucion
respectivamente.

5. INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS: El centro formador se compromete a colaborar en
el desarrollo del establecimiento asistencial, mediante asesorias técnicas, proyectos de
investigacion, capacitacion y extension, publicaciones y otras actividades de similar
naturaleza.

QUINTA: Uso de los Campos para la Formacion Profesional y Técnica

Esiablece uso de los Campos para la Formacion Profesional y Técnica, CFPT, para las
carreras gque se indican.

El establecimiento asistencial pone a disposicién del centro formador el uso de ios CFPT
con los siguientes fines docentes: observacion, pasantias, practicas e internados
curriculares de carreras de pre —grado.

Para la realizacién de las practicas (curriculares e internado) el Establecimiento asistencial
dispone de un total de ¢inco (05) cupos. A continuacion se detalla el nimero de cupos por
servicio clinico o unidad, carrera segun jornada diaria, de acuerdo a lo siguiente:

- . . Tipo de practica
- Servicio clinico o Nimero de .
Carrera Establecimiento . {eurricular o Jornada *
unidad cUpos ;
internado)
Kinesiologia | HCSBA Medicina Fisica y 5 nternado Jornada
Rehabilitacién Completa

*Para |a realizacién de las practicas curriculares y de internado la jornada diaria considera
los siguientes horarios:

-Jomada manana (desde las 8,30 a 12:30 horas.)

-Jornada Tarde (desde las 12:30 a 17:30 horas.)

-Jommada Completa (desde 8:00 a 17:00 horas.)

Se deja constancia que la aperiura de nuevas carreras en el area de la salud, durante la
vigencia del presente convenio, por parte de la Universidad Metropolitana de Ciencias de
la Educacion y que requieran de nueva asignacion de campos para la formacion profesional
y técnica, seran materia de una modificacion de este insirumento.

Los cupos asighados en cada uno de estos servicios o centros de responsabilidad seran
materia de revisién semestral, se considerara para ello el porcentaje de cumplimiento segun
pauta de monitoreo que se defina para tal efecto por el establecimiento, la que se aplicara
semestralmente.
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Estas evaluaciones realizadas por parte del encargado de la Relacion Asistencial Docente
del Establecimientc Asistencial, serdn analizadas y revisadas por la Comision Local
Docente Asistencial para la correspondiente asignacion ¢ reasignacion de los CFPT en el
establecimiento, de acuerdo a la capacidad formadora definida.

Los cupos asi establecidos y asignados, no podran ser cedidos a ningun otro Centro
formador, ya sea que el Centro Formador titular cuente con la condicién de acceso exclusivo
¢ preferente a los CFPT del establecimiento asistencial.

Informacién necesaria al momento de solicitar los cupos Asignados.

En farma previa al inicio de cada semestre académico, €] centro formador a fravés de su
representanie del area Docente Asistencial, hard llegar al referente del establecimiento
asistencial, con copia informativa al responsabte de la Relacién Asistencial Docente del
Servicio de Salud, un cuadro de distribucion de los alumnos por carrera, en cada uno de los
servicios clinicos asignados como CFPT, que especifique lo siguiente:

a) Nomina con nombre completo y RUT de los estudiantes que concurriran a realizar su
practica.

b) Fecha de inicio y término de cada practica.

¢) Horario que cumpliran.

d) Nombre y objetivo de la practica a realizar por los estudiantes, junto con el listado de
tecnicas y procedimientos que esté capacitado y autorizado para realizar segin la malla
curricular de la carrera definida para ese semestre.

e) Profesionales dependientes del centro formador que realizaran supervision académica
de los estudiantes, de acuerdoc a formato del establecimiento.

SEXTA: Areas restringidas.

El Establecimiento Asistencial definird las condiciones especiales de acceso a ciertas
unidades de apoyo o servicios clinicos que impliquen un mayor riesgo, tanto para los
usuarios, como para los académicos y los estudiantes, que sean mas complejos
tecnolégicamente o donde se maneje informacion mas confidencial. Esto serd comunicado
al centro formador al momento de su ingreso al campo de formacion profesional y técnica
(CFPT).

SEPTIMA: Capacidad Formadora.
El establecimiento asistencial ha determinado su capacidad formadora, de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion N° 416 de marzo de 2010, la que ha sido publicada en la

pagina web del establecimiento y del Ministerio de Salud, con la debida actualizacién anual.
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OCTAVA: Coordinacién, organizacion y evaluacién de actividades asistenciales-
docentes.

La coordinacion de las actividades que se llevaran a cabo entre el centro formador y el
establecimiento asistencial, relativas a la aplicacién del presente Convenio, se efectuara
mediante el encargado RAD del Hospital y el referente del centro formador, quienes se
reuniran con la periodicidad que las partes determinen o a solicitud de una de ellas. Las
decisiones que tomen seran por consenso y e consignaran en un acta,

NOVENA: Funciones del Comisién Local Docente Asistencial.

Velar por la eficiencia de la gestién administrativa involucrada en la relacion asistencial
docente.

Promover la integracion asistencial docente en todos tos centros de responsabilidad y
unidades asociadas.

Cautelar la calidad de la actividad asistencial-docente que se desarrolla en el Hospital
Clinico San Borja Arriaran.

DECIMA: Derechos de los usuarios en el marco de la relacién asistencial docente.

En el marco del presente convenio y de la implementacion de la Ley N° 20.584 de Derechos
y Deberes de las Personas en acciones vinculadas a su Atencién de Salud, los usuarios
tendran los siguientes derechos frente al ejercicio de las actividades docentes, de
investigacion y extension:

1. Ser informados, de acuerdo a los protocolos vigentes, desde su primer contacto con ef
Establecimiento, que en éste se desarrolian actividades asistenciales-docentes y de
investigacidn, en qué &ambitos, y con qué Instituciones. Dicha obligacion es
responsabilidad de los funcionarios del Establecimiento respectivo seglin lo sefalado
en la letra h) del nimero VII, Participacién de Funcionarios, de [a Norma Técnica que
regula la relacion Asistencial.

2, A que se les solicite su consentimiento frente a las actividades indicadas, el que debera
ser formalizado por escrito para aquellas que impliquen alguin riesgo adicional de
cualquier naturaleza, en cuyo caso el documento deberd ser conjunto del
Establecimiento y ceniro formador, Dichc consentimiento incluye el uso de la ficha
clinica por parte de los alumnos que participan en la atencion directa de la persona,
ademas de los estudios académicos e investigativos debidamente autorizades, todo ello
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4.

sujeto a la obligacién de guardar reserva de su contenido que le impone su caiidad de
datos sensibles,

E! usuario puede negarse, sin expresion de causa, a ser atendidq por docentes y/o
alumnos, siempre que elle no ponga en riesgo su salud.

A que se resguarde su dignidad y se respeten sus creencias politicas y religiosas, asi
como su vision del proceso de salud enfermedad.

Como contrapartida a lo anterior, los usuarios deberan respetar a los estudiantes de las
Instituciones con las que existan Convenios Asistenciales- Docentes, respecto de los
cuales hayan prestado su consentimiento para la realizacion de las actividades que
estas realizan,

DECIMA PRIMERA: Obligaciones que asume el Centro Formador con sus académicos
y estudiantes.

El Centro Formador debera:

1.

3.

Proporcionar los academicos a cargo de la supervision de los estudiantes, siendo el
empleador de los mismos, y confratar para ellos seguros de responsabilidad civil
meédica, con anticipacidn a su ingreso a los servicios o unidades del establecimiento
asistencial, definides como “campos de foermacion profesional y técnica”.

Disponer para sus estudiantes una residencia para los tumos que estos deban realizar.
Sin perjuicic de que los establecimientos deben contar con Infraestruciura y
equipamiento minimos para cumplir con las actividades de formacién convenidas.

Asumir la responsabilidad por los materiales y equipos que se deterioren o pierdan como
consecuencia del mal uso dado por los estudiantes o académicos en el establecimiento
asistencial, previa mvestigacion sumaria o sumaric administrativo que permita verificar
suU responsabilidad. Los costos deberan ser restituidos por el centro formador, en un
piazo no superior a 30 dias contados desde la terminacion definitiva del respectivo
sumario.

Ei Centro Formador sera responsable ante el Establecimiento por los hechos de
alumnos o docentes que le provoquen dafios, cuando éstos sean producidos por culpa
0 dolo de los mismos, siempre gue exista una sentencia firme y ejecutoriada que
determine sus responsabilidades. Esta determinacion de responsabilidad admitira como
excepcion la conciliacién o transaccién judicial o extrajudicial que acuerde el
Establecimiento, la que obligara al Centro Formador si previamente ha aprebade por
escrito el contenido del acuerdo. El Establecimiento deberd informar del modo mas
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expedito al Centro Formador en caso de que se ejerzan acciones judiciales o
administrativas fundadas en el acto u omisién de alguno de los alumnos o docentes.

5. Proporcionar flujograma de derivacion de sus alumnos en caso de ocurrencia de
accidentes cortopunzantes.

6. Acreditar que el personal docente del Ceniro Formador se encuentre inscrito en el
Registro de Prestadores de la Superintendencia de Salud.

DECIMA SEGUNDA: Los académicos del Centro Formador deberan:

1. Dar cumplimiento a las actividades practicas definidas en los programas de formacion,
a ser realizadas en los CFPT de los establecimientos asistenciales, con el estandar de
calidad que estos Uitimos y el centro formador hayan establecido.

2 Vestir correctamente el uniforme que corresponde a su profesion y portar la
identificacién respectiva que considere el nombre completo, el centro formador de
procedencia y la carrera a cuyos estudiantes supervisa.

3. Estar inmunizados de acuerdo a las normas sanitarias vigentes, segln la informacion
epidemiolégica entregada por el Servicio de Salud y Establecimiento Asistencial.

4. Cumplir las normas deontolégicas y profesionales, asi como cualquier ofra que les sea
aplicable.

5. Supervisar permanentemente la labor de los estudiantes y el cumplimiento por parte de
estos, de las normas deontolégicas y otras que les sean aplicables.

8. Respetar la confidencialidad de la informacion relacionada con la atencién de los
usuarios y su derecho a la privacidad.

7. Respetar los protocolos y guias clinicas definidas por las autoridades det Servicio de
Salud y Establecimiento Asistencial para la asistencia de ios usuarios, familia o de la
comunidad.

8. Informar a la jefatura del servicio clinico o umidad de apoyo diagnbstico-terapeutica o
administrativa en que desarrollen sus actividades, acerca del contenido y proposito de
estas y obtener su aprobacién cuando ellas afecten ia atencion clinica de un paciente o
el normal desarrollo del servicio.

9. Participar de las instancias a las cuales sean convocados por las autoridades del
establecimiento asistencial para examinar aspectos de la actividad asistencial-docente
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

o de investigacion.

Prestar su colaboracién en las investigaciones de caracter administrativo que defina la
autoridad del establecimiento asistencial, particularmente dande cumplimiento a las
citaciones que les cursen los fiscales o encargados de dichos procedimientos.

Ponerse a disposicién de las autoridades del establecimiento asistencial en caso de
emergencia sanitaria.

Participar en las actividades a las cuales sean invitados por la autoridad, que
contribuyan al desarrollo del establecimiento, a la mejor atencion de los usuarios y de
la comunidad.

Dirigirse al representante del centro formador responsable ante el Servicic de Salud o
establecimiento asistencial, frente a cualquier discrepancia que se suscite con los
profesionales de esa dependencia.

Participar de un proceso de induccién minimo respecto de las caracteristicas del
Servicio de Salud, establecimiento asistencial, organizacion, modelo de atencion y
gestion, asi como temas relativos a calidad, seguridad, infecciones intrahospitalarias u
otros.

Evaluar que el comportamiento y actitudes de los estudiantes se sujeten a las ncrmas
éticas y de conducta del hospital.

Cuidar que en las actividades definidas para cada nivel de las diferentes carreras que
hacen uso del CFPT, se tomen las medidas de seguridad que cofrespondan, para
prevenir riesgos tanto en las personas a las gue se proporciona la atencion de salud,
como en los prestadores, estudiantes y docentes.

Llevar un registro de cada praclica y del docente responsable, el que podra ser
requerido por el Servicio de Saiud o establecimiento asistencial a través de solicitud
formal.

DECIMA TERCERA: Los estudiantes del Centro Formador deberan:

Observar las normas éticas y de conducta que njan en el Servicio de Salud y
Establecimiento Asistencial.

Poner especial atencién al trato digno y respetuoso a los usuarios y al personal del
establecimiento, sin discriminacion de ninguna especie.
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3.

10.

11.

Respetar la confidencialidad de la informacién relacionada con la atencion de 0s
usuarios y su derecho a la privacidad.

Vestir correctamente su uniforme y portar la identificacion respectiva que considere el
nombre completo, el centro formador de procedencia y la carrera y nivel a la que
pertenece.

Estar inmunizado de acuerdo a Normas Sanitarias vigentes segin la informacién
epidemiologica entregada por el Servicio de Salud y Establecimiento Asistencial.

Respetar los protocolos y guias clinicas, definidas por las autoridades del
establecimiento asistencial, para la atencion de salud de los usuarios, familia o
comunidad.

Ponerse a disposicién de las auteridades del establecimiento asistencial en caso de
emergencia sanitana.

Prestar su colaboracién en las investigaciones de caracter administrativo que defina la
autoridad del establecimiento asistencial, cumpliendo con las citaciones que les cursen
los fiscales o encargados de dichos procedimientos.

Dirigirse al docente a cargo de su supervision en los CFPT frente a cualquier
discrepancia que se suscite con los profesionales © personal del establecimiento
asistencial.

Participar en las actividades a las que sean invitados por los directivos del
establecimiento asistencial, que puedan contribuir al desarrollo de éste y a la mejor
atencion del usuario, familia y comunidad.

Cumplir con la prohibicién de participar en actos que alteren el orden del hospital, dafien
su prestigio, lesionen los derechos de las personas, vayan contra la moral ¢ las buenas
costumbres, viclen las disposiciones de los reglamentos o creen dificultades para
asegurar la calidad y continuidad de la atencion de l0s usuarios o para el uso de los
bienes y servicios del establecimiento.

DECIMA CUARTA: Régimen del personal invoiucrado en el Convenio Asistencial
Docente.

Las personas que participen en ef desarrolio y ejecucion del presente convenio,
conservaran su vinculo con la institucion a la cual pertenecen y se regiran en materia de
administracion de personal por las disposiciones legales de éstas, manteniendo siempre un
trato respetuoso, considerado y de cooperacion con los miembros de la otra Institucion.
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Se deja constancia de que los académicos y estudiantes del Centro Formador, no adguieren
mediante este convenio la calidad de funcionarios del Servicio de Salud o Establecimiento
Asistencial sin perjuicio de que por razones de control de practica se puedan someter a

control de asistencia y horario.

Las partes estan de acuerdo que, en el marco del presente convenio, el Establecimiento
Asistencial no pagara a los estudiantes ni académicos del Centro Formador, remuneracion
alguna por la labor docente que desarrollen durante su periodo de practica. Tampoco sera
de cargo del Establecimiento Asistencial ia entrega de colacion, traslados o movilizacion,
habilitar vestuarios para los estudiantes o proporcionar otros elementos que faciliten la
permanencia o desplazamienio de los estudiantes desde o hacia el lugar de las practicas.
En caso de contar con un espacio fisico para el vestuario de los estudiantes, el
establecimiento asistencial lo pondré a disposicion siendo de responsabilidad del Centro
Formador habilitar dichec recinto.

DECIMA QUINTA:; Régimen disciplinario,

En materia de régimen discipiinario, cada entidad participante en el presente convenio,
aplicara a sus funcionarios y/o estudiantes el régimen que tenga establecido, por las falias
disciplinarias que afecten tanto a las entidades participantes, como a terceros. Al efecio, las
instituciones colaboraran en los sumarios administrativos e investigaciones sumarias
ordenadas instruir en una u otra Institucion e informaran sobre los resultados de los mismos.
Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa o académica que pueda
hacerse efectiva al interior del Centro Formador o del Establecimiento Agsistencial, por el
incumplimiento por parte de profesores, estudiantes o funcionarios de dicho establecimiento
de las obligaciones que a su respecto impone el presente convenio. Por su parte, el
Establecimiento Asistencial, podra prohibir el desempefio de los docentes o de Jos
estudiantes del Centro Formador gque incurran en dichas faltas.

DECIMA SEXTA: Acoso laboral o sexual

El establecimiento asistencial que recibe a los alumnos de la Universidad para la realizacion
de las pasantias o practicas profesionales, se obiiga a adoptar las medidas necesarias para
proteger a los estudiantes, en la misma condicién que sus propios trabajadores o
funcionarios, de toda accién que atente en contra de sus dignidad, incluyendo
expresamente, pero sin limitarse a ello, conductas de acaso laboral o sexual.

En caso que la institucién tome conocimiento de que algun estudiante se ha visto afectado

por tales atentados, debera poner en conocimiento de la Universidad los antecedentes a la
brevedad posible, asi como facilitar la investigacion que esta realice.
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DECIMA SEPTIMA: De la coordinacion territorial y docente.

Para los fines del presente convenio, el Centro Formador debera disponer de un
coordinador docente del campo de formacion profesional y técnica (CEPT), el cual sera su
representante en las decisiones gque se adopten por el presente convenio y que tendra las
siguientes funciones:

1. Coordinar a los supervisores de carrera e informar semestralmente al COLDAS sobre
la planilla de docentes.

2. Programar las pasantias y practicas de alumnos en conjunto con los supervisores e
informar al Director del Establecimiento Asistencial o a quien éste designe.

3. Representar al Centro Formador en el COLDAS y en todas aquellas acciones que sean
inherentes al presente convenio,

4. Entregar informes y responder a reclamos o a situaciones proplas del desemperio de
los alumnos en conjunto con el supervisor.

5. Realizar y responder del control ético de! desempefo del personal y de ios alumnos del
Centro Formador en el contexto del presente convenio.

7. Entregar al Establecimiento Asistencial un informe de la operacién del convenio, al 31
de marzo de cada afio, incluyendo:

a Carreras que usaron el campo de formacién profesional y técnica (CFPT) del
~ Establecimiento Asistencial, segun los distinios niveles de cada una.

b. Estudiantes, cursos o practicas realizadas. Fecha, duracidn y unidades en donde
se realizd dicha practica, presentados en un cuadro de distribucion de practicas
tipo.

c. Némina de académicos contratados par el Centro Formador para las actividades
docentes que se realizan en el campo de formacién profesional y técnica (CFPT).

d. Copia de las tesis o trabajos de los estudlantes gue contengan datos propios
del establecimiento.

e. Mejoras interinstitucionales logradas en el afio por el trabajo colaborativo, que

forman parte de los compromisos asumidos en el marco del Plan de desarrollo
Insiitucional.
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DECIMA OCTAVA: Supervisioén académica.

Todo estudiante en practica clinica de pregrado debera ser supervisado por un académico
del Centro Formador, de acuerdo a lo definido en las letras u) del capitulo Il de la norma
técnica aprobada mediante Resolucion Exenta N° 254 de fecha 9 de julio de 2012,

De acuerdo a lo definido en |a letra v) de! capitulo 11 de la norma técnica deberan sujetarse
a los estandares minimos de supervision definidos para cada carrera y nivel de éstas.

Ademas de lo anterior, a todo el personal de salud del Establecimiento le compete la
supervigilancia del cumplimiento por parte de docentes y alumnos de las normas técnicas
y administrativas vigentes y de la Ley 20.584

DECIMA NOVENA: Retribuciones

Como contraprestacion al uso de los servicios clinicos y de apoyo del establecimiento
asistencial como Campo de Formacion Profesional y Técnico (CFPT), el Centro Formador
se compromete a:

Retribucion de 0.25 UF por alumno por dia por jomada completa, entendiendo por jornada
completa 8 horas o mas.

El valor de cobro minimo sera por un dia jornada completa, es decir, 0.25 UF. No se
consideraran cobros proporcionales.

El Valor de la UF serd el correspondiente 31 de diciembre de cada afio.

Las retribuciones seran ingresadas de acuerdo a la forma que disponga el Establecimiento:
mediante dinero efectivo, transferencia o depésito en Tesoreria del Establecimiento 0 en
aporte en especies, bienes muebles o equipamiento, equivalentes a los valores antes
senalados.

Las retribuciones seran definidas por el Comité Asistencial Docente del Hospital y serén
solicitadas durante la vigencia del presente convenio o bien durante el afio siguiente a su
vencimiento.

A su vez, en caso de que se soliciten retribuciones no economicas y que quede un
remanente del valor de la retribucién, éste se agregara al célcuio de retribuciones
correspondiente al nuevo convenio que se suscriba al afio siguiente. Si el convenio no es

renovado, se requerird la cancelacion inmediata del remanente.

En el caso de retribuciones econdmicas, el “Establecimiento” enviara facturas a nombre de
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Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion, Rut 80.910.047-8, giro educacion,
direccién Avenida José Pedro Alessandri y N° 774, comuna de Nufioa, par el concepto de
“uso de Campe Clinico”, segun la némina de alumnos entregada por la “Universidad’, la
que sera visada por el encargado RAD del Establecimiento.

La presente clausula es considerada esencial para el normal desarrollo del presente
convenio, per o cual su incumplimiento sera considerado de cardcter grave.

VIGESIMA: Sobre los bienes del Centro Formador

Ei centro formador conservara el dominio de todos los equipos, instrumentos y demas
elementos de habilitacién hospitalaria que introduzca en el establecimiento asistencial para
el desarrollo de las acciones docentes, de investigacion o de extensién, de aquellos bienes
que no estén incluidos en la clausula anterior. Para el objetivo anteriormente expuesto, el
centro formador entregara al establecimiento un inventario detallado de los bienes muebles
aportados.

Tanto el establecimiento asistencial como el centro formador responderan, conforme a
derecho, por sus funcionarios o estudiantes, segin corresponda, de cualquier dafo ©
perjuicio causado a los bienes anteriormente senalados.

VIGESIMA PRIMERA: Investigacion

El centre formador y el establecimiento asistencial se comprometen a identificar areas de
interés coman, en los ambitos de sus respectivas competencias y conveniencias, para
desarrollar actividades de investigacion conjuntas, que se traduzcan en la formulacion e
implementacién de proyectos especificos y/o en el desarrollo de lineas de trabajo comun.
Para tales investigaciones sera necesario contar con la aprobacién de las comisiones de
etica respectivas.

VIGESIMA SEGUNDA: Duracion y Evaluacién:

El presente convenio comenzo a regir a partir del 01 de enero de 2018 y tendra una vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2018 plazo que solo podra ser prorrogado ¢ ampliado de comun
acuerdo por las partes, pudiendo asimismo darselo por ferminado o modificarselo por mutuo
consentimiento en cualquier época, lo que sera formalizado en ambos casos por escrito
suscribiendo los anexos al contrato correspondientes. No obstante ello, cualquiera de las
partes podra ponerle término en forma unilateral, sin expresion de causa, mediante carta
certificada enviada al menos con 3 meses de anticipacién al término del plazo original o de
cualquiera de sus prérrogas.
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VIGESIMA TERCERA: Resolucion del Convenio:

Cualquiera de las partes podra poner términc anficipado al presente acuerdo por
incumplimiento grave de las obligaciones convenidas. Se debe tener presente que la fecha
de cese del convenio no podra ser antes del término del afio académico de la o las carreras
incluidas en el convenio que se rescinde. Se consideraran como causales, entre otras, las
siguientes situaciones:

-

Mutuo acuerdo de las partes.

Incumplimiento de los compromisos asumidos en cuanto al numero de estudiantes que
ocupardn el CFPT en pericdos determinados y al apoyo docente comprometido.

Pérdida de la vigencia de la acreditacion institucional, de carrera o de programas de
medicina, en el marco de Io dispuesto por la ley de aseguramiento de la calidad de la
educacion superior.

Uso no autorizado de infraestructura, equipamiento, insumos y personal del
establecimiento, con fines docentes o de investigacion.

incumplimiento de los compromisos de refribucion econdémica y ne econdémica de la
contraparte en los casos previstos en el presente convenio.

Incumplimientos graves a las normas que rigen el establecimiento, por parte de los
académicos o estudiantes, especialmente de aorden disciplinario; no aplicacién de los
protocolos y guias clinicas vigentes; dafo a los usuarios o falta de respeto a la dignidad
de éstos y funcionarios; dafios al patrimonio e imagen publica del establecimiento, u
otros hechos de similar gravedad, situaciéon que sera comunicada a quien corresponda
para la adopcion de las medidas pertinentes.

Incumplimiento de las normas laborales vigentes respecto de los funcionarios y
académicos del centro formador que afecte sustantivamente la relacion asistencial
docente amparada por el convenio.

Incumplimiento reiterado en el tiempo del programa de supervision definido por el
Centre Formador. ’

En el caso que el convenio haya sido terminado por el centro formador o por transgresiones
graves de éste, serd de su entera responsabilidad resolver la continuidad de estudios de
sus estudiantes, eximiendo de toda responsabilidad al establecimiento asistencial, segun

15




%; ;%)

Hosp.i.é:'ii ﬁ’Cl nico
“AN BORJA
ARRIARAN

corresponda. Ello, sin perjuicio de que la terminacion del convenio no impedira que los
estudiantes puedan culminar el pericdo académico ya iniciado.

La terminacién dispuesta por el establecimiento asistencial se debera concretar a través de
una resolucién fundada, notificando a la contraparte a través de carta certificada en la forma
establecida en la ley 19.880.

VIGESIMA CUARTA: Instancia de solucién de conflictos.

Las dificultades o problemas que surjan con motivo de la ejecucidn del presente convenio
y que no puedan ser resueltas por la Comision Local Docente Asistencial seran sometidas
al conocimiento y resolucion del Director del Servicic de Safud Metropolitano Central. Los
acuerdos tomados por COLDAS deberan adoptarse por mayoria simple,

Sin perjuicio de lo anteriar, seguin lo dispuesto en la NGTA que regula la relacion asistencial
docente, corresponde al Subsecretario de Redes Asistenciales velar por su cumplimiento,
y dirimir los conflictos entre los Servicios de Salud y los Centros formadores, que no hayan
sido resueltos a nivel local o regional. La facultad antes indicada serd sin perjuicio de la
competencia y atribuciones propias de Contraioria General de la Republica y los Tribunales
Ordinarics de Justicia,

VIGESIMA QUINTA: Normativa aplicable.

Se hace parte de este convenio toda la normativa ministerial sobre uso de los campos de
formacidn profesional y técnica en particular, la Norma General Técnica Administrativa que
regula |la Relacién Asistencial Docente y establece criterios para la asignacién y uso de los
campos para la formacidn profesional y técnica en el Sistema Nacional de Servicios de
Salud, aprobada mediante Resolucion Exenta N° 254 def © de julio de 2012, como las
eventuales modificaciones gue a la misma afecten en el futuro y, por ende, ef cumplimiento
de las clausulas de este convenio, se adaptara a lo dispuesto en dicha normativa. También
se le hara aplicable la Ley 20.584.

VIGESIMA SEXTA: Ejemplares.

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de un mismo tenor, fecha y validez,
quedando cada una de las partes con dos de ellos.
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VIGESIMA SEXTA: Ejemplares.

El presenie convenio se firma en cuatro ejemplares de un mismo tenor, fecha y validez,
quedando cada una de las partes con dos de ellos.

VIGESIMA SEPTIMA: Personeria.

La personeria de Don Jaime Eugenio Espinosa Araya para actuar en nombre y
representacion de Universidad Metropclitana de Ciencias de la Educacién consta en
Decreto Supremo N°148 del 6 de julio de 2017, del Ministerio de Educacién, en relacion
con lo dispuesto en la Ley N218.433 que crea la Universidad Metropolitana de Ciencias de
la Educacion.

La personeria del Director de! Establecimiento Asistencial, consta en Resolucién Exenta
N° 194 del 16 de febrero de 2018 del Servicio de Salud Metropolitano Central.

_____

%ALE“J#NBR ASALS
%, DIRECTOR (S) @:i*fi
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UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PRORRECTORIA

COOPERACION INTERNACIONAL

DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y

MEMORANDUM N° 086/2019
A :  JAIME ESPINOSA ARAYA
RECTOR
DE :  PROF. EMILIO CORNEJO ELIZONDO
COORDINADOR DE MOVILIDAD

ASUNTO: Solicita firma de convenio UMCE-Hospital San Borja

FECHA : Santiago, 10 de mayo de 2019

De mi consideracién:

Junto con saludarlo, solicito a usted tenga a bien firmar las cuatro copias del convenio
docente asistencial entre la UMCE y el Hospital San Borja Arriaran

Agradeciendo su pronta gestion, saiuda atentamente,

Adj.. 4 Convenios
C.c.: Archivo
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