UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

APRUEBA CONVENIO DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE
LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION Y EL SERVICIO DE SALUD
METROPOLITANO NORTE HOSPITAL SAN JOSE.
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RESOLUCION EXENTA N°
: 100786 05072019

SANTIAGO,

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 18.433; en el D.F.L. N°
1 de 1986 de! Ministerio de Educacion; Decreto Supremo N°
148/2017 y en la resolucién N° 1600 / 2008 de |la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1° Que, dentro de las funciones de la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacién se encuentra
entre ofras, las de docencia y extension, colaborando y
asistiendo a otras instituciones para el desarrollo de
actividades académicas, conforme lo dispone su estatuto
organico contenido en el DFL N° 1 de 1988.

2° Que, conforme lo dispuesto en el articulo 69 del mismo
cuerpo legal, la Universidad se encuentra facultada para
celebrar contratos relativos a cualquier tipo de bienes y
servicios con el propésito de promover sus fines y objetivos,
como lo es, el convenio contenido en el presente acto
administrativo

3° Que, por Memorandum N° 139/2019, de la Direccién de

Relaciones [nstitucionales y de Cooperacién Internacional,

de fecha 24 de junio de 2019, se solicita emitir la Resolucion
Exenta que apruebe el convenio docente asistencial suscrito
entre la Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacién y el servicio de Salud Metropolitano Norte
Hospital San José. :

RESUELVO

1° Apruébese, el convenio marco suscrito entre [a
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién y el
servicio de Salud Metropolitano Norte Hospital San José:
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ADDENDUM
CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE

SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE
HOSPITAL SAN JOSE

Y

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ropolitano Norte,

En Santiago, a 15 de abril de 2019 enire el Servicio De Salud Met
}ANCO, cédula de

representado por su Director Dr. JUAN ESTEBAN MAASS VI
identidad N° 6.504.201-0, ambos domiciliados en calle Maruri N
Independencia, Santiago, en adelante e indistintamente “EL SERYV:
SAN JOSE”, RUT N° 61.608.002-4, Establecimiento. - Altoge
representado por su Director Dr. LUIS ESCOBAR GONZALEZ cédu
7.682.791-5, ambos con domicilio en San José N01196, , Comuna
Santiago, en lo sucesivo e indistintamente “el Hospltal” Y.
Metropolitana de Ciencias de la Educacién, entidad de ‘adiicacion
Tributario N° 60.910.047-8 representada por don. JAIME EUG
ARAYA, cédula de identidad N© 6.069.050~2, en su calldad de Rectq
ambos domiciliados en calle José Pedro Alessandri N° 540, Com
adelante la "UNIVERSIDAD" han acordado celebrar la S|gwente Trodif]
asistencial docente:

PRIMERQ: Mediante instrumento def 1 de octubre de 2013, apr
Resolucidn Exenta NO 2226 del 18 de noviembre del afioc 2013 de
Metropolitanc Norte, las partes suscribieron Convenio Asistens
principal objeto es establecer las bases de cooperacion para el desar
académicas.

SEGUNDO: Por el presente instrumentc, ias partes modifican la
Convenio anteriormente individualizado, incorporando nuevos térmi
las siguientes clausulas:

I.- Establece uso de los Campos para la Formacién Profesional y Téd
carrera de Kinesiologia, incorpaorando 4 nuevos cupos a los 8 ya g
fecha anterior a la aprobacidn de esta modificacién. De esta forma s
para internado clinico segun se despliega en la siguiente tabla:

272, comuna de
CIO”, "HOSPITAL
stionado en Red,
la de identidad N°
'deIndependencia,
la . Universidad
superlor rol Unico
|ENIO ESPINOSA
ere dicha entidad,
una de Nufioa, en
icacian al Convenio

hbado a traves de
Servicio de Salud
Cial-Docente, cuyo
rollo de actividades

cldusula quinta del
n0s, expresados en

nica, CFPT, para la
ntregados hasta fa

e agregan 4 cupos




Carrera de | Establecimiento| Servicio clinico | Numero Tipo de | Jornada
Pre grado 0 unidad de cupos | practi¢a
(curriqular
0
interngdo)
Kinesiologia Hospital San | Unidad de 4 Internfdo Completa
José Apoyc CUPQOS : (8 a 17
Kinesiologia hrs.)

I1.- Adicionalmente, se conceden 4 cupos para alumnos curriculared
Kinesiologia para desarrollo de actividades asistenciales docent
ergonomia. Los internos junto a docente especialista profesor
ejecutardn un plan de deteccidon de trastornocs musculo esqueléticos
trabajo de los servicios de Hospital San José mediante los protocolos
de chequeo TMERT y Guia Técnica MMC). El docente, junto a lo
respetivas rotaciones, realizaran en primera instancia un diagnostice
propuestas de intervencién y posteriormente, en conjunto con la un
de Riesgos de HSJ, elaboraran la implementacion de acciones concr
los factores de riesgos detectados en los diferentes puestos de trab
ejecucion de esta propuesta ergonomaétrica, se concederan 4 cupd
=nteriormente sefialados, segun se detalla en el siguiente cuadro:

. de Cuarto afio de
bs  vinculadas con
de la Universidad
en los puestos de
5 establecidos (lista
pstudiantes en sus
by, luego un plan de
idad de Prevencion
btas para disminuir
hjo de HSJ. Para la
s adicionales a los

Carrera de | Establecimiento | Servicio Ndmero | Tipo de | Jornada
Pre grado clinico o | de cupes | practica
unidad (curriculgr ©
internadep) B
Kinesiologia Hospital San| Unidad de | 4 Curriculdr (4° Compileta
José Prevencion CUROS afio) (8 a 17
de Riesgos hrs.)

1I.- El plan de Cofaboracién Asistencial Docente de Ergonomia sefiaia
anterior se detalla a continuacion:

Plan de Ergonomia

minar la presencia de factores de riesgo de trastornos n
diante la aplicacion de la

Objetive: Deter
(TME) en los servicios de Hospital San Joséme
protocolo TMERT.

Alcance afio 2018: Establecer los grupos de exposicion similar en base al
datos obtenidos por Ia lista de chequec TMERT. Proponer medidas de adec
control o mitigacion de la exposicién a factores de riesgo TME.

rjo en el apartado

husculo esqueléticos
lista de chequeoc de!

avance de los
Lacion para el




Metodologia

a)
b)

C)

d)

La

Induccion de los estudiantes en las &reas de trabajo clinico de la

Seleccion de las dreas de trabajo en base a Ias necesidades
departamento de prevencién.

Difusion del protocolo TMERT (jefaturas y trabajadores) vy

aplicacion mediante el convenio HS]J-UMCE. Probablemente no se

manera masiva, por [o gue una alternativa es realizarla por servicil
pero acompafiada de material escrito (aunque sq

presencial,
protocolo que debe ser presencial y con evidencia escrita, es

asistentes con firma).

institucion,

e informacion del

del proceso de
pueda realizar de
Db, de forma breve
especifica en el
decir, listado de

- l.a incorporacion de los estudiantes (4 por rotativa) sera en pares o de forma

individual para acceder a dos servicios por semana.

primera semana en el servicio se realizardn las siguientes activ

dades:

i. Aplicacion de la lista de chequeo TMERT por puesto de trabajo y/c

cargo (dependiendo si existe diferenciacién operaci

Aplicacién de métodos de analisis especificos de riesgos miscu
son requeridos.

Revisidn de las listas aplicadas.

fif.
iV,

La semana siguiente se realizaran las siguientes actividades:

e) Presentaciondepropuestasde mejora, lo gue puede requerirnuev

)

a)

h)

Capacltaciéh general y especifica a personal del servicio seglin la ex
detectada y obtenidos por la lista de chequeo TMERT.

Registrodelainformacion en base de datos para confeccion de GE

ipnal).

0 esqueléticos, si

T
wn

b visita al servicio.

osicién a riesgos

Asistencia en vigilancia de factores de riesgo (Ejecucidn y calidad de ausas/Insumos,

Equipos, Herramientas).

Durante la 8va semana de rotativa se presentara el acumulado de evaluaciones como
base de datos agrupados por GES con las respectivas propuestas de intervencién. Al
iniciarse la nueva rotativa, se realizard una presentacion a los nuevos estudiantes con
el traspaso de mformacron El proceso de aplicacion de la ligta de chequeo,
elaboracién de propuestas y capacitaciones se repetira con cada fotativa.

El avance y alcance del protocelo estard determinado por el nim
que cuenta el hospital y del nimero de puestos de trabajo diferen
cada uno de ellos. La tabla N1 presenta las actividades bdsicas que
Tabla N1. Actividades por semana en dos rotativas de estu
aplicacion del protocolo TMERT.

ro de servicios con
ciados gue prasenta
bodrian establecerse.
diantes durante la




Actividad 2

Seman Actividad 1 Servicio
a
1 Induccidn servicios Repasc protocolo TMERT E:.'Prevencic’)n
2 Aplicacién Lista de |Evaluacibn con  Método Sqgun antecedentes
chequeo TMERT especifico si corresponde de prevencion
3 | Propuestas Capacitacion (TMERT- MMC) | }Servicio segtn
nfimero ge
ptiestos
4 Aplicacion Lista de |Evaluacibn con Métodg |Servicio segun
chequeo TMERT especifice si corresponde nfimero de
puestos
5  |Propuestas Capacitacion (TMERT- MMC) | }Servicio segun
nfmero de
L. plestos |
6 Aplicacion Lista de |Evaluacion con Métodg |Servicio segin
chequeo TMERT . especifico si corresponde nfimero de
_____ pliestos
7 Propuestas Capacitacién (TMERT- MMC) | {Servicio segun
ngmero de
phestos ]
8 Avance GES Evaluacion Prevencion
1 Induccion servicios Repaso protocolo  TMERT ¥ | prevencion?
N _ programa de evaluaciones. 1 ]
2 Aplicacion Lista de |Evaluacion con Método |Servicio segun
chequec TMERT especifico si corresponde n{imero de
| : _ pJestos
3 Propuestas Capacitacién (TMERT- MMC) ‘}Servicio segun
nimero de
_ phestos
4 Aplicacion Lista de |Evaluacién con Métodg |Servicio segun
chequeo TMERT especifico si corresponde nimero de
phestos
5 Propuestas Capacitacion (TMERT- MMC) ::_-_?f._Servicio segun
ngmero de
phestos
6 Aplicacion Lista de |Evaluacién con Métodg |Servicio segun
chequeo TMERT especifico si corresponde | nfimero de
' pliestas
7 Propuestas Capacitacion (TMERT-| ¥ prevencion
N _ MMC)/evaluacion §
8 |Avance GES Repaso protocolo TMERT Servicio segun
y programa nlimero de
plestos

Continuar con nueva rotativa hasta comipletar GES |
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Recurso Humano: (provisto por la Universidad)
Kinesidlogo docente clinico 22 horas.
o Estudiantes de la carrera de Kinesiologia realizando su Practica.

IV.- Por (ltimo, se conceden 4 Cupos pard alumnos curriculare
cuarto afio de la carrera de Kinesiologia para la ejecucion d4g
intervencion cardiovascular, gue se realizaréa en dependencig

E de tercer y

un plan de
s del nuevo

gimnasio recreativo p

docentes se llevaran a cabo
la supervisidon de un kinesidlogo de UMC
dad de trabajo al esfuerzo,

alumnos, bajo

avaluaciones iniciales de variables clinicas y capaci
asi como una propuesta de plan
de hospital San José que acuda al gimnasio
actividades asistenciales docentes, se COnce

en el siguiente cuadro:

ara funcionarios de H

S). Las actividades
durante dos medias jornadas por s¢mana. Los 4

trabajo individualizado para cad
recreativo. Para el desarrollo de las
derdn 4 cupos segun

asistenciales

E, realizaran

a funcionario

se despliega

Carrera

"de | Establecimi

Servicio
clinico

ento
0

NOmero

Tipo
de cupos | practica

de | Jornada




unidad (curriculag o
_ internado]
Kinesiologia Hospital San José | Gimnasio 4 Curriculargs | Dos
recreativo CUPQS | (alumnoside | medias
HSJ (MEL) tercer y | jornadas
cuarto afig) a la
semana
(Jornada
mafana 8
a 12 hrs.,
Jornada
tarde 13
o al7 hrs.)
V.- El plan de Coclaboracion Asistencial Docente de Intervencién |cardiovascular

sefialado en el apartado IV se detalla a continuacion:

Programa de intervencion cardiovascular y wellness en p
salud y administrativo de Hospital San José

Objetivos del programa:

1. Establecer un diagnostico inicial de la capacidad de trabajo o d
el personal de salud y administrativo de acuerdo a los requeri
unidad de salud ocupacional y la subdireccion de RR.HH. de H$

2  Mejorar el clima laboral entre los equipos de trabajo de
clinicas.

3. Educar a ios usuarios (equipos de trabajo) sobre medida
autocuidado.

4 Promoaver estifos de vida saludable en el personal
administrativo que utilice el gimnasio recreativo MEL.

5. Brindar bienestar fisico y psfquico a través de una intervencién
fisica y ejercicio, de acuerdo a los objetivos de cada usy

_ considerando su area laboral.

6. Generar un espacic de aprendizaje practico para estud

Kinesiotogia de la Universidad.
| Metodologia.
a. FEvaluacién inicial de variables clinicas y capacidad de trabajo {

5J.

Esta evaluacion serd realizada por los estudiantes de Kinesio
afio bajo la supervision de un Kinesiélogo profesor del Dep

jersonal de

b asfuerzo en
mientos de la

[as unidades
L sencillas de
de saiud vy

con actividad
ario y tamben

jiantes de

b al esfuerzo.
ogiade3y4
rtamento de

Kinesiologia de la Universidad Metropolitana de Ciencias de |a Educacidn

(UMCE),
Inicio de intervencidn basada en ejercicio. En base a |

resultados
obtenidos de la evaluacién se realizara un plan de trabajo persconalizado
(actividad fisica ¢ ejercicio) para cada usuario, considerando|su condicion
fisioldgica y de salud y las demandas de su tarea laboral. La ejecucion de las
actividades se realizard bajo la supervision y prescripcion de up estudiante




de 3 y 4 afio. Ambas actividades (evaluacién e intervencion) se
realizardan bajo la supervision un Kinesidlogo pfofesor del
Departamento de Kinesiologia de la UMCE..

C. Seguimiento: Evaluacion a los 3, 6 y 12 meses. Se gepetiran las
evaluaciones iniciales para determinar los progresos del Jversonal que
participa deformaregularenla intervencion ’

d. Reporte de resultados clinicos y analisis FODA de la bropuesta de
intervencion. :

las actividades asistenciales docentes se distribuirdn en dos medias jornadas
(mafiana o tarde) durante la semana en horarios a convenir.

Recursos:
Recurso humano Kinesiélago supervisor UMCE y estudiantes de kinesio ogiade 3y 4
afio, provisto por UMCE.

TERCERO: Se afiaden a la cldusula decimosexta nuevas dontribuciones
incorporando los siguientes términos:

I.- A cambio del aumento de 4 cupos para internado en la unidad de apoyo de
Kinesiologfa de HSJ, Ta universidad incorporard 1 profesional kimesidlogo con
designacion de funciones en HS] por 22 horas. El profesional Kirfesidlogo serd
contratado por la Universidad, quien lo destinara a funciones as stenciales en
HSJ. El profesional Kinesidlogo estara asignado a la atencién de [pacientes del
equipo de Kinesiologia traumatologica de HSJ, contribuyendo a la
descongestion de la lista de espera de los pacientes asociados a atenciones de
traumatologia.

I1.- El profesional Kinesitlogo, durante el primer afio de vigencia del presente
Addendum, se desempefiaré desde marzo a diciembre, en periodo académico.
Durante los afios posteriores el profesional Kinesidlogo contrptado por la
Universidad desempefiard sus funciones durante tode el afio,| de enero a
diciembre de cada anualidad.

II1.- Para garantizar la calidad de atencién y seguridad del| paciente, la
universidad asumird la responsabilidad ante cualquier accion en g que incurra
el profesional contratado para labores en HSJ. A su vez, cmo requisito
indispensable, el profesional kinesidlogo contratado por la Universidad vy
asignado a labores asistenciales en Hospital San José contara cop seguros por
mala praxis, los cuales serdn renovados anualmente y entregados sus
respectivas pélizas a la oficina RAD de HSJ, asi como fambién sus
antecedentes personales y todos aquellos antecedentes refjueridos por
acreditacion hospitalaria.

IV.- Ante la eventual solicitud por parte del profesional Kihesidlogo de
vacaciones, permisos, licencias u otra eventualidad similar, la uhiversidad se




compromete a darle continuidad a las labores asistenciales Hocentes del
profesional, y declara que, bajo su responsabilidad, ante cual§uiera de las
contingencias antes sefialadas, se procederd a reemplazar aprogiadamente al
profesional, con el objeto de darle continuidad a2 la prestacion de servicio en

Hospital San José.

IV.- Como contraprestacidn respecto a las actividades asistencidles docentes
vinculadas con ergonomia, la Universidad junto al grupo de @iumnos y el
profesor especialista ergénomo se encargaran de efectuar un levgntamiento de
informacidon asociado a los riesgos de trastornos musculo egqueléticos vy
manejo manual de carga, aplicando la lista de chequeo TMERT y guia técnica
MMC 2018 en cada uno de los puestos de trabajo de HS]. Para la evaluacion de
cada puesto de trabajo la unidad de Prevencidn de Riesgos entregara al equipo
una némina con todos los puestos de trabajo a evaluar ly- coordinara
directamente con el docente especialista de la Universidad todd io necesario
para llevar a cabo las acciones necesarias para la ejecucidn de estas
actividades. Con la informacién registrada se elaborard una basetde datos que
contribuira a los registros que debe realizar la unidad de Prevencién de Riesgos
de HSI. Posteriormente, con el propdsito de generar una alianza de largo
plazo, la universidad levantara propuestas de accién y analizard planes de
ejecucion de estas propuestas en conjunto con la unidad de prevencidn de
riesgos de HSJ. La Universidad colaborard también en lag etapas de
seguimiento posteriores, proponiendo planes de accidn concretos y ejecutando
algunos de éstos.

5

V.- Como contraprestacién a las actividades asistenciales docente$ asociadas al
programa de intervencién cardiovascular, la universidad realizafg un reqgistro
de diagnésticos iniciales de la capacidad de trabajo o de esfuerzd del personal
de HSJ que utilice gimnasio recreativo MEL. Generard instancias [de educacién
sobre medidas de autocuidado y promocionard estilos de vida saitidables entre
el personal de HSJ. A su vez generard registros de seguimidnto sobre el
trabajo vy la evolucién de jas actividades cardiovasculares de cada funcionario
que acuda al gimnasio MEL, coordinando el correcto y adecuadq uso de este
registro con el personal que administre el gimnasio, quien se encargard de
articular con la Universidad ‘todo lo necesario para |implementar
adecuadamente el programa de intervencién cardiovascular.

VI.- Finalmente, el Hospital y la Universidad se comprometen {a someter a
evaluacidn cada una de las acciones de retribucion: aqui sefialadas, tanto para
medir su impacto como para los fines que se’ estime conveniente. Esta
evaluacion serd permanente y resultara indispensable para renovar
anuaimente los compromisos de colaboracian y desarrollo mutugs expresados
en este adendum. ‘ :

CUARTO: En todo lo no modificado par el presente instrgmento, rige
plenamente el convenio asistencial docente al inicio individualizadd.




mgNIVERSIDAD METROPOLITANA

cédula de identidad N°® 6.504.201-0 para actuar en representacié
de Salud Metropolitano Norte consta en Resolucion N°© 44712772
octubre de 2017 del "Servicio de Salud Metropolitano Norte

QUINTO: la personeria del doctor JUAN ESTEBAN MAASOE

VIVANCO,
del Servicio
17 del 10 de
que designa

Director Titular del Instituto Psiquidtrico Dr. José Horwitz Bayak, y en el
Decreto Exento N° 10 de 7 de febrero de 2019 del Ministerio de falud que fija

orden de subrogancia en e! cargo de Director del Servid
Metropolitano Norte. )
La personerfa del Dr. LUIS ESCOBAR GONZALEZ, cedula de

7.682,791-5 para actuar en representacion de Hospital Sa’n

61.608.002-4 consta en Resolucién Exenta n°® 1032 del 22 de fe
de Hospital San José y Resolucion exenta n°® 353 del 4 de marz
Servicio de Salud Metropolitano Norte.

Por su parte, la personeria de don JAIME EUGENIQ

ARAYA, para actuar en representacion de la Universidad Met
Ciencias de la Educacién, consta en el Decreto Supremo N° 1
Ministerio de Educacion

o de Salud

identidad N°
José RUT
rero de 2013

4 de 2019 del

ESPINOSA
ropolitana de
7/ 2017 del

Todas las pg"rsonerias no se insertan en el presente instrurhento por ser

conocidas por las partes——

SEXTO: El presente documento se-suscribe en cuatro ejemplards de idéntico

tenor y fecha, quedando uno en/poder de la “UNIVERSIDAD”,

de Hospital San José y dos en poder del “SERVICIO”
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Lino en poder

T

N

RECTOR

" @%?

CIENCIAS DE'LA EDUCACION

UMCE -

' DMRECTOR (S)
PITAL SAN JOSE

A

IVANCO

OR (S)
DE SALUD
ANO NORTE

2° Forman parte integrante de la presente Resolucic 2
e | ucion Exenta el Memorandum N° 139/2019
de la DRICI, de fecha 24 de junio de 2019, junto con todos los antecedentes que acompana.

3° Se deja constancia que la presente Resolucion Exenta no=
presupuesto de la Universidad.




UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PRORRECTORIA
DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y
COOPERACION INTERNACIONAL

MEMORANDUM N° 139/2019

A :  JAVIER RAMIREZ SAAVEDRA
JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

DE : MARCELA FUENTES DELGADO
DIRECTORA DRICI

ASUNTO: Solicita emisién de resolucion exenta de convenio docente
asistencial entre la UMCE y el Hospital San José

FECHA : Santiago, 24 de junio de 2019

De mi consideracion:

Junto con saludarlo, solicito a usted la emisién de [a resolucién exenta del convenio de la
referencia.

Con atenfos saludos,

Margela Fuentes Delgado
Directora
Direccion de Relaciones Institucionales y de Cooperacién Internacional

Adj.: - Convenio

CAMPUS MACUL - Av. José Pedro Alessandri 540, Nufioa, Santiago
Teléfono: (56-22) 322 9037 | Correo electronico: relaciones.institucionales@umce.cl

% WA .8,

i DEFTC. HREDI"‘O
RECESTIGN DOCUMENTOS
Libra: Zﬁl‘:i' Pag: '“q
e 16 JUN. 701
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DIRECCION B /%3 7 4 «] b HB Zﬁ 18

Asesorfa Juridica

RESOLUCION EXENTA N° /

B int. NO7VBO 12.06.201

REF.: 548/20

7 )
S . SANTIAGO,
5 RECTOR 3
=) <
VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N°1, de 2005, del Ministerio de
Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizade del Decreto Ley N° 2,763, de 1979, y de las
Leyes N° 18,469 y N° 18.933; en el DFL N®1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; en la Ley N° 19,880, sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos; en la ley N° 18.834, sohre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue establecido por el DFL N° 29 de 2004, del Ministerio de Hacienda; en el
Decreto Supremo N° 140, de 2004, Reglamente Organico de los Servicios de Salud; Resoclucién N°
447/127/2018, de 13 de noviembre de 2017, del Servicio de Salud Metropolitano Norte, que designa
Director Titular del Instituto Psiquidtrico Dr. José Horwitz Barak; Decreto Exento N° 10 de 07 de febrero de
2019 del Ministerio de Salud que fija orden de subrogancia en el cargo de Director del Servicio de Salud
Metropolitano Norte; y en [a Resolucion N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Replblica, v

CONSIDERANDO:

1. Que mediante instrumento de fecha 01 de octubre
de 2013, aprobado mediante Resolucion Exenta N° 2226 de 18 de noviembre de 2013, entre el Hospital San
José, la Universidad Metropotitana de Ciencias de la Educacidn y este Servicio de Salud, se suscribid
Convenio Asistencial Docente, en los términos que constan en dicha convencién.

2. Que mediante instrumente de fecha 15 de abril de
2019, las partes sefialadas en el considerado anterfor, suscribieron un addendum ai convenio sefialado.

3. Que mediante carta fechada 08 de mayo de 2019 la
Universidad Metropolitana de Ciencias de !a Educacidn, remitid a este Servicio de Salud 4 ejemplares de
addendum al Convenio Asistencial Docente, para suscripcion y posterior aprobacion.

4, Que mediante Memorandum N° 288 de 04 de junio
de 2019, de la Unidad de Control y Seguimiento Estratégico a Asesoria Juridica de este Servicio de Salud,
previa revisidn, se remite el addendum sefialado, con el respectivo visto bueno, solicitando la elaboracion de
los actos administrativos correspondientes.

RESUELVO:

APRUEBASE el Addendum al Convenio Asistencial Docente
suscrito entre el Hospital San José, la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién y este Servicio
de Salud de fecha 15 de abril de 2019, cuyo texto es el siguiente:

En Santiago, a 15 de abril de 2019 entre el Servicio De Salud Metropolitano Norte, representado por su
Director Dr. JUAN ESTEBAN MAASS VIVANCO, cédula de identidad N° 6.504.201-0, ambos domiciliados
en calle Maruri N° 272, comuna de Independencia, Santiago, en adelante e indistintamente “EL
SERVICIO”, "HOSPITAL SAN JOSE”, RUT N° 61.608. 002-4, Estabtecimiento Autogestionado en Red,
representade por su Director Dr. LUIS ESCOBAR GONZALEZ, cédula de identidad N® 7.682.791-5, ambes
con demicilio en San José N°1196, , Comuna de Independencia, Santiago, en |o sucesivo e indistintamente
“el Hospital”, y la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacidn, entidad de educacién
superior, rol Unico Tributario N° 60.210.047-8 representada por don JAIME EUGENIO ESPINOSA
ARAYA, cédula de identidad N° 6.069.050-2, en su calidad de Rector de dicha entidad, ambos domiciliados
en calle José Pedro Alessandri N9 540, Comuna de Nufioa, en adelante Ia "UNIVERSIDAD" han acordado
celebrar la siguiente modificacion al Convenio asistencial docente:

PRIMERO: Mediante instrumentoc de! 1 de octubre de 2013, aprobado a través de Resolucién Exenta N©
2226 del 18 de noviembre del afio 2013 del Servicio de Salud Metropolitano Norte, las partes suscribieron
Convenio Asistencial-Docente, cuyo principal objetc es establecer las bases de cooperacidn para el
desarrolle de actividades academmas




‘SEGUNDO: Por el presente instrumento, las partes modifican la cldusula quinta del Convenio anteriormente
individualizado, incorporando nuevos términos, expresados en las siguientes clausulas:

I.- Establece usc de los Campos para la Formaciéon Profesional y Técnica, CFPT, para la carrera de
Kinesiologia, incorporando 4 nuevos cupos a los 8 ya entregados hasta la fecha anterior a la aprobacién de
esta modificacién. De esta forma se agregan 4 cupos para internado clinico segin se despliega en la
siguiente tabia:

Carrera de Pre Establecimiento Servicio clinice o | Nimero deg Tipo de | Jornada
grado unidad cupos practica
{curricular o
internado)
Kinesiclogia Hospital San José | Unidad de Apoyo 4 Internado Completa (B
Kinesiologia CUPOS al? hrs.)

II.- Adicionalmente, se cenceden 4 cupos para alumnos curriculares de Cuarto afio de Kinesiologia para
desarrollo de actividades asistenciales docentes vinculadas con ergonomia. Los internos junto a docente
especialista profescr de la Universidad ejecutaran un plan de deteccidon de trastornos musculo esqueléticos
en los puestos de trabajo de los servicios de Hospital San José mediante los protocolos establecidos (lista de
chequeo TMERT y Guia Técnica MMC). El docente, junto a lo estudiantes en sus respetivas rotaciones,
realizaran en primera instancia un diagndstico, luego un plan de propuestas de intervencion y
posteriormente, en conjunto con la Unidad de Prevencién de Riesgos de HSJ, elaboraran la implementacion
de acciones concretas para disminuir los factores de riasgos detectados en los diferentes puestos de trabajo
de HSJ1. Para la ejecucidn de esta propuesta ergonométrica, se concederdn 4 cupos adicionales a los
anteriormente sefialados, segun se detalla en el siguiente cuadro:

Carrera de Pre | Establecimiento Servicio clinice | Nimero de Tipo de practica | Jornada
grado 0 unidad cupos {curricular 0
internado)
Kinesiologia Hospital San José Unidad de | 4 Curricular (4° Completa (8
Prevencién de | CUPOS afio) a 17 hrs.)
Riesgos

I11.- El plan de Colaboracién Asistencial Docente de Ergonomia sefialado en el apartado anterior se detalla a
continuacion:

Plan de Ergonomia

Objetivo: Determinar la presencia de factores de riesgo de trastornos misculo esqueléticos (TME) en las
serviciosde Hospital San José mediantelaaplicaciéndelalistadechequeodelprotocoloTMERT.

Alcance aifio 2018: Establacer [as grupos de exposicidn similar en base al avance de los datoes
obtenidos por la lisia de chequeo TMERT. Proponer medidas de adecuacién para el control o

mitigacién de 1a exposicion a factores de riesgo TME.

Metodologia

a) Induccidnde los estudianies en las dreas de trabajo clinico de la institucién.

b) Seleccion de las éreas de trabajo en base a las necesidades e informacién del departamento de
prevencion.

c)  Difusién del protocolo TMERT (jefaturas y trabajadores) y del proceso de aplicacidn mediante el
convenio HSI-UMCE. Probablemente no se pueda realizarde manera masiva, porlo que una alternativa es
realizarla por servicio, de forma breve presencial, pero acompafiada de material escrito (aunque se
especifica en el protocolo gue debe ser presencial y con evidencia escrita, es decir, listado de
asistentes con firma).

d) Laincorporaciaon de los estudiantes (4 por rotativa) sera en pares o de forma individual para acceder
a dos servicios por semana.

La primera semana en €l servicio se realizaran las siguientes actividades:

i. Aplicacion de la lista de chequeo TMERT por puesto de trabajo y/o cargo
{dependiendo si existe diferenciacién operacional),




ii.
iii.
iv.

Aplicacidnde métodos deanalisis especificos deriesgosmusculo esqueléticos, sison requeridos.

Revisién de las listas aplicadas.

Registro delainformacién en base de datos para confeccion de GES.

La sernana siguiente se realizardn las siguientes actividades:

e)

Presentacion depropuestasde mejora, loquepuede requerirnuevavisitaal servicio.

fy Capacitacion general y especifica a personal del servicio segln la exposicién a riesgos detectada y

obtenidos por la lista de chequeo TMERT,

g)

Herramientas).

h)

Asistencia en vigilancia de factores de riesgo (Ejecucién y calidad de Pausas/Insumos, Equipos,

Durante la 8va semana de rotativa se presentard el acumulado de evaluaciones como base de datos

agrupados por GES con las respectivas propuestas de intervencién. Al iniciarse la nueva rotativa, se
realizara una presentacién a los nuevos estudiantes con el traspaso de informacidn. El proceso de
aplicacién de la lista de chequeo, elaboracidn de propuestas y capacitaciones se repetird con cada
rotativa. '

i) El avance y alcance del protocolo estara determinado por el nimero de servicios con gue
cuenta el hospital y del namero de puestos de trabajo diferenciados que presenta cada uno de
ellos. La tabla N1 presenta las actividades basicas que podrian establecerse. Tabla N1. Actividades

por semana endos rotativas de estudiantes durantela aplicacion del protocelo TMERT.

Semana Actividad 1 Activid;ci 2 Servicio
1 Induccion servicios Repaso protocolo TMERT Prevencidn
5 Aplicacién Lista de cheqgueo |Evaluacidn con Método especificol Segin antecedentes de
TMERT si corresponde prevencion
3 Propuestas Capacitacién (TMERT- MMC) ,Servicio - segdn
nimero de puestos -
4 Aplicactén  Lista de chequeo | Evaluacion con Método especifico Servicio segan
TMERT si corresponde niumero de puestos
5 Propuestas Capacitacién (TMERT- MMC) , Servicio segun
: -ndmere de puestos
6 Aplicacién Lista de cheques |Evaluacion con Método especifico Servicio segun
TMERT si corresponde nimero de puestos
7 | Propuestas Capacitacién (TMERT- MMC) , Servicio segun
_ - : numero de puestos
8 Avance GES Evaluacién Prevencion
1 Induccidn servicios Repaso protocolo TMERT y programa  provencion?
de evaluaciones. . _
5 Aplicacién Lista de chequeo |Evaluacién con Método especifico Servicio segun
TMERT si correspande ndmero de puestos
3 Propuestas Capacitacién (TMERT- MMC) _Servicio . -segn
. ndmero de puestos
4 Aplicacion Lista de chequeo |Evaluacidon con Métedo especifico Servicio segln
TMERT si corresponde numero de puestos
5 Propuestas Capacitacion (TMERT- MMC) -+ Servicio: segun
_ numero de puestos
6 Aplicacion Lista de chequeo |Evaluacién con Método especifico Servicio segln
TMERT si corresponde nimero de puestos
: Capacitaciéh (TMERT- Y
7 Propuestas . Prevencion
P MMC)/evaluacion Y
8 Avance GES Repaso protocolo TMERT vy Servicio segln

programa

ndmero de puestes

Continuar con nueva rotativa hasta completar GES




N » ~ Lista chequen TMERT
N Programa de Capacilacin
Mal:z,:tﬁ_ TieEgn TMERT Buenas pricticas/ gjercicios prevesdivog
Medidas de > Recvaluecis eada 3 sflos
adecuacidn I
{3 0 6 meses)

. n //\\ 5‘__ . o N ngﬂanc.ia da R
e W . ':3&1 " saludy ambiental . .-

SE‘[';mwmm |
Vigilancia ai
Pogtura
MoV,
repetitivo
—  +  TMERT ———, Fuema— T
Factores de riesgo B T
ME |
K cional Jecucln y calidad de Pausas .
{Organizacional - | I‘aecum._: }"_ lida Em&as
fisiqo |

>  Tnsumos, Equipas, Herramientus

Recurso Humano: (provisto por la Universidad)

& Kinesidlogo docente clinico 22 horas.

¢ [Estudiantes delacarrera de Kinesiologia realizando su Practica.




IV.- Por ultimo, se conceden 4 cupos para alumnos curriculares de tercer y cuarte afio de la
carrera de Kinesiologia para la ejecucion de un plan de intervencién cardiovascular, que se
realizard en dependencias del nuevo gimnasio recreativo para funcionarios de HSJ. Las
actividades asistenciales docentes se llevardn a cabo durante dos medias jornadas por semana.
Los 4 alumnos, bajo la supervision de un kinesidlogo de UMCE, realizardn evaluaciones iniciales
de variables clinicas y capacidad de trabajo al esfuerzo, asi como una propuesta de plan trabajo
individuatizado para cada funcionario de hospital San José que acuda al gimnasio recreativo.
Para el desarrollo de las actividades asistenciales docentes, se concederdn 4 cupos segin se
despliega en el siguiente cuadro:

Carrera de Pre Establecimiento Servicio Nimero de Tipo de préctica | Jornada
grado clinico o | cupos (curricular 0

unidad internado)
Kinesiologia Hospital San José Gimnasic 4 Curriculares Dos medias

recreativo HSJ
{MEL)

CUPOS

{alumnos de
tercer y cuarto

jornadas a
la semana

afio) {Jornada
mafana 8 a
12 hrs.,
Jornada
tarde 13 a
17 hrs.)

V.- El plan de Colaboracién Asistencial Docente de Intervencidn cardiovascular sefialado en el apartado
IV se detalla a continuacién:

Programa de intervencidn cardiovascular y weliness en personal de salud y administrativo de
Hospital SanJosé

Objetivos del programa:

1. Establecer un diagnéstico inicial de la capacidad de trabajo o de esfuerzo en el personal de
salud y administrativo de acuerdo a los requerimientos de la unidad de salud ocupacional y la
subdireccion de RR.HH. de HSJ.

2. Mejorarel clima laboral entre los equipos de trabajo de las unidades clinicas.

w

Educaralosusuarios (equiposdetrabajo) sobre medidas sencillasde autocuidado.

4. promover estilos de vida saludable en el personal de salud vy administrativo que utilice el
gimnasio recreativo MEL.

9. Brindarbienestar fisico y psiquico a través de una intervencidn con actividad fisica y ejercicio, de
acuerdo a los objetivos de cada usuario ylambénconsiderando su area laboral.

8. Generarunespaciodeaprendizaje practico paraestudiantesdeKinesiologiade la Uiversidad.

Metodologia.

@. Evaluacién inicial de variables clinicas y capacidad de trabajo o al esfuerzo. Esta evaluacién
serd realizada por los estudiantes de Kinesiologfa de 3 y 4 afic bajo la supervisién de un
Kinesidlogo profesor del Departamente de Kinesiologia de la Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educacién (UMCE).

b.  Inicio de intervencién basada en ejercicic. En base a los resultados obtenidos de la
evaluacion se realizara un plan de trabajo personalizado (actividad fisica o ejercicio) para
cada usuarto, considerandc su condicién fisiolégica v de salud vy las demandas de su tarea
laboral. La ejecucién de las actividades se realizara bajo la supervisién y prescripcion de un
estudiante de 3 y 4 afio. Ambas actividades (evaluacion e intervencién) se reafizaran
bajo la supervision un Kinesidlogo profesor del Departamento de Kinesiologia de [a

UMCE.

C. Seguimiento: Evaluacion a los 3, 6 y 12 meses. Se repetirdn las evaluaciones iniciales para
determinarlosprogresosdelpersonalque participadeformaregularenlaintervencion

d. Repcrte de resultados clinicos y andlisis FODA de la propuesta de intervencion.

Las actividades asistenciales docentes se distribuiran en do.s medias jornadas (maiiana o

tarde) durante la semana en horarios a convenir.




Recursaos:

Recurso humano Kinesidlogo supervisor UMCE y estudiantes de kinesiologia de 3 y 4 afio.
provisto por UMCE.

TERCERO: Se afiaden a la cldusula décimo sexta nuevas contribuciones incorporando los
siguientes términos:

I.- A cambio del aumento de 4 cupos para internado en la unidad de apoyo de Kinesiclogia de
HS1, la universidad incorporard 1 profesional kinesidlogo con designacidén de funciones en HSJ
por 22 horas. El profesional Kinesiélogo serd contratado por la Universidad, quien lo destinard a
funciones asistenciales en HSJ. El profesional Kinesidlogo estard asignado a la atencidn de
pacientes del equipo de Kinesiclogia traumatologica de HSJ, contribuyendo a la descongestién de
la lista de espera de los pacientes asociados a atenciones de traumatologia.

II.- El profesional Kinesidlogo, durante el primer afio de vigencia del presente Addendum, se
desempefiard desde marzo a diclembre, en periodo académico. Durante los afios posteriores el
profesional Kinesidlogo contratado por la Universidad desempefiarad sus funciones durante todo
el afio, de enero a diciembre de cada anualidad.,

II1.- Para garantizar [a calidad de atenciédn y seguridad del paciente, |a universidad asumira la
responsabilidad ante cualquier accién en la que incurra el profesional contratado para labores en
HS1. A su vez, como requisito indispensable, el profesional kinesidlogo contratado por la
Universidad y asignado a labores asistenciales en Hospital San José contaréa con seguros por
mala praxis, los cuales seran renovados anualmente y entregadas sus respectivas pélizas a la
oficina RAD de HSJ, asi como también sus antecedentes personales y todos aquellos
antecedentes requeridos por acreditacién hospitalaria.

IV.- Ante la eventual solicitud por parte del profesional Kinesidlogo de vacaciones, permisos,
licencias u otra eventualidad similar, la universidad se compromete & darle continuidad a las
labores asistenciales docentes del profesional, y declara que, bajo su responsabilidad, ante
cualquiera de las contingencias antes sefialadas, se procedera a reemplazar apropiadamente al
profesional, con el objeto de darle continuidad a la prestacién de servicio en Hospital San José.

IV.- Come contraprestacion respecto a las actividades asistenciales docentes vinculadas con
ergonomia, la Universidad junto al grupo de alumnos y el profesor especialista ergénomo se
encargaran de efectuar un levantamiento de informacién asociado a los riesgos de trastornos
misculo esqueléticos y manejo manual de carga, aplicando la lista de chequeo TMERT y guia
técnica MMC 2018 en cada uno de los puestos de trabajo de HSJ. Para la evaluacién de cada
puesto de trabajo la unidad de Prevencidn de Riesgos entregard al equips una némina con todos
los puestos de trabajo a evaluar y coordinard directamente con el docente especialista de la
Universidad todo lo necesario para llevar a cabo las acciones necesarias para la ejecucion de
estas actividades. Con la informacién registrada se elaborara una base de datos que contribuird
a los registros que debe realizar [a unidad de Prevencidon de Riesgos de HSJ. Posteriormente, con
el proposito de generar una alianza de largo plazo, la universidad levantara propuestas de accién
y analizara planes de ejecucion de estas propuestas en conjunto con la unidad de prevencién de
riesgos de HS). La Universidad colaborard también en las etapas de seguimiento posteriores,
propeniendo planes de accion concretos y ejecutando algunos de éstos.,

V.- Como centraprestacién a las actividades asistenciales docentes asociadas al programa de
intervencidn cardiovascular, [a universidad realizard un registro de diagndsticos iniciales de la
capacidad de trabajo o de esfuerzo del perscnal de HSI que utilice gimnasio recreativo MEL.
Generard instancias de educacidén socbre medidas de autocuidade y promocionara estilos de vida
saludabies entre el personal de HSJ. A su vez generara registros de seguimiento sobre el trabaje
y la evolucion de las actividades cardiovasculares de cada funcionario que acuda al gimnasic
MEL, coordinando el correcto v adecuado uso de este registro con el personal que administre el
gimnasio, quien se encargara de articular con la Universidad todo lo necesario para implementar
adecuadamente el programa de intervencion cardiovascular.

VI.- Finalmente, el Hospital v la Universidad se comprometen a someter a evaluacién cada una
de las acciones de retribucion aqui sefialadas, tanto para medir su impacto como para los fines
que se estime conveniente. Esta evaluacidn serd permanente y resultard indispensable para
rencvar anualmente los compromisos de colaboracion y desarrollo mutuos expresados en este
adendum.

CUARTO: En todo le no medificado por el presente instrumento, rige plenamente el convenio
asistencial docente al inicio individualizado.

QUINTO: La personer{a del doctor JUAN ESTEBAN MAASS VIVANCO, cédula de identidad N°
6.504.201-0 para actuar en representacidn del Servicio de Salud Metropolitano Norte consta en




Resclucién N° 447/127/2017 del 10 de octubre de 2017 del Servicio de Salud Metropalitano
Norte que designa Director Titular del Institutc Psiquidtrico Dr. José Horwitz Barak, y en el
Decreto Exento N° 10 de 7 de febrerc de 2019 del Ministerio de Salud que fija orden de
subrogancia en el cargo de Director del Servicio de Salud Metropolitanc Norte.

La personeria del Dr. LUIS ESCOBAR GONZALEZ, cédula de identidad N° 7.682.791-5 para
actuar en representacion de Hospital San José RUT 61.608.002-4 consta en Resclucién Exenta
n® 1032 del 22 de febrero de 2013 de Hospital San José y Resolucidon exenta n® 3532 del 4 de
marzo de 2019 del Servicic de Salud Metropolitano Norte,

Por su parte, la personeria de don JAIME EUGENIO ESPINOSA ARAYA, para actuar en
representacién de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién, consta en el Decreto
Supremo N° 147/ 2017 del Ministerio de Educacion

Todas las persocnerias nec se insertan en el presente instrumento por ser conocidas por
las partes.

SEXTO: El presente documento se suscribe en cuatrc ejemplares de idéntico tenor y fecha,
quedando uno en poder de la "UNIVERSIDAD"”, uno en poder de Hospital San José y dos en
poder del "SERVICIO”

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
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SAN JOSE

ADDENDUM
CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE

SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE,
HOSPITAL SAN JOSE
Y

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA E?UCACI(’)N

En Santiago, a 15 de abrit de 2019 entre el Servicio De Salud Mefropolitano Norte,
representado por su Director Dr. JUAN ESTEBAN MAASS VIVANCO, cédula de
identidad N° 6.504.201-0, ambos domiciliados en calle Maruri N} 272, comuna de
Independencia, Santiago, en adelante e indistintamente “EL SERVICIQ”, “HOSPITAL
SAN JOSE”, RUT N° 61.608.002-4, Establecimientq Autogestionado en Red,
representado por su Director Dr. LUIS ESCOBAR GONZALEZ, cédyla de identidad N°
7.682.791-5, ambos con domicilio en San José N°1196, , Comunajde Independencia,
Santiago, en lo sucesivo e indistintamente “el Hospital”, y |la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacién, entidad de educacién superior, ro! tnico
Tributario N° 60.910.047-8 representada por don JAIME EUGENIO ESPINOSA
ARAYA, céduia de identidad N° 6.069.050-2, en su calidad de Rectar de dicha entidad,
ambos domiciliados en calle José Pedro Alessandri N° 540, Comuna de Nufica, én-
adelante ia "UNIVERSIDAD" han acordado celebrar la siguiente modificacion al Convenio
asistencial docente:

PRIMERO: Mediante instrumentc del 1 de octubre de 2013, aprpbado a través de .
Resolucién Exenta NO 2226 del 18 de noviembre del afio 2013 de| Servicio de Salud
Metropolitano Norte, las partes suscribieron Convenio Asistential-Docente, cuyo
principal objeto es establecer las bases de cooperacion para el desarfolio de actividades
académicas. :

SEGUNDO: Por el presente instrumento, las partes modifican ta fldusula quinta del
Convenio anteriormente individualizado, incorporando nuevos térmihos, expresados en
las siguientes clausulas:

I.- Establece uso de los Campos para la Formacién Profesional y Tédnica, CFPT, para la
carrera de Kinesiologia, incorporando 4 nuevos cupos a los 8 ya dntregados hasta la
fecha anterior a la aprobacion de esta modificacién. De esta forma $e agregan 4 cupos
para internado clinico segdn se despliega en la siguiente tabla:




Carrera de | Establecimiento| Servicio clinico | Namero Tipo de | Jornada
Pre grado o unidad de cupos | practi¢a

(curriqular

0

_ internpgdo) |
Kinesiologfa Hospital San | Unidad de 4 Internbdo | Completa
José Apoyo CUPQOS (8 a 17
Kinesiologia

Ii.- Adicionalmente, se conceden 4 cupos para alumnos curriculareg
Kinesiologia para desarrollo de actividades asistenciales docent
ergonomia. Los internos junto a docente especialista profesor
ejecutaran un plan de deteccidn de trastornos musculo esqueléticos
trabajo de los servicios de Hospital San José mediante los protocolos
de chequeo TMERT y Gufa Técnica MMC). E} docente, junto a lo
respetivas rotaciones, realizaran en primera instancia un diagnosticg

hrs.)

de Cuarto afio de
b5 vinculadas con
de la Universidad
en los puestos de
b establecidos (lista
pstudiantes en sus
p, fuego un plan de

propuestas de intervencién y posteriormente, en conjunto con la Uridad de Prevencion

de Riesgos de HSJ, elaboraran la implementacién de acciones concr
los factores de riesgos detectados en los diferentes puestos de trab
ejecucién de esta propuesta ergonométrica, se concederdn 4 cupd
anteriormente seflalados, segln se detalla en el siguiente cuadro:

ptas para disminuir
hjo de HSJ. Para la
s adicionales a los

Carrera de | Establecimiento| Servicio Nuomero | Tipo de | Jornada

Pre grado clinico o { de cupos | practica
unidad (curriculgr o

} | internadeg)
Kinesiologia Haospital San| Unidad de |4 Curriculgr (4° Completa
José Prevencion CUPQS | afio) (8 a 17

| de Riesgos hrs.)

II1.- El plan de Colaboracion Asistencial Docente de Ergonomia sefialado en el apartado

anterior se detalla a continuacién:
Plan de Ergonomia

Objetivo: Determinar la presencia de factores de riesgo de trastornos n
(TME) en los servicios de Hospital San José mediante la aplicacion de |a
protocolo TMERT.

Alcance afio 2018: Establecer los grupos de exposicion similar en base al’
datos obtenidos por la lista de chequeo TMERT. Proponer medidas de adec
control o mitigacién de la exposicién a factores de riesgo TME.,

husculo esgueléticos
lista de chequeo del

pvance de los
Lacion para el




Metodologia

a)

b)

)

d)

La

La semana siguiente se realizaran las siguientes actividades:

e)
f)

a)

h)

Induccion de los estudiantes en las dreas de trabajo clinico de la

Seleccion de las areas de trabajo en base a las necesidades
departamento de prevencion.

Difusién del protocolo TMERT (jefaturas y trabajadores) v
aplicacion mediante el convenio HSJ-UMCE. Probablemente no sej
manera masiva, por lo que una alternativa es realizarla por servic
presencial, pero acompafiada de material escrito (aunque s
protocolo que debe ser presencial y con evidencia escrita, es
asistentes con firma).

La incorporacién de los estudiantes (4 por rotativa) sera en pa
individual para acceder a dos servicios por semana.

primera semana en el servicio se realizaran las siguientes activ
;. Aplicacién de la lista de chequec TMERT por puesto de trab
cargo (dependiendo si existe diferenciacion operaci

Aplicacion de métodos de analisis especificos de riesgos miscu
son requeridos.

Revisidn de las listas aplicadas.
Registro dela informacién en base de datos para confecciénde G

iii.
v,

Presentacidn de propuestas de mejora, lo gue puede requerir nuey,

L]

institucion.
e informacidén del

del proceso de
pueda realizar de
, deforma breve
especifica en el
decir, listado de

res 0 de forma

dades:

jo y/o

nal).
0 esqueléticos, si

b visita al servicio.

Capacitacion general y especifica a personal del servicio segin |a exposicion a riesgos

detectada y obtenidos por la lista de chequeo TMERT.

Asistencia en vigilancia de factores de riesgo (Ejecucion y calidad de ausas/Insumos,

Equipos, Herramientas).

Durante ia 8va semana de rotativa se presentara el acumulado de eyaluaciones como
base de datos agrupados por GES con las respectivas propuestas de intervencion. Al
iniciarse la nueva rotativa, se realizara una presentacion a los nuevog estudiantes con
el traspaso de informacion. El procesc de aplicacién de la ligta de chequeo,
elaboracion de propuestas y capacitaciones se repetird con cada fotativa.

El avance y alcance del protocolo estara determinado por el niimiero de servicios con

que cuenta el hospital y del nimero de puestos de trabajo difere
cada uno de ellos, La tabla N1 presenta las actividades basicas que

iados que presenta
odrian establecerse.

Tabla N1. Actividades por semana en dos rotativas de estudiantes durante la

aplicacidn del protocolo TMERT.,




Seman Activ-iaad 1 Actividad 2 § Servicio

1 |Inductién servicios | Repaso protocolo TM'EF{T_ aE fiP'reverlci'c'Jh' "
2 Anlicacién Lista de |Evaluacion con  Método Sqgun antecedentes
chequeo TMERT especifico si corresponde de prevencion
3 |Propuestas | |Capacitacion (TMERT- MMC) | }Servicio 599‘;”
_ ' e
. | ppestos
4 Aplicacién Lista de |Evaluacion «con Métodg [Servicio segun
thequeo TMERT especifico si corresponde niimero de
plestos
5 Propuestas . - Capacitacion (TMERT— MMC) |
6 Aplicacién Lista de | Evaluacibn con Método |Servicio segln
chequeo TMERT especifico si corresponde ngmero de
pliestos
7 | Propuestas | Capacitacién (TMERT- MMC) | -}Servicio segun
L _ _ _ : jestos
8 Avance GES Evaluacion Prevenciéon
1 Induccién servicios . | Repaso protacolo TMERT 'y f_fPrevencic’in?
programa de evaluaciones: i
5 Aplicacion Lista de |Evaluacidn con Métodg |Servicio segun
chequeo TMERT especifico si corresponde nfimero de
ppestos

3 | Propuestas Capacitacién (TMERT- MMC) | - JServicio - segun
. . - mero de
) R . phestos '
4 Aplicacién Lista de |Evaluacién con Métodg | Servicio segun
chequeo TMERT especifico si corresponde nfimero de
I _ phiestos
5 |Propuestas. . |Capacitacién (TMERT- MMC) | |
6 Aplicacidn Lista de |Evaluacion con Métodg |Servicio segin
chequeo TMERT especifico si caorresponde J nimero de
_ plestos
________ MMC)/evaluacién g
8 Avance GES Repaso protocolo TMERT Servicio seguln
Yy programa nfimero de
ppestos .

Continuar con nueva rotativa hasta coﬁ*}pletar GES
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unidad (curriculat o©

internado
Kinesiologia Hospital San José | Gimnasio 4 Curriculargs Dos
recreativo CUPOS | (alumnos}de | medias
HSJ (MEL) tercer y | jornadas
cuarto ang) a la
semana
(Jornada
mafiana 8
a 12 hrs,,
Jornada
tarde 13
a 17 hrs.)

V.- El plan de Ceclaboraciéon Asistencial Docente de Intervencidn {cardiovascular
sefialado en ef apartado 1V se detalla a continuacion:

Programa de intervencidn cardiovascular y wellness en pgersonal de
salud y administrativo de Hospital San José :

Objetivos del programa:

1. Estabiecer un diagnéstico inicial de la capacidad de trabaje o dk esfuerzo en
el personal de salud y administrativo de acuerdo a los requerimientos de la
unidad de salud ocupacional y la subdireccion de RR.HH. de H$J.

2. Mejorar el clima laboral entre los equipos de trabajo de|las unidades
clinicas.

3. Educar a los usuarios {equipos de trabajo) sobre medidap sencillas de
autocuidado,

4. Promover estilos de vida saludable en el personal jde salud vy
administrativo que utilice el gimnasio recreativo MEL.

5. Brindar bienestar fisico y psiquico a través de una intervencion con actividad
fisica y ejercicio, de acuerdo a los objetivos de cada usuyario y también
considerando su drea laboral.

6. Generar un espacio de aprendizaje practico para estuJ
Kinesiologia de la Universidad.

iantes de

Metodologia.
a. Evaluacién inicial de variables clinicas y capacidad de trabajo ¢ al esfuerzo,
Esta evaluacidn sera realizada por los estudiantes de Kinesiologia de3y4

afio bajo la supervisién de un Kinesidlogo profesor del Depdrtamento de
Kinesiologia de la Universidad Metropolitana de Ciencias de |a Educacidon
{UMCE).

b. Inicio de intervencidén basada en ejercicio. En base a los resultados
obtenidos de la evaluacién se realizard un plan de trabajo personalizado
(actividad fisica o ejercicio) para cada usuario, considerando}su condicion
fisiologica y de salud y las demandas de su tarea laboral. La ejécucion de las
actividades se realizard bajo la supervision y prescripcion de up estudiante




de 3 y 4 afio. Ambas actividades (evaluacién e integvencion) se
realizardn bajo la supervision un Kinesidlogo plofesor del
Departamento de Kinesiologia de la UMCE.

C. Seguimiento: Evaluacion a los 3, 6 y 12 meses. Se {epetiran las
evaluaciones iniciales para determinar los progresos del ;lersona[ que
participa deformaregularen laintervencion '

d. Reporte de resultados clinicos y andlisis FODA de la propuesta de
intervencién.

Las actividades asistenciales docentes se distribuiran en dos medias jornadas
(mafana o tarde) durante la semana en horarios a convenir,

Recursos:

Recurso humano Kinesidlogo supervisor UMCE y estudiantes de kinesiologia de 3 y 4
afic, provisto por UMCE.

TERCERO: Se afiaden a la cldusula decimosexta nuevas dontribuciones
incorporando los siguientes términos:

I.- A cambio del aumento de 4 cupos para internado en la unidag de apoyo de
Kinesiologia de HSJ, la universidad incorporara 1 profesional kimesidlogo con
designacion de funciones en HSJ) por 22 horas. El profesional Kirfesidlogo serd
contratado por la Universidad, quien lo destinard a funciones as|stenciales en
HSJ. El profesional Kinesidlogo estara asignado a la atencidn de [pacientes del
equipc de Kinesiologia traumatoldgica de HSJ, contribuyendo a la
descongestion de la lista de espera de los pacientes asociados a @tenciones de
traumatologia.

I1.- El profesicnal Kinesidlogo, durante el primer afio de vigencid del presente
Addendum, se desempefiard desde marzo a diciembre, en periodo académico.
Durante los afios posteriores el profesional Kinesidlogo contrptado por la
Universidad desempefara sus funciones durante todo el afio} de enero a
diciembre de cada anualidad.

III.- Para garantizar la calidad de atencién y seguridad del{ paciente, la
universidad asumira la responsabilidad ante cualquier accion en b que incurra
el profesional contratado para labores en HSJ. A su vez, cdmo requisito
indispensable, el profesional kinesidlogo contratado por la Universidad y
asignado a labores asistenciales en Hospital San José contara con sequros por
mala praxis, los cuales serdn renovados anualmente y enfregados sus
respectivas pdlizas a la oficina RAD de HSJ), asi como
antecedentes personales y todos aquellos antecedentes refjueridos por
acreditacién hospitalaria.

IV.- Ante la eventual solicitud por parte del profesional Kipesidlogo de
vacaciones, permisos, licencias u otra eventualidad similar, la iversidad se




compromete a darle continuidad a las labores asistenciales Hocentes del
profesional, y declara que, bajo su responsabilidad, ante cualfuiera de las
contingencias antes sefialadas, se procederda a reemplazar aprofiadamente al
profesional, con el objeto de darle continuidad a la prestacién d¢e servicio en
Hospital San José.

IV.- Como contraprestacion respecto a las actividades asistencidles docentes
vinculadas con ergonomia, la Universidad junto al grupo de @lumnos y el
profesor especialista ergdnomo se encargaran de efectuar un levgntamiento de
informacién asociado a los riesgos de trastornos mdsculo efqueléticos y
manejo manual de carga, aplicando la lista de chequeo TMERT ¥y guia técnica
MMC 2018 en cada uno de los puestos de trabajo de HSJ. Para la pvaluacion de
cada puesto de trabajo la unidad de Prevencién de Riesgos entredard al equipo

una ndémina con todos los puestos de trabajo a evaluar
directamente con el docente especialista de la Universidad tod
para llevar a cabo las acciones necesarias para la ejecuci
actividades. Con la informacion registrada se elaborara una base
contribuira a los registros que debe realizar la unidad de Prevenci
de HSJ. Posteriormente, con el propdsito de generar una ali
plazo, la universidad levantard propuestas de accidn y analiz
ejecucidén de estas propuestas en conjuntoc con la unidad de p
riesgos de HSJ. lLa Universidad colaborara también en la
seguimiento posteriores, proponiendo planes de accion concretos
algunos de éstos.

V.- Como contraprestacion a las actividades asistenciales docentey
programa de intervencion cardiovascular, la universidad realizan
de diagnosticos iniciales de la capacidad de trabajo o de esfuerzd
de HSJ que utilice gimnasic recreativo MEL. Generara instancias
sobre medidas de autocuidado y promocionard estilos de vida sal
el personal de HS]. A su vez generard registros de seguimi
trabajo y la evolucidn de las actividades cardiovasculares de cad
que acuda al gimnasto MEL, coordinando el correcto y adecuadd
registro con el personal que administre el gimnasio, quien se
articular con la Universidad todo lo necesario para
adecuadamente el programa de intervencién cardiovascular.

VI.- Finalmente, el Hospital y la Universidad se comprometen
evaluacién cada una de las acciones de retribucién aqui sefialadd
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QUINTO: La personeria del doctor JUAN ESTEBAN MAAS$ VIVANCO,
cédula de identidad N° 6.504.201-0 para actuar en representacioh del Servicio
de Salud Metropolitano Norte consta en Resolucidon N® 447/127/2917 del 10 de
octubre de 2017 del Servicic de Salud Metropolitano Norte {que designa
Director Titular del Instituto Psiquiatrico Dr. José Horwitz Bafak, y en el
Decreto Exento N° 10 de 7 de febrero de 2019 del Ministerio de $alud que fija
orden de subrogancia en el cargo de Director del Servigo de Salud
Metropolltano Norte.
La personeria del Dr. LUIS ESCOBAR GONZALEZ cédula defidentidad N°©
7.682.791-5 para actuar en representacién de Hospital S José RUT
61.608.002-4 consta en Resolucién Exenta n® 1032 del 22 de felirero de 2013
de Hospital San José y Resolucidn exenta n® 353 del 4 de marzg de 2019 del
Servicio de Salud Metropolitano Norte.

Por su parte, la personeria de don JAIME EUGENIQ ESPINOSA
ARAYA, para actuar en representacion de la Universidad Metfopolitana de
Ciencias de la Educacién, consta en el Decreto Supremo N¢ 1§7/ 2017 del
Ministerio de Educacion

Todas las pérsonerias no se insertan en el presente mstrur']ento por ser
conocidas por las p

SEXTO: El presente documento se/suscribe en cuatro ejemplargs de idéntico
tenor y fecha, quedando uno ep-foder de la "UNIVERSIDAD”, hno en poder
de Hospital San José y dos enpoder del “SERVICIO”
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