UNIVERSIDAD METROPOLITANA %
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION -

GUOELE APRUEBA CONVENIO CELEBRADO ENTRE EL
: MINISTERIO DE EDUCACION Y LA UMCE
PARA “FORTALECER LA CALIDAD DE LA

CONTRALORIA INTERNA GESTION INSTITUCIONAL QUE PERMITA
21 DIC. 2018 SUSTENTAR UN INCREMENTO EN EL NIVEL
DE ACREDITACION INSTITUCIONAL DE LA
RECEPCION UMCE" CODIGO “UMC1857”.
CONTROL
IHBIEIES RESOLUCION EXENTA N°
REGISTRO 101350 26122018
DE
PERSONAL SANTIAGO,
é‘éﬁﬁﬁ% VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 18.433; en el
— D.F.L. N®° 1 de 1986 del Ministerio de Educacion; en
L el Decreto Supremo 148/2107 de Educacién69**; v,
en la Resolucién N° 1600 / 2008 de la Contraloria
REH General de la Republica y en los antecedentes que
DPTO. R. se acompafian.
C Ao CONSIDERANDO:
1°.- Que, conforme al articule 69, DFL. N° 1 de

Educacion de 1986, que fija Estatuto Organico de la
Universidad, la UMCE se encuentra facultada para
celebrar contratos con el proposito de promover sus

REFRENDACEON

REF. POR § fines y objetivos, como lo es el convenio contenido
IMPUTAC. - en el presente acto administrativo.
ANOT, POR § ) _ B
B AE 2.- Que, por memorandum 518/2018 de la Direccion

' de Planificacién se solicita emitir una resolucion
DEDUC, aprobatoria del convenio que se sefiala en la parte

resolutiva.
RESUELVO:

1° Apruébese el convenio celebrado entre el
Ministerio de Educacién y la UMCE para
“Fortalecer la Calidad de la Gestidon
Institucional que permita sustentar un
incremento en el nivel de acreditacion
institucional de la UMCE” codigo “UMC 1857,
cuyo texto es el siguiente.
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_CONVENIO ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CONVENIOS MARCO PARA UNIVERSIDADES ESTATALES, ANO 2018
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD

“Fortalecer la calidad de la gestién institucional que permita sustentar un
incremento en el nivel de acreditacién institucional de la UMCE”
Cédigo “UMC1857”

En Santiogo, Chile, a 14 de noviembre de 2018, entre el Ministerio de
Educacién, en adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por
su Subsecretario de Educacién, don Radl Figueroa Salas, ambos
domiciliados para estos efectos en Av. Libertador Bernardo O’Higgins N°
1371, sexto piso, Santiago, por una parte; y por la otra, la Universidad
Metropolitana de Ciencias de La Educacidn, en adelante e indistintamente
“la Institucion”, representada por su Rector, don Jaime Eugenio Espinosa
Araya, ambos domiciliados en Av. José Pedro Alessandri N° 774, Nufoa,
Sanfiage, en adelante denominados colectiva e indistintamente "las
Partes", se suscribe el siguiente convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la Ley N° 21.053, de Presupuestos del Sector PUblico para el afo 2018,
en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 29, Subtitulo 24, item 03, Asignacion
807 y Subfitulo 33, Item 03, Asignacién 410, ambos glosa 09, consigna
recursos para la asignacion “Convenio Marco Universidades Estatales”, por
un monto total de M$ 61.074.060.-

Que, la glosa 09 del Programa 29, antes mencionado, indica, en lo que
interesa, que la misma incluye $2.565.000.- miles para financiar programas
del Ministeric de Educacion destinados al fortalecimiento de las
universidades del estado que cuenten con tres anos o menos de
acreditacion al 30 de septiembre del 2017.

Que, por su parfe, el Decrefo N° 48, de 2015, del Ministerio de Educacioén, y
sus modificaciones, establece dos lineas de financiamiento en el marco de
la asignacion antes citada: por una parte, la linea General, y por la otra, la
Linea de Mejoramiento de la Calidad.

Que, en lo que respecta a la segunda linea mencionada en el parrafo
anterior, el Articulo 6° del Decreto N° 48, anfes citado, indica la forma en
gue deben distribuirse los recursos considerados para la misma, expresando
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“Fortalecer la calidad de la gestién institucional que permita sustentar un
mcremen’ro en el nivel de acreditacién institucional de la UMCE”
Codigo “"UMC1857”

En Sanfiago, Chile, a 14 de noviembre de 2018, enfre el Ministerio de
Educacién, en adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por
su Subsecretario de Educacidén, don Rall Figueroa Salas, ambos
domiciliodos para estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N°
1371, sexto piso, Santiago, por una parte; y por la ofra, la Universidad
Metropolitana de Ciencias de La Educacion, en adelante e indistinfamente
“la Instituciéon”, representada por su Rector, don Jaime Eugenio Espinosa
Araya, ambos domiciliados en Av. José Pedro Alessandr N° 774, Nuioa,
Santiago, en adelante denominados colectiva e indistinfamente "las
Partes”, se suscribe el siguiente convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la Ley N° 21.053, de Presupuestos del Sector Publico para el ano 2018,
en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 29, Subtitulo 24, item 03, Asignacion
807 y Subtitulo 33, item 03, Asignacién 410, ambos glosa 09, consigna
recursos pard la asignacion “"Convenio.Marco Universidades Estatales”, por
un monto total de M$ 61.074.060.-

Que, la glosa 09 del Programa 29, antes mencionado, indica, en lo gue
interesa, que la misma incluye $2.565.000.- miles para financiar programas
del Ministerio de Educacidon destinados al fortalecimiento de las
universidades del estado que cuenten con fres cnos o menos de
acreditaciéon al 30 de septiembre del 2017

Que, por su parte, el Decreto N° 48, de 2015, del Ministerio de Educacion, y
sus modificaciones, establece dos lineas de financiamiento en el marco de
la asignacion antes citada: por una parte, la linea General, y por la ofra la
Linea de Mejoramiento de la Calidad.

Que, en lo que respecta a la segunda linea mencionada en el pdérrafo
anterior, el Articulo 6° del Decreto N° 48, antes citado, indica la forma en
que deben disfribuirse los recursos considerados para la misma, expresando



en su parrafo primero, que los M$2.565.000.- antes nombrados se asignardn
en partes iguales entre las universidades del Estado cuya acreditacion
institucional, de acuerdo a la Ley N° 20.129, sea inferior a cuatro anos.

Que, en base a lo anteriormente sefialado, por Resolucidn Exenta N° 5323,
de 2018, del Ministerio de Educacion, se determinaron los montos de
recursos a distribuirse por el pdrrofo primero, del articulo é° del Titulo I
Mejoramiento de la Calidad, del Decreto N° 48, de 2015, del Ministeric de
Educacion, y sus modificaciones, los que luego fueron distribuidos a fravés
del Decreto Exento N° 905, de 2018, de esta Secretaria de Estado.

Que, para la implementacién de estos recursos, es necesario que "l
instituciéon y “el Ministerio”, suscriban el presente convenio.

SEGUNDO: Objetivos del proyecto.

Las Partes acuerdan celebrar el presente convenio que fiene por finalidad
la ejecucién y desarrollo del proyecto denominado “Fortalecer la calidad
de la gestion institucional gque permita sustentar un incremento en el nivel
de acreditaciéon institucional de la UMCE”, en adelante e indistintfamente,
“el Proyecto”.

Objetivo general: Fortalecer la calidad de la gestion instifucional que
permita sustentar un incremento en el nivel de acreditacion institucional de
la UMCE.

Objetivos especificos:

e« Objetivo Especifico N°1: Mejoramienfo integral del drea de
administracion y finanzas modernizando procesos crificos de gestion
institucional.

e Objetivo Especifico N°2: Fortalecer el drea de informdtica para la
gestion institucional a través de politicas, condiciones de operacion
e implementaciéon de sistemas.

o Objetivo Especifico N°3: Disefiar y habilitar aulas tecnoldgicas para el
aprendizaje de los esfudiantes de acuerdo con la innovacién
contemplada en la renovacién curnicular.

e Objetivo Especifico N°4: Fortalecer el drea de vinculacion con el
medio en términos de sus definiciones estratégicas y su organizacion
institucional.

Hitos:

Hitos Objetivo Especifico N°1

s Hito 1: Gestidn de contratos de recursos humanos modernizados.

e Hito 2: Gesfion de Adguisiciones modernizadas.

e Hito 3: Gestion documental y de correspondencia institucional
modernizadas.

e Hito 4: Gestidn de conirol de bienes y de los espacios fisicos de la
universidad modernizada.

e Hito 5: Gestidon del archivo institucional modernizado.



e Hito 6: Espacios fisicos destinados al funcionamienfo del drea de
administracién y finanzas remodelado.
Hitos Objetivo Especifico N°2
e Hito 1: Politica de gestion informatica institucional definida.
e Hito 2: Condiciones institucionales generales para la gesfion
informatica fortalecidas.
e Hito 3: Mejoras especificas a los sistfemas informaticos institucionales
Implementadas.
Hitos Objetivo Especifico N°3
e Hito 1: Aulas tecnolégicas disenadas de acuerdo a los requerimientos
de la renovacion curricular.
e Hito 2: Aulas tecnologicas habilitadas
Hitos Objetivo Especifico N°4
e Hifo 1: Mecanismos de aseguramiento de la calidad del drea de
vinculacion con el medio formalizados.
e Hito 2: Politica de comunicacion estratégica instfitucional de
vinculacién con el medio implementada.

El cumplimiento de los objetfivos e hitos, precedentemente sefalados, serdn
medidos a través de los informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, “la Instifucién” asume la
responsabilidad directa en el cumplimiento de los objefivos de “el
proyecto”, sujetdndose estrictamente a las estipulaciones establecidas en el
presente convenio, en el Decrefo Supremo N° 48, de 2015, del Ministerio de
Educacion y sus modificaciones, en “el proyecto” y a las directrices que “el
Ministerio” le imparta a fravés de la Division de Educacién Superior.

CUARTO: Costo total de ejecucion del proyecto

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucidon del proyecto
asciende a la suma de $1.282.500.000.- {mil doscientos ochenta y dos
millones guinientos mil pesos). Dicha suma, serd aportada por el Ministerio
segun lo estipulado en la cldusula siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacion.

“El Ministerio” aportard a “la Institucion” la cantidad Unica y total de
$1.282.500.000.- (mil doscientos ochenta y dos millones quinientos mil
pesos), en una sola cuota, la que se entregard una vez gue se cumplan
copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo
que aprueba el presente convenio; y

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afo
respectivo.



e Hito 6: Espacios fisicos destinados al funcionamiento del drea de
adminisfracion y finanzas remodelado.
Hitos Objetivo Especifico N°2
s Hito 1: Politica de gestion informdatica institucional definida.
e Hito 2: Condiciones institucionales generales para la gestion
informatica fortalecidas.
e Hito 3: Mejoras especfficas a los sistemas informdaticos institucionales
Implementadas.
Hitos Objetivo Especifico N°3
e Hito 1: Aulas tecnoldgicas disefiadas de acuerdo a los requerimientos
de la renovacion curricular.
e Hito 2: Aulas tecnolégicas habilitadaos
Hitos Objetivo Especifico N°4
¢ Hito 1: Mecanismos de aseguramiento de la calidad del drea de
vinculacién con el medio formalizados.
e Hito 2: Politica de comunicacién estratégica institucional de
vinculacién con el medio implementada.

El cumplimiento de los objetivos e hitos, precedentemente sefialados, seran
medidos a través de los informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, “la Instifucion” asume la
responsabilidad directa en el cumplimiento de los objetlivos de “el
proyecto”, sujetdndose estrictamente a las esfipulaciones establecidas en el
presente convenio, en el Decreto Supremo N° 48, de 2015, del Ministerio de
Educacidon y sus modificaciones, en “el proyecto” y a las directrices que “el
Ministerio” le imparta a través de la Division de Educacién Superior.

CUARTO: Costo total de ejecucion del proyecto

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucion del proyecto
asciende a lo suma de $1.282.500.000.- {mil doscienfos ochenta y dos
millones quinientos mil pesos). Dicha suma, serd aportada por el Ministerio
segun lo estipulado en la cldusula siguiente,

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacion.

“El Ministerio” aportard a “la Institucion” la cantidad Unica y tfotal de
$1.282.500.000.- [mil doscientos ochenta y dos millones guinientos mil
pesos), en una sola cuota, la que se entregard una vez que se cumplan
copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Gltimo acto administratfivo
que aprueba el presente convenio; y

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio
respectivo.



SEXTO: Obligaciones de las Partes.
l. Compromisos que asume “la Institucion”.

Durante la ejecucién del proyecto “la Institucién” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicic de los que le imponga lo
normativa sehalada en la clausula tercera.

“La Institucion™ se compromete a:

a) Entregar los informes de avance y final del proyecto y rendir cuenta,
segun lo estipulodo en las clausulas séptima y décima de este
convenio.

b) Implementary aplicar mecanismos de seguimiento del proyecto.

c) Facilitar los mecanismos de monitoreo y seguimiento del Ministerio de
Educacién, sehalados en la clausula novena.

d) Utilizar los procedimientos de adquisicién o contratacion, financieros y
contables propios de “la Institucién”, de acuerdo a la normativa
vigente, de una manera adecuada para la efectiva gestion del
proyecto y gue permitan un buen y eficiente uso de los recursos
publicos.

[l. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™
El Ministerio, durante la implementacion del proyecto se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la clausula quinta a “la Institucion”, una
vez cumplidos los requerimientos que en la citada cléusula se indican.

b} Asistir  consulfas, responder oporfunamente a  sugerencias Y
retroalimentar oportuna y sistemdaticamente a “la Instifucion” sobre la
ejecucion del proyecto. Esta labor serd llevada a cabo por la Division de
Educacion Superior del Ministerio de Educacion.

c) Realizar el seguimiento del convenio coordinando su monitoreo y
evaluaciéon, debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta
labor serd llevaoda a cabo por la Division de Educacion Superior del
Ministerio de Educacion.

SEPTIMO: Informes.
“La Institucion” deberd presentar al “Ministerio” los siguientes informes:

1. Informes de avance: “la Institucién” presentard informes de
avance cuyo contenido se referird al avance de las acfividades y
logros previstos del proyecto al término de cada semestre
calendario. El plazo de presentacién del informe serd dentro de
los 15 {quince) dias hdbiles, contados del término del periodo
respectivo.

2. Informe final: Al término de ejecucidon del proyecto, “la
Institucion”  presentard un informe, que tendréd como objeto
evaluar y determinar si “la Institucién” cumplié fotal vy



oportunamente con las actividades, procedimientos y los logros
previstos, segin las obligaciones asumidas por la Institucion en
virtud del presente convenio. Este informe deberd ser enfregado
dentro de los 30 (freinta) dias hdbiles siguientes al férmino de la

ejecucion del proyecto.

Los informes referidos deberdn proveer informaciéon oficial debidamente
validada por “la Institucién” sobre los logros alconzados en la
implementacion del proyecto.

“El Ministerio” aprobard o formulard observaciones a los informes que debe
entregar “la Instifucion” en un ploazo de cuarenta (40) dias corridos,
contados desde la recepcion. En caso de existir observaciones a los
informes, “el Ministerio deberd comunicarlo a “la Insfitucion” por escrito a
mas tardar dentro de los cinco (5) dias comidos siguientes al plazo previsto
para la revision. “La Institucién” dispondrd de un plazo de 15 (quince) dias
corridos, contfados desde |la nofificacién para subsanarlas o adoptar las
medidas requeridas y enviar una nueva version de los informes al Ministerio
el que tendrd un plazo de veinte (20) dias corridos, contados desde lo
recepcion de la nueva version del informe, para aprobarlo o rechazarlo.

Los informes seran catalogados de acuerdo a las siguientes categorias:

Categoria Descripcion

Satisfactorio El avance en el cumplimiento de los objefivos
sehalados en la cldusula segunda va de acuerdo a
lo planificado en “el proyecto” evidenciando que
podréd cumplir oportunamente todos los objetivos

planteados.
Satisfactorio con |Uno o mdas objetivos sefalados en la cldusula
observaciones segunda presenta retrasos en el avance de su

cumplimiento segin fue planificado en ‘el
proyecto” pero sin comprometer el buen término
del mismo.

Insafisfactorio Uno o mas objetivos senalados en la cldusula
segunda presenta retrasos en el avance de su
cumplimiento  segin fue planificado en ‘el
proyecto” comprometiendo el buen término del
mismo.

El Informe se entenderd como aprobado en los casos de Satisfactorio y
Safisfactorio con observaciones. En el caso de Insatisfactorio, se entenderd
como rechazado y por tanto con incumplimiento de avances.

"Bl Ministerio” enfregard a “la Institucion” los formatos de los informes
sefialados con las indicaciones que corresponda para cada caso, con a lo
menos quince (15) dias coridos de anficipocién a la fecha de
presentacion del respectivo informe.




oportunamente con las actividades, procedimientos y los logros
previstos, segln las obligaciones asumidas por la Institucién en
virtud del presente convenio. Este informe deberd ser enfregado
dentro de los 30 [treinta) dias hdbiles siguientes al término de |a
ejecucion del proyecto.

Los informes referidos deberdn proveer informacion oficial debidamente
validadao por “la Institucién” sobre los logros alcanzados en la
implementaciéon del proyecto.

“El Ministerio™ aprobard o formulard observaciones a los informes que debe
entregar “la Insfitucién” en un plazo de cuarenta (40) dias corridos,
contados desde la recepcidén. En caso de existir observaciones a los
informes, “el Ministerio deberd comunicarlo a “la Institucién” por escrito a
mas tardar dentro de los cinco (5) dias coridos siguientes al plazo previsto
para la revisién. “La Institucion” dispondrd de un plazo de 15 [quince) dias
corridos, contados desde la noftificacién para subsanarlas o adoptar las
medidas requeridas y enviar una nueva version de los informes al Ministerio
el gue tendrd un plazo de veinte (20} dias corridos, contados desde o
recepcién de la nueva version del informe, para aprobarlo o rechazarlo.

Los informes serdn catalogados de acuerdo a las siguientes categorias:

Categoria Descripcion

Satisfactorio El avance en el cumplimiento de los objetivos
sefidlados en la cldusula segunda va de acuerdo
lo planificado en “el proyecto” evidenciando gue
podrd cumplir oportunamente todos los objetivos

planteados.
Satisfactorio con |Uno o mds objefivos senalados en la cldusula
observaciones segunda presenta refrasos en el avance de su

1

cumplimiento segin fue planificodo en ‘el
proyecto” pero sin comprometer el buen término
del mismo.

Insatisfactorio Uno o mds objefivos senalados en la cldausula
segunda presenta refrasos en el avance de su
cumplimiento  segun fue planificado en ‘el
proyecto” comprometiendo el buen término del
mismo.

El Informe se entenderd como aprobado en los casos de Safisfactorio y
Safisfactorio con observaciones. En el caso de Insatisfactorio, se entfenderd
como rechazado y por tanto con incumplimiento de avances.

“El Ministerio” entregard a “la Institucion” los formatos de los informes
senalados con las indicaciones que corresponda para cada case, con d lo
menos quince (15) dias coridos de anticipacion a la fecha de
presentacion del respectivo informe.




Sin desmedro de lo senalado, “el Ministerio” podrd solicitar otros informes, si
el avance del proyecto, u ofras caracteristicas del mismo, asi lo ameritan,
los cuales quedardn sujetos al mismo procedimiento precedentemente
senalado, salvo en lo relativo al término anticipado del convenio.

OCTAVO: Vigencia del Convenio y plazo de ejecucion del proyecto.

La vigencia del presente convenio serd de 36 meses, contados a partir de
la fecha de fotal tramitacién del Cliimo acto administrativo que lo
apruebe, para fines de seguimiento posterior al término del proyectic de
manera de monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el
desarrollo y ejecucidn del proyecto. Esta vigencia incluye el plozo de
ejecucion del proyecto gue serd de 18 meses contabilizados desde el inicio
del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes declaran que por razones de buen
servicio, ya que las caracteristicas del convenio y los resultados esperados
(de alto impacto en la institucidn y en el sistema), hacen necesario que
pueda ser implementado con la mayor antelacion posible, para permifir [a
pronta mejora en los procesos y el cumplimiento de los compromisos
adguiridos, el presente convenio se implementard anfes de la total
tramitacion del Ultimo acto administrativo que le dé aprobacidn y desde la
fecha de suscripcion del presente instfrumento, en aquellas aciividades
gue no consistan en traspaso de fondos o recursos del Ministerio de
Educacion a la insfituciéon, pudiendo imputar a los recursos entregados en
virtud de este convenio, aquellos gastos en que se incurra con anterioridad
a la total tramitacion del Ultimo acto administrativo que lo apruebe.

El Ministerio de Educacién podrd ampliar el plozo de ejecucién y de
vigencia del presente acuerdo, conforme a una solicitud por escrito de “la
institucién”, con anticipaciéon al vencimiento del plazo de ejecucion,
cuando concurran circunstancias calificadas por éste que, impidan un
adecuado logro de los compromisos convenidos. La extension del plazo se
concederd por una sola vez y no podrd exceder de 12 (doce] meses,
contados desde la fecha de término de la ejecucion del proyecio y de la
vigencia de este convenio, respectivamente. Para tales efectos se debera
suscribir la correspondiente modificacién de convenio y dictarse el acto
administrativo que la sancione.

NOVENO: Supervision de la ejecucidn del proyecto.

El seguimiento de la ejecucién del proyecto tendrd tanto un cardcter
sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el
cumplimiento de sus actividades y fines, como de control, orienfado a que
las instituciones realicen oportunamente las adecuaciones que se estimen
necesarias y se ajusten a las normas y procedimientos vigentes.

La supervision podrd incluir visitas programadas de supervision y control de
gestion a las instituciones, exposiciones de directivos del proyecto, andlisis y
evaluocién del cumplimiento de compromisos contractuales, de informes
de avance y demostracion del avance y logre de objetfivos, gestion
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financiera y de adquisiciones, la evaluacion del progreso e impacto del
proyecto, difusion de los avances a las instancias pertinentes, encuestas de
percepcidon vy safisfaccidon, asesoria de especialistas nacionales o
extranjeros para la evaluacion del progreso e impacto de las iniciativas,
enfre otfras que se consideren necesarias para la implementacion vy
seguimiento del proyecto, con el fin de prever las acciones correctivas que
sean necesarias.

A su vez, "la Institucion™ deberd contar con un equipo responsable de
monitoreor la implementacion del proyecto cuya organizacién deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacién.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

“La Institucion™ enfregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados
por el “Ministerio” conforme a los procedimientos establecidos en la
Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o la
normativa que la reemplace, la que deberd presentarse mensualmente
dentro de los primeros 15 {(quince) dias hdbiles del mes siguiente, una vez que
se encuentre totaimente tramitado el Uliimo actfo administrativo que
apruebe el presente convenio.

“El Ministerio”, a fravés de la Division de Educacién Superior revisard la
rendicion de cuentas en un plazo que no excederd de 60 (sesenta) dias
corridos contados desce su recepcion y podrd aprobarla u observarla, lo
que deberd comunicarse por escrito denfro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de fener observaciones, “la Insfitucion” tendrd un plazo de 10 (diez)
dias corridos siguientes a la recepcion de la comunicacion oficial y por
escrifo de las observaciones, para hacer las comrecciones o aclaraciones
pertinentes y enfregarias al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro de los
diez (10) dias corridos siguientes a la fecha de recepcion y podrd aprobarlos
o rechazarlos, lo que comunicard por escrito dentro de los cinco (5) dias
hdbiles siguientes al plazo previsto para la revisiéon.

Ademds, la institucion deberd presentar una rendiciéon de cuentas final
consolidada, conjuntamente con el informe contemplado en el numeral 2
de la clausula sépfima, conforme a los procedimientos seficlados en la
Resolucion N° 30, de 2015, de la Confraloria General de la Republica, o la
normativa que la reemplace, y sujeto al mismo proceso de revision indicado
en los parrafos segundo y fercero de la presente clausula.

En el caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro
del plazo indicado, "el Ministerio” deberd poner término anficipado al
mismo, mediante acto administrativo fundado, y exigir la restitucion de los
saldos no ejecutados, no rendidos u observados, segun lo previsto en la
clausula siguiente.



DECIMO PRIMERO: Término anficipado del convenio.

“El Ministerio” podrd determinar el término anticipado del presente
convenio, en los siguientes casos:

a) Hober destinado la Institucién los recursos aportados al
financiamiento del Proyecto, a wuna finglidad distinta a la
comprometida.

b) Refraso reiterado en la entrega de los informes sefialados en la
clausula séptima del presente instrumento. Se entenderd por refraso
reiterado cuando esta situacidn ocurra en mds de 3 (tres)
oporfunidades.

En el evento que “el Ministeric” por resolucién fundada adopte la decision
de poner término anticipado al presente convenio, “la Institucién” deberd
proceder a la resfituciébn de los recursos percibidos que hayan sido
observados, no rendidos y/o no gjecutados, en la duracidon del Convenio.
Para cumplir con esta obligacién la Instituciéon tendrd un plazo de noventa
(90} dias corridos contados desde la nofificacion de la resolucion que pone
término anticipado al convenio,

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Instifucion™
que hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas
previas al término anficipado y los gue aungue no se encuentren pagados,
cuenten con una orden de compra o documento equivalente también
aprobado por el Ministerio, con fecha anferior al término anticipado del
presente convenio.

Lo adopcién por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard
derecho a indemnizacién alguna en favor de la Institucion.

DECIMO SEGUNDO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligacicnes que en virtud de este convenio adquiere “la
Institucion” no podrdn ser objeto de cesiéon, aporte ni fransferencia a fitulo
alguno, siendo entera y exclusivamente responsable “la Institucion”, mientras
subsista la vigencia del mismo, respondiende ante “el Ministerio” en caso de
incurrir en incumplimiento total o parcial del presente convenio.

DECIMO TERCERQ: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del proyecto, “la Institucidn” podrd celebrar coniratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes
contrate, las cauciones necesarias que tiendon a garantizor el comrecto
cumplimientc del convenio y la adecuada orientacion de los recursos
aportados por “el Ministerio” al cumplimiento de los objefivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Instifucion™ serd la Unica
responsable ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en



cumplimiento de las obligaciones gque le impone el presente convenio, sin
gue en virtud de los mismos se genere vinculo confractual alguno para con
“el Ministerio.

ECIMO CUARTO: Reembolsos de Excedentes.

En casc que la ejecucion del proyecto no se realice, o se haga imposible
sU ejecuciéon dentro de los plozos previstos, “la Institucién” deberd
rembolsar la totalidad de los recursos asignados por “el Ministerio” para la
ejecucion e implementaciéon del mismo, lo que deberd realizarse dentro de
un plazo de 90 (noventa) dias corridos, contados desde la notificacion por
carta certificada del acte administrativo que ponga término al presente
convenio.

Los saldos de recursos aportados por “el Ministerio”, en razén de no haber
sido ufilizados o comprometidos mediante los contratos, drdenes de compras
o0 actos administrativos correspondientes, aprobados por el Ministerio de
Educacion, deben ser devuelios, denfro de un plazo de 90 (noventa) dias
corridos, contados desde la comunicacién por escrito de la aprobacién del
informe final referide en la cldusula séptima del presente convenio.

DECIMO QUINTO: Domicilio.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este Convenio,
las partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Sanfiago y prorrogan
competencia para ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de
Sanfiago.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.
El presente convenio se oforga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y
validez, quedando dos en poder del Ministerio vy uno en poder de la

[nstitucion.

DECIMO SEPTIMO: Nombramientos.

El nombramiento de don Radl Figueroa Salas, para actuar en representacion
del Ministerio de Educacion, consta en Decreto N° 125, de 2018, del Ministerio
de Educacion.

El nombramiento de don Jaime Eugenio Espinosa Araya pora representar a
la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién consta en
Decreto Supremo N° 148 del Ministerio de Educacién, de fecha 6 de julio
de 2017.

Los documentos antes citados no se insertan por ser conocidos de las
partes.



cumplimiento de las obligaciones que le impone el presente convenio, sin
qgue en virtud de los mismos se genere vinculo contfractual alguno para con
“el Ministerio”.

DECIMO CUARTO: Reembolsos de Excedentes.

En caso que la ejecucion del proyecto no se redlice, o se haga imposible
su ejecucién dentro de los plazos previstos, “la Institucion” deberd
rembolsar la totalidad de los recursos asignados por “el Ministerio” para la
ejecucion e implementacion del mismo, lo que deberd realizarse dentro de
un plazo de 90 (noventa) dias corridos, contados desde la notificacion por
carta certificada del acto administrative gue ponga término al presente
convenio.

Los saldos de recursos aportados por “el Ministerio”, en razén de no haber
sido utilizados o comprometidos mediante los contratos, drdenes de compras
o actos administrativos comrrespondientes, aprobados por el Ministeric de
Educacidn, deben ser devueltos, dentro de un plazo de 90 (noventa) dias
corridos, contados desde la comunicacion por escrito de la aprobacién del
informe final referido en la cldusula séptima del presente convenio.

DECIMO QUINTO: Domicilio.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este Convenio,
las partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santfiago y prorrogan
competencia para ante sus fribunales ordinarios de justicia de la comuna de
Santiago.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual fenor, fecha vy
validez, guedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de la
Institucién.

DECIMO SEPTIMO: Nombramientos.

El nombramiento de don Radl Figueroa Salas, para actuar en representacion
del Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 125, de 2018, del Ministerio
de Educacion.

El nombramientc de don Jaime Eugenio Espinosa Araya para represenfar g
la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacidon consta en
Decreto Supremo N° 148 del Ministerio de Educacion, de fecha 6 de julio
de 2017.

Los documentos antes citfados no se insertan por ser conocidos de las
partes.



DECIMO OCTAVO: Anexo

Se acompana como Anexo el Proyecto denominado: “Fortalecer la calidad
de la gestion institucional gue permita sustentar un incremento en el nivel de
acreditacion institucional de la UMCE".

2.- Imputense los ingresos al item. 3.5 del presupuesto de la universidad.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE
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UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Fecha:| 17 12 2018
DIRECCION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
MEMORANDUMN® | 518/18
DESTINATARIO
__ DIRECTIVOS .
|| Rector ACCCION
Vicerrectoria Académica Su informe

Secretaria General

Contraloria Intema

Direccidn de Asuntos Estudiantiles
Direccion de Administracion y Finanzas
Direccion de RRII

Direccion de Docencia

Direccion de Investigacion

Direccion de Extension y Yo M
Direccion de Biblioteca

Direccion de Postgrado

Direccion Programas Y| Region
Direccion de Aseguramiento de la Calidad
Direccion de Educacidn Continua

FACULTADES

Decanato Facultad de Filosofia y Educacion

Decanato Facultad de Historia, Geografia y letras

Decanato Facultad de Ciencias Basicas

Decanato Facultad de Artes y Educacion Fisica

Director de Departamento........ccwenmmmmn

OTROS CENTROS DE COSTOS

Proponer respuesta

Datos UAI

Su conocimiento

Valorizacién

EMITIR RESOLUCION EXENTA

Autoriza pago de..enn e
Dispanibilidad Presupuestaria
Tramite correspondiente

Su firma

Tomé conocimiento
Corregir

Despachar y dar curso
Cotizacién

Su opinién

Autoriza compra
Imputar al C. de Costo:

Otros:

Se adjunta los siguientes documentos:

1.- Decreto N® 393/2018 de fecha 26.11.2018

2.- Convenio Marco UMC1857 : “Fortalecer la calidad
de la gestion insitucional que permita sustentar ul
incremento en el nivel de acreditacion insituciong
de la UMCE”.

Departamento de Finanzas

Departamento de Informatica

Departamento de Recursos Humanos y Capacitacion

Departamento de Infraestructura
X | DEPARTAMENTO JURIDICO
Subdepartamento de Presupuesto

3.- Anexo Propuesta UMC1857.

Subdepartamento de Titulos y Grados

Subdepartamento de Admisién y Registro Curricular

Subdepartamento de Adquisiciones

Subdepartamento de Normalizacion

Seccion de Partes, Archivos e Informaciones

Otro Centro de Costo !

Observaciones: Se adjunta fotocopia de Decreto y Convenio a la espera de los documentos \

firmados en original.

Atentamente,

l “U.M.C.E. [
DEPTO. JURIDICO .
RECEPCION DOCUMENTOS
Ty F2 Ir r"‘i -
//{_r_fv _ Pag: L‘]C' S
+ fecha: __.....1..7 .D.I,C...,__zmﬁ el
dasar @ .QX.Q/.Y_‘D.\.\:\‘-Q, ..]\.'3_-_

" Libro:
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m@A E5NVENIO CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO
DE-Q\CEDUC\ACtéN Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
ROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,
“CONVENIOS MARCO PARA UNIVERSIDADES ESTATALES,
ANO 2018, MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD", céDIGO

“UMC1857".
474

Solicitud N°

SANTIAGO,

393 +26.11.2018

DECRETO N°

CONSIDERANDO:

S Que, lo Ley N° 21.053, de Presupuestos del Sector
%MP_I% PUblico para el afio 2018, en su Partida 09, Capitulo 01,
COMITEAS Programa 29, Sublitulo 24, item 03, Asignacion 807 y
Subfitulo 33, item 03, Asignacién 410, consignan
recursos para la asignacidn "Convenio Marco
FD . , Universidades Estatales”, por un monio total de M$
. ' JEFE 61.074.060.

£ NGV, 2018

L3

Que, por su parte, el Decreto N° 48, de 2015, del
Ministeric de Educacién, y sus modificacicnes,
establece dos lineas de financiamiento en el marco de
la asignacion antes citada: por una parte, la linea
General, y per la ofra, la Linea de Mejoramiento de la
Calidad. . ;

M -—  Que, en lo pertinente a la segunda linea seficlada en
NerRIO DE EDUCACION . el parrafo anterior, el Articuio 6° del Decreto N° 48, antes
A/ citado, indica la forma en que deben distribuirse los

14 DI1C 2018

recursos considerados paora la misma, expresando en su
Bocvento TUMETRAMIABO

parafo primero, que los M$2.565.000, antes referidos, se
asignaran en partes iguales, entre las universidades del
Estado cuya acreditacién institucional, de acuerdo a la
Ley N° 20.129, sea inferior @ cuairo afios.

Que, mediante la Resolucién Exenta N° 5323, de 2018,
de la Subsecretaria de Educacion, se Determinaron los
Montos a Distribuir entre las Universidades Estatales
Indicadas, por el Titulo il: Mejoramiento de la Calidad,
del Decreto N° 48, de 2015, del Ministeric de Educacidn,
y sus Modificaciones, en el Marco de la Asignacidn
Presupuestaria  "Convenio Marco  Universidades
Estatales”, de la Ley N° 21.053, de Presupuestos del
Sector Publico, Afio 2018.

OMADO RAZON cou ALCANCE

BJEFE DIVISION (S)
DIVISION JURIDICA




Q -
‘»

Que, a fravés del Decreto Exento N° 905, de 2018, de esta Secretaria de Estado, se
Distribuyeron Recursos entre las Universidades Estatales que Indica, por el Titulo I
Mejoramiento de la Calidad, del Decreto N° 48, de 2015, del Ministerio de Educacion, y
sus Madificociones, en el Marco de la Asignacién Presupuestaria “Convenio Marco
Universidades Estatales”, de la Ley N° 21.053, de Presupuestos del Sector Publico, Afio
2018,

Que, en virfud de lo anterior, con fecha 14 de noviembre de 2018, el Ministerio de
Educacién celebrd un convenio con la Universidad Metropolitana de Clencias de la
Educacién, pora la ejecucién y desarrollo del proyecio denominado: “Fortalecer la
calidad de la gestidn institucional que permita sustentar un incremento en el nivel de
acreditacidn institucional de la UMCE", Cédigo UMC1857, el que ha comenzado a
ejecutarse desde su suscripcion, ya que las caracteristicas del mismo y los resultados
esperados (de alto impacto en la institucién y en el sistema), hacen necesario gque
pueda ser implementado con la mayor antelacién posible, para permitir la pronta
mejora en los procesos y el cumplimiento de los compromisos adquiridos, el que debe
ser aprobado administrativamente, y;

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacién Publica y
sus modificaciones: en la Ley N° 21.053, de Presupuestos del Sector PUblico del afio 2018:
en el Decreto N° 48, de 2015, del Ministerio de Educacion y sus modificaciones: en el
Decreto Exento N° 905, de 2018, de! Ministerio de Educacidn; en la Resolucidn Exenta N°
5323, de 2018, de la Subsecretaria de Educacién; en Oficio N° 7542/18, de! Jefe del
Departamento de Fortalecimiento Institucional de la Division de Educacién Superior, y
en la Resolucién N° 1,600, de 2008, de la Contraloria General de la Repablica, que fija
Normas sobre Exencidn del Trémite de Toma de Razén;

DECRETO:

ARTiCULO PkIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el 14 de noviembre de 2018,
enire el Ministerio de Educacién y la Universidad Universidad Metropolitana de Ciencias
de la Educacién, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CONVENIOS MARCO PARA UNIVERSIDADES ESTATALES, ANO 2018
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD

“Fortalecer la calidad de la gestién institucional que permita sustentar un incremento
en el nivel de acreditacidn institucional de la UMCE"
Caodigo “UMC1857"

En Santiago, Chile, o 14 de noviembre de 2018, entre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistintamenie “el Ministerio”, representado por su Subsecretario de
Educacién, don Radl Figueroa Salas, ambos domiciliados para estos efectos en Av.
Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, sexto piso, Santiago., por una parte; y por la otra,



I&" Uniyersidad Metropolitana de Ciencias de La Educacién, en adelante e
indistintamente “la Institucidn”, representada por su Rector, don Jaime Eugenio Espinosa
Araya, ambos domiciliados en Av. José Pedro Alessandri N° 774, Nufiog, Santiago, en
adelante denominados colectiva e indistintamente "las Paries", se suscribe el siguiente
convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, laLey N° 21.053, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2018, en su Partida
09, Capitulo 01, Programa 29, Subtftuto 24, ftem 03, Asignacién 807 y Subfitulo 33, ftem
03, Asignacion 410, ambos glosa 09, consigna recursos para la asignacién “Convenio
Marco Universidades Estafales”, por un monto fotal de M$ 61.074.060.-

Que, la glosa 09 del Programa 29, antes mencionado, indica, en lo que interesa, gue la
misma incluye $2.565.000.- miles para financiar programas del Ministerio de Educacidn
destinados al fortalecimiento de las universidades del estado que cuenten con tres afios
0 menos de acreditacién al 30 de septiembre del 2017,

Que, por su parte, el Decreto N° 48, de 2015, del Ministerio de Educacién, Y Sus
modificaciones, establece dos lineas de financiamiento en el marco de la asignacion
antes citada: por una parte, la linea General, y por la ofra, la Linea de Mejoramiento
de la Calidad.

Que, en lo que respecta a la segunda linea mencionada en el parrafo anterior, el
Articulo 6° del Decreto N° 48, antes citado, indica la forma en gue deben distribuirse los
recursos considerados para la misma, expresando en su parafo primero, que los
M$2.565.000.- antes nombrados se asignardn en partes iguales enire las universidades
del Estado cuya acreditacion institucional, de acuerdo a la Ley N° 20.129, sea inferior a
cuatro afios.

Que, en base a lo anteriormente seficlado, por Resolucidn Exenta N° 5323, de 2018, del
Ministerio de Educacién, se determinaron los montos de recursos a distribuirse por el
parrafo primero, del articulo é° del Titulo |i: Mejoramiento de la Calidad, del Decreto N°
48, de 2015, del Ministerio de Educacién, y sus modificaciones, los que luego fueron
distribuidos a través del Decreto Exento N° 905, de 2018, de esta Secretaria de Estado.

Que, para la implementacidn de estos recursos, es necesario que “la instifucion y "el
Ministerio”, suscriban el presente convenio.

SEGUNDOQ: Objetivos del proyecto.

Las Partes acuerdan celebrar el presente convenio que tiene por finalidad la ejecucion
y desarrollo del proyecto denominado “Fortalecer la calidad de la gestidn institucional
que permita sustentar un incremento en el nivel de acreditacién institucional de la
UMCE", en adelante e indistintamente, "el Proyecto”.

Objetivo general: Fortalecer la calidad de la gestién institucional que permita sustentar
un incremento en el nivel de acreditacién institucional de la UMCE.

Objetivos especificos:
* Objetivo Especifico N°1: Mejoramientc integral del drea de administracion y
finanzas modernizando procesos criticos de gestion instifucional.
« Objetivo Especifico N°2: Fortalecer el drea de informdtica para la gestién
institucional a fravés de poiliticas, condiciones de operacién e implementacion
de sistemas.



» Objefivo Especifico N°3: Disefiar y habilitar aulas tecnoldgicas para el
aprendizaje de los estudiantes de acuerdo con la innovacién contemplada en
la renovacidn curricular. _

» Objetivo Especifica N°4: Fortalecer el drea de vinculacién con el medio en
términos de sus definiciones esiratégicas y su organizacién institucional.,

Hitos:

Hitos Objetivo Especifico N°1
Hito 1: Gestidn de contratos de recursos humanos modernizados.
Hito 2: Gestidn de Adquisiciones modernizadas.
Hito 3: Gestion documental y de correspondencia institucional modernizadas.
Hito 4: Gestidn de control de bienes y de los espacios fisicos de la universidad
modernizada.
e Hito 5: Gestion del archivo institucional modernizado.
* Hito é: Espacios fisicos destinados al funcionamiento del drea de administracion
y finanzas remodelado.
Hitos Cbjetivo Especifico N°2
e Hito 1: Politica de gestidn informdtica institucional definida.
e Hito 2. Condiciones institucionales generales para la gestién informdtica
fortalecidas.
« Hito 3: Mejoras especificas a los sistemas informdticos institucionales
Implementadas. ) i
Hitos Objetivo Especifico N°3
» Hito 1@ Aulas tecnolégicas disefiadas de acuerdo @ los requerimientos de la
renovacion curricular.
¢ Hito 2: Aulas tecnoldgicas habilitadas
Hitos Objetivo Especifico N°4
= Hito 1: Mecanismos de aseguramiento de la calidad del drea de vinculacion con
el medio formalizados.
= Hito 2: Politica de comunicacién estratégica institucional de vinculaciéon con el
medio implementada.

L]

El cumplimientfo de los objetivos e hites, precedentemente sefialados, serdn medidos a
través de los informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, “la Institucion™ asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos de “el proyecto”, sujetandose esfrictamente
a las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en el Decreto Supremo N° 48,
de 2015, del Ministerio de Educacion y sus modificaciones, en “el proyecto” y a las
directrices que “el Ministerio” le imparia a través de la Divisién de Educacidn Superior.

CUARTO: Costo total de ejecucién del proyecto
"Las Partes” convienen que el costo total de gjecucidn del proyecto asciende a la suma

de $1.282.500.000.- {mil doscientos ochenta y dos millones quinientos mil pesos). Dicha
suma, serd aportada por el Ministerio segun lo estipulado en la cldusula siguiente.

QUINTO: Aporte del Minisferio de Educacién.
“El Ministerio" aportard a “la Institucion” la cantidad Unica y total de $1.282.500.000.-
{mil doscientos ochenta y dos millones quinientos mil pesos), en una sola cuota, la que

se enfregard una vez gue se cumplan copulativamente las siguienfes condiciones:

a} Que se encuenfre totalmente framitado el Ultimo acto administrativo que aprueba
el presente convenic; y



b Bxistgr disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo.

SEXTO: Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume “la Instifucién”.

Durante la ejecucion del proyecto “la Institucion” asume los siguientes compromisos y
obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefialada en fa cidusula
tercera.

"La Institucién” se compromete a:

a)  Entregar los informes de avance vy final del proyecto y rendir cuenta, segun lo
esfipulado en las cldusulas séptima y décima de este convenio.

b]  Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento del proyecto.

¢} Facilitor los mecanismos de monitoreo y seguimiento del Ministerio de Educacién,
sefialados en la cldusula novena.

d]  Utilizar los procedimienios de adquisicién o contratacién, financieros y confables
propios de “la Institucién”, de acuerdo a la normativa vigente, de una manera
adecuada para la efectiva gestién del proyecto y que permitan un buen y
eficiente uso de los recursos pdblicos.

Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™:
El Ministerio, durante la implementacion del proyecto se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a “la Institucién®, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada clausula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar oportuna
y sistematicamente a "la Institucién” sobre la ejecucion del proyecto. Esta labor serd
llevada a cabo por la Divisién de Educacién Superior del Ministerio de Educacién.

c) Realizar el seguimiento del convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta laber serd llevada a cabo
por la Division de Educacion Superior del Ministerio de Educacidn.

SEPTIMO: Informes.
"La Institucion” deberd presentar al “Ministerio” los siguientes informes:

1. Informes de avance: "la Institucion” presentard informes de avance cuyo
contenido se referird al avance de las actividades y logros previstos del
proyecto al término de cada semestre calendario. El plazo de presentacion
del informe ser& deniro de los 15 (quince) dias hdbiles, contados del término
del periodo respectivo.

2. Informe final: Al término de ejecucién del provecto, “la Institucién”
presentard un informe, que tendrd como objeto evaluar y determinar si “la
Institucién”  cumplid  total y oportunamente con las actividades,
procedimientos y los logros previstos, segin las obligaciones asumidas por la
Institucidn en virtud del presente convenio. Este informe deberd ser
entregado denfro de los 30 [freinta) dias hdbiles siguientes al término de la
ejecucidn del proyecto.

Los informes referidos deberdn proveer informacién oficial debidamente validada por
“la Instifucion" sobre los logres alcanzados en la implementacidn del proyecto.



“&l Ministerio” aprobard o formulard observaciones a los informes gue debe entregar "l
Institucion” en un plazo de cuarenta (40) dias corridos, contados desde la recepcion.
En caso de existir observaciones a los informes, “el Ministerio deberd comunicarlo a "la
Institucidn” por escrito a mas tardar dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes al
plazo previsto para la revision. "La Institucion™ dispondrd de un plazo de 15 (quince) dias
cemidos, contados desde la noftificacién para subsanarcs o adoptar las medidas
requeridas y enviar una nueva versién de los informes al Ministerio el que tendrd un plazo
de veinte (20} dias comidos, contados desde la recepcidn de la nueva versién del
informe, para aprobarlo o rechazarlo.

Los informes serdn catalogados de acuerdo a los siguientes categorias:;

Categoria Descripcion

Satisfactorio El avance en el cumplimientc de los objetivos sefialados
en la cldusula segunda va de acuerdo a lo planificado en
"el proyecto" evidenciando que podréd cumplir
oportunamente todos los objetivos planteados.
Satisfactorio cen | Uno o mds objetivos sefialades en la cléusula segunda
observaciones presenta retrasos en el avance de su cumplimiento segin
fue planificado en “el proyecto” pero sin comprometer el
buen término del mismao.

Insatisfactorio Uno o mas objetivos sefialados en la cldusula segunda
presenta retrases en el avance de su cumplimiento segin
fue planificade en "el proyectoe" comprometiendo el
buen término del mismo.

El Informe se entenderd como aprobado en los casos de Satisfactorio y Satisfactorio con
observaciones. En el caso de Insatisfactorio, se entenderd como rechazado y por tanto
con incumplimiento de avances.

“El Ministerio” entregard a "“la Institucion' los formatos de los informes sefialados con las
indicaciones que comesponda para cada caso, con a o menos quince (15) dias
corridos de anticipacién a la fecha de presentacion del respectivo informe.

Sin desmedro de lo sefialado, “el Ministerio” podrd solicitar otros informes, si el avance
del proyecto, u ofras caracteristicas del mismo, asi lo ameritan, los cuales quedardn
sujetos al mismo procedimiento precedentemente sefalado, salvo en lo relativo al
término anticipado del convenio. ‘

OCTAVO: Vigencia del Convenio y plazo de ejecucién del proyecto.

La vigencia del presente convenio serd de 36 meses, contados a partir de la fecha de
total framitacién del dltimo acto administrative que lo cpruebe, para fines de
seguimiento posterior al término del proyecto de manera de monitorear los avances y
evaluar el impacto esperado en el desarrollo vy ejecucidn del proyecto. Esta vigencia
incluye el plazo de ejecucion del proyecto que serd de 18 meses contabilizados desde
el inicio del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes declaran que por razones de buen servicio, ya que
las caracteristicas del convenio y los resultados esperados (de alto impacio en la
institucion y en el sistema), hacen necesario que pueda serimplementado con la mayor
antelacion posible, para permitir la pronta mejora en los procesos y el cumplimiento de
los compromisos adquiridos, el presente convenio se implementard antes de la total
tramitacién del dltimo acto administrativo que le dé aprobacidn y desde la fecha de
suscripcidn del presente instrumento, en aquellas actividades que no consistan en
traspaso de fondos o recursos del Ministeric de Educacion a la institucién, pudiendo
imputar a los recursos entregados en virtud de este convenio, aquellos gastos en que



s& incua con anterioridad a la total framitacién del Gltimo acto administrativo que lo
apruebe,

El Ministerio de Educacién podrd ampliar el plazo de ejecucién y de vigencia del
presente acuerdo, conforme a una solicitud por escrifc de "la institucidn”, con
anticipacién al vencimiento del plazo de ejecucion, cuando concurran circunstancias
caiificadas por éste que, impidan un adecuado logro de los compromisos convenidos,
La extension del plozo se concederd por una sola vez y no podrd exceder de 12 [doce)
meses, confados desde la fecha de término de la ejecucion del proyecto y de la
vigencia de este convenio, respectivamente. Para tales efectos se deberd suscribir Ia
correspondiente modificacion de convenio y dictarse el acto administrativo que Ia
sancione.

NOVENO: Supervision de la ejecucién del proyecto.

El seguimiento de la ejecucién det proyecto tendrd tanto un cardacler sustantivo, en el
senfido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de sus
actividades y fines, como de control, orientado a que las instituciones realicen
oportunamente las adecuaciones que se estimen hecesarias y se ajusten a las normas
y procedimientos vigentes.

La supervision podrd incluir visitas programadas de supervisién y controi de gestién a las
instifuciones, exposiciones de directivos del proyecto, andlisis y evaluacién del
cumplimiento de compromisos contractuales, de informes de avance y demostracion
del avance y logro de objefivos, gestién financiera y de adquisiciones, la evaluacion
del progreso e impacto del proyecio, difusién de los avances o las instancias
pertinentes, encuestas de percepcidn y satisfaccidén, asesorfa de especialistas
nacionales o exiranjeros para la evaluacion del progreso e impacto de las iniciativas,
enfre ofras que se consideren necesarias para la implementacién y seguimiento del
proyecto, con el fin de prever las acciones correctivas que sean necesarias.

A su vez, "la Institucion” deberd contar con un equipo responsable de monitorear la
implementacion del proyecto cuya crganizacién deberd ser apropiada para asegurar
el éxito de su implementacién.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

“La Institucion” entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
“Ministerio” conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucidn Ne 30, de 2015,
de la Contraloria General de la Republica, o ia normativa que la reemplace, la que
deberd presentarse mensuclmente dentro de los primeros.15 (quince) dias hdbiles del mes
siguiente, una vez que se encuentre totalmente framitado el Ultimo acto administrativo
que apruebe el presente convenio.

“El Ministerio”, a fravés de la Division de Educacién Superior revisard la rendicién de
cuentas en un plazoc que no excederd de 60 (sesenta) dias comidos contados desde su
recepcion y podré aprobarla u observarla, lo gue deberd comunicarse por escrito dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes al plazo previsto para la revisidn.

En caso de tener observaciones, “la Institucion™ tendrd un plazo de 10 (diez) dias corridos
siguientes a la recepcion de la comunicacion oficial y por escrito de las observaciones,
para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarias al Ministerio, el que
deber& revisarlas dentro de los diez [10] dias corridos siguientes a la fecha de recepcién y
podra aprobarlios o rechazarlos, lo que.comunicard por escrito dentro de los cinco [5) dias
hdébiles siguientes al plazo previsto para la revision.

Ademads, la institucidn deberd presentar una rendicién de cuentas final consolidada,
conjuntamente con el informe contemplado en el numeral 2 de la cldusula séptima,
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conforrge a los procedimientos seficlados en la Resolucién N° 30, de 2015, de la
Contraloria General de la RepUblica, o la nermativa que la reemplace, y sujeto al mismo
proceso de revision indicado en los péirafos segundo y tercero de la presente cldusula.

En el caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del plazo
indicado, “el Ministerio”" deberd poner término anficibado al mismo, mediante acto
administrativo fundado, y exigir la restitucion de los saldos no gjecutados, no rendidos u
observados, segin lo previsto en la cldusula siguiente.

DECIMO PRIMERO: Término anticipado del convenio.

"El Ministerio” podré determinar el término anficipado del presente convenio, en los
siguientes casos:

a} Haber destinado la Instifucion los recursos aportados al financiamiento del
Proyecto, a una finalidad distinta a la comprometida.

b} Retrasoreiterado en la enfrega de los informes sefialados en la clausula séptima
del presente instrumento. Se entenderd por retraso reiterado cuando esta
situacién ocurra en mas de 3 {ires) oportunidades.

En el evento que “el Ministerio" por resolucién fundada adopte la decisién de poner
término anficipado al presente convenio, "la Institucion™ deberd proceder a la
restitucion de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no
ejecutados, en ka duracién del Convenio. Para cumplir con esta obligacion la Institucién
tendra un plazo de noventa (90) dias corridos contados desde Ia notificacién de la
resolucion que pone término anticipado al convenio,

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la institucion™ que hayan
sido aprobados por “el Ministerio™ en las rendiciones de cuentas previas al término
anticipado y los que aungue no se encuentren pagados, cuenten con una orden de
compra o documento equivalente también aprobado por el Ministerio, con fecha
anterior al término anticipado del presente convenio.

La adopcién por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard derecho a
indemnizacién alguna en favor de la Institucion.

DECIMO SEGUNDO: Cesién de Derechos.

Los derechos.y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere “la Instituciéon” no
podrdn ser objeto de cesién, aporte ni fransferencia a titulo alguno, siende entera y
exclusivamente responsable "la Institucion”, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante “el Ministerio” en caso de incunir en incumplimiento total o parcial del
presente convenio.

DECIMO TERCERO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del proyecto, “la Institucion” podrd celebrar contratos con terceros,
debiendo exigir en todos estos casos a las personas con guienes contrate, las cauciones
necesarias que fiendan a garantizar el comrecto cumplimiento del convenio y la
adecuada orientacién de los recursos aportados por Yel Ministerio” al cumplimiento de los
cbijetivos del mismo.

“Las Parfes” dejan expresa constancia que “la Institucién® serd la Unica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las obligaciones
que le impone el presente convenio, sin gue en virtud de los mismos se genere vinculo
contractual alguno para con “el Ministerio”. ©



DECIMGO CUARTO: Reembolsos de Excedentes.

En caso que la ejecucién del proyecto no se realice, o se haga imposible su ejecucion
dentro de los plazos previstos, “la Institucidn” deberd rembolsar la totalidad de los
recursos asignados por “el Ministerio” para la ejecucion e implementacién del mismo,
lo que deberd redlizarse deniro de un plozo de 90 {noventa] dias comridos, contados
desde la notificacidn por carta certificada del acto administrativo que ponga término
al presente convenio.

Los saldos de recursos aportados por “el Ministerio”, en razén de no haber sido utiizados o
comprometfidos mediante los contratos, érdenes de compras o actos administrativos
comrespondientes, aprobados por el Ministerio de Educacion, deben ser devueltos, dentro
de un plazo de 90 [noventa) dias corridos, contados desde la comunicacion por escrifo
de la aprobacién del informe final referido en la cldusula séplima del presente convenio.

DECIMO QUINTO: Domicilio.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este Convenio, las partes fijan
su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorogan competencia para ante sus
tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santidgo.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en fres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando dos en poder del Minisfeﬁo y uno en poder de |a Institucion.

DECIMO SEPTIMO: Nombramientos.

El nombramiento de don Radl Figueroa Salas, para actuar en representacion del Ministerio
de Educacién, consta en Decreto N° 125, de 2018, del Ministerio de Educacion.

Bl nombramiento de don Jaime Eugenio Espinosa Araya para representar a la
Universidad Metropclitana de Ciencias de la Educacién consta en Decreto Supremo N°
148 del Ministerio de Educacion, de fecha 4 de julic de 2017.

Los documentos antes citados no se insertan por ser conocidos de las partes.

DECIMO OCTAVO; Anexo

Se acompana como Anexo el Proyecto denominado: "Fortalecer la calidad de la gestion

institucional que permita sustentar un incrementao en el nivel de acreditacion institucional
de ia UMCE". ’

Fdo:. JAIME EUGENIO ESPINOSA ARAYA RECTOR UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION; RAUL FIGUEROA SALAS SUBSECRETARIO DE EDUCACIQN.".
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A&’TICULO SEGUNDO: imputese el mento que indica el presente acto administrativo a
las 05|gncxoones presupuestarias de la Subsecretaria de Educacidn 09-01-29-24-03-807,
en la cantidad de M$ 789.422; y 09-01-29-33-03-410, en la cantidad de M$ 492.878,

correspondientes a Ia Ley N° 21.053, de Presupuestos del Sector Publico para el ano
2018.

ANOTESE, TOMESE RAZON, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA"

Qg. eR\O bE EDU



‘Lo que transcribo para su conocimiento.

Saluda atentamente a Ud.,

Y
O DE.EDUCACION

Diskibycién;
- Divisidn de Educacién Superior 1C.
- Departamento de Financiomiento Estudiantil 1C.
- Confraloria General de la Replblica , 3c.
- Archivo 1,
- Of. de Partes 1C.
- Insfitucién : . 1C.
- Ejec. Presupuestaria 1C.
TOTAL 9C.

Exp, 48482-2018



CONVENIO ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CONVENIOS MARCO PARA UNIVERSIDADES ESTATALES, ANO 2018
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD

“Fortalecer la calidad de la gestién institucional que permita sustentar un
incremento en el nivel de acreditacion insfitucional de la UMCE”
Cédigo “UMC1857”

En Santiago, Chile, a 14 de hoviembre de 2018, entre el Ministerio de Educacion,
en adelante e indistintamente "“el Ministerio”, representado por su Subsecretario
de Educacién, don Radl Figueroa Salas, ambos domiciliados para estos efectos
en Av. Liberfador Bemardo O'Higgins N° 1371, sexto piso, Sanfiago, por una
parte; y por la ofra, la Universidad Metropolitana de Ciencias de La Educacion,
en adelante e indistintamente “la Institucién", representada por su Rector, don
Jaime Eugenio Espinosa Araya, ambos domiciliados en Ay. José Pedro Alessandri
N¢ 774, Rufoa, Santiago, en adelante denominados colectiva e indisfintamente
"las Partes”, se suscribe el siguiente convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la Ley N° 21.053, de Presupuestos del Sector Piblico para el afio 2018, en
su Partida 09, Capitulo 01, Programa 29, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 807 y
Subfitulo 33, item 03, Asighacién 410, ambos glosa 0%, consigna recursos para la
asignacion “Convenio Marco Universidades Estatales”, por un monto total de M$
61.074.060.-

Que, la glosa 09 del Programa 29, antes mencionado, indicad, en lo que interesa,
que la misma incluye $2.565.000.- miles para financiar programas del Ministerio
de Educacidn destinados al fortalecimiento de las universidades del estado que
cuenten con tres afios © menos de acreditacion al 30 de septiembre del 2017.

Que, por su parte, el Decreto N° 48, de 2015, del Ministerio de Educacion, y sus
modificaciones, establece dos lineas de financiamiento en el marco de la
asignacién antes citada: por una parte, la lihea General, y por la ofra, la Linea
de Mejoramiento de la Calidad.

Que, en lo que respecta ala segunda linea mencionada en el parrafo anterior,
el Arfculo 6° del Decreto N° 48, antes citado, indica la forma en gque deben
distribuirse 10s recursos considerados para la misma, expresando en su pdrrafo
primero, que los M$2.565.000.- antes nombrados se asignardn en partes iguales
entre las universidades del Estado cuya acreditacién institucional, de acuerdo a
la Ley N° 20.129, sea inferior a cuatro anos.

Que, en base a lo anteriormente sefidlado, por Resolucidon Exenta N° 5323, de
2018, del Ministerio de Educacién, se determinaron los montos de recursos a
distribuirse por el pdrrafo primero, del articulo 6° del Titulo |I: Mejoramiento de la



Calidad, de! Decreto N° 48, de 2015, del Ministerio de Educacion, y sus
modificaciones, los que luego fueron distribuidos a través del Decreto Exento N°
905, de 2018, de esta Secretario de Estado.

Que, para la implementacién de estos recursos, es necesario que "la institucion
y “el Ministerio™, suscriban el presente convenio.

SEGUNDO: Objetivos del proyecto.

Las Partes acuerdan celebrar el presente convenio que tiene por finalidad la
ejecucién y desarrolio del proyecto denominado “Fortalecer la calidad de la
gestién institucional que permita sustentar un incremento en el nivel de
acreditacion institucional de la UMCE", en adelante e indistinfamente, “el
Proyecto”.

Objetivo general: Fortalecer la calidad de la gestién institucional que permifa
sustentar un incremento en el nivel de acreditacidn institucional de la UMCE.

Objetivos especificos:

e Objetivo Especifico N°1: Mejoramiento integral del drea de administracion
vy finanzas modernizando procesos crificos de gestion institucional.

» Objetivo Especifico N°2: Fortalecer el drea de informdtica para la gestion
institucional a fravés de politicas, condiciones de operaciéon e
implementacion de sistemas.

« Objetivo Especifico N°3: Disefiar y habilitar aulas tecnolégicas para el
aprendizaje de los estudiantes de acuerdo con la innovacion
contemplada en la renovacion curricular.

e Obijetive Especifico N°4: Fortalecer el drea de vinculacion con el medic en
términos de sus definiciones esfratégicas y su organizacion insfitucional.

Hitos:

Hitos Objetivo Especifico N°1
« Hito 1: Gestidn de contratos de recursos humanos modernizados.
s Hito 2: Gestion de Adquisiciones modernizadas.
e« Hifo 3: Gestion documental y de correspondencia institucional
modermizadas.
¢ Hito 4; Gestién de control de bienes y de los espacios fisicos de la
universidad modernizada.
e Hito 5: Gestidn del archivo institucional modemizado.
e Hito é: Espacios fisicos destinados al funcionamiento del drea de
administracién y finanzas remodelado.
Hitos Objetivo Especifico N°2
o Hito 1: Politica de gestidn informatica institucional definida.
o Hito 2: Condiciones institucionales generales para la gestion informatica
fortalecidas.
s Hito 3: Mejoras especificas a los sistemas informdtficos institucionales
Implementadas.
Hitos Objetivo Especifico N°3
« Hito 1: Aulas tecnoldgicas diseftadas de acuerdo a los requerimientos de
la renovacion curricular.
¢ Hito 2: Aulas tecnolégicas habilitadas



Hitos Cbjetivo Especifico N°4
e Hito 1: Mecanismos de aseguramiento de la calidad del drea de
vinculacién con el medio formalizados.
e Hito 2: Politica de comunicacién estratégica institucional de vinculacién
con el medio implementada.

El cumplimiento de los objetivos e hitos, precedentemente sefialados, serdn
medidos a través de los informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, “la Institucidn” asume la
responsabilidad directa en el cumplimiento de los objetivos de “el proyecto",
sujetdndose estrictamente a las esfipulaciones establecidas en el presente
convenio, en el Decreto Supremo N° 48, de 2015, del Ministerio de Educacion y sus
modificaciones, en “el proyecto” y a las directrices que “el Ministeric” le imparta
a tfravés de |la Division de Educaciéon Superior.

CUARTO: Costo total de ejecucion del proyecto

“as Partes” convienen que el costo total de ejecucion del proyecto asciende a
la suma de $1.282.500.000.- (mil doscientos ochenta y dos millones quinientos mil
pesos). Dicha suma, serd aportada por el Ministerio segin lo estipulado en la
clausula siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacion.

“El Ministerio” aportard a “la Institucion” la cantidad Unica y total de
$1.282.500.000.- {(mil doscientos ochenta y dos millones quinienfos mil pesos), en
una sola cuota, la que se entregard una vez que se cumplan copulativamente
lass siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Ultiimo acto administrativo que
aprueba el presente convenio; y

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del ano
respectivo.

SEXTO: Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume “ia Institucién™.

Durante la ejecuciéon del proyecto “la Institucién” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normatfiva
sefalada en la clausula tercera.

“La Institucion” se compromete a:

a) Entregar los informes de avance vy final del proyecto y rendir cuenta, segun
lo estipulado en las clausulas séptima y décima de este convenio.

b) Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento del proyecto.

c)] Facilitar los mecanismos de monitoreo y seguimienfo del Ministerio de
Educacidén, sefialados en la cldusula novena.



d) Ufilizar los procedimientos de adquisicion o contratacion, financieros y
contables propios de “la Institucion”, de acuerdo a la normativa vigente,
de una manera adecuada para la efectiva gestion del proyecto y que
permitan un buen y eficiente uso de los recursos puUblicos.

Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™:
El Ministerio, durante la implementacién del proyecto se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la clausula quinta a “la Institucién”, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oporfunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdticamente a ‘la Institucion™ sobre la ejecucidon del
proyecto. Esta labor serd llevada a cabo por I Divisién de Educacién Superior
del Ministerio de Educacion.

c) Realizar el seguimiento del convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objefivos. Esta labor serd llevada
a cabo por la Divisidn de Educacién Superior del Ministerio de Educacion.

SEPTIMO: Informes.
“| q Institucién” deberd presentar al *Ministerio” los siguientes informes:

1. Informes de avance: “la Institucién” presentard informes de avance
cuyo contenido se referird al avance de las acfividades y logros
previstos del proyecto al término de cada semestre calendario. El plazo
de presentacién del informe serd deniro de los 15 (quince) dias hébiles,
contados del término del periodo respectivo.

2. Informe final: Al término de ejecucién del proyecto, “la Institucion”
presentard un informe, que fendrd como objeto evaluar y determinar
si “la Instituciéon” cumplié total y oportunamente con las actividades,
procedimientos y los logros previstos, segun las obligaciones asumidas
por la Institucién en virtud del presente convenio. Este informe deberd
ser enfregado dentro de los 30 (freinta) dias hdabiles siguientes al
término de la ejecucion del proyecto.

Los informes referidos deberdn proveer informacién oficial debidamente
validada por “la Institucién” sobre los logros alcanzados en la implementacion
del proyecto.

“El Ministerio” aprobard o formulard cbservaciones a los informes que debe
entregar “la Institucion” en un plazo de cuarenta [{40) dias cormidos, contados
desde la recepcién. En caso de existir observaciones a los informes, “el Ministerio
deberd comunicarlo a “la Institucién" por escrito a mds tardar dentfro de los
cinco (5) dias corridos siguientes al plazo previsto para la revision. “La Institucion™
dispondrd de un plazo de 15 [quince) dias corridos, contados desde la
notificacion para subsanarlas o adoptar las medidas requeridas y enviar una
nueva version de los informes al Ministerio el que tendrd un plazo de veinte (20)
dias corridos, contados desde la recepcién de la nueva version del informe,
para aprobaric o rechazarlo.

Los informes serdn catalogados de acuerdo a las siguientes categorias:



Categoria Descripcion

Satisfactorio El avance en el cumplimiento de los objetivos
seficlados en la cldusula segunda va de acuerdo a
lo planificado en “el proyecto” evidenciando que
podrd cumplir oporfunamente todos los objetivos

planteados.
Satisfactorio con |Uno o mds objetivos sefndlados en la cldausula
observaciones segunda presenta refrasos en el avance de su

cumplimiento segun fue planificado en “el proyecto”
pero sin comprometer el buen término del mismo.
Insatisfactorio Uno o mds obijetivos sefialados en la clausula
segunda presenta refrasos en el avance de su
cumplimiento segun fue planificado en “el proyecto”
comprometiendo el buen término del mismo.

E Informe se entenderd como aprobado en los casos de Safisfactorio y
Satisfactorio con observaciones. En el caso de Insatisfactorio, se entendera
como rechazado y por fanto con incumplimiento de avances.

“El Ministerio” entregard a “la Institucion" los formatos de los informes sefalados
con las indicaciones que corresponda para cada caso, con a lo menos guince
(15) dias coridos de anticipacién a la fecha de presentaciéon del respectivo
informe.

Sin desmedro de lo sefialado, “el Ministerio” podrd solicitar otros informes, si el
avance del proyecto, u ofras caracteristicas del mismo, asf lo ameritan, los
cuales quedardn sujetos al mismo procedimiento precedentemente sefialado,
salvo en lo relativo al término anticipado del convenio.

OCTAVO: Vigencia del Convenio y plazo de ejecucién del proyecto.

La vigencia del presente convenio serd de 36 meses, confados a partir de la
fecha de total framitacién del Ultimo acto administrativo que lo apruebe, para
fines de seguimiento posterior al término del proyecto de manera de monitorear
los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo y ejecucion del
proyecto. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucion del proyecto que serd de
18 meses contabilizados desde el inicio del mismo.

Sin perjuicic de lo anterior, las partes declaran que por razones de buen servicio,
ya que las caracteristicas del convenio y los resuliados esperados [de dlto
impacto en la institucién y en el sistema), hacen necesario que pueda ser
implementado con la mayor antelacion posible, para permitir la pronta mejora
en los procesos y el cumplimiento de los compromisos adquiridos, el presente
convenio se implementard antes de la total tramitacién del ditimo acto
administrativo que le dé aprobacién y desde la fecha de suscripcion del
presente instrumento, en aguellas actividades que no consistan en traspaso de
fondos o recursos del Ministerio de Educacion a la institucion, pudiendo imputar
a los recursos enfregados en virtud de este convenio, aquellos gastos en que se
incurra con anterioridad a la total framitacién del Uliimo acto administrativo que
lo apruebe.



El Ministerio de Educacion podrd ampliar el plazo de ejecucion y de vigencia
del presente acuerdo, conforme a una solicitud por escrito de “la institucién”,
con anficipacién al vencimiento del plozo de ejecucidn, cuando concurran
circunstancias cdlificadas por éste que, impidan un adecuado logre de los
compromisos convenidos. La extension del plazo se concederd por una sola vez
Yy no podrd exceder de 12 ([doce) meses, contados desde Ia fecha de término
de la ejecucion del proyectc y de la vigencia de este convenio,
respectivamente. Para tales efectos se deberd suscribir la comrrespondiente
modificacién de convenio y dictarse el acto adminisirative que la sancione.

NOVENO: Supervisién de la ejecucion del proyecto.

Ef seguimiento de la ejecucion del proyecto tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperary ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de confrol, orientado a que las instifuciones
realicen oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se
gjusten a las normas y procedimientos vigentes.

La supervision podrd incluir visitas programadas de supervision y control de
gestion a las instituciones, exposiciones de directivos del proyecto, andlisis y
evaluacion del cumplimiento de compromisos contractuales, de informes de
avance y demostracion del avance y logro de objetivos, gestion financiera y de
adauisiciones, la evaluacion del progreso e impacto del proyecto, difusién de
los avances a las instancias pertinentes, encuestas de percepcién y satisfaccidn,
asesorfa de especialistas nacionales o exifranjeros para la evaluacion del
progreso e impacto de las iniciativas, enire ofras que se consideren necesarias
para la implementacién y seguimiento del proyecto, con el fin de prever las
acciones correctivas gue sean hecesarias.

A su vez, “la Institucién" deberd contar con un equipo responsable de
monitorear la implementacion del proyecto cuya organizacion deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacion.

DECIMO:; Rendicidén de cuentas.

“La Institucién” entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por €l
“Ministerio” conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que lareemplace,
la que deberd presentarse mensualmente dentro de los primeros 15 (quince) dias
habiles del mes siguiente, una vez que se encuentre totalmente framitado el dltimo
acto administrativo que apruebe el presente convenio.

“El Ministerio”, a través de la Divisidn de Educacién Superior revisard la rendicion
de cuentas en un plazo que no excederd de 60 (sesenta)} dias corridos contados
desde su recepcién y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse
por escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes ol plazo previsto para la
revision,

En caso de tener observaciones, “la Institucién” tendrd un plazo de 10 (diez) dias
corridos siguientes a la recepcion de la comunicacién oficial y por escrito de las
observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinenfes  y
entregarias al Ministerio, el que deberd revisarlas denfro de los diez (10) dias
coridos siguientes a la fecha de recepcion y podrd aprobarlos o rechazarios, lo



que comunicard por escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo
previsto para la revision.

Ademds, la institucién deberd presentar una rendicidn de cuentas findl
consolidada, conjuntamente con el informe contemplado en el numeral 2 de la
cléusula séptima, conforme a los procedimientos sefialados en la Resolucion N°
30, de 2015, de la Confraloria General de la Republica, o la normativa que la
reemplace, y sujeto al mismo proceso de revision indicado en los parrafos segundo
y tercero de la presente cldusula.

En el caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, “el Ministerio” deberd poner término anticipado al mismo,
mediante acto administrativo fundado, y exigir la restitucién de los saldos no
ejecutados, no rendidos u observados, segin lo previsto en la clausula siguiente.

DECIMO PRIMERO: Término anticipado del convenio.

“El Ministerio” podrd determinar el término anticipado del presente convenio, en
los siguientes casos:

a) Haber destinado la Institucién los recursos aportados al financiamiento del
Proyecto, a una finalidad distinta a la comprometida.

b} Retraso reiferado en la enfrega de los informes sefialados en la clausula
séptima del presente instrumento. Se enfenderd por refraso reiterado
cuando esta situacion ocurra en mas de 3 (tres) oportunidades.

En el evento que “el Ministerio” por resolucion fundada adopte la decision de
poner término anticipado al presente convenio, “lg Institucion” deberd
proceder a la restitucion de los recursos percibidos que hayan sido observados,
no rendidos y/o no ejecutados, en la duracion del Convenio. Para cumplir con
esta obligacién la Institucién tendrd un plazo de noventa (90] dias corridos
contados desde la notificacion de la resolucion que pone término anticipado al
convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucion” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas
al término anticipado y los que aunque no se encueniren pagados, cuenten
con una orden de compra o documento equivalente también aprobado por el
Ministerio, con fecha anterior al término anticipado del presente convenio.

La adopcién por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard derecho
a indemnizacion alguna en favor de la Institucion.

DECIMO SEGUNDOQ: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en vitud de este convenio adquiere “la
Institucion” no podrdn ser objeto de cesién, aporte ni fransferencia a titule alguno,
siendo entera y exclusivamente responsable “la Institucion”, mientras subsista 1d
vigencia del mismo, respondiendo ante “el Ministerio” en caso de incurir en
incumplimiento total o parcial del presente convenio.
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DECIMO TERCERO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucidn del proyecto, "la Insfitucion™ podrda celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos alas personas con quienes confrate,
las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto cumplimiento del
convenio v la adecuada orientacién de los recursos aporfados por “el Ministerio™
al cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejon expresa constancia que "la Insfitucion” serd id Unica
responsable ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en
cumplimiento de las obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en
virtud de los mismos se genere vinculo contractual dlguno para con “el Ministerio”.

DECIMO CUARTO: Reembolsos de Excedentes.

En caso que la ejecucién del proyecto no se redlice, o se haga imposible su
ejecucién dentro de los plazos previstos, “la Insfifucion” deberd rembolsar la
totalidad de los recursos asignados por “el Ministerio” para la ejecucién e
implementacion del mismo, lo que deberd redlizarse dentro de un plazo de 90
(noventa) dias corridos, contados desde la nofificaciéon por carta certificada del
acto administrative que ponga término al presente convenio.

Los saldos de recursos aportados por “el Ministerio”, en razén de no haber sido
utilizados o comprometidos mediante los contratos, érdenes de compras o actos
administrativos comrespondientes, aprobados por el Ministerio de Educacion,
deben ser devuelios, denfro de un plazo de 90 (noventa) dias corridos, contados
desde la comunicacion por escrito de la aprobacion del informe final referido en
la cldusula séptima del presente convenio.

DECIMO QUINTO: Domicilio.
Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este Convenio, las
partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Sanfiago y prorogan

competencia para ante sus tribunadles ordinarios de jusficia de la comuna de
Santfiago.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en fres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y
validez, quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Institucién.

DECIMO SEPTIMO: Nombramientos.

El nombramiento de don Radl Figueroa Salas, para actuar en representacion del
Ministerio de Educacion, consta en Decreto N° 125, de 2018, del Ministerio de
Educacién.

El nombramiento de don Jaime Eugenio Espinosa Araya para representar a la
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién consta en Decreto
Supremo N° 148 del Ministerio de Educacion, de fecha é de julio de 2017.

Los documentos antes citados no se insertan por ser conocidos de las partes.



DECIMO OCTAVO: Anexo

Se acompafna com& Anexo el Proyecto denominado: "Fortalecer ia calidad de la
gestion institucional que permifa sustentar un incremento en el nivel de
acreditacion institucional de la UMCE".
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UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL

Santiago, 17 de octubre de 2018

Yo Jaime Espinosa Araya, Rector de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion,
institucion ejecutora de la propuesta para el Convenio Marco 2018, titulado “Fortalecer la calidad de
la gestién institucional que permita sustentar un incremento en el nivel de acreditacion
institucional de la UMCE"” me comprometo junto con los actores involucrados de esta institucién a:

« Desarrollar y gestionar las actividades para implementar el Plan de aseguramiento y
mejoramiento de la calidad.

« El plan abordara el fortalecimiento y mejoramientc de los procesos para el aseguramiento de la
calidad, considerande Ja disminucidn de brechas institucionales en sus distintos planos
(infraestructura, equipamiento, recursos humanos, investigacién, etc.).

Asegurar las capacidades institucionales para lograr una implementacién oportuna y eficaz.

Este plan se desarroliard en articulacion con otras universidades del Estado,

Garantizar la cantidad, calidad, disponibilidad y gestiébn oportuna de los equipos: directivos,
académicos, profesionales y técnicos, necesarios para cumplir con los desempefios destacados
comprometidos en el plan,

« Velar por ef buen uso de los recursos materiales y financieros comprometidos.

« Cumplir con los compromisos de desempefio contraidos con los mds altos estdndares de
calidad.

« Monitorear, sistematizar e instalar adecuadamente la experiencia para asegurar el
cumplimiento de los resultados notables comprometidos, su sustentabilidad y replicacién.

Nuestra institucién asumird todos los compromisos necesarios y pertinentes para el desarrolio e
impacto en la Universidad de este plan y 3reas asociadas, en el mediano y largo plazo.

Jaime Espinosa Araya
Rector

Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacifén

n Representante Legal
g institucidn




2. DIAGNOSTICO QUE FUNDAMENTA FOCOS DEL CM (extensién maxima 3 paginas)
Completar segilin dreas involucradas y eliminar las que no correspondan a su institucién. _

Antecedentes generales:

La universidad actuglmente se encuentrmt%@auces_a_ﬁos desde el 29 de diciembre de 2016 al 29 d

diciembre de 2019, disminuyendo los afios de acreditacion respecto de procesos anteriores. Considerando
estos plazos, se estd comenzando a generar el proceso de autoevaluacion institucional

En general la institucién presenta altos resultados de acreditacion de carreras, en contraste con la baja de la
acreditacion institucional. La UMCE a enero del afio 2018, cuenta con 20 carreras de pregrado acreditadas de
las cuaies dos estan acreditadas por 3 afios; cuatro carreras por 4 anos; ocho carreras por 5 afios; cuatro
carreras por 6 afios y dos carreras por 7 afios, dando un promedio generai de cinco afios de acreditacién.

Considerando los resultados de la acreditacién institucional la universidad se ha planteado el propésito de
revertir dicho resuitado, para lo cual se estan realizando un conjunto de esfuerzos institucionales que han
implicado realizar ajustes al plan estratégico institucional y articulario en un solo sisterma junto al plan de
mejora institucional de acuerdo a los siguientes ejes estructurantes: Implementacion del Redisefio curricular.
Actualizacion de la politica de investigacidn: Actualizacién de la politica de postgrado. Convergencia entre los
distintos proyectos institucionales (PMI, CM, FID). Evaluacién de desempefio y procesos de jerarquizacién
académica. Fortalecimiento de la Unidad de Andlisis Institucional y de los sistemas de informacion.
Modernizacion de precesos criticos y Comunicacién estratégica institucional interna y externa

Especificamente ias debilidades de (a acreditacién institucional son las siguientes:

« DO1i: Desequilibrio en la estructura organizacional, particularmente por la concentracion de
responsabilidades en vicerrectoria acadérmica, lo que se traduce en ineficiencia de los procesos y toma de
decisiones.

e DO02: Inexistencia de una politica de RR.HH., para el personal académico y no académice, que permita
planificar su gestién.

» DO03: Desfase en la renovacién de equipamiento de apoyo a la docencia y plan de desarrollo de
infraestructura desactualizado, como para satisfacer las necesidades y requerimientos institucionales.

« DO04: Estructura financiera acotada, restrictiva y en contexto de déficit. {Recursos financieros)

+ DOS: Incipiente desarrollo de la productividad académica, en particular la investigacién aplicada a la
formacidn inicial docente. {Recurse humane - investigacion para [a docencia)

» DO06: Falta de articulacién entre la politica de las dreas de Investigacion y de Postgrado, de manera tal de
fortalecer las lineas de investigacién tanto de la formacién inicial como de la formacién continua y
postgradual.

s DO7: Falta de adecuacién de los programas de postgrado a los requerimlentos del medio.

DO8: Inexistencia de un diagnéstico institucional que permita explicar y crear condiciones para revertir Iz
desmejora en las tasas de progresién académica, retencidn y titulacién oportuna.

« DO09: Heterogénea utilizacion de tecnologias innovadoras y TIC's en los procesos de ensefianza.

« D10: Insuficiente apoyo académico para los estudiantes de cursos superiores.

« Di1: Insuficiente avance curricular de los planes de estudio en funcidn de Sistema de Créditos
Transferibles.

« D12: Falta de una mayor apropiacién del rol de cada integrante de la Comunidad, en los distintos niveles
de la Universidad, durante el proceso de autoevaluacién.

s DI13: Los mecanismos derivados de las politicas de aseguramiento de la calidad no se aplican
uniformemente en la totalidad de la institucién, presentando mayor fragilidad en el drea de gestion
institucional.

« DI14: Los mecanismos y procesos asociados al analisis institucional no responden a los requerimientos de
la gestion de la calidad, va que carece de protocolos, de sistemas informéticos y un sistema de gestidn
integrada de la informacién.

« D15: Ausencia de procesos e instructives para la gestién de la comunicacién en la institucion.

s D16: Falta de mecanismos y pracesos sistematicos que permitan asegurar la implementacion de la
politica de Vinculacidn con el Medio.




Algunas actividades estratégicas que actualmente se encuentran implementando |a Universidad:
o Primera fase de capacitacién en Implementacion del Modelo Educativo. Continlia en 2018
e Remodelacidn de espacios durante el verano de 2017; Salén de honor, Edificic de Adobe, ampliacion de
la biblioteca, CAA, salas de clases y laboratarios, espacio para Postgrados, entre otros.
e Sistemas informaticos para gestion institucional:
o Sistema data warehouse para la gestion de informacién {(en proceso de instalacion).
o Implementacién de nuevo sistema académico U Campus, actualmente realizando diagndstico de
requerimientos,
o Proyecto de redes informatica adquirido el afio 2016, con mas 70% de avance.
o Sistema de remuneraciones adquirido en 2016 y funcionando en mode de prueba.
o Sistema Integral de Seguimiento al Aprendizaje (SISA) implementado.
o Sistema administrativo financiero adquirido; En revision Sistema de adquisiciones.
Centro de acompafiamiento al aprendizaje Institucionalizado (CAA).
Se estd creando una beca extraordinaria de postgrade. En el marco de actualizacién de Politica y
fortalecimiento del Postgrado (ya aprobada por Consejo de Pastgrado)
Politica de Investigacion en proceso de actualizacion.
Contratacion de recursos humanos profesionales y académicos.
Asesorias estratégicas de procesos criticos actualmente en implementacién:
o Estudio de descripcién de cargos y procesos administrativos
o Asesoria en comunicacion Estratégica
o Estudio de costos de carreras y eficiencia operactonal

Proyectos institucionales:

La universidad se encuentra ejecutando un conjunto de proyectos institucionales en forma articulada: el
proyecto convenio marco, proyecto de pedagogia PMI UMC1501 y FID de Implementacidon UMC1758.

El proyecto convenio marco, estd abordando principalmente requerimientos de gestion institucional de
acuerdo con el PDEI, relacionadas con las siguientes temdticas: Acompafiamiente, Calidad, Desarrolio
docente, Educacién continua, Gestidn, Investigacién, Obras, PDEI, Postgrado, Recursos de aprendizaje,
RRHH, TIC, Transversalidad, Andlisis Institucional y Vinculacion con el Medio.

Los proyectos de pedagogia estdn orientados principalmente a contribuir a fartalecer |la gestién académica
teniendo como eje central la renovacién curricular de pregrado de acuerdo con el modelo Educativo
Institucional. Actualmente todas las carreras se encuentran en procesos de redisefio curricular, un grupo de
carreras comenzara su implementacién a partir del afio 2018 y las restantes lo hardn a partir del afio 2019.

Por su parte, el proyecto de Fortalecimiento de las Universidades del Estado, que recién se estd comenzando
a ejecutar tiene como objetivos, Fortalecer los dmbitas de docencia, postgrado e investigacidn, y los sistemas
de acompafiamiente de los estudiantes de la universidad. Especificamente, Fortalecer el émbito de Ia
docencia articulando la estructura curricular de pre y postgrado, garantizando el desarrollo integrado de la
transversalidad e implementanda un plan de nuevas contrataciones de académico con doctorade para
programas relevantes. Fortalecer las areas de postgrado e investigacion, incluyendo el doctorado en
educacion, los programas de magister en procesos de acreditacién y desarrollando lineas de investigacién
estratégicas para la universidad, particularmente en temdticas interdisciplinarias sobre la préctica y
transversalidad. Y Fortalecer los sistemas de acompafiamiento durante tedo el proceso formativo de los
estudiantes, a través de estrategias integrales, articuladas y multidimensionales, que aborden aspectos
académicos y bio-sicosociales.

Principales caracteristicas del presente proyecto

Considerando los resultades de la acreditacién institucional, el presente proyecto aborda algunos ejes
estratégicos y criticos que aln no estdn abordados con la suficiente profundidad en otras iniciativas que ya se
estdn ejecutando en la universidad, como son: mejorar la capacidad de gestién institucional en
Infraestructura y equipamiento, modernizacion de procesos criticas, asi como modernizacidn de la gestién de
informatica y fortalecimiento del drea de vinculacion con €l medio.




5. GONVENIO MARCO, PLAN ASEGURAMIENTO ¥ MEJORAMIENTG DE LA CALIDAD: OBIETIVO
GENERAL; OBJETIVOS ESPECIFICOS INSTITUCIONALES;, ESTRATEGIAS, HITOS Y
_ACTIVIDADES: .. ... . g = Py = : _

' Objetive Ganeral

Fortalecer la calidad de la gestién institucional que permita sustentar un incremento en el
nivel de acreditacion institucional de ta UMCE

 Obfetives Bipecifiesy -

1. Mejoramiento integral del drea de administracién y finanzas modernizando procesos
criticos de gestion institucional.

2. Fortalecer el drea de informatica para la gestion institucional a través de politicas,
condiciones de operacién e implementaciéon de sistemas.

3. Disefiar y habilitar aulas tecnolégicas para el aprendizaje de los estudiantes de
- acuerdo con la innovacién contemplada en la renovacién curricular.

4, Fortalecer el drea de vinculacién con el medio en terminos de sus definiciones
estratégicas y su organizacion institucional.




4. OBJETIVOS ESPECIFICOS INSTITUCIONALES
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. - Inicio Término ; -
Hito Actividades = = (indicar el ndmero
(Mes/Afio) (Mes/Afo) de.ancio
correspondiente)?
: — Documentos con
L. Slstemat‘iz_ar los principales Mes 1/afio 1 Mes 2/afio 1 | analisis del
nudos criticos de procesos
proceso
2. Definir procesos
£ ~ ~ Documento con

. = Mes 1 1 2 1
Hito 1: Gestion de E;:;?)?]c;lactéie;unC|ones Y es 1/afio Mes:2/afa protocolo
contratos de recursos Tyt
humanos modernizados 3. Definir mdlcadorgs del Documento con

sisterna de gestion y alerta | Mes 3/afio 1 | Mes 3 /afio 1 | Indicadores de
de procesos procesos
4. Implementar un sistema Reporte con el
informatico de gestién Mes 3/afio 1 | Mes 10/afio 1 | sistema
automatizado funcionando
. . o Documentos con
L. E:Jsct[ﬁ;ngrtil;ig;o;epnrggg:;is Mes 1/afio 1 | Mes 2/ afio 1 | analisis del
P proceso
2. Definir procesos,

. 3 pretocolos, funciones vy Mes 1/afio 1 | Mes 2/afio 1 Boeymente con
Hito 2: Gestion de reeHonEabloE praotocolo
Adquisiciones P Sath
modernizadas 3. Definir indicadares del Documento con

sistema de gestién y alerta | Mes 3/afio 1 | Mes 3/afio 1 | Indicadores de
de procesos procesos
4. Implementar un sistema Reporte con &l
informatico de gestian Mes 3/afio 1 | Mes 10/afo 1 | sistema
automatizado funcionando
1. Definir un modelo de
gestion que contemple Mes 1/afio 1 Mes 2/afio 1 Daocumento con
Hito 3: Gestién procesos, protocolos, pratacolo
) funciones y responsables
documental y de 5
correspondencia 2. Sistematizar los principales °?L."‘.""3"t°5 can
T ' = Mes 1/afio 1 | Mes 2/afio 1 | analisis del
institucional nudos criticos de procesos proceso
modernizadas —
3. Definir indicadores del Indicadores de
sistema de gestion y alerta | Mes 3/afio t | Mes 3/afio 1

de procesos

procesos

1 Para todos los cuadros en adelante, en la columna Medios de Verificacién, se debe justificar el cambio de
evidencia o el no envio de alguna de aquellas que estaban comprometidas en los proyectos. Justificar de
manera acotada, y en aquellos casos en que no sea posible, entregar las justificaciones en un anexo especifico.




4, Implementar un modelo de
funcionamiento y un
- . ol Software y
sistema informatico de Mes 3/afio 1 | Mes 10/afio 1 | procesos
gestion documental y funcionando
correspondencia
institucignal automatizada
1. Definir un modele de
gestién que contemple " - 1 | Documento con
procesos, protocalas, Més 1/afibl. | IMesiZ/ano protocolo
funciones y responsables
. . ;o= Documeantas con
2 ﬁ:ﬁg?sﬁﬁzgslojep"rr:gg:éis Mes 1/afio 1 | Mes 2/afio 1 | analisis del
Hito 4: Gestion de P proceso
cantrol de bienes y de los | 3. Definir indicadores del ;
espacios fisicos de la sistema de gestion y alerta | Mes 3/afio 1 | Mes 3/afio 1 ;T_g::fsiosres de
universidad modernizada de procesos
4, Implementar un modelo de
funcionamiento y un
: . £l Software ¥
SISLeina mfo_rmatico de 5 Mes 3/afic 1 | Mes 10/afio 1 | procesos
control de bienes y gestion funcionanda
de los espacios fisicos de la
universidad automatizado
t. Realizacién de analisis :
técnico de mecanismo de . - Informe de
almacenamiento y gestién Mes I/afio 1 | Mes 2/8fio L | onajisis técnico
' del archivo institucional
2. Politicas de Documento con
. " almacenlamlento Y gestion Mes 1/afio 1 | Mes 3/afio 1 | Politicas
Hito 5: Gestidn del de! archiva documental frrisiladas
archivo institucional institucional
modernizado 3. Habilitacion de espacios
fsicos para a[macen._':lr Y Mes 2/afio 1 | Mes 7/afio 1 | Espacio habilitado
mantencion del archivo
documentacion institucional
o Reporte con link
* D:gltallzaclép'dg la I Mes 2/afio 1 | Mes 7/afio 1 | para documentos
documentacion institucional digitalizados
1. Realizar llamado a licitacion Bases de
publica para contratar a Mes 1/afio 1 | Mes 2/afio 1 | licitacion
una empresa constructora. publicadas
5. EhcitEE e ol d Contrato de obra
. . . ¥ SSCUTEL ST € Mes 2/afio 1 Mes 7/afio 1 | e informes de
Hito 6: Espacios fisicos remodelacion elecueién
destinados al
. : 7 3. Implementar el
funcionamiento del area i 3 5 - Ordenes de
5 i M 1 8/afic 1
de administracion y ?é::ﬂg':ggo del edificlo es:7/a00 M8, compras y fotos
finanzas remodelado rep——
4. Instalacion de los recursos ubicacion del
humanos en las Mes Sfafio 1 | Mes 10/afio 1 | personal en las

dependencias remodeladas

dependencias
remodeladas
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Inicio Término verk lencin

Hitos Actividades . = (indicar ef ndmero

{(Mes/Ano) | (Mes/Afo) e —
correspondiente)

1. Analisis de las capacidades ¥
necesidades actuales sobre
gestién informatica institucional
(infraestructura, desarrollo y Informe con
seguridad informética, entre analisis de
otros). Asi como requerimientos Mes 1/afio 1 Mes 3/afio 1 | capacidades y
institucionales de servicios ' necesidades
informaticos para toda la actuales.

! comunidad universitaria, con el

apoye de consultoria
! especializada.
Hito 1: Politica 2. Elaborar una propuesta de Docume:tc(li con
de gestién politicas institucionales de gestién g;?igi?::i ade
informatica informatica {infraestructura, Mes 1/afio 1 Mes S/afio 1 | . o conales de
institucional desarrollo, seguridad y servicios ;Jn:séigglon
definida. informaticos, entre ofros). P,
Politica validada,

3. Validar, socializar y formalizar la formillzzda Y
politica de gestidn informatica Mes 4/afio 1 Mes 5/afio 1 ffacfés'zgea g
institucional, dociirents

. formal
; 4, Definir un plan para la

. implementacion de la politica de Plan para la

informatica generada, v {a Mes 5/afio 1 Mes 5/afio 1 | implementacién
cobertura de las necesidades elaborado.

s detectadas.

i. Implementar los requerimientos Informe con
definidos en el plan de la politica Mes 5/afio 1 Mes 10/afic 1 | requerimientos
de informatica elaborado. definidos.

! 2. Remodelacién de los espacios Contratos y
Hito 2: fisicos destinados al personal que | Mes1/afiol | Mes 7/afio 1 | recepcion de
Condi = trabaja en el 4rea de informatica. obras.

ondiciones =
ool T 3. Fortalecer las capacidades de los
|nst|tuc||ona1es | recursos humanos del area Ribianiined
gene_::a S informatica a través de la Mes 2/afio 1 Mes 10/afic 1 Certl :_ca QR85
gestion capacitacidn del personal capacitaciones
informatica ex?stente REL3
TortalecAaN, 4. Fortalecer las capacidades de fos

recursos humanos del area Nuovos
informatica mediante nuevas Mes 2/afio 1 Mes 10/afio 1 Contratos
contrataciones profesionales :
calificadas.
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Hito 3: Mejoras
especificas a los
sistemas
informaticos
institucionales
Implementadas.

1. Normalizacion del Data Center de
la universidad de acuerdo a " o Data center
estidndares del area a nivel Mes 1/afio 1 Mes S/afio 1 normalizado
nacional.

2. Generar capacidades internas
para operar el sistema de Reporte del
seguridad perimetral informatica, Mes 2/afio 1 Mes 10/afic 1 | sistema
acorde a los estandares minimos implementado.
del drea a nivel nacional.

3. Sistema de respalde y storage de
informacion institucional a través Reporte del
de hardware y software Mes 3/afio 1 Mes 10/afio 1 | sistema
pertinente segun politicas implementado.
institucionales

4. Implementar otros sistemas
relevantes, definidos en el plan Reporte del
de politicas informaticas Mes 2/afio 1 Mes 10/afio 1 | sistema

elaborado (licencias, servidores,
software y hardware, etc.).

implementado.
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software), para el aprendizaje de
los estudiantes.

o Térmi Verificacion
- 3 s nicio ermino Py L
Hitos Actividades % = (indicar el nimero
{Mes/Afio) | (Mes/Afo) e ——
correspondiente)
t. Andlisis de situacion actual Informe de
respecto a requerimientos de Mes t/afio 1 Mes 1/afio 1 | analisis y
aulas tecnolégicas. reguerimientos.
Hito 1: Aulas Documento con
tecnoldgicas 2. Definicion de modelo de gestién modelo para
disefiadas de académico para implementar Mes 2/afio 1 Mes 3/afio 1 | implementar
acuerdo a los aulas tecnoidgicas. aulas
requerimientos tecnolégicas
de la renovaciéon | 3. Elaborar un plan de disefio de
curricular. aulas tecnolégicas que contenga =
requerimientes de: Mes 2/afe Jundatie;d Plan disefiado
infraestructura, equipamiento
fisico y equipamiento tecnolégico.
1. Habilitacion de espacios fisicos
mediante ajustes de Mes 1/aio t Mes 10/afio 1 Infrg_estructura
! - habilitada.
: infraestructura implementado.
Hita 2: Aulas 2. Habilitacidn de equipamiento & Espacio fisico
: ; ; M 1 | M 1
tecnoldgicas flsico necesario. es 6/aflo es:10/aflo amaoblado.
habilitadas 3. L—iabigrgcikc&cr: r(1:Ie eq;;}poam:gxa . Equipamiento
ecnolog - €Y1 Mes 6/afio 1 Mes 10/afic L | tecnolégico

implementado. |
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Ohjetlvo Especrflco N94: Fortalecer el drea de s vmcutac:on con el medlo én term:nos de sus deﬂnlcmnes

.estrategscas Y su orgamzacibn lns‘ntucmnal R

‘g

b el

Medlos de
Verificacién

" - Inicio Término 5 :
Hite Actividades 5 h {indicar el niimero
(Mes/Afio) (Mes/ARo) dis i
correspondiente)
Informe final de

1. Estudio de los mecanismos estudio realizado
de aseguramiento de la de mecanismos
calidad de VCM en el de aseguramiento
sistema universitario Mes 1/afic 1 | Mes 2/afio 1 de la calidad de
nacional come insumao para VCM en el
definir requerimientos sistema
institucionales universitario

nacionat

Hito 1: Mecanismos de 2. Analisis de brechas en la
asgguram[epto de fa universidad entre el YAtGi e ast
C.a“dad de' area de z pos!cion{afnlento deseado y Mes 2/afic L | Mes 3/afio 1 andlisis de
vinculacion con el medio la situacion actual, b

: : rechas
formalizados. incluyendo propuesta de

acciones

3. Evaluar y definir
necesidades d'e_n_1e]cras de Mes 2/afio 1 | Mes 3/afio 1 Infc_:rme de
acuerdoe al analisis de mejoras
brechas efectuado.

4. Implementar y formalizar Documento de
mecanismos de @ - mecanismos de
aseguramiento de |la wes Zraned | Mesithiangd aseguramiento de
calidad prioritarios de VCM. la calidad de VCM

. o Documento de
1, SO(EI.ahZBCIOﬂ del qtsepp de paliticas de
zglll‘t:t:Zg?:acg:t?tTii:P Mes 1/afio 1 | Mes 2/aiio 1 f:on‘Tunif:acién
definida. institucional
2. Evaluar y definir
o tim  |orerme con
Hito 2: Politica de y uso de medios Mes 2/afio 1 | Mes 2/afio 1 proPuesta de _
comunicacion estratégica tecnolégicos de mejoras definidas
institucional de comunicacién, entre otros
vinculacidon con el medio ) Informe con
implementada. 3. Acciones de comunicacion aLctnes

para el posicionamiento de | Mes 1/afioc 1 | Mes 10/afio 1

la universidad. realizadas

Documento con

4. Implementar un plan de plan de trabajo e

trabajo en comunicacién Mes 1/afic 1 | Mes 10/afio 1 | Informe de su

estratégica.

ejecucion
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5. INDICADORES DE DESEMPENO INSTITUCIONALES PARA EL CM 2018. PLAN DE

__ ASEGURAMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD.

Medno de
Unidad Verificacién
a:l:;ig:o Nombre Indicador Férmula de Calculo de I:::: 2018 | 20192 | (indicar ei ndmero
Medida de anexo
correspondiente)
Total de metros Planas de edificios
ciiadiatise ¥ de metros cuadrados remodfelados ¥
iy2 sl remodelados con e Mts2 0 >0 >0 | recepcién
proyecto proyecto {Acumulade) conforme de
obras
Tiempo promedio de dias
— de la gestion de los
Variacion del ¥
tiempo de gontrarea con&iaarmg . LB- LB- | Informe de
. tramitacién de respecto del Hiempo Bies SLB | 30% | 40% | reportes
contrabos promedio actual sin
sisterma (Periddica y
acumulada)
Tiempo promedio de dias
: de |la gestién de !
1 g:;;apc;ég ed; tlestién Adquisiciones respecto del Dias SLB LB- LB- Informe de
de las adquisiciones tiempo promedio actual sin ; 30% 40% | reportes
sisterna (Periddica y |
acumulada) i
ng ?Jign(igs z dfe_ dpcu mentos procesos
1 procesados periadicamente en forma Mes/anu SLB LB- LB- | Informe de
S automatizada (Periédica y al 30% | 40% | reportes
periédicamente en acumulada)
forma automatizada
i Uso efectivo de los
ZE;Z c?gsuﬂ? ;i c?:e; IaE | espacios ffsic_:os destinados
: al aprendizaje registrados
1 registrades en el en el sistema / Capacidad % g | % | LBrS [dmormeds
sistema destinados i & del 0% 0% | reportes
al aprendizaje de la s LS HR0S-Ge
universidad espacio fisico registrados
(Periddica y acumuiada)
Variacidn en las
visitas en redes  de visitas en el tiempo 0 S
4 soclales y sitio Webk | / X de visitas en el tiempo % SLB >LB >LB reportes
de comunicacion 1 (Periddica y acumulada)
institucional
Variacién en
interaccién en % de interacciones en el
redes sociales y tiempo 0 / X de visitas en Informe de
E sitio Web de el tiempo 1 (Perlddica y ® SLB >LB >LB reportes
comunicacién acumulada)
institucional
Cantidad de Conteo de nimercs de
1 documentos docurnentes digltalizados Niirriers SLB LB+2 LB- Informe de
digitalizados del del archivo institucionat 0% 40% | reportes
archivo institucional | (Periédica y acumulada)
Numero de Conteo de ndmero de . ]
= cap@citaciones capacipacione; nealizgc!as Niimero 0 5 5 I‘l',lsog_gg Cgﬂg;eg:aa
realizadas en €l en e] area de informatica 5 o
. 5 i probacion
drea de informatica | (Acumulada)
Ndmero de nuevas | Conteo de ndmero de
contratacion de nuevas contratacion de .
3 profesianes del profesiones del area de Namera g 2 2 Contratosnueves
L drea de Informdtica | informética (Constante)
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6: DATOS E INDICADORES INSTITUCIONALES
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Datos e indicadores a nivel institucional
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Matricula total pregrado 4636 4704 4546 4700 4558 4701
Matricula de primer afio 1014 1073 1045 1180 1068 1122
Matricula de primer afio quintiles 1, 2y 3 615 714 613 783 558 641
PSU promedio de la matricula de primer afio 596 603 604 601 504 588
’ " — 81% 83% 86% 80% B4% 86%
Tasa de retencién en el primer afic (825/1014) | (89971082) | (896/1045) | (942/1180) | (B99/1068) | (960/1122)
: - N 83% 80% 83% 80% B6% 88%
Tasa de retencion en el primer afio quintiles 1, 2 v 3 (508/615) | (570/714) | (511/613) (627/783) (477/558) | (564/641)
N° de estudiantes can la totalidad de sus cursos
remediales aprobados N/O N/D N/D e N/D N/D
. - i 15% 15% 16% 15% 31% 33%
Tasa de titulacion por cohorte de ingreso (222/1162) | (15871001) | (16671038) | (15771024) | (33671077) | (333/1014)
Tiempo de titulacidn 6,1 6,2 5,0 6,2 54 5,3
: B5% B4% 77% 90% 70% N/D
Empleabiiidad de pregrado a 6 meses del titulo (109/129) (122/145 (114/179) (415/463) (528/755)
Nimero total de académicos de dedicacién completa
(1C, base 40 horas) 230 219 221 216 206 240
% de académicos de dedicacién completa (IC) con 18% 21% 20% 24% 28% 24%
doctorado (42/ 230) {45/219) {45/ 221) (51/216) (57/206) (58/240)
Niimero total de académicos jornada completa
equivalenke (ICE, base 44 horas) 238 321 308 324 306 420
Ndmero académicos JCE (base 44 horas) con
Hotsradioy 48 57 52 59 68 68
% académicos JCE con especialidades médicas, 56% 68% 62% 61% 69% 65%
maestrias y doctorado (177/316) | (218/321) | (192/308) | (196/324) | (210/306) | (214/328)
% QCarreras de pregrado acreditadas
{N® carreras acreditadas / N° carreras eleglbles para 91% 91% 100% 100% 100% 100%
acreditar)
Ne de proyectos de investigacién Conicyt 4 9 g 4 3 2
N° publicaciones SCOPUS 19 24 24 41 41 35
N° Publicaciones WOS (Web of Science Ex ISI) 18 15 27 47 30 47
N°® publicaciones Scielo 4 3 4 5 9
Matricula total doctorados 10 12 11 8 12
N° doctores graduados 3 3 1 1 2
Matricula total maestrias 273 217 171 180 179 206
N° magister graduados 40 44 90 112 62 51
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2 13 tasa de retencidn informada corresponde a Ia retencion de la cohorte del afio informado.
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Esta Contrdloria General ha dado

" eurso al documento del epigrafe, que aprueba el convenio celebrado entre el

_ Ministerio de Educacion y la Universidad Metropolitana de Ciencias de la

. Educacion, en el marco de la Asignacién Presupuestaria "Convenio

W

Marco Universidades Estatales”, Linea Mejoramiento de la Calidad, por
encontrarse ajustado a derecho. ‘

| Ello en el entendido que el precitado .

acuerdo fue celebrado con la Universidad Metropolltana de Ciencias para la

Educacién y no con la Universidad Tecnoldgica Metropolitana de Ciencias para '

la Educacién como se indica en la suma del acto en tramite.

; : Con el alcance que antecede, se ha
tomado razdn del decreto del rubro. -

Saluda atentamente a Ud.

e MARIA-SOLEDAD_FRINDT RADA
; Abogado Subjefe (3 2
Division Juridica

%gtralorla Gensral de Ia Republrca

raen del Contralor General

A LA SENORA
MINISTRA DE EDUCACION
PRESENTE ,




