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APRUEBA CONVENIO ESPECIFICO DE

CONTRALORIA INTERNA PRACTICA DOCENTE ENTRE EL MUSEO DE
- 7 ENE. 2018 ARTES DECORATIVAS Y LA UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA
RECEPCION EDUCACION
CONTROL
JURIDICO RESQLUCION EXENTA N° _
REGISTRO 100133 18012018
DE SANTIAGO,
PERSONAL
REGISTRO VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 18.433; en’
CONTABLE el D.F.L. N° 1 de 1986 del Ministerio de Educacion; en 14
REGISTRO Resolucién N° 1600 / 2008 de la Contraleria General de
DE BIENES la Replblica y en los demas antecedentes que se
REGISTRO acomparnian. !
REG.
DPTOQR CONSIDERANDO:
C 1.- Que, dentro de las funciones de la Universidad se
encuentran las de docencia, investigacion y extension,
en materia de educacién y pedagogia conforme a io
REFR E dispuesto en el articulo 1° del D.F.L N° 1 de Educacién

de 1988.

" 2.- Que, conforme al tenor del articulo 89 del mismo

MPUTRC A+ cuerpo legal, la UMCE se encuentra facuitada para
ANOT o ;- celebrar contratos relativos a cualquier tipo de bienes
IMPUTARNEEN, 7y servicios con el propésito de promover sus fines y

AT — Q objetivos, como lo es, el convenio contenido en el
DEDUC. \\ by presente acto administrativo.

3.- Que, por Memorandum N° 440, emanado de la
Direccidn de relaciones institucionales y cooperacion
internacional, de fecha 6 de diciembre de 2017, se
solicita emitir [a Resolucion Exenta que apruebe el
Convenio Especifico de Practica Docente suscrito
entre la UMCE y el Museo de Artes Decorativas.

RESUELVO:

1° Apruébese el siguiente Convenio Especifico de
Practica Docente suscrito entre la UMCE y el Museo
de Artes Decorativas; cuyo texto es el siguiente:
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ENTRE LA

Y
MUSEQ DE ARTES DECORATIVAS

‘ﬁr& mag& f!& Chile, 2 10 del mes de JUNIQ de 2017, entre la QNWERSE‘W

ETROPOLITANA, DE cteuc;m m—i L& Enumcm Rut; N'60910.047-8, en
 por su Rector, Don. JAIME ES _

mmmﬁa&m Sarﬂi:iﬁ@@&aw@ WW@
DECORATIVAS DE LA DIRECGION DE BIBLIOTECAS ARCHIVOS *‘i MUSEOS
(DIBAM), representado e aste aclo por su Director (2}, Sefor (a) XMENA MARTA

9&20& ﬁﬁmltem Rm“ ﬂ*m m 596 m‘nhns u@mmhadas pafa asie electo e

arte y, por

o "--=-'-»-13- ms de los estudtantﬁs ﬁﬁ esa Casa de Estudios en
Skt instmuciém ﬁa amem a Icm objetives planteados en cada practica y en conformidad &

Jo estipulade an las clusulas siguientes:
.SEGUMﬁﬂ

g nes precisas que
ﬁm : SO0 T escelo con, a Io menss,
treinfa dias de ammcmn ala fecha en qﬂe dﬁberﬂ cnmeﬂzar el &smamm a dasarroflar

s pr&c&m ¥, :my pamwlamm snmdn 8 Ia unidad del museo pertinente de
quells Iacidny - distribucion dﬁﬁsmidl&ntﬁﬁ

i,a 1y nexo entre ¢f museo ¥ la UMCE estard a cargo de quien designe 1a
Gwdmmﬁn Iﬂsmmi de Praclicas de ta UMCE. Ta cual entregard los cronogramas de
las pricficas al museo corn la anticipacién sefialada en fa cldusula anterior.







aborat. Cualquier otro tipo de responsabilidad que genere ol desarmilc de la praatma por
parte de fos estudiantes de la UMCE se determinard de acuerde 8 las nomas i
vigerde.

El Museo exige coma requisite inexcusable que | pasamesfpsmnm estén cubieres
por mencionade segung, 4n ¢aso contrane, no se aceplara ei ingress de los
pasantesipracticantes a las dependencias del Centro Patrimonial Recoleta Dominica. En
razon de 8sto, los estudiantes deben traer una cara en que se indica e individuaiiza 8 los
estudiantes en relacidn especifica a este punto.

DECIMA «
Dado que este Convenio fiene taracier intennstitucional, no procede celebrar CONVEMos
individuales con los estudiantes en particular.

DECIMA PRIMERA
El riuseo no oforgard cenificados de acreditacidn de préctica.

DECIMA SEGUNDA

Para efectos de mutua colaboracion para el desamolio det proceso de pricticas de los
estudiantes, Ia UMCE asume los siguientes compromisos.

#  Asignar estudiantes practicantes.
] Supervisar ta F’rﬁm docenme de los asluﬁianies pracicantss.
j profe e& aué mm&rﬁn a0l de

whmarlcid& irabsaia
) lowitar & lox profesionales y colaboracio
?cmﬂaﬁe académicas y de extansiéﬁ

§] Mantener af museo informade de las actividades académicas y de extension gue
desarrolie Ia universidad,

DECIMA TERCER?
En ol misimio teno @al articuio antenor, et museo se compromete a;
a) Permitir et acceso . de ta UMCE para ef desamolio de fas.

& eshudiantss y docentas
Practicas Pedagigicas

by Asignar areas, tareas y un profesional m!awm & cargo del esfudiante para la
realizacidn de su practica,

antes e Ia mw da Ia mﬁ:mnacim
jores del musec y de los supservisores de

rdetica &6 1a UMCE.
e} Faciltar la panticipacion de profesionales y colaboradores, cuando corresponds




fa UMCE.
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Las obligaciones de confidencialidad y no divuigacion indic enommente
aplicables a la informacién que la parte ﬁes‘tmatana tergs ae:x;ese pw Ias mgmenma
TAZONSY
a Ya ers dg dominio publico en el momenio de fa finma del convenio. sa @
que entra en el dnmanio ﬁubliﬁﬁ mﬁn&ﬁ ha sido divuigade de cualquier Form
sea vet%@imeﬁw o por escrito, en cualquier formato, 8 un lercaro:
b. Haya pas ser de dominio msm con g@sﬁemmtaei at inicio del proyecio, @
zmg de su gub&mmn o de cualquier otro modo, sin que haya producide una
raccibn del prasente conveno; ,
¢ Se encnmmha ya eft su podar antes de recibiia y no fue adquirida directa o
indirectarnente de 13 otra parte;
Deb saamaﬂaquﬁs&re

d. L!e&m ro mnmsee poy ardﬁn lagaf 0 ﬁmdmai; SIEMpPre ¢

alaeﬁ';%ws& g DIOpOICS o 5010 14 mﬂﬁ e ia informacién solicitada legalmente.

Las presenios obligaciones de confidéncialidad subsistirdn indefinidamente para ambas
paries, alm después de tmmﬂado ol presente cotivenio.

VIGESIMGO
Et Musen declara haber side miarmikdo de jas obligacionss. que a !a Universidad im
o moﬁe:m de pfreuenﬁiaﬂlﬁe dﬁiuna de la Ley 20, 383, snbra rasponsabilida F@ena; de Fas-

a del dei;de cohecho a

: @@ o amnﬁr ol Museo deciar adoplara lodas las m&d&d&s mmsam y
eimms m dfegutar qfua BR S ¢ d ¢

Q " :

Arte Ia v&:laﬁén de fas nermas y prncipios que informan la ley 20.393 por parte de algin
tunciorarky o tobafador del archive, este se obligas a efectuar la mvesfigackn
administrativa comespondiente y la denuncia al Ministerio Piblics y tomiar 1ramadna:atrm
las medidas riny para esciarecer los hechos y. evitar cuakquier dafio :
 de Ja universidad.

VIGESIMOPRIMERD:
m Parwaeﬂa Juridica, eiﬁ MJ:&JHE E!JGENIO ESPINOSA ARAYA, para achuar en

en la Leyiwm 433 que crea 13 Uliversidad mmonm de Ciencias de la Educacion

La Personeria Juridica de Diofia XIMENA MARTA PEZOA AGUILERA, para actuar en
mpmwmaciéﬁ dal Musec consta en fa Resolucion TRA N81/51072016 de la DirgrciGe: de
Bibliotecas, Archivos y Museos.

WESQ?&@SE;GUNBQ
s¢ extiende y firma ﬁﬂ 4 91%15‘@%3 de idéntico tenar y fecha
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2° Forman parte integrante de la presente Resolucién Exenta el Memorandum N° 440 de la
DRICI, de fecha 6 de diciembre de 2017, junto con todos los antecedentes que acompafia.

3° Se deja constancia que la presente Resolucidon Exenta no irroga gastos directos al
presupuesto de la Universidad.

ANOTESE, COMUNJQUESE Y REGISTRESE.
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COORDINADOR DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Solicita emisién de resolucién exenta para Convenio Especifico de
Practica Docente entre la UMCE y el Museo de Artes Decorativas

~ Santiago, 6 de diciembre de 2017

De mi consideracion:

Junto con saludarlo, hago llegar a usted para emision de resolucion exenta, dos (2)
giemplares del Convenio Especifico de Practica Docente entre la UMCE y el Museo de
Artes Decorativas — DIBAM, debidamente firmado por ambas partes.

Por el presente Convenio, el Museo se compromete y obliga para con la UMCE a facilitar
el desarrolio de las practicas pedagégicas de los estudiantes de la universidad de acuerdo
a los objetivos planteados en cada practica y en conformidad a las estipulaciones
contenidas en las clausulas del Convenio.

Sin otro motivo en particular, se despide atentamente,

ECE/cer

c.c.. -Archivo
Adj.. -2 textos y antecedentes

CAMPUS MACUL - Av. José Pedro Alessandri 774, Nufioa, Santiago
Tetéfono: (56-2) 241 25 28 | Correa electrénico: relaciones. institucionales@umce.cl




UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CONVENIO DE PRACTICA DOCENTE
ENTRE LA
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y

MUSEQ DE ARTES DECORATIVAS
DIBAM

En Santiago de Chile, a 10 del mes de JUNIO de 2017, entre la UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, Rut.: N°60.910.047-8 en
adelante e indistintamente ta UMCE, representada por su Rector, Don. JAIME EUGENIO
ESPINOSA ARAYA, Profesor de Castellano, Chilenc, Cédula Nacional de Identidad
N°6.069.050-2, ambos domiciliados en Avenida Jos€ Pedro Alessandri N°774, de la
comuna de-Nufioa, Santiago de Chile, por una parte y, por la otra, el MUSEQ DE ARTES
DECORATIVAS DE LA DIRECCION DE BIBLIOTECAS ARCHIVOS Y MUSEOS
(DIBAM), representado en este acto por su Director (a), Sefior (a) XIMENA MARTA
PEZOA AGUILERA, RUT.: N°11.869.596-8, ambos domiciliados para este efecto en calle
Recoleta 683, comuna de Recoleta, en adelante “El museo” se ha convenido lo siguiente:

CLAUSULAS

PRIMERA

Por el presente Convenio, el museo se compromete y obliga para con la UMCE a facilitar
el desarrollo de las practicas pedagdgicas de los estudiantes de esa Casa de Estudios en
su institucion, de acuerdo a los objetivos planteados en cada practica y en conformidad a
lo estipulado en las clausulas siguientes:

SEGUNDA

La programacién general de las practicas se basara en las indicaciones precisas que
debera proporcicnar la UMCE al museo mediante documento escrito con, a lo menos,
treinta dias de anticipacion a la fecha en que deberd comenzar el estudiante a desarrollar
s5u practica y, muy particularmente, informando a [@ unidad del museo pertinente de
aquello en cuanto diga relacién a los cupos y distribucién de estudiantes.

TERCERA

La supervision y nexo entre el musec y la UMCE estara a cargo de quien designe la
Coordinacién Institucional de Practicas de la UMCE, la cual entregara los cronogramas de
las practicas al museo con la anticipacion senalada en la clausula anterior.




a}

b}

CUARTA

Cada proceso de practica estard descrito en el documento “Manual Operativo de
Practicas UMCE” proveniente de la Coordinacién Institucional de Practicas que expresa
los propdsitos, objetivos y actividades a realizar por ios estudiantes en el museo. Dicho
documento debera ser proporcionado por la UMCE dentro del mismo plazo contemplado
en la clausula segunda.

QUINTA

Para las supervisiones y evaluaciones de los estudiantes en practica, la UMCE designara
previamente a un Supervisor de Practicas de la especialidad al museo, quien debera
coordinar dichas actividades con el o los Jefes de la institucién donde los estudiantes
desarrollaréan sus practicas.

SEXTA _

Los estudiantes en practica deberan cumplir con todas las obiigaciones derivadas de la
naturaleza misma de su desempefio asi como aguellas descritas en el “Reglamento
Internc de Practicas de la UMCE”".

SEPTIMA

En el caso que hubiere alguna situacion diferente al cumplimiento del Reglamento de
Practicas de la UMCE y que, a juicio de los jefes de la institucion donde los estudiantes
estén realizando su practica, no permitiera el cumplimiento de los compromisos
establecidos entre la UMCE v el museo, esta debe ser comunicada inmediatamente al
Supervisor de Practicas y al Coordinador Institucional de Practicas para decidir en
conjunto el curso de accién, que puede ser la suspension de la practica o la reubicacion
del esfudiante.

OCTAVA
Se hace presenfe gque el procedimiento a seguir por cada estudiante de la UMCE, para
dar inicio a la practica, debera ser el siguiente; -

El Supervisor de Practica debera coordinar las Practicas de los estudiantes de la UMCE,
en conjunto con el Coordinador Institucional de Practicas de la UMCE. Ambos
profesionales levantaran un acta con las néminas de cursos, profesores y estudiantes en
proceso de practica para el periodo.

Se entregaran por escrito al museo las néminas de los estudiantes para los cuales se
solicita la practica, acompafiada de fotocopias simples de las Cédulas de Identidad, por
ambos lados y debidamente firmada por los solicitantes.

Esta solicitud de practica debera contar con la firma y timbre de la UMCE. En la solicitud
ya aludida debera individualizarse a los estudiantes indicandose en cada caso el tipo de
practica, periodo de duracidn {inicio y término}, y las horas de jornada semanales que
deberan desarrollar los estudiantes. -

NOVENA _

Se hace presente gue durante el desempeno de su practica docente, los estudiantes
estan debidamente protegidos contra accidentes que pudieran sufrir, de acuerde a lo
previsto en el Articulo N°3 de la Ley N°16.744. . Asimismo, se hace presente que'por el
presente instrumento no se contrae con el estudiante en practica ningun tipo de refacién




laboral. Cualquier otro tipo de responsabilidad que genere el desarrollo de la practica por
parte de los estudiantes de la UMCE se determinara de acuerdo a las normas legales
vigente. :

El Museo exige como requisite inexcusable que los pasantes/practicantes estén cubiertos
por mencionado seguro, en ¢aso contrario, no se aceptara el ingreso de los
pasantes/practicantes a las dependencias del Centro Patrimonial Recoleta Dominica. En
razén de esto, los estudiantes deben traer una carta en que se indica e individualiza a los
estudiantes en relacion especifica a este punto.

DECIMA _
Dado que este Convenio tiene caracter interinstitucional, no procede celebrar convenios
individuales con los estudiantes en particuiar.

DECIMA PRIMERA
El museo no otorgara certificados de acreditacion de practica.

DECIMA SEGUNDA

Para efectos de mutua colaboracidén para el desarrollo del procese de practicas de los
estudiantes, la UMCE asume los siguientes compromisos.

a) Asignar estudiantes practicantes.

b) Supervisar la Practica docente de los estudiantes practicantes.

c) Entregar formacién y apoyo a los profesionales que ejerceran el rol de
profesionales colaboradores, a través de seminarios y/o talleres, si el museo lo
solicitase. Para tal propésito, el Director de Departamento de la especialidad del
estudiante en practica designard a academicos de su Departamento, quienes
desarrollaran estas actividades como parte de sus funciones docentes y dentro de
su horario de trabajo.

d) Invitar a los profesionales y colaboradores del museo, cuando corresponda, a
actividades académicas y de extensiorn organizadas por la UMCE o por las
instituciones asociadas a ella.

e) Dar acceso preferente a cursos de perfeccionamiento a los profesicnales del
museo.
f) Mantener al museo informado de las actividades académicas y de extension que

desarrolle la universidad.

DECIMA TERCERA
En el mismo tenor dei articulo anterior, el museo se compromete a:

a) Permitir el acceso a estudiantes y docentes de la UMCE para el desarrollo de las
Practicas Pedagégicas

b) Asignar areas, tareas y un profesional colaborador a cargo del estudiante para la
realizacion de su practica.

c) Facilitar la participacion de los profesionales que reciban practicantes en los

~ seminarios y/o talleres para su formacion como profesional colaborador.

d) Evaluar la Practica docente de los estudiantes sobre la base de la informacién
recabada de los profesionales colaboradores del museo y de los supervisores de
practica de la UMCE.

e) Facilitar la participacién de profesionales y colaboradores, cuando corresponda, a




las actividades academicas y de extensién a los que se les invite.
f) Informar a los profesionales de las actividades académicas y de extension que
realice [a UMCE. '

DECIMA CUARTA

Las partes convienen que el personal aportado por cada una para.la realizacion del
presente Convenio, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empled;
por ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto, y en ningun
caso seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos

DECIMA QUINTA

La duracién del presente Convenio sera indefinida, no obstante, cada una de las partes
podra darie término comunicando a la otra su voluntad y razones por escrito, lo que se
concretizara al término del semestre en que se produzca la notificacién.

DECIMA SEXTA

Las partes convienen en que el presente instrumento es producto de [a buena fe, por lo
que toda controversia e interpretacion que se derive del mismo, respecto de su operacion,
formalizacion y cumplimiento, sera resuelta por ambas partes de comun acuerdo. Con
todo, las partes fijan su domicilio en la comuna de Santiago y se someten a la
competencia de los tribunales ordinarios de justicia en el evento de cualquier tipo de
controversia juridica suscitada en el contexto de la interpretacion y ejecucién del presente
convenio, .

DECIMA SEPTIMA

De toda la informacion y/o material que se intercambie en virtud de este acuerdo, se
debera respetar la propiedad intelectual en fa forma que lo dispone la ley 17.336, tomando
cada una de las partes todas las medidas necesarias, para no vulnerar los derechos de
autor de su contraparte o de terceros ajenos a este acuerde. En caso de que una de las
partes no respetara los derechos de autor de terceros ajenos a este acuerdo, debera
responder por los eventuales perjuicios que provoque frente al o los afectados, quedando
liberada desde ya la otra parte de este acuerdo de toda responsabilidad. Con todo, de ser
requerido, los estudiantes seran responsables de gestionar la licencia de las guias
producidas por ellos en funcién de este convenio.

DECIMA NOVENA

Las partes guardarédn absoluta reserva y confidencialidad acerca de cualquier
conocimiento o informacién que le refiera la otra parte 0 que pueda conocer a
consecuencia de la realizacion de las prestaciones contenidas en el presente convenio
comprometiéndose, asimismo, a no publicar ni divulgar ningln dato gue se considere
confidencial, sin la autorizacién expresa de la otra parte y deberan mantener dicha
confidencialidad tanto durante el transcurso de la relacidon contractual como, en su caso,
una vez finalizada esta. :

Asimismoe, ambas partes se obligan a adoptar las medidas necesarias para que cualquier
persona dependiente de las mismas tenga efectivo conocimiento de las obligaciones de
confidencialidad asumidas en virtud de la presente clausula, exigiendo a dichas personas
identica reserva y confidencialidad con respecto a cualquier informacién propia de cada
una de las partes, sobre [a que tengan acceso con motivo del presente convenio.




Las obligaciones de confidencialidad y no divulgacion indicadas anteriormente no seran
aplicables a la informacion que la parte destinataria tenga acceso por las siguientes
razones:

a. Ya era de dominio publico en el momento de la firma del convenio. Se entiende
que entra en el dominio publico cuando ha sido divulgado de cualquier forma, ya
sea verbalmente o por escrito, en cualquier formato, a un tercero:

b. Haya pasado a ser de dominio publico con posterioridad al inicio del proyecto, a
través de su publicacidn ¢ de cualquier otro modo, sin gue haya producido una
infraccién del presente cenvenio;

¢. Se enconiraba ya en su poder antes de recibirla y no fue adquirida directa o
indirectamente de la otra parte;

d. Debe proporcionarse por orden legal o judicial, siempre que la parte a la que se le
solicita que proporcione la informacién notifique a la otra parté antes de hacerlo
efectivo y proporcione solo la parte de la informacién solicitada legalmente.

Las presentes obligaciones de confidencialidad subsistiran indefinidamente para ambas
partes, aun después de terminado el presente convenio.

VIGESIMO

El Museo declara haber sido informado de las obligaciones que a la Universidad impone
el medele de prevencién de deliios de la Ley 20.393, sobre responsabilidad Penal de las
Personas Juridicas, particularmente para prevenir la comision del delito de cohecho a
funcionario publico.

En virtud de lo anterior, el Museo declara que adoptara todas las medidas necesarias y
eficaces para asegurar que en su calidad de proveedor de servicios, sus funcionarios o
dependientes, den cumplimiento a la normativa senalada, durante toda la vigencia del
presente convenio. '

Ante [a violacién de las normas y principios que informan la ley 20.393 por parte de aigun
funcionario o trabajador del archivo, este se obliga a efectuar la investigacion
administrativa correspondiente vy la denuncia al Ministerio Publico y tomar inmediatamente
las medidas necesarias para esclarecer ios hechos y evitar cualquier dafo eventual al
patrimonio o0 imagen de la universidad.

VIGESIMOPRIMERO :

La Personeria Juridica de Don JAIME EUGENIO ESPINOSA ARAYA, para actuar en
representacion de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion, consta en el
Decreto Supremo, N°378/2013, del Ministerio de Educacion, en relacién con lo dispuesto
en la Ley N°18.433 que crea la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion.

La Personeria Juridica de Dofia XIMENA MARTA PEZOA AGUILERA, para actuar en
representacion del Museo consta en la Resolucion TRA N°81/510/2016 de la Direccion de
Bibliotecas, Archivos y Museos.

VIGESIMOSEGUNDQ : :
El presente convenio se extiende y firma en 4 ejemplares de idéntico tenor y fecha,
quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes.




Leido, ratifican y firman en sefial de ac

' / RECTOR ]
UNINGERS EFOPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

XIMENA PEZOA AGUILERA
DIRECTORA
MUSEOQ




UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CONVENIO DE PRACTICA DOCENTE
ENTRE LA
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y

MUSEQ DE ARTES DECORATIVAS
DIBAM

En Santiago de Chile, a 10 del mes de JUNIO de 2017, entre la UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, Rut.: N°60.910.047-8, en
adelante e indistintamente la UMCE, representada por su Rector, Don JAIME EUGENIO
ESPINOSA ARAYA, Profesor de Castellano, Chileno, Cédula Nacional de [dentidad
N°6.069.050-2, ambos domiciliados en Avenida José Pedro Alessandri N°774, de la
comuna de Nufioa, Santiago de Chile, por una parte y, por lfa otra, el MUSEQ DE ARTES
DECORATIVAS DE LA DIRECCION DE BIBLIOTECAS ARCHIVOS Y MUSEQS
(DIBAM), representado en este acto por su Director (&), Sefor (a) XIMENA MARTA
PEZOA AGUILERA, RUT.: N°11.869.596-8, ambos domiciliados para este efecto en calle
Recoleta 683, comuna de Recoleta, en adelante “El museo” se ha convenido lo siguiente:

CLAUSULAS

PRIMERA

Por el presente Convenie, el museo se compromete y obliga para con la UMCE a factitar
el desarrollo de las practicas pedagégicas de los estudiantes de esa Casa de Estudios en
su institucion, de acuerdo a los objetivos planteados en cada practica y en conformidad a
lo estipulado en las clausulas siguientes:

SEGUNDA :

La programacion general de las practicas se basara en las indicaciones precisas que
debera proporcionar la UMCE al museo mediante documento escrito con, & i0 menos,
treinta dias de anticipacion a la fecha en que debera comenzar el estudiante a desarroliar
su practica y, muy particularmente, informando a la unidad del museo pertinente de
aquello en cuanto diga relacién a los cupos y distribucion de estudiantes.

TERCERA

La supervision y nexo entre el museo y la UMCE estara a cargo de quien designe la
Coordinacion [nstitucional de Practicas de la UMCE, la cual entregard los cronogramas de
las practicas al museo con la anticipacion sefialada en {a clausula anterior.




CUARTA

Cada proceso de practica estara descrito en el documentoe “Manual Operativo de
Practicas UMCE” proveniente de la Coordinacion Institucional de Practicas que expresa
los propositos, objetivos y actividades a realizar por los estudiantes en el museo. Dicho
documento debera ser proporcionado por la UMCE dentro del mismo plazc contemplado
en la clausula segunda,

QUINTA

Para las supervisiones y evaluaciones de los estudiantes en practica, la UMCE designara
previamente a un Supervisor de Practicas de la especialidad al museo, quien debera
coordinar dichas actividades con el ¢ los Jefes de la institucidon donde los estudiantes
desarrollaran sus practicas.

SEXTA .

Los estudiantes en practica deberan cumplir con todas Jas obligaciones derivadas de la
naturaleza misma de su desempefo asi como aquellas descritas en el “Reglamento
interno de Practicas de |la UMCE”.

SEPTIMA |

En el caso gue hubiere alguna situacion diferente al cumplimiento del Reglamento de
Practicas de ia UMCE y que, a juicio de los jefes de la institucion donde los estudiantes
estén realizando su practica, no permitiera el cumplimiento de los compromisos
establecidos entre la UMCE y el museo, esta debe ser comunicada inmediatamente al
Supervisor de Practicas y al Coordinador Institucional de Practicas para decidir en
conjunto el curse de accidn, que puede ser la suspension de la practica o la reubicacién
del estudiante. '

OCTAVA
Se hace presente que el procedimiento a seguir por cada estudiante de la UMCE, para
dar inicio a la practica, debera ser el siguiente:

El Supervisor de Practica debera coordinar las Practicas de los estudiantes de la UMCE,
en conjuntc con el Coordinador [nstitucional de Practicas de la UMCE. Ambos
profesionales levantaran un acta con las nominas de cursos, profesores y estudiantes en
proceso de practica para el periodo.

Se entregaran por escrito al museo las nominas de los estudiantes para los cuales se
sclicita a practica, acompafada de fotocopias simples de las Cédulas de Identidad, por
ambos iados y debidamente firmada por los solicitantes.

Esta solicitud de practica debera contar con la firma y timbre de la UMCE. En la solicitud
ya aludida deberd individualizarse a los estudiantes indicandose en cada caso el tipo de
practica, periodo de duracién (inicio y término), y las horas de jornada semanales que
deberan desarrollar los estudiantes.

NOVENA _

Se hace presente que durante el desempefio de su practica docente, los estudiantes
estan debidamente protegidos contra accidentes que pudieran sufrir, de-acuerdo a lo
previsto en el Articulo N°3 de la Ley N°16.744. . Asimismo, se hace presente que por el
presente instrumento no se contrae con el estudiante en practica ningun tipo de relacion




laboral. Cualquier otro tipo de responsabilidad que genere el desarrollo de la practica por
parte de los estudiantes de la UMCE se determinara de acuerdo a las normas legales
vigente.

El Museo exige como requisito inexcusable que los pasantes/practicantes estén cubiertos
por mencionado seguro, en caso contraric, no se aceptara el ingreso de los
pasantes/practicantes a las dependencias del Centro Patrimanial Recoleta Dominica. En
razén de esto, los estudiantes deben traer una carta en que se indica e individualiza a los
estudiantes en relacién especifica a este punto.

DECIMA
Dado que este Convenio tiene caracter interinstitucional, no procede celebrar convenios
individuales con los estudiantes en particular.

DECIMA PRIMERA
El museo no otorgara certificados de acreditacion de practica.

DECIMA SEGUNDA
Para efectos de mutua colaboracion para el desarrollo del proceso de practicas de {os
estudiantes, la UMCE asume los siguientes compromisos.

a) Asignar estudiantes practicantes.

b) Supervisar la Practica docente de los estudiantes practicantes.

c) Entregar formacion y apoyo a los profesionales que ejerceran el rol de
profesionales colaboradores, a través de seminarios y/o talleres, si el museo lo
solicitase. Para tal proposito, el Director de Departamento de la especialidad del
estudiante en practica designara a académicos de su Departamento, quienes
desarrollaran estas actividades como parte de sus funciones docentes y dentre de
su horario de trabajo.

d) Invitar a los profesionales y colaboradores del museo, cuando corresponda, a
actividades académicas y de extension organizadas por la UMCE o por las
instituciones asociadas a ella.

e) Dar acceso preferente a cursos de perfeccionamiento a los profesionales del
MUSEO0.
f) Mantener al museo informado de las actividades académicas y de extensién que

desarrolle la universidad.

DECIMA TERCERA
En el mismo tenor del articulo anterior, el museo se compromete a:

a) Permitir el acceso a estudiantes y docentes de la UMCE para el desarrollo de las
Practicas Pedagogicas

b} Asignar areas, tareas y un profesional colaborador a cargo del estudiante para la
realizacion de su practica.

c) Facilitar la participacion de los profesionales que reciban practicantes en los
seminarios y/o talleres para su formacion como profesional colaborador.

d) Evaluar la Practica. docente de los estudiantes sobre la base de la informacion
recabada de los profesionales colaboradores del museo y de los supervisores de
practica de la UMCE.

e) Facilitar la participacion de profesionales y colaboradores, cuando corresponda, a




las actividades académicas y de extension a los que se les invite.
f) Informar a los profesmnales de las actividades academicas y de extension que
realice la UMCE.

DECIMA CUARTA

Las partes convienen que el personal aportado por cada una para la realizacion del
presente Convenio, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo emples,
por ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto ¥y en ningdan
caso seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos

DECIMA QUINTA

La duracidn del presente Convenio sera indefinida, no cbstante, cada una de las partes
podra darle término comunicando a la otra su voluntad y razones por escrito, io que se
concretizara al término del semestre en que se produzca la notificacion.

DECIMA SEXTA

Las partes convienen en que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo
que toda controversia e interpretacioén que se derive del mismo, respecto de su operacion,
formalizacién y cumplimiento, sera resuelta por ambas partes de comun acuerdo. Con
todo, las partes fijan su domicilic en la comuna de Santiago y se someten a la
competencia de los tribunales ordinarios de justicia en el evento de cualquier tipo de
conifroversia juridica suscitada en el contexto de la interpretacion y ejecucion del presente
convenio.

DECIMA SEPTIMA

De toda la informacion y/o material gue se intercambie en virtud de este acuerdo, se
debera respetar la propiedad intelectual en la forma que io dispone la ley 17.336, tomando
cada una de ias partes todas las medidas necesarias, para no vulnerar los derechos de
autor de su contraparte o de terceros ajenos a este acuerdo. En caso de que una de las
partes no respetara los derechos de autor de terceros ajenos a este acuerdo, debera
responder por los eventuales perjuicios que provoque frente al o los afectados, quedando
liberada desde ya la otra parte de este acuerdo de toda respensabilidad. Con todo, de ser
requerido, los estudiantes seran responsables de gestionar la licencia de las guias
producidas por ellos en funcién de este convenio.

DECIMA NOVENA

l.as partes guardaran absoluta reserva y confidencialidad acerca de cualquier
conocimiento o informacion que le refiera la ofra parte o que pueda conocer a
consecuencia de la realizacion de las prestaciones contenidas en el presente convenio
comprometiéndose, asimismo, a no publicar ni divulgar ningan dato gue se considere
confidencial,” sin la autorizacidon expresa de la otra parte y deberan mantener dicha
confidencialidad tante durante el transcurso de la refacion contractual como, en su caso,
una vez finalizada esta.

Asimismo, ambas partes se obligan a adoptar las medidas necesarias para que cualquier
persona dependiente de las mismas tenga efectivo conocimiento de las obligaciones de
confidencialidad asumidas en virtud de la presente clausula, exigiendo a dichas personas
idéntica reserva y confidencialidad con respecto a cualquiér informacion propia de cada
una de las partes, sobre la que tengan acceso con motivo del presente convenio.




Las obligaciones de confidencialidad y no divulgacion indicadas anteriormente no seran
aplicables a la informacion que la parte destinataria tenga acceso per las siguientes
razones:

a. Ya era de dominio publico en el momento de la firma del convenio. Se entiende
que entra en el dominio publico cuando ha sido divulgado de cualquier forma, ya
sea verbalmente o por escrito, en cualquier formato, a un tercero:

b. Haya pasado a ser de deminio publico con posterioridad al inicio del proyecto, a
través de su publicacion o de cualquier otro modo, sin que haya producido una
infraccion del presente convenio,

c. Se encontraba ya en su poder antes de recibirla y no fue adquirida dlrecta 0
indirectamente de |la otra parte;

d. Debe proporcionarse por orden legal o judicial, siempre que la parte a ia que se le
solicita que proporcione la informacion notifique a la otra parte antes de hacerlo
efectivo y proporcione solo la parte de la informacion solicitada legalmente.

Las presentes obligaciones de confidencialidad subsistiran indefinidamente para ambas
partes, at]n después de terminado el presente convenio,

VIGESIMO

El Museo declara haber sido informado de las obligaciones que a la Universidad lmpone
el modele de prevencion de delites de la Ley 20.393, sobre responsabilidad Penal de las
Personas Juridicas, particularmente para prevenir la comisién del delito de coheche a
funcionario publico.

En virtud de lo anterior, el Museo declara que adoptara todas las medidas necesarias y
eficaces para asegurar que en su calidad de proveedor de servicios, sus funcionarios o
dependientes, den cumplimiento a la normativa senalada, durante toda la vigencia del
presente convenio.

Ante la violacion de las normas y principios que informan la tey 20 393 por parte de aigun
funcionario o trabajador del archivo, este se obliga a efectuar la investigacion
administrativa correspondiente y la denuncia al Ministerio Piblico y tomar inmediatamente
las medidas necesarias para esclarecer los hechos y evitar cualquier dafio eventual al
patrimonio o imagen de la universidad.

VIGESIMOPRIMERO

La Personeria Juridica de Don JAIME EUGENIO ESPINOSA ARAYA, para actuar en
representacion de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién, consta en el
Decreto Supremo, N°378/2013, del Ministerio de Educacién, en relacién con lo dispuesto
en la Ley N°18.433 que crea la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion.

lL.a Personeria Juridica de Dofa XIMENA MARTA PEZOA AGUILERA, para actuar en
representacion del Museo consta en la Resolucion TRA N°81/510/2016 de la Direccién de
Bibliotecas, Archivos y Museos.

VIGESIMOSEGUNDO
El presente convenio se extiende y firma en 4 ejemplares de |dent[co tenor y fecha,
quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes,




Leido, ratifican y firman en sefal dg aceptacion:

SOR JA{ME ESPINOSA ARAYA
ECTOR )
TROPOLITAA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

' XIMENA PEZOA AGUILERA
DIRECTORA
MUSEO
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MEMORANDUM N°422/

A :  SR. JAIME ESPINOSA ARAYA
RECTOR
DE :  PROF. MARCELA FUENTES DELGADO

DIRECTORA DRICI

ASUNTO: Solicita firma para Convenio Especifico de Practica Docente entre la -
UMCE y el Museo de Artes Decorativas

FECHA : Santiago, 23 de noviembre de 2017

Estimado Sr. Rector:;

Junto con saludaric, hago llegar a usted para firma, 4 ejemplares del Convenio
Especifico de Prdctica Docente entre la UMCE y el Musec de Artes Decorativas —
DIBAM.

Por el presente Convenio, el Museo se compromete y obliga para con la UMCE a
facilitar el desarrollo de las practicas pedagogicas de los estudiantes de la universidad
de acuerdo a los objetivos planteados en cada practica y en conformidad a las
estipulaciones contenidas en las clausulas del Convenio.

Sin otro motivo en particular, se despide atentamente,

4 adat
PROF. MARCELA FUENTE
DIRECTORA DRICI

UMCE
MFD/cer
c.c.. -Archivo
Adj.: -4 ejemplares

CAMPUS MACUL - Av, José Pedro Alessandri 774, Nufoa, Santiago
Teléfono: (56-2} 241 25 28 | Correo etectronico: relaciones.institucionales@umce.cl




UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

RECTORIA
DIRECCIGN DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y
COOPERACION INTERNACIONAL

MEMORANDUM N° 170/ 2017

A : JAIME ACUNAITURRA
JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

DE  : PROF. MARCELA FUENTES DELGADO
DIRECTORA DRICI

ASUNTO: Envia convenio con Museo de Artes Decorativas para visado

- FECHA : Santiago, 22 de junio de 2017

De mi consideracion:

Junto con saludario, me permito enviarte, para revision y visado, cuatro copias del convenio
de practicas docentes entre la UMCE y el Museo de Artes Decorativas. Adjunto copia de la
resolucién de nombramiento de ia Directora def Museo. '

Sin otro motive particular, le saluda atentamente, W
N DEPTO. JuriDICoH
{ RECEPCION DOCUMENTODS
. Lbroy b3~ Pdg: 439
kg 13 ik, 07

Pusar ugégm«ﬁ@a‘

Fuentes Delgado
Directora
Direccidon de Relaciones Institucionales y de Cooperacién Internacional

CAMPUS MACUL - Av. José Pedro Alessandri 540, Nufioa, Santiago
Teléfono: (56-22) 2412568 | Correo electrénico: relaciones.internacionales@umce.cl




UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

RECTORIA
DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES
Y COOPERACION INTERNACIONAL

Santiago, 3 de julio de 2017

Sra. Ximena Pezoa Aguilera

Birectora del Musee de Artes Decorativas

Direccidn de Bibligtacas, Archivos y Museos - DIBAM
Recoleta #683

Comuna de Recoleta

De mi consideracion:

Junto con saludarla hago llegar a usted, para gestién de firma, 4 ejemplares del Convenio Especifico
de Practica Docente entre el Museo de Artes Decorativas de la Direccién de Bibliotecas, Archivos y
Museos y la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién, a través del cual el Museo se
compromete y obliga para con la UMCE a facilitar el desarrollo de las practicas pedagdgicas de los
estudiantes de nuestra Casa de Estudios Superiores en su Institucién, de acuerdo a los objetivos
planteados en cada préctica y en conformidad a lo estipulado en el presente Convenio.

Una vez suscritos por vuestra parte, solicito enviar los cuatro ejemplares originales a la UMCE, para
firma del Sr. Rector de nuestra universidad y posterior envio de las dos copias que le corresponden a
vuestra institucién, quedando de esta forma dos ejemplares en poder de cada una de las partes para
la correspondiente emision de resolucion interna que formaliza y valida dicho convenio

Sin otro motivo en particular, se despide atentamente,

Directora de Relaciones Iffst'rtucionales y de Cooperacion Internacional
' UMCE

CAMPUS MACUL - Av. José Pedro Alessandri 540, Nufioa, Santiago
Tetéfono: (56-2) 2 241 25 65 | Correo electrénico: relaciones.institucionales@umce.cl




UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

SECRETARIA GENERAL
DEPARTAMENTO JURIDICO

MEMORANDUM DJ-N° 241 - 2017

A : SRA. MARCELA FUENTES DELGADO
DIRECTORA DRICI-UMCE

DE : SR. JAIME ESTEBAN ACUNA ITURRA
JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

REFERENCIA : Visado y remisién de convenio.

FECHA : 30 de junio de 2017.

De nuestra consideracion:

Junto con saludar a usted muy cordialmente, por medio del presente, vengo en
sefialar lo siguiente:

- Que, mediante Memorandum N° 170/2017 de fecha 22 de junio del afio en curso,
esa DRICI solicita a esta dotacion la revisién y visado del convenio de practicas
docentes entre la UMCE y el Museo de Artes Decorativas.

- Que, revisados los antecedentes tenidos a la vista por este Departamento Juridico,

no existen observaciones que formular al referido convenio, motivo por el cual, se
procede al visado y remisién del mismo.

Sin otro particular, safuda atentamente a usted,

o LA
= e “ ﬂ-—u-//{/ Sty Mtz

~JAIME ESTEBAN ACUNA ITURRA
A5 ABOGADO ,
JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

AVDA. JOSE PEDRO ALESSANDRI 774 — RUNOA- SANTIAGO. TELEFONO 2241.24.45
Juridicagumee.cl




3 BE RAZON

9 JUN 2016

DIRECCIGN DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEQS
DESIGNA A CONTRATA.
RESOLUCION TRA N° 81/510/2016
RM REGION METROPOLITANA,
09/06/2016

VIS TOS: Resolugion N° 11, de 2016, de
Controlarfa, Ley N® 18.834, L 19.896, Ley de Presupuestos vigenle, 119,184, 1 24974
Especifica, Ley 20.7686,

CONSIDERANDO:

RESUELVO:
CONTRATASE A:
a) XIMENA MARTA PEZOA AGUILERA, RUN N° 11869536-8, a conlar de I de junio de 2016 y
hasta &l 31 de agosto de 2016, y mientras sean necesarios sus servicios, coma PROFESIONAL,
asimilado a grado 8% ESCALA UNICA DE SUELDOS, de la Planta de PROFESIONALES, con

jornada de 44 horas semanales.

Fsta persona debera rendir caucitn por “8” sueldos hase, enuivalentes a un monta de $423867
pesns .

Asume sUs funciones ef 1 de junic de 2018.

Implitese el gasio que corresponda del presupuesio del servicio DIRECCION DE BIBLIOTECAS,
ARCHIVOS ¥ MUSEQS, del afio presupuestario vigente.

ANCTESE, TOMESE RAZON Y NOTIFIQUESE
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DIRECCION DE BIBLIOTECAS,

ARCHIVOS ¥ MUSEQS NACIONAL DE MUSEOS DECORATIVAS

Santiago, noviembre 17 de 2017

Sefiora

Marceta Fuentes Delgado

Directora de la Direccidn de Relaciones Institucionales
y Cooperaciéon Internacional — UMCE

Presente

De mi consideracion:

Por medio de la presente, hacemos llegar a Ud. 4 copias del Convenio de
Préactica Docente debidamente firmadas.

Se despide cordialmente,

XIMENA PEZOA AG

Directora oA

Museo de Artes Decoraﬁuvaf;g“:w
Museo Historico Dominico
Dibam

cc/
- Archivo MAD
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