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UNIVERSIDAD METROPOLITANA
i DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

APRUEBA LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
0 G O 6 3 5 PARA LA CONTRATACION DE UN
PROFESIONAL O TECNICO PROFESIONAL

JORNADA COMPLETA COMO JEFE DEL
CONTROMR SUBDEPARTAMENTO DE SERVICIOS Y
MANTENCION
RECEPCION
CONTROL RESOLUCION EXENTA N°
o 000415 246 201
REGISTRO SANTIAGO, . ' b
PERIS?(E)NAL
VISTOS:
REGISTRO
CONTABLE
REGISTRO Lo dispuesto en la Ley N° 18.433; en el D.F.L. N° 1 de
DE BIENES 1986 del Ministerio de Educacion; en el Decreto Supremo
REGISTRO de Educacion N° 378 / 2013; y en la Resolucion Exenta N°
5 I;R_I%G:R 1600/08 de la Contraloria General de la Repdblica;
CONSIDERANDO:
1.- Que, atendido que la ley N°® 18.834 no contiene reglas
expresas sobre el desarrollo de los concursos para
REFRENDACION proveer empleos a contrata, pudiendo la autoridad fijar las
pautas que regiran la seleccion de los mismos, razén por
REF. POR § la cual se ha decidido efectuar un llamado para ampliar la
IMPUTAC. convocatoria y garantizar la seleccion de personal mas
ANOT. POR § iddneo;
IMPUTAC.
2.~ Que, por Memorandum N° 72 de fecha 03 de marzo de
DEDUC. 2016, el Jefe del Departamento de Infraestructura, solicita
gestionar la contratacién de un profesional o técnico que
% lidere el Subdepartamento de Servicios y Mantencion,
s perteneciente al Departamento de Infraestructura.
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Y _ 3.- Que, la gestion solicitada en el numeral anterior cuenta
ECRETAR! X con la autorizacion del Rector de la Universidad
GENERA Metropolitana de Ciencias de la Educacién, como consta
':%.& & : en mismo Memorandum N° 72 de 03 de marzo de 2016, .
N AGUILAR BALDOMAR

CRETARIO GENERAL

RESUELVO:

_ 1° Apruébese el siguiente llamado a Concurso Publico, para
SELITANA la contratacién de un profesional o técnico jornada completa
N0ADISH como Jefe del Subdepartamento de Servicios y Mantencion:
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1. CONDICIONES DEL NOMBRAMIENTO:

Nombramiento en calidad de contrata
Jornada Completa (44 horas semanales)
Grado 12 profesionales o su equivalente

2.
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REQUISITOS:

Titulo profesional o técnico profesional de una carrera de Ingenieria en Construccion,
Mecanica, Eléctrica o carrera afin. '

Cinco afios de experiencia laboral.

Serio, proactivo, con liderazgo y manejo eficiente del personal.

Experiencia en Terreno-Supervisor de Obra. '

Generar presupuestos-Cubicaciones-Contacto con Proveedores.

Aplicaciones de Office (Word, Power Point, Excel), Internet.

. DESEABLE:

Experiencia en el desempefio en cargo similar.,

desempenfo en la administracién piblica.

Experiencia en la elaboracion de Contratos, Bases Técnicas y Administrativas, que
sean propias de su area.

FUNCIONES A DESEMPENAR:

A su cargo estaran las secciones de Aseo, Jardines, Porteria, Transporte y
Talleres.

La administracién y operacién de los Campus Universitarios.

La deteccion de necesidades de Servicio al interior de la Universidad.

La provisién y contratacidon de Servicios y Convenios.

Desarrollo de proyectos de especialidades segin corresponda.

La supervision, control y evaluacién de estandares de calidad de los servicios
recibidos.

Efectuar inspecciones de las instalaciones para detectar fallas y recomendar las
reparaciones pertinentes.

La comunicacion e informacién entre y hacia la comunidad Universitaria.

Apoyar permanentemente la actividad docente.

Velar por la seguridad al interior de los Campus.

Supervisar el aseo e higiene ambiental y de planta fisica.

Cualqguier otra funcidbn que sea asignado por su jefe directo, de acuerdo a sus
competencias.

HABILIDADES Y CARACTERISTICAS PERSONALES:

Serio, proactivo, con liderazgo y manejo eficiente del personal.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de trabajar bajo presién.

Flexibilidad y adaptabilidad a los cambios y contingencias.

Responsabilidad, cumplimiento de plazos y compromiso con las metas comprometidas.
Habilidades de comunicacion verbal y escrita.




6. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y ANTECEDENTES:

e Curriculum Vitae con referencias comprobables.
» Fotocopias legalizadas del Certificado de Titulo profesional o técnico profesional.

7. PROCESO DE POSTULACION:

Los interesados deberan entregar los antecedentes requeridos en formato impreso en el
Departamento de Recursos Humanos, a partir de las 09:00 horas, del dia 28 de marzo de
2016, hasta las 17.00 horas del dia 1 de abril de 2016.

8. PROCESO DE SELECCION:
El proceso de seleccidn considera las siguientes etapas:

— Preseleccién por antecedentes

- Entrevista personal

— Evaluacién de conocimientos técnicos
— Evaluacién psicolégica

La Comision Concurso estara integrada por el Jefe del Subdepartamento de Infraestructura, la
Jefa del Departamento de Recursos Humanos, un representante de la Asociacion Nacional de
Funcionarios Administrativos de la UMCE, un representante de la Asociacion de Profesionales
y Técnicos de la UMCE, un representante de la Asociacién de Académicos y un representante
de la Corporacién de Académicos.

Se podra declarar desierto el concurso si, a juicio de la Comisién de Concurso, no existen
candidatos con el perfil requerido.

La Comisién podra ejercer las facultades con que cuenta para tomar medidas que aseguren el

correcto desarrollo del certamen a objeto de resguardar las exigencias de transparencia y
objetividad que se debe cumplir en los procedimientos de concurso.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE.




IRECC]ON DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
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‘\MEMogé NDUM N2 72./2016

A | MY FONEEBFURANDURAN - DIRECTOR DE ADMINISTRACION
DE  :SR. PABLO LEPE INOSTROZA- JEFE DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTUR&' |
REF.  :SOLICITA CONTRATACION JEFE SUBDEPARTAMENTO SERVICIOSYMANTEN‘CI i
FECHA :03 de Marzo de 2016 o 5 TR M

"’&

De mi consideracion:

Mediante el presente, solicito a ud. gestionar la contratacién de un profesional
o técnico que lidere el Subdepartamento de Servicios y Mantencidn, perteneciente al
Departamento de Infraestructura.

La razén de su contratacién se justifica debido a las continuas demandas a las
que se ve expuesto el Departamento en relacién a los temas de Mantencidn, viéndonos :
siempre en la necesidad de externalizar los trabajos para ser evaluados, lo que no nos
permite atacar las necesidades de forma mds rdpida y eficiente.

Las principales labores de este profesional o técnico se relacionan con la
Planificacién, Coordinacién, Organizacion, Supervisién y Ejecucién de la Mantencién
de las diferentes Dependencias de la Universidad, utilizando estrategias y
herramientas necesarias para dar una solucién eficaz e integral a las diversas oo
demandas a las cuales esta sujeta el Area de Infraestructura. :

Dentro de sus funciones se deberdn considerar:

La Administracién y operacién de los Campus Universitarios.

La deteccion de necesidades de Servicio al interior de la Universidad.

La provisién y contratacién de Servicios y Convenios.

Desarrollo de proyectos de especialidades segiin corresponda,

La supervisién, control y evaluacién de estandares de calidad de los servicios
recibidos.

Efectuar inspecciones de las instalaciones para detectar fallas v recomendar las
reparaciones pertinentes.

La comunicacién e informacion entre y hacia la Comunidad Universitaria.

CAMPUS MACUL -~ Av, José Pedro Alessandri 774, Rufioa, Santiago
Teléfono: (56-2) 2412446 | Correa electrénico; oficina,mantenciéh®umce.cl




UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA

Apoyar permanentemente la actividad docente.
Velar por la seguridad al interior de los Campus.
- Supervisar el aseo e higiene ambiental y de planta fisica.
Cualguier otra funcién que sea asignado por su Jefe Directo de acuerdo a sus
competencias.

A su cargo estaran las secciones de Aseo, Jardines, Porteria, Transporte y
Talleres.

El perfil del Profesional es el siguiente:

.~ Titulo profesional o técnico de una carrera de Ingenieria en
Construccidn, Mecanica, Eléctrica o carrera afin. :
~ 3 afios de experiencia laboral en cargo similar, deseable con
desempefio en la administracién publica en labores similares a las de
este cargo.

.- Debe poseer conocimientos eléctricos, hidriulicos y mecanicos, entre
otros.

.- Serio, proactivo, con liderazgo y manejo eficiente del personal.

- Experiencia en la elaboracién de Contratos, Bases Técnicas y
Administrativas que sean propias de su area.

- Experiencia en Terreno - Supervisor de Obra.

-~ Generar Presupuestos - Cubicaciones - Contacto con Proveedores.

.- Aplicaciones de OFFICE (Word, Power Point, Excel), Inter Z

- Edad 28 a 55 afios.
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