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ACTA JUNTA DIRECTIVA 

SESIÓN ESPECIAL 

02 DE OCTUBRE DE 2024 

  

ASISTENTES:  

 Elisa Araya Cortez. Rectora. 

 Leopoldo Soto Norambuena Presidente Suplente. 

 Giselle Garat Ly. 

 Patricia Estrada Mancilla. 

 Carlos Pérez Soto. 

 Miguel Littin Cucumides. 

 Pablo Corvalán Reyes, Secretario General. 

 Cristian Hernández Vergara. 

 Alexandra Benado Vergara 

EXCUSAS:  

 María Beatriz Fernández Cofré. 

 

INVITADOS:  

 Vicerrectora de Investigación, Dra. Ana María Gálvez C.  

TABLA:   

1. Aprobación de la Política de Investigación Creación e Innovación UMCE, 

expone la Vicerrectora de Investigación y posgrado Dra. Ana Gálvez C. 

 

DESARROLLO DE LA SESIÓN: Se inicia a las 14:30 horas. 
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I. APROBACIÓN DE LA POLÍTICA DE INVESTIGACIÓN CREACIÓN E 

INNOVACIÓN UMCE, EXPONE LA VICERRECTORA DE INVESTIGACIÓN 

Y POSGRADO DRA. ANA GÁLVEZ C. 

 

La Vicerrectora Ana Gálvez presentó la nueva política de investigación, 

creación e innovación, desarrollada por una comisión triestamental. El objetivo 

es modernizar y dar sustento a la producción de conocimiento en la UMCE, 

integrando dimensiones de creación e innovación. Se abordaron principios como 

la equidad de género, ética científica y sostenibilidad. La política busca fortalecer 

la carrera académica investigativa y establecer una dirección estratégica clara. 

 

Lo sustancial es poder contar con una estructura institucional universitaria, 

que permita a través de un sistema de gestión articulado, promover estrategias 

de incentivo, colaboración y fomento para que la política se pueda ir 

implementando. Reconocer diversidad, conocimientos y saberes, la creación. Un 

sistema de gestión que permita la integración, transferencia y difusión al medio 

interno y externo a la universidad. Una infraestructura adecuada que tenga las 

condiciones de operación necesarias para la investigación, creación e innovación. 

Incentivos, que pueden provenir de los mismos proyectos de investigación 

externa. Directrices para contribuir con la investigación a la docencia de 

pregrado y postgrado.  Fortalecer el cuerpo académico en la dimensión de 

investigación, creación e innovación, de acuerdo a políticas de contratación que 

apunten en ese sentido. Fomentar la vinculación con el medio, favoreciendo la 

divulgación y transferencia, promoviendo una cooperación bidireccional, que 

enriquezca a la universidad. Difundir, socializar y posicionar la política al interior 

de la comunidad UMCE, de la manera más amplia con todos los estamentos, de 
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manera de generar un conocimiento y compromiso con la política para poder 

implementarla de la mejor manera posible. Se crearán normativas, actualizar 

reglamentos, vinculados con la política. Y un plan de implementación de 

políticas, con etapas de corto, mediano largo plazo. Comprometer a los cargos 

directivos, a las jefaturas de esta etapa de implementación, de manera que la 

política pueda ser evaluada integralmente en un principio, al tercer año, que vas 

ser justo cuando se entre a un nuevo proceso de acreditación, y luego, cada 5 

años. Y, tener un plan anual de mejoras temáticos de monitoreo de las acciones 

e hitos que se van haciendo anualmente en torno a la política, para irla 

mejorando de manera constante. Una evaluación de cada periodo, contrastando 

con las metas y resultados. 

 

Los miembros de la Junta expresaron su apoyo unánime, destacando la 

importancia de indicadores claros para la evaluación de la política y la necesidad 

de un comité de ética propio. La política de investigación, creación e 

innovación fue aprobada por unanimidad, con el compromiso de 

implementar y socializar su contenido en la comunidad universitaria. 

 

Hora de termino a las 15,20 se cierra la sesión. 

 

 

 

PABLO CORVALÁN REYES 

SECRETARIO GENERAL 


