J.D. 15.06.2017

SECRETARIA GENERAL 1

JUNTA DIRECTIVA
Sesion ordinaria del 15 de junio de 2017.

En Santiago, a 15 de junio de 2017, en la Casa Matriz de la U.M.C.E, siendo las 17:40 hrs, se reune la H. Junta

Directiva en sesion especial y bajo la presidencia del Prof. Raul Morales. Actla como Secretario don Ramiro Aguilar,
Secretario General de la Corporacion.

Asistentes:

Presidente

Rector
Vicerrector Académico

Directores

Se excusa:

Invitados:

TABLA

Sr. Raul Morales Segura,

Sr. Jaime Espinosa Araya,

Sr. Claudio Almonacid Aguila,
Sra. Angela Soteras Salazar,
Sr. Marcial Beltrami Boisset,
Sr. Luis Eduardo Thayer Morel,
Sr. Rodrigo Gonzélez Lépez,
Sr. Hernan Villarroel Morales,
Sr. Hugo Jorquera Contreras,
Sr. Humberto Zaccarelli Sichel,
Sr. Juan Eduardo Garcia — Huidobro Saavedra,

Sr. Diego Palma, FEP.

Sr. Leonel Duran D., Director de Administracion,
Sr. Miguel Jafia, Jefe del Fondo de Crédito Solidario.
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Acta anterior,

Cuenta del Presidente,

Cuenta del Rector,

Creacion del ‘Comité de Etica de la UMCE’, VRA, DIUMCE,

Estados financieros del Fondo de crédito solidario 2016,

Ajustes a la estructura organica del subsistema ‘Direccién de Administracion’,

DESARROLLO DE LA SESION

Al iniciarse la sesion, el presidente Morales consulta por el quérum y felicita al rector Espinosa por su reeleccion y

le desea todo el éxito en este nuevo periodo por el bien de la educacion chilena.

1.

ACTA ANTERIOR

Acta de fecha 18 de mayo

El director Thayer observa que hubo un acuerdo de publicar la carta del presidente anterior, Sr. Sergio Campos,
en la pagina web de la universidad. Y en el acta dice que publicara una nota. El Secretario General informa que la
enviar y se solicitd la nota a la Direccion de Extension y Vinculacion con el Medio.



Por su parte, el director Jorquera pide la palabra y explica su retiro de aquella sesién, exponiendo que debe
retirarse a las 20 hrs porque viaja a Cartagena a hacerse cargo de su sefiora esposa, postrada en camay
enferma.

De esta manera queda aprobada el acta.
CUENTA DEL PRESIDENTE

El presidente Morales entrega la palabra al Prof. Villarroel, como miembro del Comité electoral’ para que informe
sobre el proceso habido. El Prof. Villarroel, informa que los miembros del ‘Comité electoral’ asistieron a las
distintas reuniones a las que se cit para gestionar al acto eleccionario. Presenciaron el recuento de votos, donde
no hubo ningun problema, todo se llevé con absoluta tranquilidad y respeto. No hubo reclamos, ni en la primera ni
en la segunda vueltas. El Secretario General agrega que, segun lo establece el Reglamento correspondiente,
hasta las 12 de ese dia se aceptaban reclamos o impugnaciones, no habiéndose presentado ninguno, por lo tanto,
en la reunién de la tarde se ha dado validacion al proceso. Posteriormente se pide al presidente de la Junta
Directiva emitir un Oficio a la Ministra de Educacién, con copia a la Sra. Presidenta, para su comunicacion y
oficializacion. Seguidamente, el presidente Morales da lectura al citado oficio que firma.

CUENTA DEL RECTOR

El rector Espinosa agradece las palabras de felicitaciones del Sr. Presidente de la Junta Directiva y expresa su
gratitud en esta instancia de maxima importancia de la Universidad a los académicos y académicas que le
renovaron su confianza para seguir dirigiendo la Universidad. Recibe con mucha humildad este triunfo, por cuanto
fue un resultado estrecho, ha hecho difusion de sus ideas en toda la comunidad universitaria. Se ha sometido al
juicio publico con sus aciertos y sus errores como rector y sostiene que la universidad sigue confiando en su
gestion, esperando hacerlo mejor; agrega que los compromisos por delante son desafiantes, que requeriran del
gran esfuerzo de sus capacidades, convicciones y de la posibilidad de captar apoyos de toda la comunidad, donde
cada uno de sus miembros se haga parte, captando la adhesion y seguimiento voluntario, no hacia la persona de
este rector, sino que a la causa de la universidad. Alude a las criticas sobre aspectos de la gestidn y sobre la
constitucion de su equipo de gestién, porque ha sido de frecuente opinion al respecto. Cree que la universidad
sigue siendo muy rustica en sus procesos, dada la falta de modernizacién tecnolégica, que los hace lentos. Esa
burocracia repercute en el estado de animo de la gente y en su quehacer. Acepta que el primer desafio es revertir
el resultado de la acreditacion, lo que le exige liderazgo para generar cambios sustantivos en el aseguramiento de
la calidad para la acreditacion institucional. Existe un plan de mejora ya disefiado y entregado a toda la
universidad; a contar de este dia, puede generar los nuevos grupos de trabajo y suscribir compromisos a través de
programas de accién para resolver las distintas debilidades que detectd la CNA. Y también para dedicarse en
forma intensa y extensa a observar el quehacer de la universidad con un sentido sistémico, amplio, que dé cuenta
cabal del quehacer de la universidad.

Lo otro tiene que ver con algunas carencias, sobre todo en el &mbito de la investigacion en educacion, que para
nuestra universidad es un deber ser productivo en la generacién de conocimientos que tengan que ver con el
fortalecimiento del sistema educativo en nuestro pais. Se han generado algunas estrategias que, por alguna razén,
no funcionaron de la manera como se esperaba y se han corregido esos procesos, generando oportunidades de
validar la mirada y hacer todos los ajustes necesarios para que en el corto plazo se dé un salto cualitativo
importante en investigacion.

Por ofra parte, seria impresentable que para la préxima oportunidad no se obtuviera acreditacion en otra area, de
las optativas. Se hara el maximo empefio para la acreditacion del area de Vinculacion con el Medio.
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Ademas, la universidad esta empefiada en generar un nuevo modelo de formacién de profesores que ya esta muy
avanzado, el informe lo hara el vicerrector Almonacid, relacionado con la Ultima visita del MINEDUC con sus
analistas, lo que representa un salto importante en este avance significativo de gestién del PMI.

Por ofra parte, ha habido un significativo avance en materia de infraestructura, con obras entregadas para
perseverar a través de esta nueva modalidad de financiamiento que se llama ‘Convenio Marco’, un instrumento de
aplicacién permanente y no como ahora que aparece afio a afio en la glosa presupuestaria para las universidades
del Estado. Por lo tanto, de ser aprobada la nueva ley de universidades del Estado, ese instrumento seria
permanente y vendria ampliado en un 50% de aportes financieros.

También se esta avanzando en los recursos tecnolégicos de la universidad. Hay licitaciones en desarrollo y que
significara mejoras en el mediano plazo las que permitiran que sistemas integrados automaticen los procesos
administrativos y los hagan mas eficientes y eficaces, tanto en el &mbito administrativo como en el académico.
Enseguida le ofrece la palabra al Sr. Vicerrector, para que dé cuenta de los avances del PMI.

El Vicerrector informa que, junto a una colega de la U. Catélica de Temuco y de la DIVESUP, en la segunda visita
que se le hizo a la UMCE este afio, se presentaron los avances de los cuatro objetivos: - deteccion temprana de
talento pedagdgico, - redisefio curricular, - investigacion en educacion y - reinsercion laboral. La evaluacién se
centrd en los objetivos dos y tres, pero sin dejar de lado los otros dos. Sefiala que en el PMI, por diversas razones,
hubo que rearmar parte del equipo y contratar consultorias externas también, para que hicieran analisis con otra
mirada. Los profesionales trabajaron en el modelo de practica y el curriculum nuevo relacionado con el actual y los
estandares pedagdgicos. Los estudios estan terminados y las conclusiones ofrecen una valoracién positiva del
estado de avance. La profesional a cargo del nuevo equipo de gestién curricular ahora es la Prof. Erika Castillo, de
renombrado prestigio en el ambito educacional. En el objetivo 2 se crearon dos sub grupos, uno a cargo del
Director de Docencia, con el redisefio curricular y el modelo de préactica, que coordina él mismo. Agrega que se
continuaré con la segunda etapa de conversacion con los actores internos, vale decir: decanos, directores,
secretarios académicos y coordinadores de préactica, para iniciar el armado del redisefio curricular a partir del
disefio de préactica. Sefiala que a pesar de que hay un poco de retraso en los plazos, confia en que, dados los
informes externos, se alcanzara la meta.

Respecto de los nlcleos de investigacion y los concursos en esa area, se estan convocando. Se creara un centro
de investigacion. En el OEI1, relacionado con la atraccién a estudiantes secundarios con vocacion pedagdgica, ya
ha concluido una asesoria y la fase de construccién de disefios y mecanismos de apoyo se haran desde el PACE.
En el OEI 4 se trabajo en las mentorias v, reitera, se recibié una evaluacion positiva del MINEDUC.

Siguiendo con la cuenta del Rector, éste informa que el proyecto de Ley de Universidades del Estado ya se envié
a tramite legislativo el 2 de junio. A continuacion hace un breve resumen de los contenidos de este proyecto,
destacando que con éste se permitira la renovaciéon de los Estatutos. Sin embargo, anticipa la posibilidad de
problemas en el mundo universitario, por la triestamentalidad que otorga 2/3 a los académicos.

El Presidente comenta que en la Universidad de Chile, que modificd su Estatuto el afio 97, esta nueva Ley le quita
las atribuciones que tiene el actual senado universitario triestamental, el que es resolutivo y la nueva ley lo deja
como consultivo.

Finaliza la cuenta el Rector, refiriéndose al proceso eleccionario, diciendo que los estudiantes se manifestaron en
contra de la disposicion de no poder votar, por lo que estima que los problemas al respecto continuaran.

El Presidente agradece la cuenta y solicita al Secretario General que despache este proyecto de Ley
a todos los integrantes de la Junta Directiva.



4. CREACION DEL 'COMITE DE ETICA DE LA UMCE’, VRA, DIUMCE

Se solicita la postergacion de este tema, porque los expertos de la USACH no han podido asistir a la sesion de
hoy.

Sin embargo, el Sr. Thayer informa que ha estado analizando la Ley 20.120 y otra que versa sobre el trabajo con
personas y con animales y agrega que Conicyt esta exigiendo para todo tipo de proyectos, sean de caracter
socioldgico u otro, una certificacion del comité ético cientifico de las entidades. Por ofra parte, informa que los
comités de ética no estan oficializados y funcionan pocas veces al afio, solo cuando es necesario, excepto el de
salud que tiene que seguir las instrucciones que la acreditacion le exige.

El Presidente agrega que Conicyt le informé que ellos piden el informe de estos comités, una vez que los
proyectos han sido aprobados, para evitar gastos innecesarios. Ademés, destaca que los proyectos de salud
tienen una metodologia distinta de los otros de areas diferentes.

5. ESTADOS FINANCIEROS DEL FONDO DE CREDITO SOLIDARIO 2016

El Secretario General informa que envio los antecedentes por correo, a los consejeros y que los Estados
Financieros ya fueron auditados por una empresa externa, sin observaciones ni de forma ni de fondo. Enseguida
hace pasar al Sr. Miguel Jafia, Jefe del Fondo Solidario de Crédito Universitario.

El Sr. Jafa explica que esta establecido por ley que todos los afios se tienen que presentar los estados financieros
auditados, a la Superintendencia de Valores y Seguros. La auditoria finalizé el 22 de mayo, sin observaciones.
Respecto de los comentarios de algunos directores, quienes sefialan que el documento no les llegé completo, el
Sr. Jafia informa que €l envi6 todos los antecedentes al Secretario General, incluidas las notas explicativas.

El Sr. Gonzalez solicita que se les explique el balance, porque es esta Junta la responsable de visar el informe.

El Sr. Jafia hace una descripcion de los procesos de este balance, las cobranzas, la estimacién de la morosidad,
etc., y esto se hace todos los afios. En cuanto a los gastos, aclara que estos estan muy delimitados por la
Superintendencia y dicen relacién con auditorias, cobranzas, publicaciones, correo, pago de internet, Dicom y
nada mas.

Las cobranzas las hace una empresa llamada Orsan, por acuerdo del Consejo de los Administradores.

Respecto de las deudas, aclara que son deudas futuras, del 2017 en adelante. Ahora explica que un alumno firmé
un pagaré en el 2000, tiene 6 afios de estudios y dos afios de gracia para empezar a pagar. Si la deuda es
superior a 200 UTM, tiene 15 afios de plazo y si es menor, son 12 afios.

El Sr. Thayer solicita aclarar qué pasa con los 37 mil millones que aparecen por cobrar, cuando son deudas muy
antiguas que, en la realidad, son incobrables y figuran como un activo por cobrar, cuando se sabe que eso no se
recuperara.

El Sr. Jafia explica que es la Superintendencia quien establece los parametros de los estados financieros y los
auditores revisan sobre esa base. Las deudas que aqui figuran son del 2016 y las anteriores se castigan, pero no
aparecen deudas morosas. Sin embargo, no se dejan de cobrar. Las deudas futuras son de 37.000 millones y las
vencidas, otros 37 mil millones. Esas dos deudas se envian a Tesoreria por si tienen devolucién de impuestos y
cuando se recuperan, se consideran como ingreso. En cuanto al comportamiento de pago, la recuperacion ha
crecido, gracias al sistema Wipey que se instald desde el 2017, en que la persona puede pagar desde su
domicilio y no personalmente en la universidad, ya que eso les quitaba tiempo.

Continua la explicacion sobre la recuperacion, agregando que todo el detalle esta en el informe.
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El Sr. Garcia Huidobro, destaca la importancia del tema que se esta tratando y lo incompleto de la informacién
recibida.

Se discute la necesidad de contar con todos los antecedentes para aprobar estos Estados; sin embargo, se
acuerda crear una comisién que se retna la proxima semana para aprobarlos, con todos los antecedentes a la
vista. Esta comisién queda conformada por los Sres. Hernan Villarroel, Luis Eduardo Thayer y Raul Morales. El
resto de los integrantes de esta Junta esta de acuerdo y la aprobacién definitiva de este tema queda sujeta a la
decision de este comité.

Acuerdo N° 933 JD
SECRETARIA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA
Sesion ordinaria del 15 de junio de 2017

VISTOS Lo dispuesto en el D.F.L. N° 1, DE 1986, Titulo IV, Articulo 13, letras a) € ).

ACUERDO N° 933 : La H. Junta Directiva, toma conocimiento y aprueba, por unanimidad, los Estados
Financieros afio 2016 del Fondo de crédito solidario de la Universidad, segtin lo dispone la Superintendencia de
Valores y Seguros. Estos han sido ya auditados por la empresa “MGI Hernan Espejo y Asociados Ltda.”. No
obstante ello, habra una comision ad hoc que estudiara el Informe con mayor detalle.
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6. AJUSTES A LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL SUBSISTEMA ‘DIRECCION DE
ADMINISTRACION’

El Secretario General informa que la estructura actual de la Direccion de Administracion y la propuesta, se
enviaron en la carpeta y que ha sido invitado a esta sesién el Director de esa unidad, para que haga la
exposicion.

Ingresa el Sr. Leonel Duran, Director de Administracion, quien recuerda a los asistentes que la explicacién se
habia entregado anteriormente, en el sentido de exponer la necesidad de reorganizar su unidad la que se
encuentra fuera de los parametros de otras universidades estatales.

Entre las modificaciones propuestas estan: establecer una Oficina de Cobranzas, una Seccién de Inventarios
(que ahora es Depto.), la que dependeria del Departamento de Contabilidad; subir de Seccién a
Subdepartamento a Adquisiciones y dejar bajo su dependencia, a la Bodega Central que actualmente depende
de Finanzas. En Informatica, crear dos secciones: Operaciones y Desarrollo. Reordenar el Departamento de
Infraestructura que tendria bajo su dependencia las secciones de Aseo y Jardines, Porteria, Transporte y
Talleres, ademas de mantener bajo su tutela a Prevencion de Riesgos y la Administracion del Campus Joaquin
Cabezas.

El Director de Administracion explica que este es un requerimiento de la Contraloria General de la Republica,
pero que no implica mayor nimero de personal, solamente que al Encargado de Cobranzas se le asignara un
cargo, separado del Tesorero.

Explica que las cobranzas se refieren a arriendos y convenios. Son gastos operacionales distintos de los
aranceles, porque eso va en el item de aranceles y créditos. Agrega que cada vez hay menos arriendos, por
politicas que se han acordado en este sentido.

El Sr. Morales sugiere finalizar el tema, en honor a la hora, aprobar por ahora y evaluar mas adelante.
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El Sr. Duran también explica que en la nueva estructura se colocara personal mas calificado, perfeccionando y
profesionalizando los cargos.

El Sr. Thayer reitera una observacion hecha anteriormente, en relacién con el nombre actual del Departamento
de Recursos Humanos, porque dice que las personas no son recursos. EI Sr. Duran dice que eso ha sido
considerado y que, precisamente, en este Departamento ahora hay una persona que estd asesorando en las
politicas de personal, que ya tiene un avance de un 70 % en este trabajo y que proximamente, dichas politicas
seran presentadas al Rector y a esta Junta.

En cuanto a la Informatica, el Sr. Garcia-Huidobro dice que se debe fomentar la relacién con la educacion. El
Rector le informa que ese ambito ya esta cubierto por el Centro de Formacion Virtual.

Acuerdo N° 934 J.D.
SECRETARIA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA
Sesion ordinaria del 15 de junio de 2017.
VISTOS: Lo dispuesto en el D.F.L. N° 1, de 1986, Titulo IV, Articulo 13, letras a) y b).

ACUERDO N°934: La H. Junta Directiva acuerda aprobar la propuesta del Director de Administracion de
modificar la estructura organica del subsistema dependiente de esa direccion superior expuesta en la sesion.

En el detalle, se aprueba las siguientes modificaciones al Acuerdo N° 885 de esta Junta Directiva, tomado con
fecha 11 de enero de 2016 y que no fuera oficializado aun:

1° Suprimase el Sub - departamento de Administracion de Bienes dependiente de Departamento de
Infraestructura.

También surprimanse la ‘Seccion Adquisiciones’, la ‘Oficina de Normalizacion de Aranceles’, ambas
unidades dependientes del Departamento de Finanzas.

2° Créanse las unidades que a continuacion se sefiala, con la dependencia organica que respectivamente se
indica:

I.- Bajo la dependencia del Departamento de Infraestructura:

a. La ‘Oficina de Arquitectura’.

II.- Bajo la dependencia del Departamento de Informatica:

a. La ‘Seccion de Operaciones’ y,
b. La ‘Seccion de Desarrollo’.

Ill.- Bajo la dependencia del Sub - Departamento de Tesoreria y Cobranzas:

a. La ‘Oficina de Cobranzas’.

IV.- Bajo la dependencia del Sub - Departamento de Contabilidad:

a. La ‘Seccion Inventario’.

3° Se aprueba la incorporacién a la Estructura Organica de la Universidad, bajo las dependencias que
respectivamente se sefiala, las unidades creadas en el N° 2 que antecede:

Sustittyase el tenor del articulo 15 de la Resolucion N° 101615 / 2012 con el siguiente:



Articulo 15° El Departamento de Finanzas estard compuesto por las siguientes reparticiones:

el ‘Sub - departamento de Tesoreria y Cobranzas’, bajo cuya dependencia se encuentra la ‘Oficina de
Cobranzas’;

el ‘Sub - departamento de Contabilidad’, bajo cuya dependencia se encuentra la ‘Seccion Inventario’;

el ‘Sub - departamento de Presupuesto’;

el ‘Sub - departamento de Aranceles y Créditos’, bajo cuya dependencia se encuentra la ‘Oficina Fondo
Solidario de Crédito Universitario’;

el ‘Sub - departamento de Adquisiciones’, bajo cuya dependencia se encuentra la ‘Seccion Bodega
Central’.

Sustittyase el tenor del articulo 17 de la Resolucion N° 101615 / 2012 con el siguiente:

Articulo 17°: El Departamento de Infraestructura se compondra de las siguientes reparticiones:
el ‘Sub - departamento de Servicios y Mantencion’,

la ‘Seccién de Prevencion de Riesgos’,

la ‘Oficina de Arquitectura’ y

la ‘Oficina de Administracion Campus Joaquin Cabezas Garcia’.

Del ‘Sub - departamento de Servicios y Mantencion’ la ‘Seccién Talleres’, compuesta por el ‘Taller
Carpinteria’, el ‘Taller Gasfiteria’, el ‘Taller Pintura’, el ‘Taller Albafileria’, el ‘Taller Estructuras Metalicas’
y el ‘Taller Electricidad’; la ‘Seccion de Aseo y Jardines’, la ‘Seccion de Porteria’ y la ‘Seccién de
Transporte’.

Agréguese el siguiente articulo como N° 18 de la misma resolucion N° 101615 / 2012, y adectese
correlativamente la numeracion de los articulos siguientes:

Articulo 18° El Departamento de Informatica se compondré de las siquientes reparticiones: la ‘Seccion
Operaciones’ y de la ‘Seccién Desarrollo’.

4° Se aprueba igualmente la modificaciéon al nombre del actual ‘Departamento de Recursos humanos’,
nombrandoselo ahora como ‘Departamento de desarrollo de personas’.

5° Del mismo modo, se aprueba el dibujo de la estructura organica resultante de las modificaciones que, por
este acto se establecen.
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7. VARIOS
a) APERTURA DE CUENTAS CORRIENTES

El Sr. Secretario General comunica que el Director de Administracion necesita informar sobre un Acuerdo
anterior, de apertura de cuentas.

El Sr. Duran recuerda que en la sesion anterior de esta Junta, se aprob¢ la apertura de dos cuentas corrientes
con lineas de sobregiro de 500 millones de pesos cada una, dado que el BCI estaba exigiendo garantia
hipotecaria. De 4 bancos contactados, 3 desistieron de trabajar con la UMCE por el poco tiempo disponible
para realizar las gestiones. Convers6 también con los ejecutivos del Banco Santander, que fue propuesto por
esta Junta, y ahora se cuenta con este bajo méas el BCI, que ahora informaron que no pediran la garantia antes
mencionada. Respecto del acuerdo anterior, el Sr. Director solicita complementar el Acuerdo 930 que dice
relacion con las lineas de sobregiro, para que se pueda agregar el término “trato directo”. Se aprueba esta
solicitud.



Acuerdo N° 932 J.D.
SECRETARIA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA
Sesion ordinaria del 15 de junio de 2017.

VISTOS: Lo dispuesto en el D.F.L. N° 1, de 1986, Titulo IV, Articulo 13, letras a) y q).

ACUERDO N°932: La H. Junta Directiva acuerda aprobar, por unanimidad de los miembros presentes, la solicitud
del Director de Administracion de complementar el Acuerdo N° 930, de este mismo 6rgano colegiado superior, en
el sentido de que la contratacion de las cuentas bancarias autorizadas en la sesion del 18 de mayo de 2017, se
efectle mediante la modalidad del “trato directo” con el o los bancos que otorguen las condiciones crediticias
que satisfagan los intereses y necesidades institucionales, en razon de las circunstancias de urgencia informadas

por el Director de Administracion.
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b) ASIGNACION DE ESTIMULO PARA TECNICOS UMCE

Explica el Director de Administracion que el Contralor Interno objeté las asignaciones otorgadas por el Rector a
los funcionarios que estudiaron carreras técnicas en la UMCE, exigiendo que ahora estas fueran aprobadas
por la Junta Directiva y después enviadas a Toma de Razon a la Contraloria General de la Republica. Se hizo
la consulta pertinente ante dicha entidad y a pesar de que han transcurrido 6 meses, ain no hay respuesta.

El Secretario General explica que el Contralor Interno objeto esas asignaciones, sefialando que éstas inciden
en las remuneraciones. También, se esta pidiendo una asignacién de estimulo del 100 % para la contratacion
de un psiquiatra, porque no se le puede pagar el sueldo de acuerdo al mercado. Ademas, hace muchos afios
que la universidad no cuenta con este profesional.

El Rector hace una breve resefia histérica de la situacién de los Técnicos UMCE y por qué se esta otorgando
esta asignacion.

Se aprueba la asignacion para los Técnicos UMCE y se deja pendiente el tema de la asignacion para el
psiquiatra, aduciendo que si los interesados postularon por esa renta, no se les puede cambiar a otra, porque
seria injusto para otros profesionales. Se discute el tema y se concluye que sea el Rector quien otorgue la
asignacion del psiquiatra, por ser una de sus atribuciones.

Acuerdo N° 935 J.D.
SECRETARIA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA
Sesion ordinaria del 15 de junio de 2017.

VISTOS: Lo dispuesto en el D.F.L. N° 1, de 1986, Titulo IV, Articulo 13, letras a) y o).
CONSIDERANDO:

- QUE el Rector de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion tiene la atribucion, establecida
en el Art. N° 13 del Estatuto organico (DFL, N°1 de 1986) de otorgar asignaciones de estimulo fundados
en antecedentes que le son entregados por las autoridades competentes;

- QUE, habiéndose emitido un proyecto de resolucion para otorgar tal asignacién de estimulo a aquellos
funcionarios de la UMCE que ostenten el titulo de ‘TECNICO UNIVERSITARIO EN GESTION
ADMINISTRATIVA’ o ‘TECNICO UNIVERSITARIO EN COMPUTACION’ o ‘TECNICO UNIVERSITARIO EN
RELACIONES PUBLICAS’, el Contralor Interno considerd que debia gestionarse el acuerdo de la Junta
Directiva puesto que se estarian modificando las remuneraciones del personal;

- Presentado el caso a la H. Junta Directiva, ésta desestimé pronunciarse sobre la materia, justamente
porque considerd que tal decisién correspondia al Sr. Rector;



- QUE, en vista de lo anterior, se sugiri6 hacer una presentacion a la Contraloria General de la Republica
para que dirimiera lo que Se considero una especie de contienda de competencia;

- QUE, habiendo transcurrido un tiempo mas que prudente, no se ha recibido respuesta del referido érgano
de control, la H., Junta Directiva ha acordado revisar su determinacion anterior.

ACUERDO N°935: La H. Junta Directiva acuerda aprobar, por unanimidad, la solicitud del Rector de otorgar
una asignacion de estimulo a los 22 funcionarios que ostentan el titulo de ‘TECNICO UNIVERSITARIO EN
GESTION ADMINISTRATIVA’ o ‘TECNICO UNIVERSITARIO EN COMPUTACION’ o ‘TECNICO
UNIVERSITARIO EN RELACIONES PUBLICAS’, otorgados por la misma Universidad y cuya némina forma
parte integrante del presente acuerdo.

La asignacion de estimulo cuyo otorgamiento se aprueba en el presente acuerdo asciende a la suma mensual

bruta de $ 100.000.- (ciento mil pesos), la que se reajustaré en los mismos términos que se reajusten las
remuneraciones de los funcionarios de la Universidad.
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c) ELECCION DE VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

Se consulta a los asistentes si continla en esta funcién el Prof. Marcial Beltrami, lo cual es aprobado
unanimemente.

Acuerdo N° 929 a) J.D.
SECRETARIA GENERAL
JUNTA DIRECTIVA
Sesion ordinaria del 15 de junio de 2015.
VISTOS : Las atribuciones de la Junta Directiva, establecidas en el Estatuto de la UMCE, DFL N° 1 de
1986, Art. 22;

: La normativa del Reglamento de Funcionamiento de la H. Junta Directiva, Resolucion N° 636
de fecha 05-08-1987, Art.3°.

CONSIDERANDO: La necesidad de nombrar vicepresidente de la Junta Directiva.

ACUERDO N° 929 a): La Junta Directiva, reunida en sesion ordinaria el 15 de junio de 2015, acuerda nombrar
como vicepresidente de este cuerpo colegiado al Sr. Marcial Beltrami Boisset.

- Conforme a esta investidura, el Sr. Marcial Beltrami tendra participacion en la Comisidn Central de
Estatutos, presidiendo esta instancia en representacion del Presidente de la Junta Directiva, segin lo
establecido en la Resolucién N° 100673 de fecha 21-06-2013, Art. 1° de los Considerandos y N° 1, del
Resuelvo.
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Respecto de la dependencia del Centro de Acompafiamiento, no se acepta tratar el tema en el punto Varios de
esta sesidn y queda postergado para una siguiente ocasion.

Se cierra la sesion alas 20.00 Hrs.

PROF. RAMIRO AGUILAR BALDOMAR
SECRETARIO GENERAL



