UMCE

el poder transformador de la educacién

FACULTAD DE FILOSOFIA Y EDUCACIQN
DEPARTAMENTO DE FORMACION PEDAGOGICA
MAGISTER EN POLITICA EDUCACIONAL

Proceso de postulacidn, selecciéon y admision al programa de Magister en Politica Educacional
(MPE).

Estimado/a postulante.

¢ Qué debe tener en cuenta?

Considere que el Perfil de Ingreso del MPE requiere de profesionales criticos de la realidad socio-
educativa nacional, comprometidos con su quehacer profesional y su comunidad, con la voluntad de
mejorar sus desempefos, a través del trabajo colaborativo, el aprendizaje autbnomo y aprendizaje
guiado.

¢ Qué se espera de usted en este proceso?

Se espera que, el/la profesional que ingresa al Programa de MPE cuente con habilidades
comunicacionales orales y escritas, acordes a la posesion del titulo profesional o grado académico;
poseer intenciones de innovar en su medio laboral e impactar en su comunidad una vez que egrese.
Asi mismo, debe evidenciar habilidades interpersonales y socio—emocionales, que le permitan
desempefarse en equipos de trabajo y cumplimentar el proceso formativo de postgrado.

¢ Qué debe realizar?
Su postulacion sera evaluada en distintas instancias:

i.La primera se relaciona con la evaluaciéon de la documentacién entregada y la pertinencia de aquel
perfil en el programa. Una vez considerada la admisibilidad de su perfil se avanzara a una

ii. segunda evaluacion; que consiste en la revision del documento que llamamos “Nudo Critico y
Propuesta de solucion”, en ella usted debe hacer envio de una reflexion de nudo critico
(tensiones o problematicas) —vinculados a alguna politica publica/educativa nacional- y una
propuesta de solucion/mejora a aquel nudo, todo esto en una realidad educativa
contextualizada. Por ejemplo, una reflexiéon de como la Ley de Donaciones Culturales aumento
la brecha entre la oferta educativa de la institucién formadora publica donde usted se
desempefa y lo que brinda el sector privado, junto con un aumento a la subvencion estatal
preferencial como via de mitigacion de inequidades. Su documento debiese:

e lIdentificar un nudo critico (tensiones o problemas) —vinculados a las Politicas
Educacionales— presentes en alguna realidad educativa.

e Argumentar por qué considera la situacién resefiada como nudo critico
relevante y su relacion con alguna politica publica o educativa.

e Argumentar los posibles motivos o razones por las que se produce el nudo
critico.
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e Proponer una posible solucién y/o intervencion al referido nudo critico,
aplicable a la realidad educativa resefiada, que se encuentre relacionado con
las Politicas Educacionales.

La tercera evaluacion corresponde al desarrollo de una entrevista personal telematica. En ella
se le solicitara su cédula de identidad como medio de verificacion y se le hara una serie de
preguntas vinculadas a evaluar su perfil de ingreso. Esta entrevista sera conducida por dos
académicos/as del programa y tendra una duracion de 30 a 40 minutos.
Para una mejor orientacion, se detallan a continuacién las competencias del Perfil de Egreso
que el programa busca desarrollar en sus estudiantes y que esperamos observar en la
entrevista.
Competencias del Programa:

o Reflexion critica: Reflexiona criticamente sobre la construccion de conocimiento
pedagdgico y disciplinar, desde la praxis, para la transformacion del quehacer
educativo en los distintos espacios formativos

e Innovaciéon: Evalua propuestas situadas de mejoramiento en su quehacer
profesional, mediante una vision integral y transformadora del proceso educativo,
para la innovacion de los distintos espacios formativos, incluyendo la participacion
de la comunidad.

o Dimension Practica: Gestiona procesos educativos, en contextos formativos
diversos desde la perspectiva interdisciplinaria para generar oportunidades de
aprendizaje significativas para los integrantes de la comunidad.

¢En qué consiste el nudo critico y la propuesta de soluciéon?

Esta actividad consiste en la entrega de un ensayo académico sobre sus reflexiones respecto a una
problematica o tension (nudo critico) vinculada a la implementacion (o falta de implementacion) de una
politica educacional en una realidad educativa concreta. Se espera que, de acuerdo a su experiencia
profesional usted considere lo siguiente:

a.

b.

C.

Debe dar cuenta de la identificacidon del nudo critico, contextualizandolo a partir de su quehacer
profesional y relacionandolo con la politica educacional.

Debe argumentar por qué considera que la situacion que sefiala es un nudo critico relevante.
Debe argumentar posibles motivos y/o razones por las que considera que se produce dicho
nudo, en términos de: estructura nacional/internacional; institucional y de relaciones humanas.
Debe proponer alguna posible solucién y/o intervencién para la superacion del nudo critico que
sea innovadora, referido fundamentalmente a términos institucionales y de relaciones humanas.
La solucién y/o intervencién propuesta debe dar cuenta de un trabajo que considere mas alla
de su propia persona y de las relaciones humanas que podria producir, procurando o
demostrando un compromiso con la comunidad
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Las ideas que argumente deben estar fundamentadas desde informacion fiable y verificable y
desde su experiencia profesional. Debe sustentar su ideas tedricamente.

Su reflexion debe poseer un titulo de no mas de 15 palabras, el que debe dar cuenta del nudo
critico que va a desarrollar. Debajo del titulo debe escribir su nombre completo, su titulo
profesional y la mencion a la cual postula.

Debe utilizar subtitulos para cada apartado de su reflexion. Dichos apartados son: “Identificacion
del Nudo Critico”, “Argumentacion respecto al Nudo Critico”, “Motivos y/o razones de existencia

del Nudo Critico”, “Posible solucién y/o intervencion del Nudo Critico”, “Bibliografia”.

Condiciones generales:

La reflexion es individual y original, no permitiendo ningun tipo de uso de IA en la generacion
de argumentos. La universidad cuenta con plataformas tecnoldgicas de deteccion de plagio y
uso de IA. En caso de ser sorprendido/a en este acto quedara excluido/a del proceso de
seleccion automaticamente.

La reflexion debe ser presentada en formato Word, con fuente Arial, Times New Roman o Calibri
nuamero 12. El titulo principal y subtitulos en “negritas” (bold). El interlineado del texto es de 1,5.
El texto debe presentarse justificado. El titulo debe presentarse centrado y en negrita; y los
subtitulos deben estar alineados al margen izquierdo. Maximo de 1500 palabras (sin contar
referencias). Para fundamentar sus argumentos utilice el formato de normas APA ultima edicion.
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¢, Como sera evaluada su postulaciéon?
Su postulacion sera evaluada por medio de un instrumento de evaluacion tipo rabrica.

RUBRICA N° 1: ENTREVISTA PERSONAL

Reflexion Critica y
Toma de Decisiones en
Politicas Educacionales

Trabajo Colaborativo

Problematizacion de
Habilidades
Interpersonales y
Comunicativas

Identificacion de
Habilidades
Socioemocionales y
Condiciones
Sociofamiliares

Argumenta con alta fluidez y
rigurosidad sobre como su praxis
problematiza el sistema educativo,
fundamentando la toma de
decisiones en politicas publicas
para la transformacion formativa.

Evidencia un liderazgo
transformador para conformar e
integrar equipos colaborativos e
interdisciplinarios, promoviendo la
diversidad para potenciar
aprendizajes organizacionales.

Problematiza y evaltia de manera
autocritica sus habilidades
comunicativas e interpersonales,
reconociendo fortalezas y areas de
mejora para la interaccion
académica y profesional.

Reconoce con precision sus
competencias socioemocionales
para el postgrado y demuestra
contar con condiciones
sociofamiliares organizadas y
viables para la exigencia
académica.

Reflexiona claramente sobre la
relacién entre teoria, praxis y
decisiones de politica
educacional, reconociendo la
necesidad de transformaciones
en su entorno.

Evidencia capacidad para
integrarse a equipos de trabajo
colaborativo, abordando los
desafios de los procesos
formativos a partir de la
diversidad de sus integrantes.

Identifica de forma clara sus
competencias comunicativas e
interpersonales, argumentando
adecuadamente su despliegue
en entornos profesionales y
formativos.

Identifica adecuadamente sus
herramientas socioemocionales
y declara condiciones
sociofamiliares favorables para
asumir la dedicacion horaria del
programa.

Describe su practica e identifica
tensiones del sistema
educativo de forma descriptiva,
mostrando un andlisis critico
elemental sobre las decisiones
de politica.

Participa en equipos de
trabajo, pero le cuesta
fundamentar el valor de la
diversidad o el impacto del
trabajo colaborativo en la
transformacion organizacional.

Reconoce sus habilidades
comunicativas e
interpersonales de forma
descriptiva, con escaso analisis
sobre sus oportunidades de
mejora o impacto relacional.

Describe habilidades
socioemocionales basicas e
identifica condiciones
sociofamiliares que presentan
restricciones no del todo
resueltas para cursar el
programa.
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Muestra una postura acritica u
operativa, sin capacidad para
reflexionar sobre la praxis
pedagdgica ni sobre los
procesos de toma de
decisiones en politicas.

Demuestra escasa
predisposicién al trabajo en
equipo o mantiene una
postura individualista
incompatible con el desarrollo
organizacional.

No logra identificar ni
problematizar sus habilidades
interpersonales o
comunicativas durante la
entrevista.

No identifica habilidades
socioemocionales requeridas
ni evidencia condiciones
sociofamiliares compatibles
con la dedicacién que exige el
magister.
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RUBRICA N° 2: REVISION DE NUDO CRITICO Y PROPUESTA DE MEJORAMIEN

Identificacion de
Nudo Critico

Argumentacion de
Nudo Critico

Argumentacion de
Posibles Motivos y/o
Razones de
Generacién de Nudo
Critico

Propuesta de Solucién
de Nudo Critico

Aspectos Formales

Delimita de manera precisa, situada y
bien fundamentada un nudo critico
de alta relevancia en el sistema
educativo o en la gestion de politicas
educacionales.

Fundamenta la existencia del nudo
critico con rigurosidad tedrica,
conceptual y empirica, demostrando
un dominio profundo de la discusién
en politica educacional.

Analiza de manera multifactorial y
profunda las causas estructurales,
normativas, histdricas y sociales que
generan y sostienen el nudo critico
en la praxis educativa.

Disefia una propuesta de
mejoramiento altamente
innovadora, viable, situada,
interdisciplinaria y con mecanismos
claros de participacion de la
comunidad educativa.

Cumple de forma impecable con la
estructura académica, el uso de
normas de citacion (APA), la
cohesién/coherencia textual y la
ortografia/gramatica.

Identifica un nudo critico
relevante y claramente
contextualizado en un espacio
formativo o en el ambito de
las politicas publicas
educacionales.

Sustenta el nudo critico
mediante argumentos
estructurados, coherentes y
apoyados en referencias
normativas o conceptuales
del area.

Explica de forma ldgica y
estructurada los motivos
principales y las razones
plausibles que originan la
existencia del nudo critico
identificado.

Elabora una propuesta de
solucion de mejoramiento
coherente, viable en la
practica y orientada a la
innovacion e inclusién de la
comunidad.

Presenta una estructura
académica clara, adecuada
redaccion y ortografia, con
imprecisiones menores de
formato o citacion.

¢ Qué ocurrira con sus resultados de postulacion?
Una vez que haya concluido el proceso, sus puntajes en los instrumentos evaluativos confeccionaran

un ranking de postulacién, en donde el comité Académico asignara un puntaje minimo de corte. Si su
resultado sobrepasa aquel puntaje usted sera admitido/a. Los resultados le seran comunicados de
manera oportuna para iniciar el proceso de matricula.
Es importante sefalar que, este ranking de resultado de postulacién queda asociado a la posible

adjudicacion de beneficios arancelarios que nuestra universidad pueda ofrecer.

Describe una problematica
educativa de forma genérica
0 ambigua, identificando el
nudo critico solo de manera
parcial o difusa.

Argumenta el nudo critico
basdndose principalmente
en opiniones personales o
percepciones, con un débil
respaldo tedrico y
bibliografico.

Menciona causas
superficiales o unifactoriales
en la generacion del nudo
critico, sin profundizar en
sus dinamicas de origen.

Plantea una solucion de
mejoramiento convencional,
de baja viabilidad practica o
con escasa participacion
comunitaria e innovacién.

Muestra imprecisiones
frecuentes de citacion,
errores de redaccion o faltas
ortogrdficas recurrentes que
dificultan levemente la
lectura.
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No logra identificar ni delimitar
un nudo critico en el dmbito
educativo o de las politicas
educacionales.

Carece de argumentos, fuentes
conceptuales o evidencia
empirica para sustentar el nudo
critico expuesto.

No presenta explicaciones,
hipétesis ni razones
fundamentadas sobre el origen o
generacion del nudo critico.

La propuesta de solucién es
inviable, descontextualizada, no
responde al nudo critico o estd
ausente en el trabajo.

Presenta deficiencias severas de
redaccion y ortografia, falta de
coherencia textual o
incumplimiento total de las
normas de presentacion
académica.
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