UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE UN
TUTOR ACADEMICO

PROYECTO BNA CODIGO UMC 1507: “SISTEMA INTEGRAL DE ACOMPANAMIENTO
INDIVIDUALIZADO A TRAVES DE TUTORIAS PARA FAVORECER LA RETENCION Y
PROGRESION ACADEMICA DE ESTUDIANTES BNA QUE INGRESAN A LA FACULTAD DE
CIENCIAS BASICAS DE LA UMCE”

La Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion requiere contratar, en
jornada parcial, a un profesional que cumpla funciéon de Tutor Académico, en el marco
del Proyecto BNA Cédigo UMC 1507

REQUISITOS:

o Titulo Profesional en el area a tutorar ( Biologia, Fisica 0 Matematica)

e De preferencia experiencia en tutoria de asignaturas del plan de estudios (Biologia,
Fisica o Matematica)

e Experiencia en el monitoreo en el desarrollo académico de estudiantes

e De preferencia experiencia en el apoyo académico de estudiantes ( actividades
remediales u otras en Biologia, Fisica o Quimica)

e Experiencia académica en el trabajo con ayudantes

e Experiencia deseable en el disefio de estrategias para desarrollar Tutorias académicas.

e Experiencia en la Formacion Inicial de estudiantes, de preferencia en Pedagogia.

PERFIL TUTOR ACADEMICO

Académico de la carrera.

Formacién inicial de profesor o formacién en educacién.

Formacion y/o practica docente utilizando metodologias activas.

Tener capacidad de liderazgo y compromiso respecto a los estudiantes-tutores y tutorados.
Contar con el respeto de sus estudiantes (equilibrio entre la relacidn afectiva y cognoscitiva)
para una delimitacién en el proceso de la tutoria.

Tener capacidad para reconocer el esfuerzo en el trabajo realizado por el estudiante tutor.
Establece relaciones de confianza con los estudiantes tutores y en las capacidades que tienen
de aprender.

Contar con habilidades de comunicacion, creatividad, discrecién, y empatia.

Capacidad de anélisis y organizacidn para concretizar planes de accion.




Capacidad de generar ambientes emocionales positivos de entusiasmo, buen humor,
esperanza, optimismo. Disposicidn para capacitarse en el area de la tutoria.

Capacidad para propiciar un ambiente de trabajo que favorezca la empatia tutor-tutorados.
Posee la capacidad de conocer en forma amplia y profunda su area de conocimiento especifico.
Se interesa en formar el desarrollo de habilidades, actitudes y valores que contribuyan a la
formacion integral de los tutores estudiantes.

FUNCIONES DEL TUTOR ACADEMICO

e Disefar estrategias a desarrollar por estudiantes tutores para hacer accesibles los
aprendizajes esperados a los estudiantes mechones.

e Realizar seguimiento de las tareas de los tutores estudiantes, establecer acciones
correctivas frente a desviaciones y situaciones emergentes que afecten el desempefio
de la tutoria y articular con las instancias de apoyo: DAE, Servicio Médico Estudiantil
entre otros.

e Observa la experiencia de aprendizaje de los estudiantes en las asignaturas de primer
afoy retroalimenta a las UGCD.

e Retroalimentar a Unidades de Gestidn Curricular Departamental, a UGID, y unidades
académicas de la Facultad sobre avances y alertas tempranas ante potenciales
dificultades detectadas.

e Promueve que los tutores estudiantes obtengan un pensamiento critico, se enfrenten
con creatividad y curiosidad a la resolucién de problemas, y también con compromiso
ético, ademads de amplitud y profundidad en el conocimiento especifico.

e Genera las reuniones y encuentros disefiados para el desarrollo de las tutorias, mide los
avances del programa.

e Interactuar con otros profesores tutores de la Facultad, y dialoga respecto del
programa para generar nuevas acciones e iniciativas que mejoren los resultados
programa. v

e Colaborar en la creacion de materiales de aprendizaje con los académicos mas expertos
en contenidos.

e Reportay da a conocer al Director del Departamento y a la Facultad, dreas o dmbitos
problematicos relacionados con su funcién.

e Apoya al tutor estudiante para la elaboracion del Plan de Desarrollo Personal y
Académico (PDPA) y da seguimiento a las actividades acordadas con los tutores a su
cargo.

DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Curriculum Vitae con referencias comprobables.

Fundamentacion escrita del interés de postulante (maximo 1.500 palabras).
Certificado de Titulo Profesional y grados académicos.

Certificado(s) que avale(n) la experiencia segln los requisitos establecidos.

Tipo de contrato: Contrato en calidad juridica a honorarios, media jornada, por un periodo
de 8 meses, por un monto mensual bruto equivalente a la jerarquia Asociado de la Escala de
Remuneraciones UMCE.




PROCESO DE POSTULACION:

Los antecedentes requeridos deberan ser entregados en formato impreso en el
Departamento de Recursos Humanos de la UMCE, ubicado en Av. José Pedro Alessandri 774,
Nufioa, Santiago.

Plazo de recepcion de antecedentes: hasta las 16:00 horas del dia 1 de julio de 2016

Consultas: facultad.ciencias@umce.cl

Los antecedentes no serdn devueltos a los postulantes.

PROCESO DE SELECCION:
El proceso de seleccidn considera las siguientes etapas:

e Evaluacion de los antecedentes documentales.
® Entrevista personal con la Coordinacién del Proyecto.




