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2 UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

APRUEBA LLAMADO A PROCESO DE
SELECCION PUBLICO PARA UN
PROFESIONAL PARA LA UNIDAD DE
GESTION CURRICULAR DEPENDIENTE DE LA
DIRECCION DE DOCENCIA.

RESOLUCION EXENTA N°
100815 31072015

SANTIAGO,
VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.433; en el D.FL N° 1de
1986 del Ministerio de Educacién; en el Decreto Supremo
de Educacion N° 378 / 2013, y en la Resolucion N°
1600/08 de ia Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

1.- Que, atendido que la ley N° 18.834 no contiene reglas
expresas sobre el desarrolio de los concursos para
proveer empleos a contrata, por lo que no es legaimente
necesario convocar a procesos de seleccion publica,
pudiendo de esta forma la autoridad fijar las pautas que
regiran la seleccion de los mismos, razones por jas cuales
se ha decidido efectuar un Hlamado para ampliar la
convocatoria y garantizar la seleccion del personal mas
idoneo.

2.- Que, por Memorandum N° 017 de marzo de 2015, de la
Direccion de Docencia, se solicita un llamado a Concurso
Publico para profesionales docentes, a fin de integrarse al
equipo de la Direccion de Docencia de Ia UMCE, teniendo
como misién, ser un agente colaborador en la innovacion
curricular de las carreras de la Universidad y en la
ejecucién de las tareas propias de la Direccion de
Docencia.

3.- Que, por Memorandum N° 101/15 FB de la Direccion
de Planificacion y Presupuesto, se especifica que la
contratacion se efectuara con cargo al Proyecto Fondo
Basal UMC1208.

4- Que por Memorandum N° 060 de Vicerrectoria
Académica se autoriza llevar a cabo Jla convocatoria.

5.- Que, el sefior Rector, ha visado la ejecucion del
proceso de seleccion.

6.- Que, por correo electronico de Vicerrectoria Académica
de fecha 30 de Julio se precisa la convocatoria.



RESUELYG;

1° Apruébese s siguiente Proceso de Seleccién para un profesional para la Unidad de
Gesticn Curicuar depsndients de la Direccién de Bocencia a objeto de proveer ia funcion de
apoyo en ia gestidn Gurricular, con cargo al Proyesto de Fondo Basal par Desempetio, en fos
siguientes t&rminos:

Funeion - Colaberador en la gestion cusricular.
Tipo de Jornada - Completa.

REQUISITOS GENERALES

L]
®

Titulo Profesional de Profesoi(a) (Programa de a lo menos 10 semesiras).
rado Académico de Magister o Doctor en Educacion. Area Curriculo o Evaiuacién.
Haber efercido docencia en instituclones de Educacion Superior por un periodo minimo

de cineo (C5) afios.

s Acreditar experiencia en lzbores de gestion curricutar, sn una Institucién de Educacion

Superior, por un periado minimo de tres (03} afios,

REQUISITOS ESPEc_iFicos

Expstiencia en disefio o impiementacion de modelos curricularss  basados en
competencias.

Experiencia en Implementacion del sistema de créditos académicos.

Deseabls, experiencia en Procesos de Acreditacion institucional o en Catreras de
Educacién Superior,

Expsriencia en planificacion, efaboracion ¥ seguimienio de proyecios sobre Ia base de
indicadores.

Deseable experienciz en gestion de proyecios educacionales,

GARACTERISTICAS PERSONALES

L
2
L]

Capacidad para trabajar en equipo y bajo indices de maxima exigencia,
Flexibiiidad, dinamismo ¥ autohomia,
Habilidad para estabiecer dptimas rejaciones Interpersonsies.

FUNCIONES A DESEMPERAR

9

<

integrarse al equipo de frabzjo de la Direccion de Docencla, cotaborando en ia
ejeccidn de las aclividages propias de ia Direccion.

Ser un agente colaborador en ia innovacion cursicular de las carreras de la UNMCE,

Ser un agente colaborador en s implementacién del vrocess de evaluacion de la
docencla.

Apoyar implementacion del Rian de Mejeramiento Institucional y Pilota

REMUNERACION OFRECIDA

- Agimilada al Grado 10 del escaiafén profesional,

ANTECERENTES REQUEIDOS .
Los postulantes al concurso deberan presentar los sigulentes antecedentes:
urricuium Vitze formato UMCE, disponitie en www umoe.cl (Recursos y Servicios),

ay s

b) Certificados digitatizados que acrediten los requisitos de postuiacion.




POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Los documentos requeridos en la presente convocatoria deberan ser remitidos en formato
digital a vicerrectoria.academica@umce.cl y direccion.docencia@umce.cl, hasta las16:00
horas del dia viernes 14 de agosto de 2015. ~

Quienes sean seleccionados para la entrevista, deberan presentar en ese instante toda la
documentacion en original o fotocopias legalizadas. La Comision Seleccionadora podra
solicitar antecedentes adicionales, en el caso que asi lo requiera, para complementar los ya
presentados.

Recepcidn de postulaciones - desde el dia lunes 03 de agosto de 2015, hasta el
dia viernes 14 de agosto de 2015 (hasta las 16:00
horas).

Evaluacién de Antecedentes . lunes 17, y martes 18 de agosto de 2015.

Convocatoria Comision Concurso, : miéreoles 19 de agosto de 2015.

Entrevistas - jueves 20 y viernes 21 de agosto de 2015.

Comunicacion de Resultados . Miércoles 26 de agosto de 2015.

inicio de funciones  martes 01 de septiembre de 2015.

EVALUACION:

Se efectuara una preseleccion de Curriculum por la Direccion de Docencia para la entrevista
personal, y posteriormente se efectuara la entrevista por la comisién de seleccion que estara
integrada por el Vicerrector Académico, el Director de Docencia, |a Jefa del Departamento de
Recursos Humanos, la Coordinadora del Area de Gestién Curricular, un representante de la
Asociacion de Académicos, un representante de la Corporacion de Académicos, un
representante de la Asociacion de Profesionales y Técnicos de la UMCE, y un representante
de Asociacion Nacional de Funcionarios UMCE.

Se podran solicitar antecedentes adicionales en el caso que la Comision asi lo requiera,
cualquier ofro aspecto del presente concurso que surja y que no esté considerado en las
presentes bases, sera resuelto por la Comisién

La Comision podra declarar desierto el concurso si considera que ninguno de ios postulantes
se ajusta suficientemente al perfil de la funcion.

2° Aprueba los criterios para la preseleccion de curriculum para la entrevista personal y la
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GISTRESE.




