UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE UN
COORDINADOR DE MENTORES PROYECTO PILOTO ACOMPANAMIENTO A
PROFESORES PRINCIPIANTES.

PROYECTO UMC 1501- “FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION DE PROFESORES DE LA
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION A TRAVES DE LA
INVESTIGACION SOBRE LA PRACTICA PEDAGOGICA, EN VINCULACION CON EL SISTEMA
ESCOLAR, CON ALTOS ESTANDARES DE CALIDAD”

FINANCIADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION

La Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacidn requiere contratar, en jornada
parcial, a un Coordinador de Mentores para el Plan Piloto de acompafiamiento a
profesores principiantes en el marco del proyecto UMC1501.

El cargo reporta al coordinador OE4 PMI — UMCE.

Requisitos excluyentes:
e Titulo Profesional de Profesor.
e Certificacién CPEIP en Plan de Formacion de Mentores.
e Experiencia docente en sistema escolar durante los ultimos tres afios como minimo.
e Manejo de herramientas office.
e Indicar en CV referencias comprobables.
e Disponibilidad inmediata.

Requisitos deseables:
e Postgrado en Educaciéon. Se entendera como Postgrado afin la formaciéon en
cualquiera de las especialidades en educacion.
e Experiencia en Mentoria.
e Experiencia en cargos de gestion académica en la educacién escolar y/o superior.

Caracteristicas personales:
e Liderazgo.
e Habilidad para establecer excelentes relaciones interpersonales.
e Capacidad para trabajar colaborativamente en equipo.
e Flexibilidad, dinamismo y comunicacién efectiva.
e Orientacion hacia el logro de objetivos.




Funciones a desempeiiar:

® Participar en el disefio del Proyecto Piloto de acompafiamiento a profesores
principiantes.

* Encargado de la implementacién, seguimiento y evaluacién del Proyecto Piloto de
acompafiamiento a profesores principiantes de la UMCE.

¢ Coordinar el proceso de implementacion y ejecucién del Proyecto Piloto.

e Coordinar el equipo de Mentores del Proyecto Piloto.

e Efectuar mentoria.

e Mantener un completo registro de las actividades asociadas a la ejecucién del
Proyecto Piloto (registros de asistencia, informes de visitas al aula, etc.)

e Elaborar informes evaluativos de gestion del Proyecto piloto.

® Proponer recomendaciones de mejora para la implementacién de segunda etapa del
Proyecto Piloto.

¢ Trabajar articuladamente con otras unidades de soporte como la Unidad de Gestién
Curricular Institucional, Coordinacién general de Practicas, Coordinacion OE4 del
PMI, entre otras.

DOCUMENTOS MiNIMOS A PRESENTAR:

e Curriculum Vitae con referencias comprobables.

¢ Fundamentacion escrita del interés de postulante (maximo 1.500 palabras).

* Fotocopias legalizadas de Certificado de Titulo Profesional y grados académicos.

e Certificado(s) que avale(n) la experiencia docente en instituciones escolares en los
ultimos tres afios.

¢ Certificado(s) que avale(n) la experiencia en cargos de gestién académica en
instituciones escolares o IES.

e Certificacién CPEIP en Plan de formacion de Mentores.

Tipo de contrato: El contrato serd en calidad juridica a honorarios, media jornada, por la
duracién del proyecto (hasta agosto de 2017) con un periodo de prueba de tres meses, por
un monto mensual bruto equivalente al Grado 9°, Escalafén Profesional de la Escala de
Remuneraciones UMCE.

Proceso de postulacidn:

Los antecedentes requeridos deberdn ser entregados en formato impreso en el
Departamento de Recursos Humanos de la UMCE, ubicado en Av. José Pedro Alessandri 774,
Nufioa, Santiago.

Plazo de recepcién de antecedentes: hasta el 14 de septiembre de 2016, 16:00 horas.
Consultas: eugenio.contreras@umce.cl

Los antecedentes no serdn devueltos a los postulantes.

Proceso de seleccion:
El proceso de seleccion considera las siguientes etapas:
e Preseleccidn por antecedentes documentales.
e Evaluacién de conocimientos.
e Evaluacién psicoldgica.
e Entrevista personal.




