UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CONCURSO EXTERNO

LLAMADO A PRESENTACION Y EVALUACION DE ANTECEDENTES
2 PROFESIONALES PARA CONVENIO MARCO PARA UNIVERSIDADES DEL ESTADO
CONSTRUCCION DE PLANES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
(2016-2020)
“FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE GESTION ESTRATEGICA
QUE PERMITAN ASEGURAR UNA FORMACION DE PROFESIONALES DE CALIDAD”
(UNIDAD DE GESTION CURRICULAR INSTITUCIONAL)

La Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién requiere contratar un profesional
jornada completa para incorporarse al CONVENIO MARCO 1555. “FORTALECIMIENTO DE
LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE GESTION ESTRATEGICA QUE PERMITAN
ASEGURAR UNA FORMACION DE PROFESIONALES DE CALIDAD".

Cargo: 2 Profesionales para la Unidad de Gestién Curricular Institucional (1 con
financiamiento Institucional)

Reporta a: Coordinadora Unidad de Gestién Curricular Institucional.

Requisitos (excluyentes):
¢ Titulo Profesional de Profesor o Educador, con experiencia demostrable de al me
e 5afos en el sistema educativo nacional.
e Postgrado en Educacion con especialidad en Curriculum o Evaluacion.
* Experiencia verificable en acompafiamiento técnico en procesos de disefio y
redisefio curricular en Instituciones de Educacién superior

Requisitos deseados
® Experiencia verificable en acompafiamiento técnico en teméticas de evaluacién o de
metodologias activas para el aprendizaje.
¢ Deseable experiencia en implementacién del Sistema de Créditos Transferibles.
e Disponibilidad inmediata.

Caracteristicas personales:
¢ Habilidad para establecer excelentes relaciones interpersonales.
e Capacidad para trabajar colaborativamente en equipo y bajo presién.
e Flexibilidad, dinamismo y comunicacidn efectiva.
e Responsabilidad y compromiso.




e Orientacién hacia el logro de objetivos.
e Capacidad para adaptarse a contextos culturales diversos.

Funciones a desempenar:

e Acompafiar técnicamente a las unidades académicas en procesos de disefio y
redisefio curricular, de acuerdo al Modelo Educativo y orientaciones institucionales.

e Elaborarinformes de seguimiento y monitoreo de avances de los procesos de disefio
y redisefio curricular.

e Colaborar en la implementacidn de procesos de gestidn curricular a nivel macro y
microcurricular en las unidades académicas.

e Colaborar en disefio, implementacidon y evaluacién de propuestas de mejora,
innovacién y desarrollo docente, que promueva la Unidad de Gestién Curricular
Institucional.

e Sistematizar informaciéon y mantener actualizada las actividades desarrolladas
producto de sus funciones.

e Apoyar en la ejecucién de diversas actividades que lleve a cabo la Unidad.

Documentos a presentar:
e Curriculum Vitae con referencias comprobables.
e Fotocopias legalizadas de Certificado de Titulo Profesional y grados académicos.
e Fundamentacidn escrita del interés de postulante (maximo 1.500 palabras).
e Certificado(s) que avale(n) la experiencia en disefio o redisefio curricular en
Instituciones de educacién Superior y en acompafiamiento en temdticas de
evaluacion o de metodologias activas para el aprendizaje.

Tipo de contrato:

El contrato serd a honorarios, jornada completa, con un periodo de prueba tres meses, por
un monto mensual bruto equivalente a Grado 10° Escalafén Profesional de la Escala de
Remuneraciones UMCE.

Proceso de postulacion:

Los antecedentes requeridos deberdn ser entregados en formato impreso en la oficina de
Recursos Humanos de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacidn, ubicada en
Av. José Pedro Alessandri N° 774, comuna Nufioa, Santiago.

Plazo de recepcidn de antecedentes: desde el 28 de junio hasta el dia 4 de julio de 2016,
17:00 horas.

Los antecedentes no serdn devueltos a los postulantes.

El proceso de seleccion considera las siguientes etapas:
Preseleccidn por antecedentes

Entrevista personal

Evaluacion de conocimientos técnicos
Evaluacion psicoldgica
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