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NIVERSIDAD METROPOLITANA
E CIENCIAS DE LA EDUCACION

APRUEBA CONCURSO PUBLICO PARA LA SELECCION
DE UN TECNICO ELECTRICISTA PARA EL
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA.

RESOLUCION EXENTA N°
COO0BBE 1gm o

SANTIAGO,

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.433; en el D.F.L. N° 1 de 1986 del Ministerio
de Educacién; Resolucion 97 / 2013; Resolucién N°954 / 86 y en la
resolucion Exenta N° 1600/08 de la Contraloria General de la Republica;
y en los antecedentes que se acompanian.

CONSIDERANDO:
1.- Que, si bien tratandose de los cargos a contrata no es
legalmente necesario convocar a proceso de seleccion publica, ello no

impide que la autoridad resuelva efectuarlo para ampliar la convocatoria y
garantizar la seleccién de personal mas idoneo.

RESUELVO:

Apruébese el siguiente llamado para seleccionar un Técnico
Electricista para el Departamento de Infraestructura.

1. CONDICIONES DEL NOMBRAMIENTO

Nombramiento en calidad de contrata
Jornada completa (44 horas semanales).
Grado 13°, Escalafén Técnico.

2. REQUISITOS:

1 -Titulo Técnico de una Institucién de Educacién Superior o Educacion
Media -Técnico Profesional, reconocida por el Estado.

2 .- Licencia SEC, Minimo clase C.

3.- Cinco afios de experiencia profesional en obras

4 .- Demostrar conocimientos de las normas SEC vigentes

5.- Demostrar conocimientos en cuanto a Tecnologias de ejecucion
6.- Demostrar capacidad de manejo de catalogos de materiales

7.- Capacidad de programar y ejecutar obras eléctricas pequefas

8.- Conocimientos en el manejo de instrumentos de medicion

9.- Conocimientos basicos de seguridad y prevencion de riesgos

10.- Capacidad de dirigir cuadrilla de personal de mantencion eléctrica
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2. FUNCIONES A DESEMPENAR

1.- Mantencion, reparacion y transformacion en tableros eléctricos

2 - Instalacion de interruptores y enchufes eléctricos e informatica

3.- Instalaciones de iluminacion interna y externa de los Departamentos
4.- Mantencién de luminarias de pabellones interiores y exteriores

5.- Efectuar chequeos y monitoreo de equipo electrogeno

6.- Otras tareas de su competencia, que le asigne su jefatura

3. LUGAR DE DESEMPENO

Campus Macul, Campus Joaquin Cabezas y Liceo Polivalente A-5
Mercedes Marin del Solar.

4. POSTULACION

Los interesados deberan entregar su curriculum vitae y antecedentes
incluyendo fotocopia de su certificado de titulo, en sobre cerrado
indicando el cargo al que postula, en el Departamento de Recursos
Humanos de la universidad, ubicado en José Pedro Alessandri N° 774
comuna de Macul, a partir de las 9.00 horas del dia 23 de mayo, hasta las
16.00 horas del dia 27 de mayo de 2016.

5. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion constara de las siguientes etapas.

- Preseleccion por antecedentes

- Entrevista personal

- Evaluacion de conocimientos técnicos
- Evaluacion psicolégica.

La evaluacién se efectuara por la Comision Concurso, compuesta por el
Jefe del Departamento de Infraestructura, un Asesor electrico designado
por el Jefe de Infraestructura, La jefa del Departamento de Recursos
Humanos, un Representante de la Asociacion Nacional de funcionarios
administrativos de la UMCE, un representante de la Asociacion de
Profesionales y Técnicos de la UMCE, Un representante de la Asociacion
de Académicos, y un representante de la Corporacién de Académicos de
la UMCE.

Anotese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.
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