UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

APRUEBA PROCESO DE SELECCION DE TECNICO
ELECTRICISTA PARA EL DEPARTAMENTO DE

INFRAESTRUCTURA.
000508 RESOLUCION EXENTA N°
SANTIAGO, 000350 11.03 2016
CONTRALORIA INTERNA
10 MAR. 2016 VISTOS:
RECEPCION Lo dispuesto en la Ley 18.834/89, en la Resolucion Exenta
l N° 287/93 de esta Corporacién Universitaria, en el Decreto Supremo
CONTROL 378/2013 del Ministerio de Educacién Publica, en la Resolucion N°
JURDICO 1AM 1.600/08 de la Contraloria General de la Republica y en los antecedentes
REGISTRO que se acompanan.
DE
LERSON CONSIDERANDO:
REGISTRO
CONTABLE
REGISTRO 1.- Que, si bien tratandose de los cargos a contrata no es
DE BIENES legalmente necesario convocar a proceso de selecciéon publica, ello no
REGITTIE: impide que la autoridad resuelva efectuarlo para ampliar la convocatoria y
REG. garantizar la seleccion de personal mas idéneo.
DPTOXR.
RESUELVO:
Apruébese el siguiente llamado para seleccionar un Técnico

) Electricista para el Departamento de Infraestructura.
REFRENDACION

CONDICIONES DEL NOMBRAMIENTO

REF. POR $

AP, Nombramiento en calidad de contrata

ANOT. POR § Jornada completa (44 horas semanales).

IMPUTAC. Grado 15°, Escalafén Técnico.

O REQUISITOS:

E 9 1.-Titulo Técnico de una Institucion de Educacion Superior o Educacion
| e Media -Técnico Profesional, reconocida por el Estado.

2.-Licencia SEC, Minimo clase C.

3.- Cinco afios de experiencia profesional en obras

4.- Demostrar conocimientos de las normas SEC vigentes

5.- Demostrar conocimientos en cuanto a Tecnologias de ejecucion
6.- Demostrar capacidad de manejo de catalogos de materiales

7.- Capacidad de programar y ejecutar obras eléctricas pequefias

8.- Conocimientos en el manejo de instrumentos de medicion

9.- Conocimientos basicos de seguridad y prevencion de riesgos

10.- Capacidad de dirigir cuadrilla de personal de mantencion eléctrica

SECRETARIO GENERAL

UNIVERSIDAD METROPOLITANA

DE GIEHCIAG DE LA EDUCACION COPIA FIEL DEL ORIGINA
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FUNCIONES A DESEMPENAR

1.- Mantencién, reparacién y transformacion en tableros eléctricos

2.- Instalacién de interruptores y enchufes eléctricos e informatica

3.- Instalaciones de iluminacion interna y externa de los Departamentos
4.- Mantencién de luminarias de pabellones interiores y exteriores

5.- Efectuar chequeos y monitoreo de equipo electrogeno

6.- Otras tareas de su competencia, que le asigne su jefatura

LUGAR DE DESEMPENO

Campus Macul, Campus Joaquin Cabezas y Liceo Polivalente A-5
Mercedes Marin del Solar.

POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Los interesados deberan entregar su curriculum vitae y antecedentes
incluyendo fotocopia de su certificado de titulo, en el Departamento de
Recursos Humanos, ubicado en José Pedro Alessandri N° 774 comuna
de Macul, a partir de las 9.00 horas del dia 14 de marzo, hasta las 16.00
horas del dia 18 de marzo de 2016.

Publicacion en periddico de circulacion nacional
Domingo 13 de marzo de 2016

Los resultados se entregaran una vez terminado el proceso de entrevistas
psicolégicas.

EVALUACION

La evaluacion se efectuara por la comision de seleccion, compuesta por
el Jefe del Departamento de Infraestructura, un Asesor eléctrico
designado por el Jefe de Infraestructura, La jefa del Departamento de
Recursos Humanos, un Representante de la Asociacién Nacional de
funcionarios administrativos de la U , un representante de la
Asociacion de Profesionales y Técnicog de la UMCE, Un representante
de la Asociacién de Académicos, y unr e de la Corporacion de
Académicos de la UMCE.

Anétese, Comuniquese, Publiggése y Archivese.

E EUGENIO ESPINOSA ARAYA
RECTOR



