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APRUEBA PROCESO DE SELECCION PARA
UN CARGO DE PROFESIONAL EN LA UNIDAD

DE ANALISIS INSTITUCIONAL, LOS
CRITERIOS PARA LA PRESELECCION DE
CURRICULUM PARA ENTREVISTA
FERSONAL Y .03 CRITERIOS Ok

EVALUACICN DE POSTULANTES PARA LA
ENTREVISTA FPERSONAL.

RESOLUCION EXENTA N°

100018 97 moams

SANTIAGO.
VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N 18433, en el DF.L. N° 1 ce
1886 del Ministerio de Educacion; en el Dacreto Supremo
de Educacion N° 3786 / 2013; v en la Resolucion Exenta
N” 1600/08 de fa Contraloria General de la Replblics;

CONSIDERANDO:

1.~ Que, atendido que ia ley N° 18.834 no contizne reglas
expresas scbre el desarrolle de [os concursos para
praveer emplecs a contrata, por lo gque no es legalmente
necesanc convocar a procesos de seleccidén plblica,
pudiendo de esta forma la autoridad fijar las pauwias que

- tegiran [a seleccidn de los mismos razones por las cuales
- T.-'ae ha decidido efectuar un llamado para ampliar |3

ﬁqnvocator:a y garantizar la seleccion de personal mas

, ighneo,

2 Que, por Memorandum N° 08 de enero de 2014, de ia
{{xﬁifecclon de Planificacidn vy Presupussto se solicita
trgfectuar un proceso de seleccidn para el cargo de
Profesional de 1a Unidad de Analisis Institucional, mediante
llamado a concurse publico,

3.~ Que para mefor resolver se dejd pendiente dicha
seleccion hasta gue asumierz el jefe de iz Unidad de
Analisis institucional.

4.- Que, por Memorandum N° 429 / 14 de Noviembre de
2014, se solicita efectuar el proceso para la contratacion
requerida y en analisis del perfit con et jefe UAI nombradao,
se gfectuaron gjustes al cargo solicitado precisando su rol
y Criferios.,
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RESUELVO:

1% Apruébese el siguiente llamado a cr:mcl.;rsc' plbiico para el carge de Profesional en Ia
Unidad de Andlisis Imstitucional con cargo al Proyecto de Fondo Basal por Desempero, en los
siguientes términos;

1, UNIDAD DE DESETMF;END:

Unidad de Andlisis Institucional

2. CONDICIDNES DEL NOMBRAMIENTO:

Profesional Unidad de Analisis nstitucional-

Nombramiento en calidad de Contrata

Jornada Completa (44 horas semanales)

Grado 9 Escalafén Profgsional

Bependencia del Jefe de la Unidad de Andlisis Institucional, -

rnicjo_de labores & partir del 17 de abrit de 2015

3. REQUISITOS

Profesional Unidad de Andlisis Institucional

-]

L.os generales establecidos en la Resolucion N° 287 7 1993 de 2 UMCE.,

Especificos:

Titulo Profesional de Ingenizro, Administrador Publice, Sociglogo o profesional afin.
Experiencia minima 2 afios en disefo e implementacion de procescs de planificacion
estratégica y andlisis de informacion, '

Conacimiento metodolégico en elaboracion y medicién de indicadores estratégicos para
fa gestion institucional. I

Manejo de Office 2010, Exeel (nivel avanzado), Software especializados para la
gestion de fa informacian.

Deseable experiencia en Instituciones de Educacion Superior o Sector Pdblico.

4. FUNCIONES

Profesional Unidad de Analisis Institucional:

@

Colaborar en el disefio y seguimiento de la Planificacion Estratégica [nstitucional
mediante la elaboracion, implementacion y monitoreo de las indicadores de dicho olan.
Participar de los procesos de gestidn de la inforracién para la toema de decisiones
estratégicas a nivel directivo.

Proponer ¥ participar de la elaboracion de estudios e informes periddicos para
satistacer fecesidades de informacion de directivos de la Universidad ¥ de organismos
cficiales externos.

Colaborar en la Sontratacion de estudios requeridos para cumplir con log objetives de [a
Unidad de Andlisis Institucional.,

En general, colaborgr en {odas las materias propias de la Direccidn de Planificacién vy
Presupugsto en general y de la Unidad de Andlisis Institucional en particular para las
cuales sea requeride.

5. POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Enviar Curriculum Vitae y antecedenies mediante www laborum.com hasta el 16 de enero de
2015, adjuntando obliyatoria y adicionalmente Curriculum Vitae en formato Word indicando a
lo menos 3 referencias vy copia de certificado de titulo, o megiante sobre cerrado anfregado en




las oficinas de la Direcoidn de Planificacion o Presupuesio ubicada en avenida Jose Fedro
Alessandri N° 550 Nufoa.

6. EVALUACION:

Se efectuara una preseleccidn de Curriculum para la enirevista personal por e! Jefe de la
Unidad de Anélisis Institucional, fijando el calendario respectivo v postericrmente se efectuara
la entrevista por la comision de seleccion que estara compuesta por la Directora de
Planificacidn y Presupuesio, el Jefe de la Unidad de Analisis Institucional, la Jefa del
Departamento de Recurses Humanes, un profesional invitade por la Direccidn de Planificacion
v Presupuesto, un represenfante de la Asociacidn de Académicos, un representante de
APROTEC v un represeniante de ANFUNCE. La Comigidn podré resolver cualguier situacion
no contemplada en las praesentes bases.

2° Aprueba los criterios para la preseleccidn de curriculum para la entrevista personal v log
criterios de ewvaluacion de postulantes para la entrevista personal, documenfos que se
adjuntan al Memorandurm N% 424 { 14 de noviembre de 2014, de la Direzcidn de Planificacidn
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DE CIENCIAS DE LA EDUCACION..: :

" DIRECCION BDE FL@EI@EION YPR _: IE

MEMORANDUM N° 429/14 MECESUP

: PROF. JAIME ESPINOSA ARAYA - RECTOR
: DIRECTCGRA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

: SOLICITA AUTORIZACION LLAMADO A COGNCURSOQ
: SANTIACO, noviembre 19 de 2014

Estitnado Rector,

Junto con saludarle, me permito solicitar su autorizacidén para realizar
un nuevo liamado a concurso, con el fin de proveer 1 cargo profesional, para la
Unidad de Andlisis Institucional UAIl, adscrito a ia Direccion de Planificacion y

Presupuesto, en calidad de nombramiento a contrata, grado 97,

Escalafén

Profesional, con cargo a recursos del Fondo Basal por Desempefio.

e

pendiente su seleccién hasta gue asumiera el Jefe de la Unidad de Andlisis

Esta soiicitud fue autorizaga en Memorandum N° Gmndo/

Institucional. En andlisis del perfil con ei Jefe VA, se efectuaron ajustes a
precisando su rol y criterios de seleccidn. Se adjunta dicha documentacion,,
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DEEDRAH FERRADA SANDOVAL
DIRECTORA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
COORDINADORA INSTITUCIONAL PROYECTOS MECESUP
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UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION i

T
DIRECCION DE FLANIFICACION ¥ FRESUPUESTO:

o

MEMORANDUM N 0g/14'FF - -

A ! SR. RECTQOR, PROF. JAIME ESPINOSA, ARAYA

DE : DIRECTORA DE FLANIFICACION v PRESUPUESTO

REF, TSOLICITUD pE CONTRATACION DE PROFESIONAL PARA (JA]
FECHA : Enero 2 de 2014

Estimado sr, Rector:

Tecursos dei Fondo Basal
014 g diciembre 2014) g
P

. onar g ia
ulartes 3 jafe UAT 2ntrevistados Y PUr entrevistar
al de apoyo,
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CAMPUS MACUL - Av, José Podrg Alessandri

i 774, Rufioa, Santiaga

Teléfong: {56-2) 2412919 | Correg electrénico: direccfon.pIaniﬁr;a::fan@umce.cr
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UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EPUCACION

DIRECCION DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO
UNIBAD BE ANALISIS INSTITUCIOQNAL

PERFIL CONTRATACION PROFESIONAL UAI
DESCRIPCION
Profesional analista Unidad de Analisis Institucional UMCE
REQUISITOS:

Titulo profesional de Ingeniero Civil Industrial, Administrador Publico o
profesionai afin.

Experiencia minima 2 afios en disefio e implementacion de procesos de
alanificacion estratégica y analisis de informacian.

Conocimignto metodoidgico en elaboracién vy medicidn de indicadores
estratégicos para la gestion institucional

Manejo de Office 20710, Excel (nivel avanzade), Software especiaiizados para la
gestion de 1a informacion,

Daseable experigncia en Instituciones de Educacidn Superior o Sector Plblico

Funciones a desempenar

Colaborar en el disefie vy seguimientn de la Planificacidn Estratégica
institucional meadiante la eiaboracidn, implementacion y monitoreo de los
indicadores de dicho plan.

Participar de los procesos de gestion de la informacién para [a toma de
decisiones estratégicas a nivel directivo.

Proponer y participar de la elaboracion de estudios e informes periddicas para
satisfacer necesidades de informacion de directivos de la Universidad y de
organisrmos oficiales externos.

Colaborar en la contratacién estudios requeridos para cumplir con los
objetivos de la Unidad de Analisis Institucional.

CAMPUS MAGLUL - Av, José Pedro Alessandr! 774, Rufioa, Santiago
Teisfano: (56-2) 2412519 | Corren electrdnico: direccion.planificacion®umeoe, &

]



UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

DIRECCION DE PLANIFICACICGN Y PRESUPUESTO
UNIDAD DE ANALISIS INSTITUCIONAL

En general, colaborar en todas las materias propias de la Direccidn de
Planificacion y Presupuesto en general v de la Unidad ce Andlisis Institucional
en particular para 1as cuaias sea raguerido,

Condiciones de Contratacion:

Dependencia: Unidad de Analisis Institucional.
Duracidn dei centrato: Anual renovable {segln evaiuacion de desempefio)
Modalidad contractual: a contrata,

CAMPUS MACUL - Av, José Pedro Alessandr 774, Rufioa, Santiago
Teléfono: (56-21 2412519 | Cerreo electrénica: direccion.planfficacicn®umece, sl
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CRITERIOS PARA PRESELECCION DE CVs PARA ENTREVISTA PROFESIQNAL ANALISTA UAT

1. ADMISIBILIEAD

. Sl NO

" Cumple con requisito titulo profesional de Ingeniera Civil
- Industrial, Administrador POblico o profesional afin,

: CW indica experiencia en disefio e implementacidn de procesos
© de planificacidn estratégica v andlisis de informacidn

- W indica manejo metodalégico en elaboracion y medicidn de
indicadores estratégicos para la gestion institucional

2. ORDENAMIENTO DE LOS CWs.

HA TRABAJADO EN
PLANIFICACION IES

- 5i ha estado a cargo de procesas de disefio & implementacion de
" procesos de planificacian IES plbfica= 4 ptos

5i ha a cargo de procesos de diseho & implemeantacidn de
procesos de panificacion IES privada = 3 ptos

S 5i ha trabajada en procesos de disefo e implementacion de
procesos de planificacion IES piblica=2 ptos

.51 ha trabajado en procesoes de disefio & implementacidn de
i proceses de planificacion IES privadas = 1 ptas

HA TRABAJADC EN UAI

Si ha trabajado en WAL IES publica = 4 puntes

:§i ha trabajado en UIA |ES privadas=3 puntos

HA TRABAJADO ENIES

Ma tenido alguna jefatura en alguna |ES pablica = 3 puntos

Ha tenido alguna jefatura &n alguva [ES privada = 2 puntos

Ha trabajado en alguna |ES pablica o privada = L punto

HA TRABAJADD EN SECTOR
PUBLICO (distinto de IES)

Ha tenfdo algdn cargo de jefatura o coordinacion de proyecto en
alguna institucion del sector pblico = 2 puntos

Ha trabajado comao profesional en sector pablico = 1 punta

HA TRABAJADD EN OTRO
ORGANISMO EN RELACION A
IES (MINEDUC U OTRG)

5i no ha trabajado en alguna IES, ha trabajado en algdn
organismo que se relaciong con 1IES =1 pto

COMOCIMIENTOD
METQDOLOGICO EN
ELABQRACION ¥ MEDICION
| DE INDICADORES

| ESTRATEGICOS PARA LA
CGESTION INSTITUCIOMAL

Ha dirigido w/o disefiado procesos de elaboracian y medicion de
indicadores estratégicns en 1ES =4 puntos

Ha dirigido v/o disefiado procesas de elaboracion y medicidn de
indicadores estratégicos en institucian distinta de |ES =3 puntos

Ha trabajado en pracesos de elaboracidn y medicidn de
indicadores estratégicos en 1ES = 2 puntes




Ha trabajade procesos de elaboracion v medicidn de indicadores
gstratégicos en institucion distinta de |ES

Tiare gxpetiancia en disefio ¥ gjecucidn de a o menos 2 estudios
= 3 puntos

EXPRIENCIA EN analisis de Hz liderads rmenos de 2 estudias o tiene experiencia en
-informacion v elaboracidn de | ejecucion de estudios bajo direccién de otras personas =2 :
estudios puntos i

Ya sea por experiencia profesional, consuitorfas, investigaciones
Conocimienta sistema g estudios desarrallados CV indica conocimiento del sistema de -
. Educacidn Superior Educacidn Superior = 2 puntos

Puntaje maximo: 22 puntos
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