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APRUEBA PROCESO DE SELECCION PARA
EL CARGO DE JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
INFORMATICA, LOS CRITERIOS PARA LA
PRESELECCION DE CURRICULUM PARA
ENTREVISTA PERSONAL Y LOS CRITERIOS
DE EVALUACION DE POSTULANTES PARA LA
ENTREVISTA PERSONAL.

RESOLUCION EXENTA N°

SANTIAGO, 100811 3102205

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.433; en el D.F.L. N° 1 de
1986 del Ministerio de Educacion; en el Decreto Supremo
de Educacion N° 378 / 2013; y en la Resolucion Exenta N°
1600/08 de la Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

1.- Que, atendido que la ley N° 18.834 no contiene reglas
expresas sobre el desarrollo de los concursos para
proveer empleos a contrata, por lo que no es legaimente
necesario convocar a procesos de seleccién publica,
pudiendo de esta forma la autoridad fijar las pautas que
regiran la seleccién de los mismos,razones por las cuales
se ha decidido efectuar un llamado para ampliar la
convocatoria y garantizar la seleccion de personal mas
idéneo.

2.- Que, por Memorandum N° 186 de 13 mayo de 2015, de
la Direccion de Administracion se solicita efectuar un
proceso de seleccion para el cargo de Jefe del
Departamento de informatica de la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacién, mediante
llamado a concurso publico.

4.- Que, el cargo a seleccionar es de confianza del sefior
Rector, quien en esta ocasion acepto la solicitud de
efectuar el presente proceso de seleccion.



RESUELVO:

1° Apruebese el siguiente Proceso de Seleccidon para el cargo de Jefe del Departamento de
Informatica de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion, en los siguientes
términos:

1. UNIDAD DE DESEMPENO:

Departamento de Informatica

2. CONDICIONES DEL NOMBRAMIENTO:

Nombramiento en calidad de Contrata

Jornada Completa (44 horas semanales)

Grado 8 Escalafon Directivo

Dependencia del Director de Administracion.

Inicio de labores a partir del 01 de septiembre de 2015

3. REQUISITOS

Generales:

Los contemplados en la Resolucién 287 / 1993 que fija la planta del personal no
academico de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion.

Especificos:

Titulo Profesional de Ingeniero Civil Informatico, Ingeniero Civil Industrial con
especializacion en Informatica, Ingeniero en Computacién e Informatica, otorgado por
una Universidad reconocida por el Estado.

Experiencia demostrada en el area de informatica, es decir, con experiencia en
administracion de unidades y proyectos informaticos, levantamiento de procesos,
administracion de sistemas de informaciéon y bases de datos

Acreditar experiencia profesional no inferior a dos afios, en administracion de unidades,
Departamentos, o proyectos de Informatica.

Experiencia demostrada en direccién y liderazgo de grupos de trabajo ya sea unidades,
departamentos o equivalentes o proyectos especificos

Inglés: Lectura y expresién oral, nivel intermedio.

4. FUNCIONES

Elaborar el plan de desarrollo informatico de la Universidad en concordancia ¢on el plan
Estratégico Institucional, politicas institucionales y marco presupuestario disponible
Dirigir las iniciativas en materia informatica que lleva a cabo la institucién, en
concordancia con el plan de desarrollo informatico de la Umversndad elaborando
estandares y coordinando los equipos y/o unidades existentes.

Organizar el Departamento de Informatica de acuerdo a las necesidades institucionales
y el plan de desarrollo informatico de la Universidad

Establecer, fomentar y velar por la aplicaciéon de politicas, normas y procedimientos de
seguridad y uso que resguarden los recursos informaticos, (hardware y software) de la
Institucion. TR

Gestionar el desarrollo y mantencion de aplicaciones y semcuos de aSIstenC|a a la
gestion universitaria, tanto de apoyo académico como administrativo, asegurando el
correcto funcionamiento de los servicios y sistemas de informacion.

Gestionar la implementacion el analisis y mantencion de sistemas computacionales
administrativo-contable, coordinando la implantacién de los procesos informaticos que
se requieran.

Entregar soluciones tecnolégicas integrales que sean pertinentes y eficaces, alineadas
a los objetivos y necesidades institucionales.



e Prestar el apoyo informatico a las tareas de docencia, investigacion, extension y de
gestion de la Institucion.

e Proveer de infraestructura tecnolégica que apoye los procesos comunicacionales
inherentes a la comunidad universitaria, asegurando el correcto funcionamiento de
redes de datos, servicios y configuracion de servidores, Bases de datos, servicios de
telefonia y comunicaciones.

e Planificar, disefiar e implementar las adquisiciones en materia informatica (equipos,
redes, programas y servicios) de la Universidad.

e Promover el acceso y la utilizacioén de los servicios de tecnologia de informacion.

e Asesorar técnicamente en la toma de decisiones relacionadas con la gestion de la
informacion y el desarrollo o adquisicion de productos o servicios informaticos.

e Otras funciones y tareas que le sean asignadas por la Rectoria o su jefatura directa.

5. POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Enviar Curriculum Vitae y antecedentes mediante www.laborum.com hasta el 14 de agosto de
2015, adjuntando obligatoria y adicionalmente Curriculum Vitae en formato Word indicando a
lo menos 3 referencias y copia de certificado de titulo.

6. EVALUACION:
Se efectuara una preseleccion de Curriculum por el Director de Administracion.

Los seleccionados seran entrevistados por la Comision de Seleccidon que estara integrada por
el Director de Administracion, el Vicerrector Académico, el Director de Extension y Vinculacion
con el Medio, la Jefa del Departamento de Recursos Humanos y un profesional especializado
invitado por la Direccion de Administracion que se encargara de verificar los aspectos técnicos
en materia informatica.

Los seleccionados por la Comisién seran objeto de una entrevista psicologica y la Comisién
podra resolver cualquier situacion no contemplada en las presentes bases, incluida la
posibilidad de declarar desierto el presente proceso si a juicio de ella no existen candidatos
con el perfil requerido.

2° Aprueba los criterios para la preseleccion de curriculum para la entrevista personal y los
iterigg _de evaluacion de postulantes para la entrevista personal que se adjuntan y se
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