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APRUEBA LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA
PROVEER CARGOS ACADEMICOS DEL
DEPARTAMENTO DE FORMACION PEDAGOGICA DE
LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y EDUCACION

RESOLUCION EXENTA N°

002258

SANTIAGO, 15.12 2015

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 18.433; en el Decreto con Fuerza
de Ley N° 1/86 y en el Decreto Supremo N° 378/2013, ambos del Ministerio
de Educacién; en las Resolucion 320/93 de esta Corporacién; en la
Resolucién N° 1600/08 de la Contraloria General de la Republica; y en los
antecedentes que se acompafian.

CONSIDERANDO:

1° Que, conforme a lo que establece la Resolucion N°
320/93 y sus modificaciones que fija el Reglamento Especial de los
Académicos de la UMCE, los cargos académicos deben llenarse por
Concurso Publico.

2° Que, la Decana de la Facultad de Filosofia y Educacion,
via Memorandum N° 801 de 30 de noviembre de 2015 solicita al Vicerrector
Académico, deje sin efecto el llamado a Concurso para el Departamento de
Formacién Pedagdgica aprobado por la Resolucion Exenta N° 1905 de fecha
10 de noviembre de 2015, solicitdndole a su vez, dado que urge cubrir los
cargos vacantes, autorice nuevamente y a la brevedad el llamado a Concurso
Publico.

3° Que, por Resolucién Exenta N° 2214 de 10 de
diciembre de 2015, se dejo sin efecto el llamado a Concurso Publico para
proveer tres cargos académicos en el Departamento de Formacion
Pedagdgica, aprobado por la Resolucién Exenta N° 1905 / 2015.

RESUELVO:

1° LlAmese a concurso publico de antecedentes, para
proveer tres cargos de Académicos Jornada Completa, en calidad de
contrata, en el Departamento de Formacion Pedagadgica.

2° Apruébese para este llamado a concurso las siguientes
Bases Administrativas.

3° Sin perjuicio de los requisitos especificos establecidos
para cada cargo, los postulantes deberan cumplir con el requisito de ingreso
a la administracion Publica establecido en el DFL N° 29/2004 que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18834, sobre Estatuto
Administrativo.

DEPARTAMENTO DE FORMACION PEDAGOGICA

CARGO: Tres cargos de Académicos Jornada Completa.
Para desempefiar funciones en las areas de:

1.- Filosofia de la Educacion
2.- Orientacion Educacional
3.- Educacion y Pedagogia y Modelos y Enfoques Educacionales

DESCRIPCION DE LOS CARGOS

Realizar docencia en el cargo al que postula y en areas afines en
programas de pre-grado de formacién de profesores y post-grado en
Educacion.



e Ejercer actividades de investigacion, extension, perfeccionamiento y
_ asesoria, segin plan de desarrollo del Departamento.
« Dirigir actividades curriculares conducentes a titulos y Post-grado.

o Coordinar y participar en actividades administrativo/académicas
pertinentes al plan de desarrollo del Departamento

REQUISITOS DE POSTULACION
-Cargo 1 Filosofia de la Educacién

a) Titulo de Profesor(a) de Filosofia
b) Grado de Magister en Filosofia o areas afines
c¢) Grado de Licenciado en Filosofia

Cargo 2 Orientacion Educacional

a) Titulo de Profesor(a) de Educacion Media

b) Postitulo de Consejero Educacional y Vocacional
c) Grado de Magister en Educacion o areas afines
d) Grado de Licenciado

Cargo 3 Educacion y Pedagogia y Modelos y Enfoques

e) Titulo de Educador o Profesor de Educacion Basica o Media
f) Grado de Magister en Educacién o areas afines
g) Grado de Licenciado en Educacion

|- PAUTA CON CRITERIOS GENERALES UMCE: ponderacion 50%

Puntaje
Requisitos % Ponderado
Logrado

Grado:acaddiiilco 30% Doctorado Magister Licenciado

30 20 10

Financiamiento

Productividad académica en | . concursable Financiamiento Otro financiamiento:
investigacion  (Investigador/a | 15% nacional o institucional no concursable
responsable co-investigadora) internacional

30 20 10

Publicaciones en
- Publicaciones otro indice no
Ercdualiiaton mibieadnes | 5% | | Pleadones i Scielo indexada pero con
comité editorial

30 20 10
Experiencia Docente en el 5% 11 0 més afios Entre 6 a 10 aflos Hasta cinco afios
Sistema Escolar ’

30 20 10
Experiencia ~ Docente  en 15% 11 0 més afios Entre 6 a 10 afios Hasta cinco afios
Educacion Superior ’

30 20 10




Antigiiedad de titulo

10%

Hasta 15 afios

Entre 25 y 16 afios

26 afios 0 méas

30

20

10

Total

100%

II,.-PAUTA CON CRITERIOS ESPECIFICOS DEL DEPARTAMENTO: ponderacion 50%
Area de Filosofia de la Educacién:

1 cargo de 44 horas

II.- Pauta con requisitos especificos

Puntaje
Requisitos % Ponderado
Logrado
L Experiencia docente en los | Experiencia docente en | Experiencia docente en
Experiencia  docente  en Ultimos 5 afios en el | los Gltimos 5 afios en | los Gltimos 5 afios
Eg‘ﬁigga%ipgnééuilc?:snar:ﬁ 10% | CUECH instituciones del | en otras instituciones
o ; - ' CRUCH
los ltimos cinco afios 30 20 10
Experiencia docente en el Experiencia docente en el | Experiencia docente en Experiencia docente en
sistema escolar en el 4rea de . area de Filosofia de la | el area de Filosofia de | el area de Filosofia de
Filosofia de a Educacién porun | 107 Educacion minimo tres | la Educacien minimo la Educacion minimo un
periodo minimo de tres afios anos dos afios ane
Avaladas por procesos de | En el ambito de las | En el ambito de las
Productividad académica en investigaciones en factores | ciencias sociales con | ciencias sociales
publicaciones en el ambito de | 10% intewiqientes en el proceso gravitacjg’m en
las ciencias de la Educacion educativo Educacion
30 20 10
Productividad académica | Productividad Productividad
en Educacién en calidad de | académica en | académica en
Productividad académica en investigador responsable teméticas afines a | tematicas afines a
investigaciones en el ambito de | 10% Educacion en calidad | Educacién en calidad
las ciencias de la Educacion. de investigador | de co-investigador
responsable
30 20 10
Participacion en I
Participacion en procesos | procesos de Participacién gzn
Participacion en procesos de de acreditacion | acreditacion pr?g(ejzozi & €
acreditacion institucional y de | 10% | institucional y de carreras | institucional y de i?}(;tituc?o i o s
carreras de pedagogias de pedagogias carreras afines a la SAfars y
pedagogia
30 20 10
e Participacion en | Participacion en
Pa(1|§:|paC|én Il actividades de | actividades de
Sgﬂ/v:rjsai?:risa: dg; ’ eec):;tizrr]xmgg exten.sién' ’universitaria: exten'sién' universitaria;
Participacion en actividades de 59, revistas;  representacion Srgentecion tde Grganizzcion dg
extension universitaria, ’ institucional; ejercicio de ElglEse o tnoueHiEs: | Songresas ;
coordinaciones 0 ponencias encuentros o ponencias
participacion ' en ?nttr.? ; olfeis (?n| .em{.? . o en
ot instituciones el | instituciones
comisiones en el CUECH CRUCH R
N Direccion de mas de 10 | .. . :
camratoso ot sty | | POvdos, manotes o | DS 90 MO | i s
y tesis de postgrado, en el 5% seminarios de pregrado y universidades del | © Seminarios en otras
ambito de las ciencias de la ?LSJ';C?_{G pesigeedo €1 & CRUCH Lalli i
Educacion. 0 20 10
Referencia hace alusién a | Referencia hace | Referencia hace
la calidad académica, alusion a la calidad | alusion a la calidad
S — laborales rgspgn'sabilidad en el académicgpla académica.
comprobables en el ambito de | 10% | Siercicio de las funcpnes rgquqsab:hdad en el
adlicason profesionales y capacidad | ejercicio  de  las
de relaciones | funciones profesionales
interpersonales
30 20 10




Demuestra alto nivel de
experticia en el area de
trabajo, analisis critico,
capacidad de trabajo en

Demuestra  mediano
nivel experticia en el
area de trabajo, andlisis
critico, capacidad de

Demuestra bajo nivel
experticia en el area de
trabajo, analisis critico,
capacidad de trabajo en

Entrevista 30%. | equipo y proyecciones | trabajo en equipo y | equipo y proyecciones
definidas de desarrollo y | proyecciones definidas | definidas de desarrollo
aporte a la institucion de desarrollo y aporte a | y aporte a la institucion

la institucion
30 20 10
Total 100%




Area de Orientacién Educacional:

1 cargo de 44 horas

Puntaje
Requisitos % Ponderado
Logrado
Experiencia  docente e Ex_perienpia docentg en Ex.perien'gia docentg en Ex'perien.c'ia docentg en
Educacién Superior en el 4rea Onentacnpn Educacional | Orientacion Educacional Orientacion Educacional
. ; . 10% | en los dltimos 5 afios entre 4 y 3 afios entre 2y 1
de Orientacion Educacional en y y
los Ultimos cinco afios 0 20 0
Experiencia docente en Experiencia docente en | Experiencia docente en
Experiencia docente en el instituciones  escolares | instituciones  escolares instituciones  escolares
sistema escolar en el area de 10% | Orientacion | en Orientacion | en Orientacion
Orientacion Educacional por un * | Educacional por minimo | Educacional con dos | Educacional con un afo
periodo minimo de tres afios, 3 afios afos
30 20 10
o Participacion en G
Participacion en procesos de s:)ré:;:;%ascé%nacreditacigr’: P r(th:tesgs d? acreditacidén s:)régls%ascmn :2
acreditacion institucional y de 5% institucional  y  de ?asrrlel:gfnaaﬁnesy 5 ‘: acreditacion institucional
carreras de pedagogias carreras de pedagogias pedagogia y de otras carreras
30 20 10
Participacion en | Participacion en | Participacion en
L . actividades de extension | actividades de extension | actividades de extension
PamCIpacmn. en actividades de 5% | universitaria como | universitaria como co- | universitaria como
extension universitaria. académico responsable | responsable integrante
30 20 10
Direccion de  proyectos, Direccién de memorias o Eérrﬁ;c;?ir;geégerzg:gs 9 Direccién de memorias o
seminarios 0 memorias de titulo seminarios de fitulo y tesls d& postarada er)ul seminarios de titulo y
y tesis de postgrado, en el | 10% | tesis de postgrado en &fedis af?nesg I tesis de postgrado en
ér;bitoﬂe las ciencias de la Educacién Edusiioral otras areas
ucacion. 0 20 10
Experiencia como | Experiencia como | Experiencia como
Experiencia como Orientador/a Orientador en el sistema | Orientador en el sistema | Orientador en el sistema
en el Sistema Nacional de | 10% | nacional de educacion | nacional de educacién | nacional de educacion
Educacion. de mas de 15 afios entre 10 a 14 afios entre 3 a 9 afios
30 20 10
Experiencia docente de Experiencia docente de | Experiencia docente de
mas de 6 afios en | 4 afios en programas de | 2 afios en programas de
— programas de | capacitacion para | capacitacion para
E:épgigfnn:;ade cagggﬁgt;én pa?g capacitacion _ Para | profesores del sistema profesores del siste_ma
profesores del sistema escolar profesores del snstema e§cplar de' educa’cnén e§cglar de gducacsén
en el 4rea de la Consejeria 10% escglar de. educaf:lén basicay mediaen el area t'Jaswa y media en gl
Educacional y Orientacion basicay mediaen el area de !a Consejeria | area dgz la Consejeria
Voeacional de !a Consejeria | Educacional Educacional
' Educacional Orientacién Vocacional | Orientacién Vocacional
Orientacion Vocacional
30 20 10
Referencia hace alusion | Referencia hace alusion Referencia hace alusién
ala calidad académica, | a la calidad académica o ala calidad académica.
. responsabilidad en el | Ia
?:r;eggfc?bcﬁes sn @l é::gggalsz 10% ejercicjo de las funciones rgquqsabilidad en el
educacion profesionales ejercicio de las funciones
capacidad de relaciones | profesionales
interpersonales
30 20 10
Demuestra alto nivel de | Demuestra mediano | Demuestra bajo nivel
experticia en el &rea de | nivel experticia en el experticia en el area de
trabajo, anlisis critico, | area de trabajo, anélisis | trabajo, andlisis critico,
capacidad de trabajo en | critico, capacidad de | capacidad de trabajo en
Entrevista 30% | equipo y proyecciones trabajo en equipo y equipo y proyecciones
definidas de desarrollo y | proyecciones  definidas definidas de desarrollo y
aporte a la institucion de desarrollo y aporte a | aporte ala institucion
la institucion
30 20 10
Total 100%




Areas de Educacion y Pedagogia y Modelos y Enfoques Educacionales

1 cargo de 44 horas

Puntaje
Requisitos % Ponderado
Logrado
Experiencia docente en | Experiencia docente en | Experiencia docente en
Experiencia ~ docente  en Educacion Superiorenel | Educacién Superioren el | Educacion Superior en el
Educacién Superior en el area area de Educacion sus | area de Educacion sus | area Educacion  sus
de Educacion sus fundamentos | 10% | fundamentos y | fundamentos y | fundamentos y
y paradigmas, en los Ultimos paradigmas, en los | paradigmas, enentre 4y | paradigmas, entre 2 y 1
cinco afios. Ultimos cinco afos 3 afios afo
30 20 10
Experiencia docente en - I
Experiencia docente en el . el Sistema Nacional de E[X pSei:ti ?r?aa '\?;;z?]: 32 SIX %?gteer:ﬁ'aa h?g;zﬁﬁ 32
s@gma escolar por un periodo | 10% Educa_ck’)n minino  de Educacién con dos afios | Educacion con un afio
minimo de tres afios. tres afos
30 20 10
Tener productividad en | Tener productividad en | Tener productividad en
o L publicaciones en el area | publicaciones en &reas | publicaciones en otras
Publicaciones en el ambito de | o | de Educacion afines a la Educacion areas.
las ciencias de la Educacion.
30 20 10
Experiencia universitaria | Experiencia universitaria Experiencia universitaria
- G en el monitoreo de | en el monitoreo de .
Experiencia universitaria en el - ietal R S—, en el monitoreo de
monitoreo de practicas en la | 10% P ractlcas. thikial, | Prak aia y practica final en la
formacion inicial de profesores intermedia y final ‘en la | final en a fommacion de formacion de profesores
formacion de profesores | profesores
30 20 10
Participacion en Pammpac(tjén di .gn Participacion en
Participacién en procesos de procesos de acreditacion protgtesgs eleacre Hec! dn procesos de acreditacion
acreditacion institucional y de | 10% | institucional 'y  de g‘:rrleli:?naafinesy " IZ institucional y de otras
carreras de pedagogias carreras de pedagogias pedagogia carreras
30 20 10
Direccion ~ de  proyectos, Direccion de memorias o | Direccion de memorias o Direccion d )
seminarios 0 memorias de titulo seminarios y tesis de | seminarios y tesis de el L
y tesis de postgrado, en el 5%- | grado en el &rea de | grado en areas afines a seminanos ¥ ,‘eS'S de
ambito de las ciencias de la Educacion la Educacion greida eniotias areas
educacion. 30 20 10
Participacién en disefio, Pamc«pacmn‘ &0, disele; Participacién en disefio,
— _ implementacion Implementexsion Y| impl tacio
Participacion ~ en  disefio, 9 Y| evaluacion de | 'MPlementacion y
implementacion y evaluacion de evaluacion 'de programas de estudios evaluacion .de
programas de estudios por | 10% programas de' sl por competencia, para la pragramas de' estudios
competencia, para la formacién il cor'n'pe_te‘nf:la, para la formacion inicial docente per cor.n’pe.t e pala la
e formacion inicial docente & Unversidades: del formacion inicial docente
en el CUECH CRUCH en otras universidades
30 20 10
Referencia hace alusién | Referencia hace alusion | Referencia hace alusion
alacalidad académica, | alacalidad académicao | ala calidad académica.
Referencias laborales rgquqsabilidad o el | la =
comprobables en el &mbito de | 10% qercaqodelasfuncsones re;sponsabnhdad en el
adliiEaEiaR profesionales y | ejercicio de las funciones
capacidad de relaciones | profesionales
interpersonales
30 20 10
Demuestra alto nivel de | Demuestra mediano | Demuestra bajo nivel
experticia en el area de | nivel experticia en el | experticia en el drea de
trabajo, andlisis critico, | area de trabajo, andlisis | trabajo, analisis critico,
capacidad de trabajo en | critico, capacidad de | capacidad de trabajo en
Entrevista 30% | equipo y proyecciones | trabajo en equipo y | equipo y proyecciones
definidas de desarrollo y | proyecciones definidas | definidas de desarrollo y
aporte a la institucion de desarrollo y aporte a | aporte a la institucion
la institucion
30 20 10
Total 100%




Prof. LUIS R. AGUILAR BAL
SECRETARIO GENERAL

POSTULACIONES

Los interesados deberan entregar sus antecedentes personalmente en
la Secretaria de la Facultad de Filosofia y Educacion, esto es CV
estandarizado de la UMCE, disponible en la direccion
http//:www.umce.cl, acompaiiado de todos los documentos que
respaldan lo declarado e indicando el o los cargos a los que postula. La
fecha de recepcion de antecedentes sera desde el jueves 17 de
diciembre hasta el jueves 24 de diciembre de 2015.

Los postulantes deberan someterse a una entrevista personal ante la
comisidén de la Facultad de Filosofia y Educacion.

Los postulantes seleccionados deberan entregar posteriormente,
documentos originales o fotocopias legalizadas de los certificados
correspondientes. Asimismo, los titulos profesionales obtenidos en el
extranjero, deberan estar validados por la Universidad de Chile.

Este llamado a concurso se difundira internamente en la Universidad y
externamente, mediante la publicacién de un aviso, en un diario de
alcance nacional, el dia 16 de diciembre de 2015.

Cerrado el plazo de recepcion de antecedentes del Concurso, se
constituira la Comisién encargada de revisar los antecedentes para
identificar los postulantes que retinan los criterios generales y
especificos, los cuales deberan proceder a entregar impresa la
documentacion que respalde lo declarado en el curriculum institucional
UMCE. Dicha Comision, estara formada por la Decana de la Facultad de
Filosofia y Educacion, quien la presidira; por el Director del
Departamento de Formacion pedagégica y dos Profesores Titulares o
Asociados, afines al area de la especialidad a la cual corresponde el
cargo concursado.

Los criterios generales de evaluacion seran los que estan establecidos
en la pauta general de la UMCE y en la pauta especifica elaborada por la
unidad académica.

La Decana, en su calidad de presidente de la Comision, elevara al Rector
un informe con la terna propuesta, en que se consignara, en orden de
puntaje, el nombre de aquellos postulantes que hayan obtenido las tres
mas altas mayorias.

El Rector, conocida esa terna, podra aprobar o rechazar a los candidatos
seleccionados, pudiendo nombrar a cualquiera de los integrantes de la
némina, lo que sera notificado al elegido por teléfono y por escrito por
el Decano correspondiente.

El postulante que gane el concurso debera someterse al proceso de
jerarquizacién académica, mediante el cual se determinara su
adscripciéon a la jerarquia que corresponda luego de lo cual se le
informara la fecha en que deba asumir funciones.

La Universidad se reserva el derec‘h&dgge\glgrar desierto el concurso
respecto del cargo si, a su juicio, los postulan;gs no retinen los

requisitos para desempeiiarlo. )
/
/
A OMUNIQUESE, PUBL[Q%SE/Y ARCHIVESE.
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