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UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

APRUEBA LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA
PROVEER CARGOS ACADEMICOS EN EL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION BASICA DE LA
FACULTAD DE FILOSOFIA Y EDUCACION

RESOLUCION EXENTA N°
001357 os02017
SANTIAGO,

VISTOS:

Lo dispuestc en la Ley 18.433; en el Decreto con Fuerza de
Ley N° 1/86, y en el Decreto Supremo N° 378/13 ambos del Ministerio de
Educacion Publica, en la Resolucién N® 320/93 y sus madificaciones, todas de
esta Corporacién; en la Resolucién N° 1600/08 de la Contraloria General de la
Republica; y en los antecedentes que se acompafan.

CONSIDERANDO:

1° Que, conforme a lo que establece la Resolucidén N°
320/93 y sus modificaciones que fija el Reglamento Especial de los Académicos
de la UMCE, los cargos académicos deben llenarse par concurso puiblico.

RESUELVO:

1° Lldmese a concurso publico de antecedentes, para
proveer el siguiente cargo académico en calidad de contrata, para el
Departamento de Educacion Basica.

2° Apruébese para este llamado a concurso las siguientes
Bases Administrativas.

3° Sin perjuicio de los requisitos especificos establecidos
para cada cargo, los postulantes deberan cumplir con el requisito de ingreso a la
administracién Publica establecido en el DFL N° 29/2004 que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley 18834, sobre Estatuto Administrativo.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION BASICA

1.- Un cargo Jornada Completa — para la carrera de Pedagogla en Educacion
Basica para desempefarse en el eje de practicas y en docencia, preferentemente
en los cursos iniciales de la Educacion Basica y en la actual Mencién de primer
Ciclo.

PERFIL PROFESIONAL

Se requiere un profesor de Educacién Basica que se haya especializado en
alguna darea afin a este concurso como didacticas especificas troncales de la
Educacién Basica (Matematica, Ciencia, Lenguaje y Ciencias Sociales),
acompafiamiento y tutoriales de practicas u ofras.

Se espera que el académico/a se integre a nuestro Departamento de Educacion
Bésica para realizar docencia en actividades curriculares ascciadas al Plan de
Formacién Comun o a alguna de sus especialidades 6 menciones.

También deber4d encargarse de actividades de docencia de pregrado, tutorias
académicas, de estudiantes en practica en distintos niveles y modalidades

El profesional debe poseer competencias y habilidades para el trabajo en equipo,
proactividad, asertividad, liderazgo, tolerancia con alta capacidad de organizacion
se espera pueda demostrar un alto compromiso con la educacion publica.



DESCRIPCION DEL CARGO:

- Cargo adscritc al escalafdn Academico. Su principal funcién esta
vinculada con la Docencia en actividades curriculares asociadas del
Departamento, especificamente al Plan comun de Formacién.

- Disenar y Gestionar proyectos asociados a la formacion de profesores
basicos.

- Trabajar en establecer vincules y fortalecer los ya existentes con las
comunidades escolares y educativas en relacién con procesos de
formacién de profesores de Educacién Basica.

~ - Diseflar y ejecutar proyectos de investigacion, extensién y vinculacion
con el medio y educacion continua (perfeccionamiento y asesorias),
seguln el Plan de Desarrollo del Departamento.

Coordinar y participar en actividades académico/administrativas
pertinentes al Plan de Desarrollc del Departamento.

Areas de competencia: Didacticas especificas de la Matematica,
Ciencias Sociales o Lenguaje, Formacién Practica, Gestién Curricular.

REQUISITOS:

- Tlulo de Profesor/a de Educacién Basica con especializacion en area
afin al concurso.

- Grado de Magister en Educacién

- Experiencia comprobable en el sistema escolar, particularmente en los
cursos iniciales ( 1° a 4° basico).

~ Experiencia docente en Educacién Superior, en formacién inicial de
profesores de educacién Basica de a lo menos 5 afios.

DESEABLE

Grado de Doctor

Experiencia en proyectos vinculados al sistema escolar, eje de formacién
practica, practicas colaborativas u otras similares.

Experiencia en tutorias, supervision y acompaiiamiento de estudiantes
en practica, en distintos niveles y modalidades.



I.-PAUTA DE CRITERIOS INSTITUCIONALES:

Pauta Criterios Generales UMCE: Ponderacion 50%

. Puntaje Puntaje
Requisitos g
q t & Bruto Ponderado
Grado académico 30% Doctorado Magister Licenciado
30 20 10
Productividad Financiamiento
académica en o Otro
concursable Financiamiento financiamiento:
investigacién 15% nacional o institucional bl '
(tnvestigador/a internacional no concursable
responsable co-
investigadora) 30 20 10
Publicaciones
o o tro indi
i Publicaciones Publicaciones en 0. ro indice
Productividad en 15% ISi Scielo no indexada
publicaciones pero con
comité editorial
30 20 10
. . Entre6a 10 Hasta cinco
E)(pEri!;!ﬂCla Docente 15% 11 o mas afios afos afios
en el Sistema Escolar
30 20 10
Experiencia Docente 11 0 més afos Entre 6 a 10 Hasta cinco
en Educacién | 15% afnos afos
Superior
30 20 10
- Entre 25y 16 -
Hasta 15 afios nire 25y 26 afios 0 més
Antigiiedad de titulo | 10% afios
30 20 10
Totatl 100%




.- PAUTA DE CRITERIOS ESPECIFICOS DE LA CARRERA:

Pauta Criterios Especlificos, Pedagogia Basica pondera 50%

. Pje Pje
Requisitos % Bruto Final
Experiencia Experiencia Docente Experlencia Experiencia Docente en los
Docente en en los Gitimos 5 afios | DoCente  en 105 | itimos 5 afios en otras
Educacidn en Instituciones del :’:;Lﬁ:ﬁ;:n:fos €N | instituciones de Educacién
Superim: en 10 CUECH. Del CRUCH. Superior.
formacion de
profesores de 30 20 10
Educacidn Basica
Experiencia Experiencia Deocente Experiencia N
docente an el con mas de 7 afios, en Docente e?tre Sy7 | Experiencia docentede 3 a
Sistema Escolar, 10 cursos  iniclales  de afios, en diferentes | 4 aﬁo_s, en ‘ cursos de
en los cursos Educacién Basica. niveles . de | Educacién Basica.
P Educaclon Basica.
iniciales de
Educacién Bésica 30 20 10
Participacién en Lidera proyectos de | Participa en
proyectos de lnnnvac@n Proyectc?s de !’artlmp?'en provectos.de
pedagbgica y de | innovacidn innovacién  pedagdgica,
innovacion i . )
gestion, asociados al | pedagdgica con | relacionados con la
pedagdgica en el 10 eje de formacidn | cierta relacion con | formacidén prictica y sin
sistema escolar, practica, en vinculo | formacidn prictica, | vinculo con el slstema
eje de formacién con el sistema | vinculados al | escolar.
practica, practicas escolar. sistema escolar.
colaborativas an 20 10
Experlencia en Experiencia de 7 afios Experiencia entre 5 Experiencia entre 3 a 4
tutorfa, y mas en tutorfas a | - / r afios e | uos  en tutorias a
supervisién y/o estudiantes en tu:c’;.a s " 2 | estudiantes en prictica de
acompafiamiento 10 | préctica de | S¥MOIANTES 3" educacién basica en otras
de estudiantes en educacién bdsica en practlc?' .. % { instituclones de Educaclén
educacion basica en .
prictica an Ues del CUECH, Ues del CRUCH. Superiar.
distintos niveles y
modalidades 30 20 10
El postulante
El postulante articula | articula una
una propuesta | propuesta mas bien
innovadora de | tradicional de | El postulante articula una
acompafiamiento a | acompaflamiento a | propuesta con errores
estudiantes de | estudiantes de | conceptuales, con falta de
. Pedagogia Basica, | Pedagogia Basica, | consistencia vy, a pesar de
Clase publica u 30 basada en un fuerte | basada en un | hacer mencién al vinculo
oposicién vinculo con el sistema | vinculo  con el | con el sistema escolar éste
escolar, conun fuerte { sistema escolar, | aparece débil -y
componente pero débil respecto | escasamente innovador.
innovador del aje de | a la relacién entre
Formacion Practica. Universidad ¥
centro de Préictica.
. 30 20 10
Demuestra un Demuestra un
adecuado y solido | manejo aceptable .
manejo de los de los elementos Derf'luestra un manejo
elementos centrales que bésico de los elementos
centrales que gue conforman la
componen su companen ia propuesta, demostrando
Entrevista 30 | propuesta, propuesta y dudas y confusiones ante
respondiendo Zresenlta algun tipo los planteamientos
apropiadamente a evacliaclonante |, dos por fa comisién.
los planteamientos los requerimientos
de la comision., de la comision,
30 20 10
Total 100%




PROCESO DE POSTULACION

Los interesados deberan entregar sus antecedentes personaimente en la Secretaria de la Facultad de
Filosofia y Educacion, empleando el formulario Institucional de Curriculum Vitae disponible en www.umce.cl,
costado derecho concursos de personal, acompafadao de todos los documentos que respaldan lo declarada. Se
debe indicar con claridad al cargo al que postula. Las fechas de recepcitn de antecedentes seran desde el 10
al 19 de julio de 2017 hasta las 17:00 hrs.

Los postulantes seleccionados con los tres mas altos puntajes entre la Pauta Institucional y las cuatro
primeras dimensiones de la Pauta Especifica de la Carrera pasaran a formar una tema, la que debera presentar
una clase publica en materias relativas al concurso y de una entrevista personal ante la comisién de concurso
de la Facultad.

Este llamado a concurso se difundira internamente en la Universidad y externamente mediante la
publicacién de un aviso en un diario de alcance nacional el dia domingo 09 de Julio de 2017.

Cerrado el plazo de recepcién de antecedentes del Concurso, se constituira la Comision encargada de
revisar ios antecedentes para identificar los postulantes que reunan los requisitos de postulacion y la evaluacion
de los criterios institucionales y especificos de acuerdo a la documentacion impresa entregada por los
postulantes. Dicha Comision, estara conformada por la Decana de la Facultad de Filosofia y Educacion quien la
presidira, por la Directora del Departamento de Educacién Basica y dos profesoras/es especialistas de la Carrera
de Jerarquia Titular o asociado.

Los criterios de evaluacion seran los establecidos en las pautas tanto la Institucional de la UMCE v la
pauta especifica de la carrera. Ambas pautas ponderan 50% y 50%.

La Decana, en su calidad de presidenta de la Comisidn, elevara al Sr. Rector un informe con la terna
propuesta, en que se consignara en orden de puntaje el nombre de los postulantes que hayan obtenido las tres
mas altas mayorias.

El Rector, conocida esta terna, podré aprobar o rechazar a los candidatos seleccionados pudiendo
nombrar a cualquiera de los integrantes de la némina, io que sera notificado al elegido via telefénica y por escrito
por la Decana correspondiente,

El postulante que gane el concurso deberd someterse al proceso de Jerarquizacidn Académica, mediante
el cual se determinara su adscripeion a la jerarquia que corresponda luego de lo cual se le informara la fecha en
gque deba asumir funciones,

La Universidad se reserva el derecho de declarar desierto el concurso respecto del cargo si, a su juicio,
los postulantes no rednen los requisitos para desempenarlo.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.




