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APRUEBA LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
PARA EL PROCESO DE SELECCION DE UN
COORDINADOR(A) GENERAL DE PRACTICAS QUE
CUMPLA FUNCIONES EN LA DIRECCION DE
DOCENCIA DE LA UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION

RESOLUCION EXENTA N°
000851 1505 2016

SANTIAGO,
VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.433; en el D.F.L. N° 1 de 1986 del
Ministerio de Educacién; Resolucién 97 / 2013; Resolucion
N°954 / 86 y en la Resolucién Exenta N° 1600/08 de la
Contraloria General de la Republica; y en los antecedentes que
se acompanan.

CONSIDERANDO:

Que, si bien tratdndose de los cargos a contrata no es
legalmente necesario convocar a proceso de seleccion publica,
ello no impide que la autoridad resuelva efectuarlo para ampliar
la convocatoria y garantizar la seleccién de personal mas
idoneo.

RESUELVO:

Se aprueba el siguiente llamado a Concurso Publico, para
participar de la convocatoria para la contratacion de un
Coordinador(a) General de Practicas, Proyecto UMC1501
‘Fortalecimiento de la formacion de profesores de la
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion, a través
de la investigacién sobre la practica pedagdgica, en vinculacion
con el sistema escolar, con altos estandares de calidad”,
financiado por El Ministerio de Educacién, en los siguientes
términos:

1. CONDICIONES DEL NOMBRAMIENTO:

Nombramiento en calidad de contrata
Jornada Completa (44 horas semanales)
Grado 9° Escalafén Profesional.

2. REQUISITOS EXIGIBLES/EXCLUYENTES:

Titulo Profesional de Profesor o Educador, con experiencia
demostrable en el sistema escolar, en cualquiera de sus
niveles, de al menos 5 afios.

Postgrado en Educacion.

Experiencia verificable en coordinacién y/o supervision de
practicas pedagdégicas de al menos 5 afios en instituciones de
educacién superior.

INAlLos establecidos en la Resolucién N° 287 / 93 que fija la planta

del personal no académico de la UMCE.
" Disponibilidad inmediata.



3. REQUISITOS DESEABLES:

e Experiencia en docencia en aula en el sistema escolar.

» Experiencia docente en educacion superior en los Gltimos cinco afios.

» Experiencia en cargos de gestién académica.

» Experiencia en desarrollo e implementacién de programas de Mentoria para profesores
principiantes.

4. CARACTERISTICAS PERSONALES:

Liderazgo.

Habilidad para establecer excelentes relaciones interpersonales.
Capacidad para trabajar colaborativamente en equipo y bajo presién.
Flexibilidad, dinamismo y comunicacién efectiva.

Orientacion hacia el logro de objetivos.

Capacidad analitico-reflexiva sobre el sistema escolar.

5. FUNCIONES A DESEMPENAR:

» Disefnar y desarrollar la linea de formacién practica del Plan de Estudios de la UMCE,
(Educacién  Parvularia, Educacion Diferencial, Educacion Basica, Ensefanza Media y
Kinesiologia), en concordancia con el Modelo Educativo.

e Coordinar, asesorar y acompaniar el trabajo de los coordinadores y supervisores de Practicas
de las carreras, y del area de orientacién.

* Generar y mantener vinculos con las instituciones educativas que actuan como Centros de
Practica.

 Organizar la actualizacién y capacitacién de los equipos académicos en lo concerniente a la
Practica.

» Coordinary apoyar la conformacién de equipos de trabajo en Practicas.

* Desarrollar e implementar el plan de innovacién de la formacién practica de los profesores en
formacion de la UMCE, y vincularlo con la insercién profesional de los egresados.

» Desarrollar un plan de formacién de mentores para el acompafiamiento de’las practicas e
insercién profesional.

* Establecer un plan de trabajo anual; realizar seguimiento y evaluacion del proceso.

* Trabajar articuladamente con otras Unidades de soporte como la Direccion de Aseguramiento
de la Calidad, la Unidad de Gestion Curricular Institucional, el Centro de Acompafiamiento para
el Aprendizaje, entre ofras.

6. DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Curriculum Vitae con referencias comprobables.

Fundamentacion escrita del interés del postulante (maximo 1.500 palabras).

Fotocopias legalizadas de Certificado de Titulo y Grados Académicos.

Certificado(s) que avale(n) la experiencia en coordinacién y/o supervision de practicas en
carreras de pedagogia.

7. PROCESO DE POSTULACION:

Los interesados deberan entregar sus antecedentes en formato impreso en el Departamento de
Recursos Humanos de la UMCE, ubicada en Av. José Pedro Alessandri 774, Nufioa, Santiago.

Plazo de recepcién de antecedentes: hasta el 30 de mayo de 2016, 17.00 horas.

Consultas: direccion.planificacion@umce.cl

Los antecedentes no seran devueltos a los postulantes.



8. PROCESO DE SELECCION:

El proceso de seleccion considera las siguientes etapas:

Preseleccion por antecedentes documentales

Entrevista personal

Presentacion y defensa oral de propuesta técnica y de gestién para la generacién de un nuevo
Modelo de Formacion Practica para carreras de pedagogia en articulacién con el Modelo
Educativo Institucional.

Evaluacién psicologica

Entrevista Personal

La evaluacion se efectuara por la comisién de seleccion del concurso, integrada por Vicerrector
Académico o quien el designe es su representacion, el Director de Docencia, la Jefa del Departamento
de Recursos Humanos un representante de la Asociacién de Funcionarios Administrativos de la
UMCE, un representante de la Asociacién de Profesionales y Técnicos de la UMCE, un representante
de la Asociacion de Académicos y un representante de la Corporacion de Académicos de la UMCE.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE.

'RECYOR (S)



