UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE UN/A
ASISTENTE SOCIAL

PROYECTO BNA CODIGO UMC 1507: ““SISTEMA INTEGRAL DE ACOMPANAMIENTO
INDIVIDUALIZADO A TRAVES DE TUTORIAS PARA FAVORECER LA RETENCION Y
PROGRESION ACADEMICA DE ESTUDIANTES BNA QUE INGRESAN A LA FACULTAD
DE CIENCIAS BASICAS DE LA UMCE”

La Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educaciéon requiere contratar, en
jornada parcial, a un profesional que cumpla la funcién de Asistente Social en el marco
del Proyecto BNA Cédigo UMC 1507

REQUISITOS:

e Profesional Titulado/a de Universidad Chilena

e Experiencia en el ejercicio de trabajo social de caso

e Experiencia en el drea de Capacitacion y Tutorias.

e Experiencia en el drea educacional y de trabajo con jévenes.

e Capacidad para la elaboracién de propuestas de intervencion, en prevencion y
promocién, para poblacidn estudiantil universitaria.

e Habilidades en evaluacién y retroalimentacion de procesos (deteccién de fortalezasy
debilidades).

e Experiencia en formulacién e implementacion de proyectos

e Disponibilidad inmediata, de 12 horas por 10 meses

e entrevista con el equipo ejecutivo del proyecto

PERFIL ASISTENTE SOCIAL

e Apoyo personal a los estudiantes BNA Contribuir con la familia del estudiante en la
identificacion de problemas que pueden entorpecer su desempefio académico y su
desarrollo integral. Informary sugerir actividades extracurriculares (dentro y fuera de
la institucién) que favorezcan un desarrollo profesional integral del estudiante.

e Fomentar en el estudiante el desarrollo de valores y actitudes de integracion,
pertenencia e identidad institucional. —

e Observar el rendimiento académico para contar con alertas tempranas' :

e Indagar sobre las aspiraciones de los estudiantes a fin de orlentarle en la construccion
de un proyecto de vida. i1




FUNCIONES A DESEMPENAR:

e Proporcionar a los estudiantes espacios de expresion que faciliten el proceso de
adaptacion e integracién a la vida universitaria. Fomentar habitos de estudio que
aumente la capacidad de concentracion.

e Sensibilizar a los estudiantes frente a las diferentes necesidades de desarrollo que
experimentan en su proceso de formacién a nivel institucional, personal y académico.

e Estimular el desarrollo de actitudes que conduzcan al liderazgo profesional reflejando
su calidad académica y su calidez humana en las diferentes circunstancias de la vida.

e Motivar a los estudiantes a que participen en actividades que sensibilicen su conciencia
ciudadana y construyan criterios de responsabilidad social.

e Ofrecer asistencia a los estudiantes que requieran interconsulta con el equipo de
profesionales de Bienestar Estudiantil, Servicio Médico, Deportes y Calidad de Vida,
entre otros.

DOCUMENTOS A PRESENTAR:

e Curriculum Vitae con referencias comprobables.

e Fundamentacién escrita del interés de postulante (maximo 1.500 palabras).

e Certificado de Titulo Profesional y grados académicos.

e Certificados que avalen la experiencia segun los requisitos establecidos.
Tipo de contrato: Contrato jornada parcial de 11 horas, en calidad juridica a honorarios, por
un periodo de 10 meses, por un monto mensual bruto equivalente al Grado 14, Escalafén
Profesional de la Escala de Remuneraciones UMCE.

PROCESO DE POSTULACION:

Los antecedentes requeridos deberan ser entregados en formato impreso en la Direccion de
Recursos Humanos de la UMCE, ubicada en Av. José Pedro Alessandri 540, Nufioa, Santiago.

Plazo de recepcion de antecedentes: hasta las 16:00 del dia viernes 8 de julio de 2016,
Consultas: facultad.ciencias@umce.cl

Los antecedentes no seran devueltos a los postulantes.

PROCESO DE SELECCION:
El proceso de seleccion considera las siguientes etapas:

e Evaluacion de los antecedentes documentales.
e Entrevista personal con la comisién del Proyecto.




