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APRUEBA LLAMADO A CONCURSQ PUBLICO PARA
PROVEER DOS CARGOS ACADEMICOS EN EL
DEPARTAMENTOQ DE HISTORIA Y GEQGRAFIA DE LA
FACULTAD DE HISTORIA, GEOGRAFIA Y LETRAS,

RESOLUCIONEXENTAN® (01610 208200

SANTIAGQ,

VISTOS:

Lo dispuesto en |a Ley 18.433; en &l Decreto con Fuerza de
Ley N° 186 y en el Decretn Supremo N*378/2013 ambos del Ministerio de
Educacion Publica, en ks Besolucién N® 3293 y sus modificaciones de esta
Corporacion: en la Resolucion N* 16800/04 de |2 Contraloria General de la Republica;
y en los antecedentes que se acompanan.

CONSIDERANDO:

1° Que, conforme a lo que sstablece la Resolucion N 320/83
y sus modificaciones, |2 cual fja el Reglamento Especial de lus Academicos de ia
UMCE, Ios cargos académicos deben llenarse por concurso plblico.

RESUELVO:

1¢ |lamese a concurso publico de antecedentes, para
provesr dos cargos académicos media jomada en calidad de contrata, para el
Departamento de Historia y Gengrafia.

20 Apruébese para este flamado  concurso ias siguientes
Bases Administrativas.

3° Sin perjuicic de los requisitos especificos establecidos
para cada cargo, los postulantes deberan cumplir con &l requisito de ingreso a fa
administracicn Publica estzblecido en &l DFL N° 29/2004 que fija texto refundido
coardinado y sistematizado de la Ley 18834, sobre Estatuto Administrative,

DEPARTAMENTO DE HISTORIA Y GEQGRAFIA

1.- Un carge Académico Media Jornada — Para Area de Historia de
América.

REQUISITOS:

. Liceneiado en Historia wo Profesar de Histora y Geografia o titvio
enuivalente.

. Doctor o Magister en Historia de Ameérica.

.  Docencia en Educacion Superior en ¢l drea de Historia de America, siglos

KX y XX a lo menos 5 anos consecutivos.

Acreditar publicaciones en revistas indexadas en la especialdad,

Acreditar parficipacion en Congrasos y/o encueniros de Historia de Ameérica

en log Ultirrios 5 anos.



L PAUTA DE CRITERIOS GENERALES:

Grado Académico Doctorado Maagister Licenciado Puntaje Puntaje
{30%) bruto ponderado
30 20 10 30 30x0.30=9
Froductividad Financiamiento | Financiamiento | Otro financia-
Académica en Conicyto Diraccidn miento
Investigacion MINEDUC, Investigacion
({Investigador fa UNESCO Universidad
responsable o co- 30 20 10 20 20%0.15=3
investigador/a {15%)
Productividad Publicaciones Publicaciones Publicacionas
Académica en ISI Scielo en otro indice
Publicaciones {15%) no indexadas
perg con
Comite
Editorial
30 20 10 10 10%0.15=1.
5
Experiencia docente en | 11 0 mas afios Entre 6y 10 Hasia 5 afos
el Sistema Escolar anos
(15%)
30 20 10 30 30x0.15=4.
5
Experiencia Docente en | 11 o mas afics Entre 6 ¥ 10 Hasta § afos
Educacidn Superior anos
{15%)
30 20 10 10 10x0.15=1.
5
Antigiedad del Trlo Hasta 15 Entre 16 a 26 26 0 mas afnos
(10%) anos
a0 20 10 30 30x0.10=3
Ponderacion Total 18.5 (de un
100%/Puntaje Bruta maximo
total 180 posible de
33 ptos.




IL- PAUTA DE CRITERIOS ESPECIFICOS AREA HISTORIA DE AMERICA:

CRITERIOS

PERIODO

PUNTA.E

PONDERACION

1.Experiencia docente en
las asignaturas que se
concursa

Entre 5y 10 afios

Maxima 15 puntos

15%

2.Participacion en
Congresos de la
especialidad con
ponencias

En los dltimos 5 afios

Méximo S puntas

5%

3.Experiencia en guias

de Memorias yio

Seminarios de Titulo de
pregrado y posgrado

En los ltimos § aftos

Maxima 5 puntos

5%

4. Investigador principat
y/o coinvestigador en
proyectos FONDECYT u
ofros con Ananciamiento
de Instituciones
académicas

En los ditimos 5 afos

Maxime 10 puntos

10%

5. Entravista personal

Maximo 15 puntos

15%

TOTAL

50%

l.- Pauta con criterios genarales UMCE: Ponderacidn 50%

Il.- Pauta con criterios especificos de la carrera: Ponderacién 60%

2.- Un Cargo Académico Media Jomada - Area Metodologia de ta Ensefianza de la Historia y Superyision de

Practicas,

REQUISITOS

- Profesor de Historia y Geografia o titulo equivalente.

Superior, a lo menos 5 afios, en forma continua.

Media, en forma continua.
- Haber realizado cursos de perfeccionamiento.

Acreditar publicaciones en revistas indexadas en la especialidad.
Acreditar participacién en Congresos yfo encuentros en Didactica en los tltimos § afios.
Tener experiencia en investigacion relacionada con la formacién de profesores.

Doctor en Educacion y/o Did4ctica de la Historia o Ciencias Sociales o Magister en Educacion.
- Estar cumpliendo labores de Profesor y/o jefe de UTP, en Liceo o Colegio en los ditimos 5 afios

en forma continua
- Tener Experiendcia como supervisor de practicas de especialidad en Historia, en Educacion

Tener experiencia universitaria en asignaturas relacionadas con la Metodologia de la
Ensefianza de la Historia, por lo menos 5 afios, tanto en Educacian Bésica como Educacion




.- PAUTA DE CRITERIOS GENERALES:

Grado Académico Dactorade Magister Licenciada | Puntaje Puntaje
(30%) bruto ponderado
20 20 10 30 30x0.30=9
Productividad Financiamiento | Financiamiento | Ofro financia-
Académlcag en Conicyt o Direccion miento
!nvespgac:dn MINEDUC, Investigacion
(lnvesbg;dor /a UNESCO Universidad
responsable o co- 30 20 10 =
investigador/a (15%) 20 20:0.15=3
F'foducti_vidad Publicaciones Publicaciones Publicacionas
Académica en 181 Scizlo en ofro Indice
FPublicaciones (15%) no indexadas
pero con
Comité
Editorial
30 20 10 10 10x0.15=1.
5
Experiencia docente en | 11 o més afics Entre 6 y 10 Hasta S arios
¢l Sisterna Escolar afios
(15%)
30 20 10 30 | 30x0.15=4.
L 5
Experiencia Docente en | 11 o més afios Entre 6y 10 Hasta 5 aflos
Educacion Superior afios
{15%])
3a 20 10 10 10x0.15=1.
5
Antighedad del Tltulo Hasta 15 Entre 16 225 | 26 0 mas ahos
{10%) afios
30 20 10 30 30x0.10=3
Ponderacidn Total 19.5 (de un
100%/Puntaje Bruio maximo
' tofal 180 pasible de
30 ptes.)

i.- PAUTA DE CRITERIOS ESPECIFICOS AREA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA DE LA
HISTORIA Y SUPERVISION DE PRACTICAS:

TOTAL

CRITERIOS PERIODO PUNTAJE PONDERACGION

1.Experiencia docente en

liceos o colegios en | En los Gltimos § afos de | Maximo 10 puntos 10%

asignaturas que | manera continua

concursa

2. Experiencia docente .

en las asignaturas que | En los ditimos § afics de | Méximo 10 puntos 10%

Concursa. rmanera continua

3.Experiencia en ]

Supervision de Practicas | Entre 5 afios y mas Maximo 15 puntos 15%

4. Entrevista personal Md#ximo 15 puntos 15%
50%




P CIONES

Los interesados deberdn entregar sus antecedentes personalmente en la Secretaria de la Facultad de Historia,
Geografia y Letras, esto es CV estandarizado de la UMCE disponible en la direccion http/f-www.umee.cl, costade
derecho concursos de personal, acompaiiado de todos los dacumentos que respaldan lo declarado e indicando
el cargo al que postula. La fecha de recepcion de antecedentes sera desde el 24 de julio al 2 de agosto de 2017,

Los postulantes deberan someterse a una entrevista personal ante la comisién de la Facultad de Historia,
Geografia y Letras.

Los postulantes seleccionados deberan entregar posteriormente, documentos originales o fotocopias legalizadas
de los certificados correspondientes. Asimismo, los titulos profesionales obtenidos en el exiranjero, deberan
astar validadas por la Universidad de Chile.

Este lamado a concurse se difundird intemamente en |2 Universidad y extsrnamente, mediante la publicacion de
un avisg, en un diario de alcance nacional, el dia 23 de julio de 2017. ‘

Cerrado el plazo de recepcion de antecedentes del Coneursg, se constituira la comision encargada de revisar los
antecedentes para identificar les postulantes fyue retdinan los criterios generales y especificos, los cuales deberén
proceder a entregar impresa la documentacién que respalde lo declarado en el curriculum institucional UMCE.
Dicha Comision, estaré formada por la Decana de la Facultad de Historia, Geografia y Letras, quien la prasidira;
por el Director del Departamento de Historia y Geografla y dos profescres Titulares o Asociados, afines al drea
de la especialidad a la cual corresponde el carge concursado,

Los criterios generales de evaiuacién seran los que estin establecidos en [a pauta general de la UMCE yen la
pauta especifica elaborada por la unidad académica.

La Decana, &n su calidad de presidente de 1a Comisidn, elevard al Rectar un informe con la tema propuesta, en
que se consignard, en orden de puntaje el nombre de aquellos postulantes que hayan obtenido las tres mas altas

mayorias.

£1 Rector, conocida esta tema, podra aprobar o rechazar a los candidatos seleccionadoes, pudiendo nombrar a
cualquiera de los integrantes de la ndmina, lo que serd notificado al elegido por teléfono y por escrito por el
Decano camespondiente,

El postulante que gane el concurso debera someterse al procaso de jerarquizacion acgdémica, mediante el cual
sa determinard su adscripcién a la jerarquia que cormesponda luego de lo cual se le informaré ia fecha en que
deba asumir funciones.

La Universidad se reserva el deracho de declarar desierto el ooncurso_respecto del cargo si, a su juicio, los
postulantas no rednen los requisitos para desempefiario. :

T~
ANGTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

" RELTOR



