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UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE TRAMITE. Qnolt T
CIENCIAS DE LA EDUCACION

FECHASAUDA 12 9. 201 X

DEJA SIN EFECTO RESOLUCION N° 397 / 2018 Y
APRUEBA LLAMADO A CONCURSO PARA
PROVEER UN PROFESIONAL DE LA SALUD PARA
EL CARGO DE DIRECTOR (A) TECNICO (A) DEL
CENTRO DE SALUD ESTUDIANTIL.

RESOLUCION EXENTA N°

060398 1210.2018
SANTIAGO,

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 18.433 y N°18.834; en el
Decreto con Fuerza de Ley N°148/2017 ambos del Ministerio de Educacion
Publica en la Resolucion N°287/93, en la Resolucion N°19/94, de esta
Corporacion, en Resolucion N°1600/08 de la Contraloria General de la
Republica y en los antecedentes que se acompanan.

CONSIDERANDO:

1.- Que, advirtiendo un error tipografico la resolucion exenta N° 397 / 2018,
que aprobé el llamado a concurso para proveer el cargo de Profesional del
Area de la Salud en el Centro de Salud Estudiantil, para desempefar la
funcion de Director (a) Técnico (a) y las propias de su profesion, en orden a
prevenir errores o confusiones en las postulaciones, se hace necesario
dejar sin efecto la resolucion N° 397 / 2018 y dictar otro acto administrativo
de remplazo.

2- Que, en efecto, se constatdé que se sefala para el requisito de
postulacion de “Titulo Profesional del Area de la Salud otorgado por una
Universidad reconocida por el Estado” se indica una duracion minima de 8
semestres en circunstancias que debe senalar 10 semestres

RESUELVO:

1.- Déjese sin efecto la Resolucion exenta N°397 / 2018, de fecha 11 de
octubre de 2018 que aprobé el concurso para proveer el cargo de Profesional
del Area de la Salud, en el Centro de Salud Estudiantil, para desempefiar la
funcion de Director (a) Técnico (a) y las propias de su profesion.

2.- Apruébese el siguiente concurso para proveer el cargo de Profesional del
Area de la Salud, en el Centro de Salud Estudiantil, para desempenar la
funcion de Director (a) Técnico (a) y las propias de su profesion.

1. CONDICIONES DEL NOMBRAMIENTO:

Nombramiento en calidad de contrata.
Jornada completa (44 horas semanales).
Grado 10°, Escalafon Profesional, mas asignacion de estimulo del 30%.

2. REQUISITOS:

—

Titulo Profesional del area de la Salud otorgado por una Universidad
reconocida por el Estado, de a lo menos 10 semestres.

Acreditar minimo 5 afos de desempefio profesional.

Acreditar minimo 3 afios en cargos de Jefatura.

Formulacion e implementacion de Proyectos.

Deseable Postitulo en Gestion Administrativa

U o

(Todos los requisitos mencionados deben ser documentados).

COPIA FIEL DEL ORIGINAL
CONTRALORIA INTERNA



3.

OBJETIVOS DEL CARGO:

Contar con un profesional con alta vocacion de servicio publico, compromiso Institucional y capacidad
de liderazgo efectivo, para conducir al equipo de salud y el funcionamiento técnico del CSE en pos de
mejorar la calidad de la salud de las y los estudiantes UMCE.

Planificar, administrar, coordinar, supervisar y evaluar la totalidad de las actividades del equipo de
salud, en relacion a los aspectos técnicos segun la normativa vigente.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES A DESEMPENAR:

A) FUNCIONES GENERALES:

Representar al centro de salud estudiantil ante la autoridad sanitaria.

Representar o designar a quien represente al CSE en reuniones, asambleas, proyectos, programas
etc. donde los temas sean abordados o necesiten una mirada técnica.

Subrogar al Jefe del Subdepartamento de Salud en su ausencia.

Asesorar al Jefe del Subdepartamento en temas técnicos de salud.

B) FUNCIONES ESPECIFICAS:

Colaborar con la Jefatura del Subdepartamento en la revision de CV y seleccién de personal.
Colaborar en la revision de los protocolos y guias clinicas promovidas desde las coordinaciones.
Disenar e implementar nuevas estrategias segun temas emergentes, con el fin de lograr un eficiente
funcionamiento técnico del CSE.

Dirigir y liderar al equipo de salud en aspectos técnicos, de acuerdo a la mision y vision del CSE.
Fomentar el trabajo colaborativo, utilizando estrategias promocionales, preventivas y asistenciales en
beneficio de la comunidad estudiantil.

Supervisar, coordinar y gestionar el adecuado funcionamiento de los procesos técnicos del CSE,
segun la normativa vigente.

Mejorar y velar por un buen clima organizacional, abriendo canales de comunicacion, instancias de
dialogo para lograr el maximo potencial del equipo en sus labores clinicas.

Atender permanentemente la mision de otorgar el mejor servicio de atencion al usuario, impulsando y
fomentado en el personal profesional y técnico una actitud de atencién humanizada, personalizada,
segura y de calidad.

Asesorar en los aspectos técnicos, para la formulacion de presupuesto anual en la descripcion de
insumos, equipamiento e instrumental clinico.

Asesorar en la evaluacion y contratacion de convenios de prestacion de servicios de apoyo a la gestion
clinica.

HABILIDADES Y CARACTERISTICAS PERSONALES:

Capacidad de escucha, empatia y creatividad.

Capacidad de orden, planificacion y coordinacion.

Orientacion al logro de objetivos.

Perseverancia y asertividad.

Autonomia, caracter, capacidad de liderazgo, pro-actividad y participacion.

Excelente nivel de tolerancia a la frustracion y a exigentes ritmos de trabajo.

Flexibilidad de manejo y ajuste a los objetivos de |a Institucion Educativa.

Excelente nivel de relaciones interpersonales, comunicacién y adaptacion a ambientes dinamicos, con
enfasis en el trabajo en equipo.

. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION DE ANTECEDENTES:

Los interesados deberan entregar sus antecedentes personales (todos los requisitos

solicitados deben ser documentados) en el Departamento de Recursos Humanos, Av. José Pedro
Alessandri N° 774, Nufoa, acompanado de todos los documentos que respaldan lo declarado, se
debe indicar con claridad al Cargo al que postula.

El llamado a Concurso se difundira internamente en la Universidad y a través de la pagina

WEB de la UMCE.

La fecha de recepcion de antecedentes sera desde el martes 16 de octubre hasta el 29 de

octubre a las 17:30 hrs.

El Departamento de Recursos Humanos enviara los antecedentes de los postulantes a la Jefa

del Subdepartamento de Salud en atencion a su responsabilidad y jerarquia, quien debera realizar un
examen fundado de admisibilidad de los curriculums y antecedentes presentados (a través de una
pauta de criterios de evaluacion) y los presentara para su revision y validacion a la Comision de
Concurso.



Seran considerados inadmisibles las postulaciones que no cumplan los requisitos
establecidos para el cargo o no presentan la totalidad de antecedentes requeridos dentro del plazo
de postulacion. También se consideraran no admisibles las postulaciones presentadas fuera de plazo
por medios distintos a los indicados en estas Bases.

Las postulaciones calificadas admisibles avanzaran a la siguiente etapa del proceso de
seleccion, la cual consta de una entrevista general con la Comision de Entrevista integrada por la Jefa
del Subdepartamento de Salud Estudiantil, el Director de Asuntos Estudiantiles y un médico del Centro
de Salud Estudiantil.

Avanzaran a la siguiente etapa los postulantes preseleccionados para Evaluacion Psicologica.

Se presentaran a la Comision de Concurso la puntuacion de la Entrevista General (60%) y
Entrevista Psicologica (40%) de los postulantes para seleccionar al candidato/a idéneo/a.

La Comision de Concurso, estara integrada por la Jefa del Departamento de Recursos
Humanos, el Director de la Direccion de Asuntos Estudiantiles, la Jefa del Subdepartamento de Salud
Estudiantil, un representante de la Asociacion de Académicos de la UMCE, un representante de la
Asociacion de Funcionarios Administrativos y un representante de la Asociacion de Profesionales y
Técnicos de la UMCE.

La Jefa de Recursos Humanos enviara al Rector un informe con la terna propuesta, en la que
se consignara, en orden de puntaje el nombre de los postulantes que hayan obtenido las tres mas
altas evaluaciones.

El Rector, en conocimiento de los antecedentes, podra nombrar a cualquiera de los
integrantes de la nomina, lo que sera notificado via telefonica y por escrito por la Jefa de Recursos
Humanos.

La Universidad se reserva el derecho de declarar desierto el concurso respecto de los cargos

concursados si, a su juicio, los postulantes no retinen los requisitos o idoneidad para desempenarlo.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
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