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CONCURSO INTERNO - EXTERNO
LLAMADO A PRESENTACION Y EVALUACION DE ANTECEDENTES
PROFESOR(A) ESPECIALISTA EN TECNICAS DE INVESTIGACION CUALITATIVAS (1)
PROYECTO UMC 1406 CENTRO DE ACOMPANAMIENTO AL APRENDIZAJE.

En el contexto del Programa MECESUP IIl, del Ministerio de Educacién, la UMCE se encuentra
desarrollando el Convenio de Desempefio UMC 1406, “Centro de Acompafiamiento al Aprendizaje”,
cuyo objetivo general es mejorar las tasas de retencidn, de progresién académica y titulacién oportuna
de los y las estudiantes de la UMCE, a través de la implementacién de un Centro de Acompafamiento
al Aprendizaje que se encargue de la nivelacién académica de los y las estudiantes que ingresan, de
tutorias personalizadas a estudiantes con dificultades o bajo rendimiento, asi como de desarrollar
sistemas de apoyo en las asignaturas con mas alta reprobacién.

El objetivo especifico 1 del proyecto es disefiar e implementar un Centro de Acompafiamiento al
aprendizaje que coordine las acciones institucionales para aumentar la retencién, aprobacién vy
rendimiento académico de los y las estudiantes de la UMCE.

Entre sus actividades este objetivo contempla la realizaciéon Grupos de Trabajo en los que se levantard
una agenda de trabajo para la elaboracion de una propuesta definitiva de implementacién del Centro.
Con el resultado de los Grupos de Trabajo, se elaborara el disefio definitivo del Centro de
acompafiamiento. Estos grupos se desarrollaran con la participaciéon de académicos y funcionarios de
distintas unidades, ademas de estudiantes de diferentes carreras de la UMCE. De esta forma, se
desarrolla un proceso que facilita la apropiacién y sustentabilidad de la propuesta.Especificamente,
este proceso requiere contar con profesionales que organicen, moderen y analicen los datos que
emerjan de dichos grupos de trabajo, siendo necesario contar entre dichos profesionales con la
presencia de un docente con experiencia en investigacion y proyectos educativos.

N2 de Vacantes:
e (1.

Requisitos:

e Poseer Licenciatura en Educacidn vy titulo profesional de Profesor/a, otorgado por una
universidad acreditada y reconocida por el Estado.

e  Formacion en investigacion en educacion.

e Deseable postitulo o posgrado en investigaciéon cualitativa otorgado por una universidad
acreditada y reconocida por el Estado.

e Deseable participacion en estudios relacionados con educacion.

e Experiencia en disefio y/o aplicacidn de técnicas de recoleccidn de datos cualitativos.

e Dominio de Microsoft Word y programas computacionales para analisis de informacion
cualitativa (tales como NVivo, Atlas.ti y similares).

e Poseer al menos tres (3) afios de experiencia profesional vinculada a procesos de formacion
inicial de docentes.

e Disponibilidad para iniciar labores en junio de 2016.

Caracteristicas personales:
e (Capacidad para el trabajo colaborativo y en equipo.
e  Alta capacidad de planificacién orientada al logro de metas.
e  Flexibilidad, dinamismo y alta autonomia.
e Habilidades comunicativas, empatia y buen manejo de relaciones interpersonales.
e (Capacidad de inmersidon y adaptacién a contextos culturales diversos.
e Indispensable experiencia en liderazgo de trabajo en grupos.

Funciones a desempeiiar:
e  Preparacién y moderacion de grupos de conversacion.
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e Transcripcién de conversaciones de grupo.
e Andlisis de la informacion cualitativa producida en los grupos de conversacién.
e Redaccion de informes.

Funciones especificas:

e Desarrollo de un grupo de trabajo, que, en dos sesiones, aborda una tematica especifica
vinculada a la creacion del Centro de Acompafiamiento al Aprendizaje.

e Generacidn de informes que rescaten analiticamente las percepciones y opiniones referidas al
acompafiamiento académico y aquellas que, no relacionandose directamente con tareas
estrictamente académicas, puedan contribuir a éstas, en el marco de la formacién de futuros
profesores/as y profesionales que trabajan con personas.

e Generacidn de informes que vinculen los contenidos de las conversaciones generadas con
aspectos subjetivos de la expresidn e intercambio de opiniones por parte de los sujetos y que
la conversacidén grabada no registre (actitud de los participantes, nivel de motivacidn, etc.),
aspectos recopilados mediante notas de campo en paralelo a la grabacién.

e Redaccion de dos informes: informe de avance (luego de la primera sesidén de trabajo) e
informe final (que sintetice el trabajo de ambas sesiones).

e Asistir a reuniéon previa de coordinacion y capacitacidn, reunidn intermedia para evaluar los
avances del trabajo y reunion final, para sintetizar los aspectos mas relevantes de las
conversaciones de cada grupo.

Duracion del contrato:

Trabajo por producto. Se estima una duracidn aproximada del trabajo de dos meses, media jornada.
Posee una contraparte técnica en el Centro de Acompafiamiento al Aprendizaje, la que retroalimenta y
aprueba el trabajo realizado.

El contrato serd en calidad juridica a honorarios, con una remuneracion total bruta de $800.000, a
cargo del presupuesto del Proyecto UMC 1406, Centro de Acompafiamiento al Aprendizaje.

Postulaciones:

Los interesados deben enviar CV (con referencias comprobables), fotocopia legalizada de titulo
profesional y de postitulo o posgrado (si aplica) y una breve carta de interés (1 plana), indicando las
razones que fundamentan que es un candidato apto para desempefiarse en el cargo y detallando
brevemente su  experiencia en actividades similares, a la casilla  electrdnica:
centro.acompanamiento@umce.cl.

El proceso de seleccion contempla revision de CV, entrevista personal y contacto con las referencias
indicadas por los postulantes.

Las personas seleccionadas serdn contactadas para entrevista personal dentro de los primeros 5 dias
habiles posteriores al cierre del concurso.

FECHA DE POSTULACION: hasta el miércoles 1 de junio de 2016.




