UMCE

el poder transformador de la educacién

APRUEBA LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER UN CARGO
TECNICO A CONTRATA, PARA CUMPLIR LAS FUNCIONES DE TECNICO
DE NIVEL SUPERIOR EN ELECTRICIDAD O ELECTRONICA O AREAS
AFINES, ADSCRITO AL DEPARTAMENTO DE FiSICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS.

RESOLUCION EXENTA N°2024-00-0778

CONTRALORIA INTERNA SANTIAGO, 26 de junio de 2024
VISTOS:
RECEPCION
Lo dispuesto en las Leyes 18.433 y 18.834, en el Decreto con Fuerza
?L?FL\:;TC% de Ley N°1/86, en el Decreto Supremo N°87/2021 ambos del Ministerio de
Educacion Publica. En la Resolucion N°287/93 y sus modificaciones. En la
RE%SETRO Resolucion N°19/94, ambas de esta Corporacion, en la Resolucion N°6/2019 y
PERSONAL N°7/2019 de la Contraloria General de la Republica y en los antecedentes que
REGISTRO se acompafan.
CONTABLE
REGISTRO
DE BIENES CONSIDERANDO:
REGISTRO
REG.

DPTO.: R. 1° Que, atendido que la Ley N°18.834 no contiene reglas
expresadas sobre el desarrollo de concursos para proveer empleos a contrata,
pudiendo la autoridad fijar las pautas que regiran la seleccion de los mismos.

REFRENDACION RESUELVO:

REF. POR $

IMPUTAC. 1° Lldmese a concurso publico, para proveer un cargo

ANOT. POR $ técnico para cumplir las funciones de técnico de nivel superior en electricidad

IMPUTAC. o electrénica o areas afines, adscrito al Departamento de Fisica, dependiente
de la Facultad de Ciencias Basicas.

DEDUC.

2° Apruébese para este llamado a concurso las siguientes
Bases Administrativas.




1.

UN CARGO TECNICO PARA CUMPLIR LAS FUNCIONES DE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
EN ELECTRICIDAD O ELECTRONICA O AREAS AFINES, ADSCRITO AL DEPARTAMENTO DE
FISICA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS.
JORNADA 44 HORAS A CONTRATA, GRADO 17 ESCALAFON TECNICO MAS ASIGNACION DE
ESTIMULO DEL 18,7%

Perfil del cargo

El técnico de laboratorio docente es un funcionario que presta apoyo en el trabajo experimental de los

académicos, tanto en Investigacién, Vinculacion con el Medio, como en Docencia. Preparan el material,
ponen a punto y llevan a cabo experimentos, toman mediciones e informan sobre los resultados.

Técnico de nivel superior en Electricidad, o Electréonica, o areas afines. Demostrar experiencia en cargos
similares de al menos 2 afos. Conocimientos Técnicos acorde al cargo, configuracion y operacion de
equipamiento, configuracion basica de redes, electricidad, etc.

2.

Funciones
Preparar material que se utilizara en los diferentes laboratorios docentes y deinvestigacion.
Facilitar material audiovisual para la docencia, luego, revisar y guardar.
Mantencion del inventario.
Apoyo a requerimientos técnicos especificos que emanen desde la Direccion.
Otras tareas emergentes propias del cargo.
Realizar experimentos en colaboracién con otros expertos y ayudar a crear prototipos.

Realizacion de pruebas y mediciones de materiales y sistemas. Estara involucrado en tratar con pedidos
o proyectos y en crear documentos técnicos.

Conocimientos y habilidades personales

Capacidad para el trabajo en equipo.

Proactivo y dindmico.

Manejo y gestién de grupos de trabajo;

Organizacién y sistematizacion de informacion;

Apertura al didlogo y flexibilidad;

Disposicién a seguir canales de comunicacion formales y conductos regulares establecidos por la
institucion de acuerdo al area.

4. Requisitos de Postulacién

Requisitos para el cargo:

Contar con titulo de Técnico de nivel superior en Electricidad, o Electronica, o areas afines.

Demostrar experiencia en cargos similares de al menos 2 afios.

Conocimientos Técnicos acorde al cargo, configuracién y operacidon deequipamiento, configuracion
béasica de redes, electricidad, etc.

Manejo computacional: Herramientas de ofimatica y mantencién de computadores. (Sera evaluado en la
entrevista técnica.

Deseable Inglés basico (lectura comprensiva preferentemente)

5. Proceso de Postulaciéon

5.1.Documentos a presentar
Curriculum vitae actualizado en formato libre.
Copia de Certificado de titulo y lo declarado en el CV.
Carta de recomendacién y/o certificado que acredite la experiencia laboral.
Copia de la cédula de identidad.
Certificado de Antecedentes.
Declaracién jurada simple. (se adjunta en la postulacion)

5.2 Plazos y entregas de antecedentes

El llamado a Concurso se difundira en la pagina Web de la Universidad en la seccion “trabaja con nosotros”

y en el Portal de Empleos de la UMCE https://umce.trabajando.cl, a partir del jueves 27 de junio de 2024.

Los (as) interesados (as) deberan postular a través del portal https://umce.trabajando.cl, al concurso:

“Cargo técnico dependiente del Departamento de Fisica”.

Las consultas sobre las bases y requisitos, se deben realizar al correo institucional rrhh@umce.cl (lunes a

jueves 09:00 a 18:00 horas y viernes 09:00 a 17:00 horas). En caso de que un/a postulante necesite apoyo
para concretar su postulacién o bien alguna orientacion en el proceso de subida de documentos, puede
escribir a personas.cl@trabajando.com.



https://umce.trabajando.cl/
https://umce.trabajando.cl/
mailto:rrhh@umce.cl
mailto:personas.cl@trabajando.com

La postulacion se debe realizar en linea, antes de postular es necesario contar con todos los antecedentes
en archivos, para subir la documentacion. Una vez enviada la postulacion no se podran adjuntar otros
documentos.

El plazo de recepcidn de antecedentes sera a contar del dia jueves 27 de junio, hasta las 23:59 del jueves
11 de julio de 2024.

Cerrado el plazo de recepcion, los antecedentes de los/as postulantes, quedaran disponibles en el portal
https://umce.trabajando.cl, para ser revisados y/o descargados por el comité de seleccién.

6.Proceso de seleccion

Etapa 1 (Preseleccidn): se preseleccionaran los/as postulantes que entreguen la documentacién solicitada
en el punto 5.1 en el plazo estipulado en el punto 5.2.
Si s6lo uno/a de los/as postulantes es considerado admisible, el concurso sera declarado desierto.

Etapa 2 (Seleccion): se ponderara la documentacién solicitada en el punto 5.1, con una pauta de evaluacion
incorporada en estas bases.

Etapa 3 (Entrevistas): los/as postulantes participaran de la siguiente instancia:

e Entrevista personal con el comité de seleccién: en ella se plantean situaciones problematicas para que
el/la postulante plantee probables soluciones.
e Entrevista técnica: Realizada por la jefatura directa.

e Evaluacién psicolaboral: los/as postulantes seleccionados/as seran sometidos/as a la aplicacién de
pruebas psicoldgicas que miden habilidades interpersonales. La aplicacién sera individual.

Etapa 4 (Cierre del proceso): Entrega de resultados a los/as postulantes, a través del portal de empleos.

7. Pauta de evaluacion
Pauta de Evaluacion de los Antecedentes (20%)

Criterio Observaciones Niveles Puntaje obtenido

Técnico eléctrico o

Formaciéon Verificar si el electrénico: 5 ptos
Académica candidato cuenta
con titulo de Técnico | Técnico en area afin:
3 ptos

de nivel superior en
Electricidad,
Electrdnica, o areas

afines.
Afhos de experiencia

Experiencia en Evaluacion de la en area afin
Manejo de experiencia del 3 6 mas: 5 ptos.
Equipamiento candidato en el Mas de 2 y menos

manejo de de,3: 4 ptos.

equipamiento de Mas de 1y menos

quip de 2: 3 ptos

Laboratorio. Menos de 1: 1 pto

Sin experiencia en el
area: 0 pto.

Area de desempefio

Experiencia en area Evaluacion de la Laboratorios Fisica,
de desempefios experiencia del Ciencias o Ingenieria:
relevante candidato en 5 ptos

Laboratorio de
Ciencia escolar: 3
ptos

Industria, taller de
servicio técnico
electrénico: 1 pto
Sin experiencia en el
area: 0 pto

diversas de areas de
desempefio.




Pauta Evaluacién de la Entrevista realizada por el Comité de Seleccién = 20%

Pauta de evaluacion para el cargo de Técnico del Departamento de Fisica

Aspectos a evaluar

1.Experiencia

Muy buena
(2p)

General
(1p)

No cumple con
perfil (Op)

Evaluacion

2. Conocimientos

Muy buena (2p)

General (1p)

No cumple con

donde expresa
su idoneidad
para el cargo

generales perfil (Op)
Evaluacion

3. Breve Muy buena (2p) General (1p) No cumple con
exposicion perfil (Op)

Evaluacion

4. Su interés por

Muy buena (2p)

General (1p)

No cumple con

experiencia
particular con
manejo de
equipos
electrénicos

demostrable (2p)

demostrable (1p)

formar parte de la perfil (Op)
UMCE y Dpto.

Fisica

Evaluacion

5. Se refiere asus | Posee formacion vy | Posee formacion pero | No posee
conocimientos y experiencia sin experiencia formacion ni

experiencia
demostrable (Op)

Entrevista y Test de aspectos técnicos realizados por la Jefatura directa

= 40%

Criterio

Observaciones

Niveles

Puntaje obtenido

directa

Entrevista con Jefatura

Puntaje maximo de
Entrevista: 15 ptos.

Conocimientos
Técnicos

Se aplica un breve
test de aspectos
técnicos para evaluar
el grado
competencias del
candidato, como la
configuracion y
operacion de
equipamiento,
configuracion basica
de redes,
electricidad, etc.

Puntaje maximo de
test: 5 ptos.

Porcentajes
Antecedentes: 20%

Entrevista Comité de Seleccion: 20%

Entrevista Técnica : 40%

Entrevista Psicolaboral: 20%




8. Procedimiento de post-resolucién del concurso

Seran consideradas inadmisibles las postulaciones que no cumplan los requisitos establecidos para el cargo o
no presentan la totalidad de antecedentes requeridos dentro del plazo de postulacidon. También se
consideraran inadmisibles las postulaciones presentadas fuera de plazo o por medios distintos a los indicados
en estas Bases.

El comité de seleccidon estara integrado, la Decana de la Facultad de Ciencias Basicas o quien designe, el
Director del Departamento de Fisica, dos Académicos/as del area, la Directora de la Direccion de Gestion y
Desarrollo de Personas o quien designe y un/a representante de cada gremio.

La Decana de la Facultad de Ciencias Basicas, en su calidad de Presidenta del comité, enviara a la Rectora un
informe con la terna propuesta o al menos las dos mas altas puntuaciones, en la que se consignara, en orden
de puntaje el nombre de los/as postulantes que hayan obtenido esas puntuaciones.

En el marco de La Ley N°21.389 que crea el Registro Nacional de Deudores de Alimentos, si el/la candidato/a
ganador/a aparece en dicho registro, la Universidad procedera a aplicar lo que establece la Ley.

La Universidad se reserva el derecho de declarar desierto el concurso respecto del cargo si, a su juicio, las/os
postulantes no relnen los requisitos para desempefarlo, o si sélo uno/a de los/as postulantes es
considerado/a admisible, o si se presenta un/a candidato/a.

Andtese, comuniquese, publiquese y archivese.
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