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el poder transformador de la educacién

APRUEBA LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA UN CARGO
ACADEMICO/A CON GRADO DE DOCTOR/A ADSCRITO AL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA, DEPORTES Y
RECREACION DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE ARTES Y
EDUCACION FiSICA.

RESOLUCION EXENTA N°2024-00-0319

SANTIAGO, 22 de marzo de 2024

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 18.433; en el Decreto con Fuerza de
LeyN°1/86, y en el Decreto Supremo N°87/2021 ambos del Ministerio
de Educacion Publica, en la Resoluciéon N°320/93 y sus modificaciones
todas de esta Corporacién; en la Resoluciéon N°6/2019 y N°07/2019 de
la Contraloria General de la Republica; y en los antecedentes que se
acompanan.

CONSIDERANDO:

1° Que, conforme a lo que establece la Resolucion N°
320/93y sus modificaciones que fija el Reglamento Especial de los
Académicos de la UMCE, los cargos académicos deben llenarse por
concurso publico.

RESUELVO:

1° Lldmese a concurso publico de antecedentes, para
proveer un cargo académico/a con grado de doctor/a en calidad de
contrata jornada completa (44 horas), para la Facultad de Artes y
Educacién Fisica financiado con presupuesto de la unidad respectiva.

2° Sin perjuicio de los requisitos especificos establecidos
parael cargo, los/as postulantes deberan cumplir con el requisito de
ingreso a la administracion Publica establecido en el DFL N° 29/2004
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834,
sobre Estatuto Administrativo.

3° Apruébese el concurso publico para proveer un cargo
académico/a con grado de doctor/a, en calidad de contrata, jornada
completa (44 horas), y cuyas bases administrativas son las siguientes.



CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE UN/A ACADEMICO/A JORNADA
COMPLETA (44 HORAS) CON GRADO DE DOCTOR/A PARA FACULTAD DE ARTES Y
EDUCACION FiSICA, DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA, DEPORTES Y RECREACION

1. Antecedentes Generales

Se realiza el presente concurso para un cargo de académico/a con grado de Doctor/a, para una jornada
completa (44 horas) a contrata, sueldo de acuerdo con la jerarquizacion, adscrito al Departamento

Educacidn Fisica, Deportes y Recreacion.

2. Perfil del cargo

Profesional con grado de doctor/a, con titulo de profesor/a de Educacién Fisica. Experiencia en ciencias de
la Educacion, en areas de Didéactica, Curriculum y Evaluacion, e investigacion en la especialidad. Que cuente

con al menos cinco publicaciones de alto impacto en los Ultimos tres afios, y al menos una como autor

principal. Ademas, que tenga al menos 6 afos de docencia en educacidon superior de manera

ininterrumpida en universidades chilenas.

Se espera que este profesional imparta docencia de pregrado en areas de curriculum, evaluacion y
didactica, ademas de docencia de postgrado integrando el nucleo del magister del departamento; junto
con desarrollar investigacion en las areas afines. Ademas, que demuestre alta disposicién para integrarse a

equipos de trabajo con énfasis en investigacion.

3. Funciones por desempeiar

eCumplir labores de docencia de pregrado y postgrado segun perfil en programas de Universidad.
eIntegrar el comité académico del Magister en Educacion Fisica, Salud y Deportes.

eParticipar en proyectos de investigacion, vinculacion con el medio y/o extensidn, que aporten al area de
educacién, vinculados a Formacion Inicial Docente, Didactica, Curriculum y Evaluacion.
eParticipar de procesos de gestion del departamento tales como coordinaciones, comité editorial,

representaciones y otros.

eParticipar de procesos de acreditacidn institucional y de carrera en pro del mejoramiento continuo.

4. Requisitos

Titulo o Grado

minimo

Profesor/a de Educacion Fisica y/o grado académico de licenciado en
Educacion.

Grado obligatorio

Doctor/a

Experiencia demostrable
Excluyente

Perfil candidato/a:

e Ser doctor/a.

e Experiencia docente en educacién superior en Formacion Inicial
Docente: Didactica, Curriculo, Evaluacién u otras a fines, (minimo
seis aios continuos).

e Experiencia en sistema escolar (minimo cinco afios).

e Cinco publicaciones de alto impacto en los Ultimos tres afios; al
menos una de ellas como autor/a principal.




Experiencia demostrable
Deseable

Perfil candidato/a:

e Experiencia en supervision de practicas intermedias y finales en
formacion inicial docente.

e Desarrollo de Proyectos de Investigacion como Investigador/a
principal o Co-investigador.

Carta del postulante

Declaracién de intereses y motivaciones del/la académico/a para
postular al cargo. Maximo 1.500 palabras.

Curriculum Vitae

Formato institucional, descargable en www.umce.cl, seccién Concursos
de personal: Curriculum Académico.

Plan de Desarrollo
Académico del postulante

Propuesta de trabajo a desarrollar en la UMCE, en coherencia con el
Plan de Desarrollo Estratégico Institucional y del Modelo Educativo
UMCE. Formato disponible en www.umce.cl, seccién Concursos de
personal.

Disponibilidad

1° semestre 2024

5.Proceso de Postulacion

5.1Documentos a presentar

e Curriculum Vitae en formato institucional.

e Copias de Certificados de titulo, grado y postgrados académicos. Para postulaciones por correo
electrénico, deben enviarse en formato PDF, escaneados por ambos lados (originales o fotocopias

legalizadas).

e Los titulos profesionales y/o grados académicos obtenidos en el extranjero deberan presentarse

apostillados.

e Documentos o certificados que respalden experiencia descrita en el curriculum vitae (resumen de

articulos, resumen de proyectos, cartas de aceptacion de articulos, otros).

e Experiencia de docencia en educacion superior de al menos seis afios continuos, demostrable con

certificado de Recursos Humanos de la institucion o similar.

e Carta del postulante, maximo 1.500 palabras.

e Cartas de recomendacién de dos académicos de reconocida trayectoria.

e Plan de desarrollo académico del postulante.

e Declaracién Jurada Simple disponible en www.umce.cl seccién “Concursos de Personal”

5.2 Plazos y entrega de antecedentes

El llamado a Concurso se difundira en la pagina Web de la Universidad en la seccidn “Trabaja con Nosotros”

y en el Portal de Empleos de la UMCE https://umce.trabajando.cl a partir del lunes 25 de marzo de 2024.

Los (as) interesados (as) deberan postular a través del portal https://umce.trabajando.cl, al concurso:
“Postulacion cargo académico/a grado Doctor/a adscrito al Departamento de educacion Fisica, Deportes y

Recreaciéon”



http://www.umce.cl/
http://www.umce.cl/
http://www.umce.cl/
http://www.umce.cl/
https://umce.trabajando.cl/

Las consultas sobre las bases y requisitos, se deben realizar al correo institucional rrhh@umce.cl. (lunes a
jueves 09:00 a 18:00 horas y viernes hasta las 17:00 horas) Indicando en el asunto el nombre del concurso
sefialado anteriormente.

En caso de que un/a postulante necesite apoyo para concretar su postulacion o bien alguna orientacion
en el proceso de subida de documentos, puede escribir a personas.cl@trabajando.com

El plazo de recepcion de antecedentes sera a contar del dia 25 de marzo, hasta las 23:59 del 08 de abril de
2024.

Cerrado el plazo de recepcion, los antecedentes de los/as postulantes, quedaran disponibles en el portal
https://umce.trabajando.cl, para ser revisados y/o descargados por el comité de seleccién.

Cerrado el plazo de recepciéon de antecedentes del concurso, se constituira el comité de seleccion
encargado de resolverlo, conforme lo dispone el Articulo N° 27 Resoluciéon N° 320.

6. Proceso de seleccion

1. Pre - seleccion: se preseleccionaran los/as postulantes que entreguen en el plazo estipulado en el
punto 5.2, la documentacion solicitada en el punto 5.1.

2. Seleccion: se evaluarad la documentacién solicitada en el punto 5.1 con una pauta de evaluacion.
Los/as postulantes con los tres puntajes mas altos pasan a la siguiente etapa.

3. Entrevistas: |a terna de postulantes participara de las siguientes instancias:

e Entrevista personal con la comisién evaluadora: se les plantean situaciones problemas para determinar a
través de una pauta de evaluacion.

e Presentacién por oposicion: Presentaciéon oral publica de su plan de desarrollo ante la comision.

e Evaluacién psicoldgica: se aplicard en forma individual a los tres seleccionados test psicologicos que
miden habilidades interpersonales.

4. Cierre del proceso: entrega de resultados a los postulantes. Recuerde que la institucion tiene el
derecho a declarar desierto el concurso si los postulantes no relinen los requisitos para desempefiar el
cargo.

7. Pauta de Evaluacion

Pauta de evaluacion de convocatoria para contratacion de un/a profesor/a con grado de doctor/a o cursando
doctorado para la Facultad de Artes y Educacion Fisica, adscrito al Departamento de Educacion Fisica, Deportes
y Recreacién.

1.- Evaluacidén de antecedentes documentales:

Revision de requisitos exigibles (sin puntaje) perfil primer candidato/a

Requisitos exigibles Criterio Posee requisito

Titulo de profesor/a de Educacién| Presenta copia del Certificado de titulo y Grado | Si No

Fisica y grado académico de| de Licenciado en Educacion.
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licenciado validado en Chile. En caso de ser titulo o grado obtenido en el
extranjero, debe estar validado en Chile.
Grado Académico de Doctor/a Presentar certificado de grado. Si No
Experiencia en el sistema escolar. 5 afios (Minimo). Si No
Experiencia en docencia| 6 afios continuos (minimo). Si No
universitaria
Publicaciones en revistas cientificas| Presenta  resimenes de minimo cinco| Si No
indexadas. publicaciones en los Ultimos tres afios, siendo en
al menos una de ellas autor/a principal.
Evaluacion de antecedentes perfil de candidato/a
Requisitos Descriptor Puntajes Ponderacion Puntaje
Carta del La carta expone motivaciones e Muy bien| 10 [33%
postulante intereses del/la académico/a para Bien| 6
postular al cargo. Maximo 1.500 Regular| 3
palabras. Insuficiente| O
Cartas de Se presentan dos cartas de Doscartas| 5 |33%
recomendacién | académicos de reconocida Unacarta| 3
trayectoria en el area. Sincarta| O
Desarrollo Su experiencia de docencia en Muy bien| 10 |34%
académico educacién superior se adhiere a la Bien| 6
linea educativa y formacién inicial Regular| 3
docente en la Educacion Fisica. Insuficiente 0
2.- Entrevista:
Entrevista
Requisitos Puntaje Ponderaci
on
Demuestra un adecuado y sélido manejo en los Cumple totalmente = 30
elementos tedricos centrales que componen el Cumple parcialmente= 20 | 20%
desarrollo de su profesion en la especialidad. No cumple= 0
Demuestra una vision socio-critica de la Cumple totalmente = 30
Educacion Fisica, del deporte y la recreacion, Cumple parcialmente= 20
comprendiéndolos como un derecho social. No cumple= 0 | 15%
Manifiesta capacidad de trabajar en equipo, con Cumple totalmente = 30
respeto a la diversidad y la inclusién en todas sus Cumple parcialmente= 20
expresiones. No cumple= 0 | 20%




Oposicion

Requisitos Puntaje Ponderaci
on

Presenta un plan de desarrollo académico en Cumple totalmente = 30
coherencia con los requerimientos y desafios Cumple parcialmente= 20 | 15%
institucionales y departamentales. No cumple= 0
Presenta un plan de desarrollo en el que articula Cumple totalmente = 30

los  conocimientos disciplinares con los Cumple parcialmente= 20 | 15%
requerimientos de desarrollo de la Facultad. No cumple= 0
Presenta un plan de desarrollo en que vincula la Cumple totalmente = 30
formacion inicial docente de la Universidad con el Cumple parcialmente= 20
sistema escolar. No cumple= 0 | 15%

Ponderacién: Pauta de evaluacion de antecedentes: 50%
Entrevista y oposicion: 50%

8. Condiciones de Post-resolucion del concurso

La Decana, en su calidad de presidenta del comité de seleccion, elevara a la Rectora un informe con la terna
propuesta, en la que se consignara el nombre de los/as postulantes que hayan obtenido los tres mas altos
puntajes.

La Rectora, conocida esta terna, podra aprobar o rechazar a los/as candidatos/as seleccionados/as, pudiendo
nombrar a cualquiera de los/as integrantes de la nédmina, lo que sera notificado a la Decana de la Facultad
de Artes y Educacion Fisica y a la Direccion de Gestién y Desarrollo de Personas.

Para efectos de la contratacion, el/la seleccionado/a que tenga titulos y/o grados académicos obtenidos en
el extranjero deberad presentar los respectivos reconocimientos ante los organismos pertinentes. Sera
responsabilidad del/la seleccionado/a la realizacion de los tramites que correspondan.

El/la postulante que gane el Concurso deberd someterse al proceso de jerarquizacién académica, mediante
el cual se determinara su adscripcién a la jerarquia que corresponda. Dicha jerarquia obtenida define el
monto de su remuneracion. Con la Resolucion totalmente tramitada, se le informara la fecha en que debe
asumir sus funciones, durante 2024.

Los/as académicos/as que ingresen a la universidad, desarrollaran sus actividades académicas en el marco
de un convenio de desempefio, el que serd suscrito ante la entidad correspondiente y la direccidn de su
Departamento, una vez que hayan asumido sus funciones.

En el marco de La Ley N°21.389 que crea el Registro Nacional de Deudores de Alimentos, si el/la candidato/a
ganador/a aparece en dicho registro, la Universidad procedera a aplicar lo que establece la Ley.

Asi mismo se espera que el o la profesional que se integre al Departamento incorpore a su practica los
elementos que incorpora la politica de género de la universidad (ver
https://www.umce.cl/images/raiz/universidad/genero/PoliticaDeGenero2023 Digitaldjul.pdf). Del mismo
modo, respete en su conducta el protocolo de actuacion contra la violencia de género
(https://admision.umce.cl/documentos/protocolo-violencia-genero-y-discriminacion-arbitraria.pdf).
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En particular no podran postular quienes estén inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos,
ni haber sido condenado a pena aflictiva. Asi como quienes han sido cesados en un cargo publico como
consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, ya sea por aplicacion
de reglamentos internos o en relacién con la Ley 21.369, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios

desde la fecha de expiracion en funciones.

La Universidad se reserva el derecho de declarar desierto el concurso respecto del cargo si, a su juicio, los/as
postulantes no relinen los requisitos para desempefiarlo, o si se presenta un/a candidato/a.
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