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APRUEBA BASES PARA PROCESO DE SELECCION DE UN/A
PROFESIONAL DE APOYO A LA OFICINA DE EGRESADOS, PARA
PRESTACION DE SERVICIOS MEDIANTE CONVENIO A
HONORARIOS DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE
VINCULACION CON EL MEDIO Y EXTENSION.

RESOLUCION EXENTA N° 2023-00-0186
SANTIAGO, 06 de marzo de 2023
VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 18.433 y 18.834, en el Decreto con
Fuerza de Ley N°1/86, y en el Decreto Supremo N°87/2021 ambos del
Ministerio de Educacion Publica, en la Resolucion N°287/93, en la
Resolucion N°19/94, de esta Corporacion; en la Resolucion N°6/2019 y
N°07/2019 de la Contraloria General de la Republica; y en los
antecedentes que se acompafan.

CONSIDERANDO:

1° Que, la Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacion requiere la contratacion de un profesional, bajo la figura de
convenio de prestacion de servicios en los términos del art. 11 del DFL
N°29/2004 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

RESUELVO:

1° Lldmese a proceso de seleccion, para prestador de
servicios mediante convenio a honorarios un cargo profesional de
Apoyo a la Oficina de Egresados, dependiente de Direccién de
Vinculacion con el Medio y Extension, de la Universidad Metropolitana
de Ciencias de la Educaciéon. Financiado en el marco del Proyecto
UMC2157.

2° Apruébese las bases administrativas para la seleccién
de un/a profesional en calidad de honorarios, jornada completa, cuyo
tenor es el siguiente:
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Profesional de Apoyo a la Oficina de Egresados,
dependiente de la Direccion de Vinculacion con el Medio y Extension.
Honorarios, jornada completa, monto bruto mensual $1.100.000.

Antecedentes Generales

De acuerdo a los lineamientos estratégicos del PDEI, a la definicion institucional de ampliar y
transversalizar la Vinculacion con el Medio y la Extension en el quehacer de la Universidad y en el
marco del Proyecto UMC2157, cuyo Obijetivo Especifico N° 2 sefiala la necesidad de fortalecer el
modelo de gestién de la Vinculacion con el Medio (VcM) de la UMCE, se plantea la necesidad de
contar con un profesional de apoyo para la Oficina de Egresados que contribuya en la reformulacién
del modelo de relacionamiento de la Universidad con sus egresados/as y empleadores/as, lo que
debe quedar consignado en un documento de caracter conceptual te establezca sus bases y
orientaciones y en un modelo de gestién.

1. Perfil del cargo
Titulo Profesional: Ciencias Sociales, Educacion y/o Humanidades.

Experiencia laboral al menos 2 afios en Educacién Superior en el area de Vinculacion con el Medio y
Extension y/o egresados.

2. Funciones

e Desarrollar e implementar metodologias para levantamiento de informacion y andlisis de
datos

e Desarrollar instrumentos de planificacidon y seguimiento a las acciones comprometidas en la
planificacién anual de la Oficina de Egresados

e Elaborar informes de seguimiento

e Desarrollar e implementar diversas acciones de relacionamiento con egresados y
empleadores

e Contribuir a la elaboracién de la politica de egresados y empleadores

e Dar apoyo en toda accién de difusién de la politica, tanto internamente como en el medio
externo

e Dar apoyo y asistencia a diversas necesidades emergentes de la Oficina de Egresados
producto de los procesos de funcionamiento regular, el relanzamiento de la oficina,
desarrollo de la politica y de su instalacion al interior de la comunidad universitaria, entre
otros

3. Habilidades y caracteristicas personales

Competencias profesionales genéricas:

e Manejo nivel intermedio de office (Word, Excel, Power Point)

e Manejo nivel superior de redes sociales

¢ Habilidades de comunicacién oral y escrita

e Disposicion para el trabajo en equipo de caracter colaborativo y en articulacion
e Compromiso con las metas y plazo comprometidos

Habilidades personales:

e Empatia.

e Cordialidad y trato respetuoso.

e Orientacion a la atencién de publico.
e (Capacidad para trabajar bajo presion.
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4. Requisitos

Titulo Ciencias Sociales, Educacion y/o Humanidades
Profesional
Experiencia Al menos 2 afios en Educacion Superior en el area de Vinculacion con el Medio
laboral y Extensién y/o egresados
Competencias - Conocimientos relevantes para el desarrollo de la gestién, en el marco
profesionales de la Educacién Superior
especificas - Competencias para la postulacidon, ejecucion y seguimiento de
proyectos
- Competencias asociadas a la innovacion
- Conocimiento de metodologias cualitativas para el levantamiento,
sistematizacion y analisis de informacion.

5. Proceso de Postulacion
5.1. Documentos a presentar

e Curriculum vitae actualizado en formato libre.

e Copia de Certificados que acrediten los titulos, grados y certificaciones declarados en el CV.
e Carta de recomendacién y/o Certificado que acredite la experiencia laboral.

e Copia de la Cédula de Identidad y/o Certificado de Antecedentes.

e Visa de residencia o permiso especial de trabajo (para extranjeros).

e Declaracion jurada simple, disponible en umce.trabajando.cl

5.2 Plazos y entregas de antecedentes

El llamado a Concurso se difundird en la pagina Web de la Universidad en la seccién “Trabaja con
Nosotros” y en el Portal de Empleos de la UMCE https://umce.trabajando.cl a partir del jueves 09 de
marzo de 2023.

Los (as) interesados (as) deberan postular a través del portal https://umce.trabajando.cl, al concurso:
“Postulacion cargo profesional Apoyo a la Oficina de Egresados,”. Las consultas sobre las bases y
requisitos, se deben realizar al correo institucional rrhh@umce.cl. (lunes a jueves 09:00 a 18:00 horas
y viernes 09:00 a 17:00) Indicando en el asunto el nombre del concurso sefialado anteriormente.

En caso de que un/a postulante necesite apoyo para concretar su postulacion o bien alguna
orientacion en el proceso de subida de documentos, puede escribir a personas.cl@trabajando.com

El plazo de recepcion de antecedentes serd a contar del dia jueves 09 de marzo, hasta las 23:59 del
jueves 30 de marzo de 2023. Cerrado el plazo de recepcion, los antecedentes de los/as postulantes,
guedaran disponibles en el portal https://umce.trabajando.cl, para ser revisados y/o descargados por
el comité de seleccion.

6. Proceso de seleccion

Etapa 1 (Preseleccién): se preseleccionaran los/as postulantes que entreguen la documentacién
solicitada en el punto 5.1 en el plazo estipulado en el punto 5.2.

Etapa 2 (Seleccion): se ponderara la documentacion solicitada en el punto 5.1, con una pauta de
evaluacioén incorporada en estas bases.

Etapa 3 (Entrevista): Esta etapa contempla entrevista con el comité de seleccién.

Etapa 4 (Evaluacion Psicoldgica): los/as postulantes seleccionados/as serdn sometidos/as a la
aplicacién de pruebas psicolégicas que miden habilidades interpersonales. La aplicacion serd
individual.

Etapa 5(Cierre del proceso): Entrega de resultados a los/as postulantes. La institucion tiene el
derecho a declarar desierto el concurso si los/as postulantes no rednen los requisitos para
desempefiar el cargo.
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7. Pauta Profesional de Apoyo Oficina de Egresados

Pauta de evaluacion Perfil Profesional de Apoyo Oficina de Egresados

Nombre

Puntaje
Profesional titulado de las | Profesional otras areas Grado de Magister vy
Ciencias Sociales / Educacion Titulo profesional en el
o Humanidades area sefialada

(0 puntos) (2 puntos)

Experiencia (2 afos) en | 2 afios de experiencia en | Mas de 2 afios de
Educacion Superior en el | Educaciéon Superior en el | experiencia en Educacién
area de Vinculacién con el | drea de Vinculacion con el | Superior en el area de
Medio y Extensiéon y/o | Medio y Extension y/o | Vinculacién con el Medio

egresados. egresados. y Extension y/o
egresados.
(1 punto) (2 puntos)
Experiencia en gestion en 2 afnos de experiencia en | Mds de 2 afios de
Educacidn Superior gestibn  en  Educacidn | experiencia en gestidon en
Superior Educacién Superior
(1 punto) (2 puntos)
Experiencia en trabajo con Participa en equipos de | Lidera equipos de trabajo
redes en el dmbito de la trabajo en red en el ambito | en red en el ambito de la
educacién superior de la educacién superior educacién superior
(1 punto) (2 puntos)
Experiencia en ejecucién y | Participa en la | Participa en la
seguimiento de proyectos | postulacién, ejecucidon vy | postulacién, ejecucién y
en Educacion Superior seguimiento de al menos | seguimiento de masde 1
1 proyecto en contexto de | proyecto en contexto de
la Educacion Superior la Educacion Superior
(1 punto) (2 puntos)

Experiencia en procesos de | Participa en al menos 1 | Participa en mas de 1
innovacion en  Educacion | proceso de innovacion en | proceso de innovacién

Superior contexto de la Educacién | en contexto de la
Superior Educacidon Superior
(1 punto) (2 puntos)

Manejo comprobable de | Participa en equipos de | Lidera equipos de trabajo
metodologias participativas | trabajo para levantamiento | para levantamiento de

para el levantamiento de | de informacion, | informacion,
informacidn, sistematizacidn | sistematizacién y analisis sistematizacién y analisis.
y analisis. (1punto) (2 puntos)

Puntaje total

Observaciones:

8. Condiciones de Post-resolucion del concurso

Seran consideradas inadmisibles las postulaciones que no cumplan los requisitos establecidos para el
cargo o no presentan la totalidad de antecedentes requeridos dentro del plazo de postulacion. También
se consideraran inadmisibles las postulaciones presentadas fuera de plazo o por medios distintos a los
indicados en estas Bases.
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El comité de seleccidn, estara integrado por el Director de la Direccion de Vinculacién con el Medio y
Extension, un/a profesional del area, el Jefe del Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas y
un/a representante de cada asociacion gremial.

El Director de la Direccién de Vinculacién con el Medio y Extensidon, en su calidad de Presidente del
comité, enviara a la Rectora un informe con la terna propuesta o al menos las dos mas altas puntuaciones,
en la que se consignard, en orden de puntaje el nombre de los/as postulantes que hayan obtenido esas
puntuaciones.

El/la candidato/a seleccionado/a serd contratado/a por la Universidad solo después de obtenida la
visacion de Rectoria.

En el marco de La Ley N°21.389 que crea el Registro Nacional de Deudores de Alimentos, si el/la
candidato/a ganador/a aparece en dicho registro, la Universidad procedera a aplicar lo que establece la
Ley.

La Universidad se reserva el derecho de declarar desierto el concurso respecto del cargo si, a su juicio,
las/os postulantes no retinen los requisitos para desempeiarlo, o si se presenta un/a candidata/o.

Andtese, comuniquese, publiquese Y archivese.
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