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UMCE

el poder transformador de la educacién

APRUEBA LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA UN CARGO
ACADEMICO/A CON GRADO DE DOCTOR/A ADSCRITO AL
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE FILOSOFIA Y EDUCACION.

RESOLUCION EXENTA N° 2023-00-0731

SANTIAGO, 23 de junio de 2023

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 18.433; en el Decreto con Fuerza de
LeyN°1/86, y en el Decreto Supremo N°87/2021 ambos del Ministerio
de Educacion Publica, en la Resolucion N°320/93 y sus modificaciones
todas de esta Corporacién; en la Resolucién N°6/2019 y N°07/2019 de
la Contraloria General de la Republica; y en los antecedentes que se
acompanan.

CONSIDERANDO:

1° Que, conforme a lo que establece la Resolucion N°
320/93y sus modificaciones que fija el Reglamento Especial de los
Académicos de la UMCE, los cargos académicos deben llenarse por
concurso publico.

RESUELVO:

1° Lldmese a concurso publico de antecedentes, para
proveer un cargo académico/a en calidad de contrata jornada
completa, para la Facultad de Filosofia y Educacion financiado en el
marco del Plan de Mejoramiento de Universidades Estatales 2019
(UMC1999).

2° Sin perjuicio de los requisitos especificos establecidos
parael cargo, los/as postulantes deberan cumplir con el requisito de
ingreso a la administracion Publica establecido en el DFL N° 29/2004
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834,
sobre Estatuto Administrativo.

3° Apruébese el concurso publico para proveer un cargo
académico/a en calidad de contrata, jornada completa, y cuyas bases
administrativas son las siguientes.



CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE UN/A ACADEMICO/A CON
GRADO DE DOCTOR/A, ADSCRITO AL DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA.
FACULTAD DE FILOSOFIA Y EDUCACION.

1. Antecedentes Generales

El Departamento de Filosofia de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion, en el marco
del Plan de Mejoramiento de Universidades Estatales 2019, llama a concurso publico de antecedentes
para proveer un cargo para un/a académico/a de Jornada Completa para realizar funciones de
docencia e investigacion, de acuerdo a lo estipulado en sus respectivas bases y perfil requerido. El/la
académico/a debe tener disponibilidad para integrarse al cargo a partir de julio 2023.

2. Perfil del cargo

Profesional con Grado académico de Doctor/a en Filosofia o areas afines; con experiencia docente
en el ambito de la educacion superior de pre y post-grado; con productividad académica
comprobada a través de publicaciones relevantes y proyectos de investigacion con financiamiento
externo a la UMCE en los Ultimos 5 afos; cuyo trabajo guarde relacién con la propuesta formativa
del Departamento, con énfasis en alguna de las areas formativas declaradas en el Magister en
Filosofia de la UMCE: 1. Apertura a la alteridad y la diferencia; 2. Problematizacién de Archivos y
Escrituras.

Se espera que él o la profesional se haya adjudicado proyectos de investigaciéon con financiamiento
externo en Filosofia, Educacion y/o Humanidades en general, que demuestre alta disposicion para
integrarse a equipos de trabajo en proyectos institucionales de mejoramiento continuo, que
contribuya a fortalecer el claustro del Magister en Filosofia e integrarse al cuerpo académico del
Departamento de Filosofia.

3. Funciones a desempeiar

Apoyar procesos institucionales de mejoramiento continuo.

Desarrollar proyectos de investigacion con financiamiento externo en el &rea de sus competencias.
Cumplir labores de docencia de pre y postgrado en el area a que postula.

Desarrollar e implementar un plan de trabajo que articule las lineas de investigacion propias con
las areas formativas declaradas por el Departamento.

e Formar parte del claustro del programa de Magister en Filosofia.

4. Requisitos

Titulo o Grado : Grado académico de Licenciado/a en Filosofia o areas afines
minimo
Grado obligatorio : Grado académico de Doctor/a en Filosofia o areas afines

e Experiencia minima de 6 afios en docencia universitaria.
e Direccidn de tesis en el ambito de postgrado.
e Productividad académica comprobada a través de publicaciones

Experiencia

demostrable indexadas en los Ultimos 5 afos.

excluyente e Adjudicacién en calidad de investigador/a responsable de proyectos
de investigacién con financiamiento externo a la UMCE en los ultimos
5 afnos.

Experiencia :  Experiencia en proyectos colaborativos de gestién institucional y/o de

demostrable desarrollo académico (vinculaciéon con el medio, extension, desarrollo

deseable curricular, etc.).




5.Proceso de Postulacion

5.1Documentos a presentar

Curriculum Vitae Elaborado en el Formato institucional, descargable en
https://umce.trabajando.cl/

Certificados de titulo, | Copias debidamente escaneadas en formato PDF de sus originales o
grado y postgrados copias legalizadas y/o apostilladas.

Documentacion  de | Documentos o certificados que respalden la experiencia descrita en el
respaldo curriculum vitae y den cuenta de las areas de experiencia y conocimiento
del postulante(certificacion de experiencia docente, certificacion de
direccién de tesis de ambito de postgrado, DOI/ORCID de publicaciones
de los Ultimos 5 afos, certificacién de adjudicacion de proyectos, otros)
Carta del postulante | Fundamentacion escrita del interés del postulante de maximo 1000
palabras.

Declaracién Jurada Descargable en portal //umce.trabajando.cl

5.2 Plazos y entrega de antecedentes

llamado a Concurso se difundira en la pagina Web de la Universidad en la seccion “Trabaja con Nosotros”
y en el Portal de Empleos de la UMCE https://umce.trabajando.cl a partir del jueves 29 de junio de 2023.

Los (as) interesados (as) deberdn postular a través del portal https://umce.trabajando.cl, al concurso:
“Postulacion cargo académico/a adscrito al Departamento de Filosofia” junto con respaldar la postulacion
en fecha a secretariacademica.facultad@umce.cl.

Las consultas sobre las bases y requisitos, se deben realizar al correo institucional rrhh@umce.cl. (lunes a
jueves 09:00 a 18:00 horas y viernes hasta las 17:00 horas) Indicando en el asunto el nombre del concurso
sefialado anteriormente.

En caso de que un/a postulante necesite apoyo para concretar su postulacion o bien alguna orientacion
en el proceso de subida de documentos, puede escribir a personas.cl@trabajando.com

El plazo de recepcidn de antecedentes sera a contar del dia jueves 29 de junio, hasta las 23:59 del viernes
07 de julio de 2023.

Cerrado el plazo de recepcion, los antecedentes de los/as postulantes, quedaran disponibles en el portal
https://umce.trabajando.cl, para ser revisados y/o descargados por el comité de seleccién.

Cerrado el plazo de recepciéon de antecedentes del concurso, se constituird el comité de seleccion
encargado de resolverlo, conforme lo dispone el Articulo N° 27 Resolucién N° 320.

6. Proceso de seleccion

Etapa 1 Pre-seleccion: Se preseleccionaran los/as postulantes que entreguen la documentacidon
solicitada (punto 5.1.) en el plazo estipulado para el concurso (punto 5.2.).

Etapa 2 Seleccién: 10- 14 de julio. Se evaluara la documentacion solicitada en el punto 5.1 con una pauta
de evaluacion. Los/as postulantes con los puntajes mas altos pasaran a la siguiente etapa.

Etapa 3 Entrevistas: Los/as postulantes seleccionados/as participaran de lassiguientes instancias:

e Entrevista personal con la comisién evaluadora: con foco en sus
motivaciones para integrarse al Departamento de Filosofia de la
UMCE, mostrando la articulacién entre sus lineas investigativas y las
areas formativas declaradas por el Magister.

e Evaluacion psicoldgica: se aplicara en forma individual, a la terna de los y
las postulantes seleccionados/as, test psicolaborales que miden
habilidades interpersonales.

Etapa 4 Cierre del proceso: entrega de resultados a los/as postulantes. Recuerde que la instituciontiene
el derecho a declarar desierto el concurso.



7.Pautas de evaluacion

Evaluacion de antecedentes documentales

Revision de requisitos exigibles (sin puntaje)

. . . . . Posee
Requisitos exigibles Criterio . .
requisito
Grado académico de Licenciado/a en Filosofia o . g .
, . / Presenta copia de certificado de grado. Si No
areas afines.
Grado académico de Doctor/a en Filosofia o . o ,
. . / Presenta copia de certificado de grado Si No
areas afines.
Experiencia minima de 6 afos en docencia | Presenta certificacién de  experiencia S No
universitaria. docente.
Experiencia en direccién de tesis de ambito de | Presenta certificacion de direccion de tesis S No
postgrado. de dmbito de postgrado
L . - N Presenta DOI/ORCID de publicaciones de los .
Publicaciones indexadas en los ultimos 5 afos. | . - / P Si No
Ultimos 5 afios.
S, . L Presenta certificacion de adjudicacién de
Adjudicacion de proyectos de investigacion en . S .
. . ) proyectos de investigacion en calidad de
calidad de investigador/a responsable con | . ) .
. o L investigador/a responsable con Si No
financiamiento externo ala UMCE en los ultimos | .. o
N financiamiento externo a la UMCE en los
5 afos . ~
Ultimos 5 afos
Evaluacion de antecedentes
- . . P
Requisitos Descriptor Puntajes o'?fie
racion
Experiencia minima de 6 afios | Presenta  evidencia ~ de | 6afos = >
en docencia universitaria experiencia en  docencia
universitaria minimo 6 afos Entre 7'y 10 afios = 7 10%
Mas de 10 afos = 10
Direccién de tesis en el | Presenta evidencia de | Entre Ty 5 = 5
ambito de postgrado direccion de tesis en el ambito 20%
de postgrado Entl’e 6 (0] méS = 10
Productividad académica | Presenta evidencia de Pirectpr/a, rgspgnsable 0
respaldada con proyectos de | participacién en proyectos de investigador principal = 10
investigacion con | investigacion con | Coinvestigador/a o
financiamiento externo a la | financiamiento externo investigador/a asociado = 3
UMCE como investigador/a Otra categoria de 30%
responsable o co- participacion  (colaboracién 1
investigador/a  (Ultimos 5 certificada) =
anos). (sumar todas las
participaciones)
Productividad académica | presenta DOI/ORCID de | Sumar puntaje de cada
comprobada a través de | pyplicaciones indexadas y | Publicacion de los Gltimos 5
publicaciones indexadas 'y | puplicaciones con comité | @fos de acuerdo con el 30%
publicaciones con comité | editorial en los Gltimos 5 afios | siguiente cuadro: °
editorial en los Ultimos 5 afos




Productividad académica - publicaciones Autor Coautor
Publicacién revista de corriente principal (WOS, SCOPUS, ERIH
6 puntos 3 puntos
PLUS)
Publicacién con indexacion distinta a las de corriente principal
. . 2 puntos 1 puntos
(Scielo, Latindex, u otras)
Publicacion de libro con referato y/o comité editorial 6 puntos 3 puntos
Publicacion de capitulo de libro con referato y/o comité editorial | 3 puntos 2 puntos
Editor o co/editor de libro y/o revista especializada 3 puntos 3 puntos
Experiencia en proyectos | Presenta  certificado  y/o | Proyectos de 1 afio = 3
colaborativos de gestion | constancia de participacion
institucional y/o de desarrollo | en proyectos colaborativos de | Proyectos de 2 a 3 afios = > 10%
académico. gestién institucional y/o de
desarrollo académico. Proyectos de méas de 3 aflos= | 10
Entrevista (30%)
Presenta con claridad sus motivaciones para integrarse | Cumple totalmente = 30
al Departamento de Filosofia de la UMCE, mostrando la Cumple parcialmente= 20 60%
artlculgaon entre sus lineas |nvgst|gat|vas y las areas | \q cumple= 0
formativas declaradas por el Magister
Manifiesta alta disposicion para integrarse a equipos de | Cumple totalmente = 30
trabajo en proyectos institucionales de mejoramiento | Cumple parcialmente= 20 | 40%
continuo No cumple= 0

En caso en que exista igualdad de puntajes u otra equivalencia entre dos o méas candidatos/as, la comision del
concurso podra llamar a oposicidn (Art 28 Res 320).

Ponderaciéon: Pauta de evaluacién de antecedentes: 70%
Entrevista: 30%

8. Condiciones de Post-resolucion del concurso

La Decana, en su calidad de Presidenta del comité de seleccién, elevara a la Rectora un informe con la terna
propuesta, o al menos las dos mas altas puntuaciones en la que se consignara, en orden de puntaje el nombre
delos/as postulantes que hayan obtenido esas puntuaciones.

La Rectora, conocida la propuesta, podra aprobar o rechazar a los/as candidatos/as seleccionados/as, pudiendo
nombrar a cualquiera de los/as integrantes de la ndmina, lo que sera notificado a la Decana de la Facultad de
Filosofia y Educacion y al Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas.

Para efectos de la contratacion, el/la seleccionado/a que tenga titulos y/o grados académicos obtenidos en el
extranjero deberd presentar los respectivos reconocimientos ante los organismos pertinentes. Sera
responsabilidad del/la seleccionado/a la realizacion de los tramites que correspondan.

El/la postulante que gane el Concurso debera someterse al proceso de jerarquizacion académica, mediante el
cual se determinara su adscripcion a la jerarquia que corresponda, dicha jerarquia obtenida define el monto de
su remuneraciéon. Con la Resolucion totalmente tramitada, se le informara la fecha en que debe asumir sus
funciones.



Los/as académicos/as que ingresen a la universidad, desarrollaran sus actividades académicas en el marco de
un anade desempefio.

En el marco de La Ley N°21.389 que crea el Registro Nacional de Deudores de Alimentos, si el/la candidato/a
ganador/a aparece en dicho registro, la Universidad procedera a aplicar lo que establece la Ley.

La Universidad se reserva el derecho de declarar desierto el concurso respecto del cargo si, a su juicio, las/os
postulantes no retnen los requisitos para desempefiarlo, o si se presenta un/a candidata/o.
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